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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuicOes que lhe foram conferidas pelo art. 130-A da Constituicdo Federal, e pelo

art. 12, incisos XIV e XVIII do Regimento Interno (Resolucdo n° 92, de 13 de marco de 2013),
RESOLVE:

CAPITULO |
DO CODIGO DE ETICA
Art. 1° Instituir o Codigo de Etica dos servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico, estabelecendo os principios e normas de conduta ética, sem prejuizo dos deveres e
proibicGes legais e regulamentares, a serem observadas.

Paragrafo Unico. O disposto neste Codigo também é aplicavel, no que couber:

| — aos servidores das carreiras do CNMP, ainda que estejam em gozo de licenga ou
outros afastamentos legais.

Il - aos servidores das carreiras do CNMP cedidos aos demais 6rgaos da Administracéo
Publica;

Il - aos servidores ndo integrantes das carreiras do CNMP, mas que nesse 6rgdo se
encontrem em exercicio;

IV - aos estagiarios que prestem servicos no CNMP, devendo o servidor responsavel
pelo educando assegurar a sua ciéncia;

V - aos terceirizados e aos prestadores de servigcos no Conselho Nacional do Ministério
Publico, devendo constar dispositivo especifico nos editais e nos contratos celebrados sobre a
ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada em sua observancia.

VI - aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servigos de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, mesmo sem retribuicdo financeira,
ao CNMP.

Art. 2° S&0 objetivos deste Cadigo de Etica:
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| - dispor sobre as regras de conduta que devem balizar o comportamento dos servidores
do CNMP no desempenho de suas atividades, nas diversas dimens@es de suas relacdes, que vao
além das responsabilidades legais;
Il - promover a conduta ética como parte da exceléncia no servico pablico;
I11 - explicitar e disseminar 0 comportamento ético como parte da cultura organizacional
do CNMP, expondo seus valores, principios e regras de conduta;
IV - promover a responsabilidade pessoal, como forma de crescimento institucional,
V - prevenir situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse publico e o privado,
resguardando, por conseguinte, a imagem institucional e a reputacdo dos servidores do CNMP;
VI — ter uma instancia gestora da ética institucional, que orientara e repreendera os
comportamentos ndo éticos, promovendo, inclusive, mecanismo de consulta destinado a
possibilitar o esclarecimento de duvidas quanto a correcéo ética de condutas especificas;

VII - promover ampla discussdo a respeito do padréo ético a ser observado no CNMP.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdo sempre uma
avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores
institucionais, valorizando a ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e a¢oes,
fundamentando suas relagfes nos seguintes principios:
| — legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;
Il - integridade, honestidade, lealdade e decoro;
Il — interesse publico, preservacao e defesa do patrimonio publico;
IV — imparcialidade e responsabilidade;
V — governanga, cooperagdo e Compromisso;
VI — neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, no exercicio de suas
funcoes;
VII — urbanidade e dignidade da pessoa humana;
VIII — dedicacéo e desenvolvimento profissional,

IX — boa-fé e compromisso com a verdade; e
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X — responsabilidade socioambiental.

CAPITULO I
DAS REGRAS DE CONDUTA
Art. 4° No exercicio de suas atribuicGes, o servidor do CNMP deve pautar sua conduta
por padrdes éticos, mediante estrita observancia dos principios elencados no art. 3° deste Codigo,
das normas e principios estabelecidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais
legislag&o pertinente.
Paragrafo Unico. Viola este Cadigo de Etica o servidor que cometer falta disciplinar,

crime contra a administracdo publica ou improbidade administrativa.

Secéo |
Dos deveres
Art. 5° Além da disposicdo contida no artigo anterior, deve o servidor do CNMP:

| - atender com cortesia ao publico externo;
Il - ser cooperativo no ambiente de trabalho, demonstrando uma postura pré-ativa;

I11 - buscar conhecer seus deveres e responsabilidades e considerar as expectativas do
publico a respeito de seu comportamento moral e ético, para conduzir-se de modo a manter e
elevar a confianca do cidaddao no CNMP e contribuir para a efetiva prestacao do servigo publico;

IV - contribuir para o aprimoramento das atividades de competéncia do CNMP;

V - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra, a isencdo e a dignidade
de sua funcdo publica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos dispostos neste Codigo
e com os valores institucionais, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opgéo
legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

VI - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribui¢Ges que lhe forem
cometidas, primando pelo mais alto padréo de eficiéncia e pelos principios da economicidade e
da responsabilidade socioambiental;

VII - utilizar adequadamente os canais internos disponiveis para manifestar opinides,

sugestdes, reclamacdes, criticas e denuncias, evitando disseminar mensagens que possam trazer
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prejuizo a imagem do CNMP e respeitando os principios éticos estabelecidos neste Codigo;

VIII - respeitar 0s posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de expor as
suas proprias ideias ou de representar contra qualquer ato irregular;

IX - comparecer ao trabalho com vestuério compativel ao exercicio do cargo ou funcéo;

X - ter comprometimento técnico-profissional com as atribui¢des da carreira, primando
pela capacitacdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacdo de tecnologia
atualizada e pelo compromisso com a missdo institucional do 6rgéo;

Xl — disseminar, no ambiente de trabalho, quando necessario, informagbes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam
contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XII - dedicar suas horas de trabalho aos interesses do CNMP;

XI11- facilitar a fiscalizagé@o de todos o0s atos ou servigos por quem de direito, prestando
toda colaboracdo ao seu alcance;

XIV - levar ao conhecimento da chefia imediata quaisquer informacfes que possam
comprometer o Servico;
XV — representar, imediatamente, a Comissao de Etica quaisquer situacfes contrarias a

ética, de que tenha conhecimento;

XVI - declarar-se impedido ou suspeito para tomar decisdo ou participar de atividades
quando perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou aparente, devendo
comunicar a ocorréncia ao superior hierarquico ou & Comissao de Etica, que orientara quanto a
providéncia adequada para a superagdo do conflito;

XVII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

XVIII — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho e todas as dependéncias
que s&o de uso comum;

XIX —promover a correta destinacao dos residuos gerados durante a atividade laborativa,
ainda que n&o lhe sejam diretamente vinculados;

XX - zelar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio das
atribuigdes do cargo que ocupa, nem a imagem do Conselho;

XXI — conhecer a estrutura organizacional do CNMP, respeitando suas competéncias e
a hierarquia dos cargos e fungoes;

XXII - manter sob sigilo informac6es de ordem pessoal de colegas e subordinados, as
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quais porventura tenha acesso como decorréncia de exercicio profissional;
Paragrafo unico. As condutas descritas neste artigo sdo exemplificativas, ndo estando
autorizadas as condutas nao expressamente descritas que atentem contra a ética ou que vao de

encontro a legislacdo e as demais normas internas do CNMP.

Secao Il
Das vedagoes

Art. 6° E vedado ao servidor do CNMP:

| — Promover ou incitar atitudes:

a) discriminatorias ou preconceituosas, relativamente a etnia, sexo, religido, orientacdo
sexual ou condicao fisica especial;

b) que caracterizem proselitismo partidario, intimidacdo, hostilidade, ameaca ou
humilhacéo, por qualquer motivagéo;

c) de assédio moral ou sexual.

Il — utilizar recursos, espaco ou imagem do Conselho Nacional do Ministério Publico,
inclusive nas midias sociais, sob qualquer hipdtese, para atender a interesses pessoais, politico-
partidarios;

I11 - prejudicar, deliberadamente, a reputagéo de outros servidores ou de cidaddos com

quem tenha se relacionado em razdo de suas atividades no Orgao;

IV - ser, ainda que, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infrago a este Codigo de Etica;
V — usar, deliberadamente, de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio

regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu

conhecimento para atendimento do seu mister;

VII - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou

com os demais servidores;
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VIII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

IX — perceber vantagens indevidas, tais como doacgdes, beneficios ou presentes de
pessoas fisicas, entidades sindicais ou associativas, empresas ou autoridades publicas
jurisdicionadas.

Paragrafo Unico. N&o se considera vantagens indevidas, para os fins deste inciso, 0s
brindes que:

a) nao tenham valor comercial;

b) distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, e que ndo

ultrapassem o valor de 1% (um por cento) de seu vencimento bruto.

X - retirar da reparticdo publica, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento,

livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XI - fazer uso de informac@es privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico,

em beneficio proprio ou de terceiros;

XII - obstruir a verdade ou omitir deliberadamente informagdes no exercicio de suas
atividades;

X111 - fazer uso do anonimato;

XIV - atuar onde identificar seus proprios interesses ou de familiares, exceto aqueles de
carater coletivo;

XV - concorrer para a discordia ou a desarmonia no ambiente de trabalho;
XVI - deixar de exercer autoridade compativel com seu cargo ou funcéo;
XVII - trabalhar mal, intencionalmente em qualquer atividade;

XVIII - assumir compromissos, prestar declaracdes ou divulgar informagdes, em nome
da Instituicdo, sem autorizacao;
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XIX - exercer outra atividade remunerada incompativel com o seu cargo ou funcao;

XX — exercer, no ambiente de servico, atividade que se caracterize como comercio

regular de produtos ou servicos;
XXI- portar-se de maneira inconveniente ou sem compostura,;
XXII - disseminar boatos ou concorrer para tal;

XXIII - dar conhecimento de atos, documentos, dados ou assuntos internos, mesmo que
ndo sigiloso, a quem deles ndo deva ter ciéncia ou ndo tenha atribui¢es para neles intervir,

resguardado o direito a informacéo, nos termos da lei;

XXIV - publicar ou contribuir para que sejam publicados documentos, fatos ou

comentarios pessoais que possam concorrer para o desprestigio do CNMP;

XXV - desacreditar outro servidor, bem como dirigir-se ou responder a ele de maneira
desatenciosa;

XXVI - ofender, provocar, desafiar, desconsiderar outro servidor, por atos, gestos ou

palavras;

XXVII - ter em seu poder ou introduzir nas dependéncias do CNMP, armas, explosivos,
material inflamavel, substancias ou instrumentos proibidos, sem conhecimento ou permissdo

dos 6rgdos internos de seguranca;

XXVIII - fazer uso, ter em seu poder ou introduzir, nas dependéncias do CNMP, bebida

alcoolica, salvo quando devidamente autorizado;

XXIX - comparecer ao ambiente de trabalho em visivel estado de embriaguez ou nele

se embriagar;

XXX - permitir que pessoas estranhas ao servigo tenham acesso a documentos ou a

espacos de uso restrito de servidores, sem que estejam autorizadas;

XXX — utilizar servidores, bens patrimoniais, espaco e imagem do Conselho para
atender a interesses pessoais, politico-partidarios ou sindicais;

XXXII — manifestar antecipadamente, sob qualquer forma, juizo de valor sobre
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documentos, audiéncias ou declaracdo de partes ou interessados, quando da instrucao
processual ou trabalho fiscalizatorio;
XXXl —antecipar resultados de processos em tramitacdo, de modo a criar expectativas

nos jurisdicionados.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 7° Fica criada a Comisséo de Eticado CNMP, com o objetivo de implementar, gerir
e aplicar este Cddigo.

§ 1° A Comissdao sera composta por 3 (trés) integrantes, sendo um deles o Presidente,
todos servidores efetivos e estaveis, designados pelo Secretario-Geral para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 2° Os demais integrantes da Comissio de Etica terdo suplentes previamente
designados.

8 3° Os indicados para compor a Comisséo e seus suplentes ndo poderdo ter sofrido
punigdo administrativa ou penal nos ltimos cinco anos no exercicio de cargo ou fungéo publica.

§ 4° O integrante da Comissdo que durante o mandato responder a processo ético,
processo administrativo disciplinar ou acao penal, sera afastado de suas func¢des, com posterior
destituicdo, caso se confirme a falta ética, a san¢do administrativa ou a condenacdo penal;

§ 5° O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, por um dos
titulares da Comiss&o de Etica, previamente designado pelo Secretario-Geral, hipotese em que
o0 suplente deste assumira suas funcdes.

§ 6° A participacdo do servidor na Comisséo de Etica é considerada como de interesse
publico e ndo sera remunerada, devendo se dar sem prejuizo das atividades do cargo ou funcéo
que ocupa.

Art. 8° Compete & Comissdo de Etica do CNMP:

| - dar execucdo a este codigo e fiscalizar seu cumprimento;

Il - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do
CNMP, objetivando criar eficiente sistema de informacédo, educagdo, acompanhamento e

avaliagdo de resultados da gestdo de ética no Conselho;
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Il - dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Cddigo e deliberar
sobre 0s casos 0Missos;

IV - fazer recomendacOes ou sugerir normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposigdes;

V - receber propostas e sugestdes para a atualizacéo deste Codigo;

VI - apresentar, ao Secretario-Geral, relatério anual de suas atividades;

VIl - apurar conduta que possa configurar violagdo a este Cddigo, expedindo
diretamente ao servidor, orientagdo ou recomendacao expressa sobre a conduta adequada, ou
quando for o caso, notificacdo a chefia imediata para eventual formalizacdo de procedimento
disciplinar; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° Os procedimentos para apurar violagao ética obedecerdo, no que couber, a Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° A orientacdo e a recomendacgdo a que se refere o inciso VII, sera por escrito,
reservadamente, e ndo constara registro em ficha ou assentamentos funcionais do servidor;

§ 3° A apuracdo de violacdo ética ndo serd pré-requisito para instauracdo de
procedimento disciplinar.

8 4° Qualquer cidaddo, 6rgdo, unidade administrativa ou entidade regularmente
constituida é parte legitima para representar perante a Comissdo de Etica do CNMP sobre
violacdo a dispositivo deste Codigo.

8 5° Os servidores e as unidades administrativas do CNMP ficam obrigadas a prestar
quaisquer esclarecimentos e a fornecer documentacdo necessaria a execucdo das atividades da
Comissao de Etica, salvo aquelas informacdes protegidas pelo sigilo.

Art. 9° As deliberacGes da Comissdo constardo de ata aprovada e assinada por seus

integrantes.

CAPiTUI:O \VJ
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar e garantir que seus subordinados

apliqguem os preceitos estabelecidos neste Codigo, como um exemplo de conduta a ser seguida
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por todos.

Art. 11. Os atuais servidores do CNMP, bem como aqueles que vierem a tomar posse
em cargo de sua estrutura, assinardo termo de conhecimento das disposi¢cdes deste Codigo de
Etica, firmando compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 12 A violacdo de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso Ill, do
paragrafo unico, do art. 1°, sera comunicada ao 6rgdo de origem desses agentes, e a cometida
pelos agentes relacionados nos incisos IV e V, do mesmo artigo devera ser comunicada ao 6rgéo
interno responsavel pela gestdo de contratos para as providéncias cabiveis.

Art. 13. Nos editais e contratos referentes a compras e prestacdo de servigos ao CNMP,
deve constar dispositivo especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada
na observancia deste Codigo.

Art. 14. Em todos os atos de admiss&o, o servidor recebera exemplar do Codigo de Etica,
sendo orientado pelo superior hierarquico da necessidade de leitura e reflexdo constantes sobre
aquelas prescricoes.

Pardgrafo Unico. Para os estagiarios que prestem servicos no CNMP, o servidor
responsavel pelo educando devera assegurar a sua ciéncia.

Art. 15. O Codigo de Etica integrard o conteido programéatico de edital de concurso
publico para provimento de cargos do CNMP.

Art. 16. As davidas na aplicacdo deste Codigo e 0s casos omissos serdo dirimidos pela
Comiss&o de Etica do CNMP.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 9 de abril de 2018.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE
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