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BLOCO | — ABERTURA

O que se lanc¢a hoje

Duas obras complementares, publicadas pela CDDF/CNMP

TEXTO PRINCIPAL - PROTOCOLO

e Obra de referéncia e Versao sintética, de |eitura rapida _

e Voltada a consulta, ao estudo e ao e Voltada ao uso cotidiano e a difusao
aprofundamento e Porta de entrada para o texto principal

e Instrumento de trabalho permanente

CARTILHA

ATUAGAO COM

PERSPECTIVA DE

GENERO

NO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO




BLOCO Il — FUNDAMENTO

JUSTIFICATIVAS

ATUACAQ COM

Promover a igualdade de género, combater todas as formas de PERSPECTIVA DE
>

discriminagao e impedir que o Sistema de Justica revitimize mulheres e G EN ERO
meninas; | W
NO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

Obrigacgao internacional — tratados internacionais; condenagdes do
Brasil na Corte Interamericana de Direitos Humanos;

BRASILIA — 2026

Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género — CNJ
(2021/Resolugdo 492/2023); Outros protocolos langados;

Atender ao conjunto de normas consolidadas do CNMP: Resolu¢ao n?
135/2016 (Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher); Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n25/2020 (Formulario
Nacional de Avaliacdo de Risco); Resolucdo sobre o uso do nome social
por pessoas trans, travestis e transexuais; Resolu¢do n2 259/2023
(Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
MP, especialmente art. 32).




BLOCO IIl — ORIGEM INSTITUCIONAL

Origem institucional: as portarias de criacao do GT
para a elaboracao do Protocolo

Portaria CNMP-PRESI/CDDF n2 2/2023 11 de abril de

2023 Portaria CNMP-PRESI n2 139, de 18 de abril de 2023
o Grupo de Trabalho de Igualdade de Género, Direitos
Portaria CNMP-PRESI/CDDF n2 4/2023 28 de junho de LGBTQI+ e Estado Laico (GT6), que integrou o grupo
2023 de elaboragao

Portaria CNMP-PRESI/CDDF n2 2 4 de julho de 2024

Inclusdao de novas integrantes

Portaria CNMP-PRESI/CDDF n2 3 28 de agosto de 2024 . Portaria CNMP-PRESI n2 274, de 18 de agosto de 2023
o Portaria CNMP-PRESI n2 286, de 21 de agosto de 2023
o Portaria CNMP-PRESI n2 395, de 28 de novembro de
2023



BLOCO IIl — ORIGEM INSTITUCIONAL

Trabalho institucional e conclusao coletiva

Ramos do Ministério Publico Grupos de Trabalho da CDDF

e  Ministérios Publicos dos Estados e do e |gualdade de Género, Direitos LGBTQIA+ e
Distrito Federal e Territorios Estado Laico

e  Ministério Publico Federal, do Trabalho, e Enfrentamento ao Racismo e Respeito a
Eleitoral e Militar Diversidade Etnica e Cultural

e PovosIndigenas e Comunidades
Tradicionais; Pessoa com Deficiéncia; Pessoa
Idosa

S . Outras representagoes
Comissoes e 6rgaos do CNMP

e  Comissdes da Saude e da Infancia, Juventude e e  COPEVID/GNDH; Comité Gestor do Cadastro
Educacdo Nacional de Violéncia Doméstica
Corregedoria Nacional; Presidéncia do CNMP *  Representantes da Academia _
Presidéncias sucessivas da CDDF o Contribuigcdes das e dos colegas e de servidoras e

servidores do MP brasileiro

Trabalho institucional, concluido coletivamente: o produto final pertence a CDDF do CNMP.




BLOCO IV — PROCESSO DE CONHECIMENTO

Como o protocolo foi construido?

» Decisao coletiva, tomada na primeira reunido: construcao mediante redacao e contribuicdes
compartilhadas por todas e todos os integrantes;

=  Ampla pesquisa bibliografica, com centralidade de autoras mulheres e de representantes de
diversos movimentos feministas: negro, interseccional, comunitario e decolonial;

= DecisOes da Corte Interamericana de Direitos Humanos e controle de convencionalidade;
* Jurisprudéncia Nacional e Internacional,;

=  Contribuicdes das e dos colegas que partilharam seus questionamentos e reflexdes sobre a
atuacao com perspectiva de género a partir da sua pratica cotidiana;

*  Processo coletivo de construcao tedrica, fundamentado na rotina e na observagao empirica;

» Dialogo permanente entre teoria e pratica, reconhecendo a experiéncia como fonte de
legitimidade e de efetividade.



BLOCO IV — PROCESSO DE CONHECIMENTO

Bases teodricas e metodologicas

Epistemologia feminista: género como categoria relacional, histdrica e situada, e nao
como esséncia ou identidade fixa;

Constatacao do patriarcado como sistema de dominac¢ao que naturaliza
subordinacdes e estrutura desigualdades, inclusive dentro do Sistema de Justica;

Interseccionalidade: as opressdes nao sao vividas isoladamente, mas de forma
combinada e cumulativa: raca, classe, deficiéncia, geracao, territdrio, sexualidade,
privacao de liberdade;

Pluralismo e diversidade como principios metodoldgicos: reconhecimento de
diferentes saberes e valorizacdao das experiéncias vividas;

Transversalidade de género como eixo estruturante;

Constitucionalismo feminista e compromisso com a acessibilidade plena: fisica,
atitudinal, comunicacional e institucional.



BLOCO V — ESTRUTURA

Estrutura do documento

PARTE INTRODUTORIA

Atuacao do Ministério Publico em suas trés principais dimensdes: extrajudicial;

PARTE | judicial; e institucional interna

Ministério Publico e areas de atuacao: interseccionalidades e matérias de
PARTE II x

atuacdo
PARTE Il Ministério Publico nos ramos especializados

Cada parte é encerrada por seu proprio conjunto de referéncias.



BLOCO V — ESTRUTURA

As trés dimensoes de atuacao

EXTRAJUDICIAL JUDICIAL INSTITUCIONAL INTERNA

e Atendimento ao e Ajuizamento de acdes e Linguagem inclusiva
publico e Relac3do com sujeitos e Representatividade

e Autocomposicio processuais S e I [

e InvestigacOes e Fiscal da ordem as maes

e Audiéncias publicas juridica e Capacitacdes

e Fiscalizacdo de * Audiéncias; processos e Corregedorias e
politicas publicas chiels ouvidorias

e Processo penal; juri

e Execucao penal;
mulheres
encarceradas



BLOCO V — ESTRUTURA

Ministério Publico e areas de atuacao

Mulheres e meninas negras e quilombolas
Mulheres e meninas indigenas

Criancas e adolescentes

Mulheres idosas

Populacao LGBTQIA+

Mulheres e meninas com deficiéncia
Mulheres em situacdo de rua

Saude _
Educagao _
Assisténcia social
Previdéncia social

Criminal — violéncias de género
Familia_
Sucessoes

Meio ambiente e ordem urbanistica
Patrimonio publico e social
Conflitos agrarios

Relagcdes de consumo

Orcamento sensivel a género
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BLOCO V — ESTRUTURA

Ministério Publico nos ramos especializados

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

Atuacdao como 0orgao
agente e como 6rgao
interveniente

MINISTERIO PUBLICO
ELEITORAL

Atribuicbese
perspectiva de género

MINISTERIO PUBLICO
MILITAR

Atuacao com perspectiva
de género e aspectos
especificos
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BLOCO VI — A CARTILHA

A Cartilha

= Versao sintética e didatica, de leitura

CARTILHA DE ATUAGAQ DO

raplda' PERSPECTIVA DE

GENERO

= Porta de entrada paraotexto
|orinC|paI do protocolo, sem substitui-
0,

BRASILIA 026

= Instrumento de difusdo interna e de
dialogo com a sociedade.




BLOCO VI — SINGULARIDADE

O que torna este Protocolo unico?

Reune, além da atuagao judicial, a atuagao extrajudicial e a atuagao institucional interna;

transversalidade em todas as areas.

Alcanca inducao e fiscalizacao de politicas publicas, fluxos de atendimento,

escuta qualificada, producao de diagndsticos, gestao e organizacao interna
da instituicao;

Volta a lente critica também para todas as areas e esferas de atuacao do
Ministério Publico brasileiro;

Referéncia pela forma de dialogo com processos multiplos de conhecimento
e de saberes: normativo, teorico, jurisprudencial e experiencial.
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BLOCO VII — HORIZONTE

Um produto para transformar

= N3ao é obra acabada, fechada ou estatica;

= Aberto as criticas e as autocriticas;

= Compromisso com o processo democratico de aprendizado e
de mudanca na atuacao institucional;

= Deve ser usado e aperfeicoado no préprio processo de sua
aplicacao;

= Leitura viva e dinamica, voltada a producao de resultados
concretos para a transformacao da desigualdade de género.
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BLOCO VII — HORIZONTE

Implementacao e monitoramento

INSTITUIR

ARTICULAR

CAPACITAR

MONITORAR

Cada ramo do Ministério Publico pode instituir Comité responsavel por metas e
estratégias de implementacao;

Articulagdo com a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Ministério Publico;

Papel central das Escolas Institucionais: insercao do tema nos cursos de ingresso
e vitaliciamento e na formacao de membras, membros, servidoras, servidores,
estagidrias e estagiarios;

Monitoramento e avaliagao interna e participativa, com envolvimento das
destinatarias da politica.
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AGRADECIMENTOS

ATUAGAO COM

PERSPECTIVA DE

GENERO

NO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
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ATUACAO COM PERSPECTIVA DE
GENERO NO MINISTERIO
PUBLICO BRASILEIRO

Nosso Mnistério é Publico, democrdtico, plural
e de igualdade e de dignidade para todas.
Leiam o protocolo, apliquem, questionem e
transformem a realidade da desigualdade de
género neste pais! Muito obrigada!

Ana Teresa Silva de Freitas

Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais — CNMP

Brasilia, 2026

ATUAGAO COM

PERSPECTIVA DE

GENERO

NO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

BRASILIA — 2026

CARTILHA DE /}TUA@EO 0o
MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO COM

PERSPECTIVA DE

nnnnnnnnnnnn




