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Historico
Ano 2010

- Institucionalizacao do Planejamento
Estratégico do MPDFT (2010-2020);

- Mudanca da Administracao Superior do

MPDFT.

Contexto Institucional no ano de 2010

- Insatisfacao com as politicas de Gestao de
Pessoas.

- Investimento insatisfatorio em capacitacao de
servidores;

- Problemas de integracao interna




Dhjetivos Estratégicos relacionados @
area de Gestao de Pessoas:

- Desenvolver Competéncias, Habilidades e Atitudes
necessarias a plena atuacao do MPDFT;

- Promover cultura de orientacao para resultados;
- Promover ambiente de trabalho agradavel e profissional;

« Atrair e reter talentos.
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Providencias da

Administracao Superior




- Projeto Procuradoria-Geral Itinerante

- Nomeacao de um assessor especial para auxilia
na implementacao de politicas de gestao de
pessoas, inclusive naquelas relacionadas ao

odelo de gestiao por competéncias.




Projeto Investindo
em quem € Nosso

Com o objetivo de trabalhar politicas de gestao de
pessoas, flexibilizar as acoes de treinamento, revisar
ormas internas, realizar atividades para integracao
de membros e servidores.




Aprimoramento da
estrutura da area

Desenvolvimento de
Pessoas.




Periodo de 2010 a 2013
Estudo para Implantacao da GC

- Realizacao de estudo para contratacao de
consultoria;
- Visitas a orgaos publicos que realizaram
mapeamento de competeéncias:
Instituto Serzedello Correéa:
Superior Tribunal de Justica;
Banco Central
- Participacao de reunioes sobre o tema gestao por
competeéncias promovidas pelo MPF;

Conslatacao da
Impossibilidade de contratacio
de consultoria por
inexigibilidade;

Risco de contratacio de
consultoria inadequada por
meio de pregio.




Constatacao da
Impossibilidade de contratacao
de consultoria por
inexigibilidade;

Risco de contratacao de
consultoria inadequada por
meio de pregao.



Decisao de criacao de estrutura interna
para implantacao do modelo

. Criacao do Escritorio de Gestao por Competencias,
vinculado a Assessoria de Politicas Institucionais.

- Nomeacao de profissional especialista no tema para
implementar o modelo no MPDFT.




ETAPAS DO MAPEAMENTO
DE COMPETENCIAS 2014

Institucionalizacao do projeto Competencia;

Criacao do Escritorio de Gestao por Competéncias;

Elaboracao do plano de trabalho.

‘stratégia de atuacio

Estralégias de aluacio

- Visitas para conhecer experiéncias



stratégia de atuacao

Estabelecimento de
parcerias internas

Escritorio Membros e
servidores
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Estratégias de atuacao

- Visitas para conhecer experiencias
de outros orgaos (Benchmarking):
- Caixa Economica Federal;
- TCU;
- Aneel;
- FNDE.

- Divulgacao do projeto no MPDFT.



apeamento de
Competeéncias
IDENTIFICAGAO DAS COMPETENCIAS

- Analise documental;
- Grupos de foco

- Entrevistas de validacao.

QUESTIONARIO DE
DIAGNOSTICO DAS LACUNAS DE
COMPETENCIAS (em andamento)






. Entrevistas de validacao.

QUESTIONARIO DE
DIAGNOSTICO DAS LACUNAS DE
COMPETENCIAS (em andamento)




Proximas etapas

. Estruturacao do Plano de Capacitacao e
Desenvolvimento Profissional do MPDFT;

- Competencias gerenciais do MPDFT (2015

Escritorio de Ge
Telefone: 61 334-
E-mail: compete



Escritorio de Gestao por Competéncias
Telefone: 61 3343-6133
E-mail: competencia@mpd{t.mp.br



