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ACORDO DE RESULTADOS
ACAO NACIONAL ESTRUTURANTE - MULTIPLICANDO A ESTRATEGIA

Os membros e servidores do Ministério Pdblico brasileiro, reunidos durante o
evento Ag¢do Nacional Estruturante — MultiPlicando a Estratégia: Gestdo por
Competéncias;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Pblico, por meio do
Planejamento Estratégico, busca a unidade e a integracdo do Ministério Publico
brasileiro;

CONSIDERANDO que, para a consecugao desse objetivo, foi langado em 2011
o Mapa Estrategico Nacional, em que se definiu o caminho a ser percorrido pelo
Ministerio Publico brasileiro, para ser reconhecido pela sociedade como agente de
transformacédo social e da preservacao da ordem juridica e da democracia;

CONSIDERANDO que o caminho definido no Mapa Estratégico Nacional passa
pela construgéo de praticas uniformes para fortalecer a atuacdo integrada do
Ministério Publico por meio de convergéncia em objetivos e agdes, a partir de uma
agenda estrategica capaz de alinhar os ramos do MP em torno de objetivos comuns,
com foco na melhoria dos servigos prestados a sociedade; :

CONSIDERANDO que a profissionalizagao da gestao, no sentido de fomentar
a cultura de resultados e intensificar o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes consta no Mapa Estratégico Nacional como um-' dos tripés
fundamentais para a eficiéncia operacional e para o alcance dos resultados
institucionais;

CONSIDERANDO o Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2008, que institui a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administragéo Publica Federal,
€ o marco legal que formaliza a abordagem de competéncias como parte de uma
estratégia para fortalecer a capacidade do servigo publico, no sentido de que os
desempenhos e consequentes resultados sejam de exceléncia em fungdo do
aprimoramento do fator humano envolvido nesses resultados;

CONSIDERANDO o relatério da Organizagdo para a Cooperagéo e
Desenvolvimento Econémico - OCDE, publicado em 2010, em que consta: “a gestao
por competéncias deve ser considerada uma prioridade para a administragéo
brasileira, tendo em vista se constituir em ferramenta potencialmente poderosa para
integracao dos processos de gestao de pessoas”;

CONSIDERANDO o Acérdao 3.023/2013, do Tribunal de Contas da Unido, com
a recomendacgao da implementagdo do modelo de gestdo por competéncias como
ferramenta para otimizar a operacionalizagdo da governanca e gestio de pessoas na
administragao publica federal orientada para resultados:
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CONSIDERANDO o presente evento da Ag¢ao Nacional, bem como a
necessidade de implementacdo do Modelo de Gestao por Competéncias de maneira
similar em todas as unidades do MP, respeitando as peculiaridades e a autonomia de
cada Instituicao;

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE RESULTADOS de adesao ao
Projeto Nacional, construido e deliberado neste evento, observando, para tanto, a
necessidade de criar unidade ou designar formalmente grupos responsaveis pela
implementagao do Modelo de Gestao por Competéncias na Estrutura Organizacional,
conforme a sistematizagao aprovada e etapas constantes do projeto em anexo.

O presente ACORDO DE RESULTADOS e seus aditivos serao disponibilizados
no sitio eletrénico do Conselho Nacional do Ministério Publico (www.cnmp.mp.br).

O Férum Nacional de Gestao do Ministério Publico — FNG-MP realizara o
monitoramento, a Comissdo de Planejamento Estratégico realizara o suporte
metodologico e, conjuntamente, realizardo a divulgacdo de seus relatdrios de
execucao. :

Florianodpolis (SC), 21 de novembro de 2014.
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