CONSELHO
NACIONAL DO
MinistirRiO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 70, DE 27 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre a organizagéo € o funcionamento
dos Comités, Foruns, Representagdes, Grupos
de Trabalho e congéneres no &mbito do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art. 130-A, § 2°, inciso I, da
Constituigdo Federal, o art. 12, incisos XIII e XVII, o art. 23, incisos III e VI e os arts, 30, 31
e 32, todos da Resolugdo n® 92, de 13/3/2013 (Regimento Interno do Conselho Nacional do
Ministério Plblico — RICNMP),

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo CNMP n°® 63, de 1°/12/2010;
da Resolugéo Conjunta CNJ-CNMP n° 2, de 21/6/2011; da Resolugéo n°® 81, de 31/1/2012; da
Resolugio CNMP n°® 86, de 21/3/2012; da Resolugdo Conjunta CNJ-CNMP n° 3, de
16/4/2013; da Resolugéo n® 99, de 20/6/2013; da Portaria CNMP-PRESI n° 7, de 18/12/2008;
da Portaria CNMP-PRESI n°® 58, de 17/8/2010; da Portaria CNMP-PRESI n°® 150, de
31/8/2011; da Portaria CNMP-PRESI n° 08, de 26/1/2012; da Portaria CNMP-PRESI n° 25,
de 23/3/2012; da Portaria CNMP-PRESI n° 88, de 29/5/2012; da Portaria CNMP-PRESI n°
93, de 25/6/2012; da Portaria CNMP-PRESI n°® 199, de 22/11/2012; da Portaria CNMP-
PRESI n° 99, de 22/4/2013; das Portarias CNMP-PRESI n°® 182, n° 183 e n® 184, todas de
25/6/2013; da Portaria CNMP-PRESI n°® 193, de 5/7/2013; da Portaria CNMP-PRESI n°® 212,
de 26/7/2013; da Portaria CNMP-PRESI n° 035, de 26/2/2014; da Portaria CNMP-SG n° 008,
de 24/9/2009; da Portaria CNMP-SG n° 16, de 18/8/2010; e da Portaria CNMP-SG n° 73, de

22/9/2011: 97
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CONSIDERANDO as competéncias das Comissoes previstas nos arts. 30, 31 e

32 do RICNMP ¢ a necessidade de aprimoramento das atividades institucionais do Conselho;

CONSIDERANDO o quanto deliberado pelos Conselheiros na reunido
administrativa realizada em 17/2/2014 a respeito da vinculacio organizacional, no dmbito do

CNMP, dos Comités, Féruns, Representagoes e Grupos de Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar ¢ organizar os Comilés,

Foruns, Representagdes, Grupos de Trabalho e congéneres no ambito do CNMP;
RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizagio ¢ o funcionamento dos Comités, Féruns,
Representagoes, Grupos de Trabalho e congéneres, no dmbito do CNMP, observardo o quanto
disposto nesta Portaria.

§ 1° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - Comiss#io: érgéio do Conselho, permanente ou temporrio, criado pelo
Plenario e composto por Conselheiros, para o estudo de temas ¢ de atividades especificas,
relacionados as suas dreas de atuacéo;

I — Comité&: grupo composto por membros ou servidores previamente
designados, constituido com a finalidade de elaborar estudos, promover discussdes e
articulacdes, apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de determinados temas
relacionados a organizagio e ao funcionamento do Ministério Piblico brasileiro;

III — Foérum: instancia superior de deliberagiio coletiva de dois ou mais

Comités; {»- }
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IV — Representagdo: instincia que atua em nome do CNMP, mediante
designagdo especifica da Presidéncia, em Comités, Foruns, Grupos de Trabalho ou
congéneres, de cardter interinstitucional; e

V' — Grupo de Trabalho: grupo composto por membros ou servidores
previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar e executar estudos sobre
temas especificos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plenrio.

§ 2° As Comissoes sdo 6rgdos do CNMP, compostos por, no minimo, 3 (trés)
Conselheiros e regidos pelos arts. 30, 31 e 32 do RICNMP.

§ 3° Os Comités, Féruns, Representacdes, Grupos de Trabalho e congéneres
sao instituidos e disciplinados por ato da Presidéncia ou por Resolugiio do Plenario do CNMP,
mediante solicitagdo de um dos 6rgéos do Conselho, assim definidos pelo art. 3° do RICNMP,
que deverd conter a indicacéo do objetivo, projeto descritivo, agdes e prazo para conclusio
das atividades.

§ 4° Os Comités e Grupos de Trabalho séo constituidos, em regra,
respectivamente, em caréter permanente e tempordrio.

§ 5° Os integrantes, os coordenadores e os suplentes dos Comités, Grupos de
Trabalho e congéneres serdo designados por ato da Presidéncia, mediante indicagio dos
titulares dos érgéos do Conselho (art. 3° do RICNMP) aos quais aqueles estejam vinculados.

§ 6° Quando o membro ou servidor integrar o Comité, Grupo de Trabalho ou
congénere na condigio especifica de representante de uma unidade ou ramo do Ministério
Piblico, a sua designagio dar-se-4 por meio de ato a ser expedido e publicado pela Chefia do
6rgao de origem.

§ 7° As denominagdes dos atuais Comités, Féruns, Grupos de Trabalho e
congéneres permanecerio inalteradas.

Art. 2° Compete ao titular do 6rgio do CNMP ao qual esteja vinculado o
Comité, Férum, Representagio, Grupo de Trabalho ou congénere apresentar:

I — a Presidéncia, no més de fevereiro de cada ano, Plano de Gestdo com a
indicagéo das atividades a serem realizadas, seus custos e seu cronograma; e

II — quadrimestralmente, nas Reunides de Acompanhamento Tatico, relatorio

r
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do andamento de atividades.

Art, 3° Os Comités e Foruns realizardo de 1 (uma) a 3 (trés) reuniGes
ordindrias por ano, definidas previamente em calend4rio anual unico, aprovado pela
Presidéncia conforme disponibilidade orgamentaria e financeira, devendo uma delas
necessariamente coincidir com o Congresso de Gestdo do Ministério Publico.

Pardgrafo tnico. As reunides referidas no caputr serfo realizadas
simultaneamente e nos mesmos locais, embora em salas diversas.

Art. 4° O orgdo do CNMP ao qual esteja vinculado determinado Comité,
Forum, Representagdo, Grupo de Trabalho ou congénere sera responsédvel pela administragfio
e acompanhamento de suas atividades, inclusive no que tange 4 organizagfio de seus atos e
reunides e a respectiva prestagio de contas.

Paragrafo tnico. O Comité, Férum, Representagdo, Grupo de Trabalho ou
congénere serd secretariado por servidor do 6rgéo do CNMP ao qual aquele esteja vinculado

ou, na sua auséncia, por um de seus integrantes ou participantes.

CAPITULO II
DOS COMITES E DOS FORUNS

Se¢do I

Do Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas

Art. 5° O Comité Gestor Nacional das Tabelas Unificadas (CGNTU) tem por
objetivo administrar e gerir as tabelas unificadas do Ministério Publico, devendo, para tanto:

I — propor aperfeigoamentos nos procedimentos relacionados ao cadastramento
dos assuntos processuais e nos sistemas informatizados;

Il — deliberar, no dmbito do CNMP, sobre as propostas de alteragfio, acréscimo
ou supressdo de assuntos, movimentos e classes, nas tabelas unificadas;

IIl — autorizar a complementagdo das tabelas unificadas, nos termos da

Resolugdo CNMP n° 63, de 1%/12/2010, atribuindo aos novos temas codificagio e propondo
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ao CNJ a inclusfo paralela nas tabelas do Poder Judiciario;

IV — manter atualizada e disponivel, aos usudrios, as tabelas unificadas e o
sistema gestor de tabelas unificadas, em utilizagdo no Ministério Publico;

V — acompanhar e propor medidas administrativas e normativas para a
implantagéo, em todos os ramos e unidades do Ministério Publico da Unifio e dos Estados, das
tabelas unificadas;

VI —adequar e atualizar os anexos da Resolugio CNMP n° 74, de 19/7/2011; ¢

VII — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e
compativeis com suas atribui¢des.

Art. 6° As normas que disciplinam o CGNTU constam da Resolugio CNMP n°
63, de 1°/12/2010 e, no que ndo conflitarem com o presente ato normativo, da Portaria
CNMP-PRESI n° 212, de 26/7/2013, com as alteragdes da Portaria CNMP-PRESI n° 035, de
26/2/2014,

Pardgrafo tunico. O CGNTU é vinculado a4 Comissdo de Planejamento

Estratégico (CPE).

Se¢do I1

Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Piiblico

Art. 7° O Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério
Publico (CGPPT) tem por objetivo:

I — aperfeigoar e atualizar o Manual da Transparéncia, ouvidos os ramos e
unidades do Ministério Piiblico, respeitando as informagdes minimas solicitadas na Resolugdo
CNMP n° 86, de 21/3/2012;

II — estabelecer estratégias de divulgag¢do do Manual;

IIT — sugerir alteragdes no Portal da Transparéncia;

IV — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e
compativeis com suas atribuigdes.

Art. 8° As normas que disciplinam o CGPPT constam da Resolugio CNMP n°
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86, de 21/3/2012 e, no que nao conflitarem com o presente ato normativo, da Portaria CNMP-
PRESI n° 93, de 25/6/2012.
Paragrafo tinico. O CGPPT € vinculado & Comissido de Controle Administrativo

e Financeiro (CCAF).

Secdo 111

Comité Gestor do Portal de Direitos Coletivos

Art. 9° O Comité Gestor do cadastro nacional de informacdes sobre inquéritos
civis e termos de ajustamento de conduta operacionalizado pelo Conselho, instituido pela
Resolugio Conjunta CNJ-CNMP n° 2, de 21/6/2011, ¢ pela Portaria CNMP-PRESI n° 08, de
26/1/2012, passa a denominar-se, no dmbito do CNMP, Comité Gestor do Portal dos Direitos
Coletivos (CGPDC).

§ 1° O CGPDC tem por objetivo o acompanhamento, o estudo € o
desenvolvimento de acdes que permitam o pleno cumprimento da Resolugdo Conjunta CNJ-
CNMP n° 2, de 21/6/2011, competindo-lhe:

I — aperfeigoar o sistema de coleta e organizagio de informagdes referentes a
inquéritos civis e termos de ajustamento de conduta para a alimentagio do cadastro nacional;

IT — administrar e operacionalizar os dados do cadastro nacional, propiciando
meios para compartilhd-los com o CNJ, assim como viabilizar a consulta simultinea dos
dados em pédginas a serem disponibilizadas a todos os cidaddos na rede mundial de
computadores;

Il — assegurar a interoperabilidade dos sistemas e a consisténcia das
informacoes, assim como a concretizagdo das consultas aos dados do cadastro nacional;

IV — estabelecer os critérios de classificagdo das informagées e os modelos de
relatérios de saida, contemplando as consultas analiticas e as gerenciais, podendo especificar
e ampliar as informagdes estabelecidas no art. 3°, § 1°, inciso II, da Resolugdo Conjunta CNJ-
CNMP n° 2, de 21/6/2011;

V — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e

/ )/
{ /

PORTARIA CNMP-PRES] N° 070, DE 27 DE MARCO DE 2014, 4 Pagina 6 de 20



compativeis com suas atribuicoes.

Art. 10. As normas que disciplinam o CGPDC constam da Resolugao Conjunta
CNJ-CNMP n° 2, de 21/6/2011, e, no que nio conflitarem com o presente ato normativo, da
Portaria CNMP-PRESI n° 08, de 26/1/2012, com as alteracoes da Portaria CNMP-PRESI n°
88, de 29/5/2012.

Pardgrafo tnico. O CGPPT ¢ vinculado a Presidéncia.

Se¢io IV

Comité de Politicas de Seguranga Institucional

Art. 11. O Comité de Politicas de Seguranca Institucional do Ministério
Piblico (CPSI-MP) tem por objetivo promover o direcionamento das acoes de seguranga do
Ministério Publico brasileiro, por meio de deliberagbes que promovam a uniformizacio,
padronizacdo e integracio dos Planos de Seguranca Institucional, dos Planos de Seguranca
Orgénica e das Agdes de Seguranca.

Art, 12. Compete ao CPSI-MP:

I — fomentar a integragfo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico
brasileiro e entre estes e outros drgaos essenciais a sua atividade;

IT — fomentar o Planejamento Estratégico de Seguranga Institucional e subsidiar
a elaboragio de Planejamento Estratégico Organizacional;

IIT — incentivar a adogfo de boas praticas de seguranga institucional;

IV — propor metas nacionais para atuagfio de seguranga institucional no dmbito
do Ministério Piblico;

V — propor os objetivos e as diretrizes gerais de seguranga institucional no
dmbito do Ministério Piblico;

VI — propor ao CNMP critérios para orientar a aquisi¢iio de bens e servigos de
seguranga institucional no Ministério Piblico;

VII — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos,

informacoes, solugdes de seguranca institucional e bases de dados com intuito de promover a
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melhoria de resultados institucionais e da administragdo publica;

VIII - incentivar a adogdo de medidas eficazes para resguardar a seguranga na
tramitacdo eletronica de documentos;

IX — incentivar a utilizagdo de padrBes governamentais em seguranga
institucional;

X — propor treinamentos para membros e servidores na area de seguranga
institucional;

XI — encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboragdo de resolugdes afetas a
area de Seguranga Institucional;

XII — prestar consultoria técnica na area de seguranga institucional a pedido do
CNMP; e

XIII — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e
compativeis com suas atribui¢ges.

Art. 13. As normas que disciplinam o CPSI-MP constam, no que néo
conflitarem com o presente ato normativo, da Portaria CNMP-PRESI n° 150, de 31/8/2011, e
da Portaria CNMP-SG n°® 73, de 22/9/2011.

Paragrafo unico. O CPSI-MP ¢ vinculado a Comissdo de Preservagdo da

Autonomia do Ministério Piblico (CPAMP).

Sec¢io V

Do Forum Nacional de Gestiao

Art. 14, O Férum Nacional de Gestdo do Ministério Piblico (FNG-MP) tem
por objetivo promover o debate, o estudo, a andlise, a discussdo, a harmonizagdo, a
articulagdio e a implementagdo de melhores praticas de gestdio para suporte 4 atividade-fim do
Ministério Publico brasileiro, competindo-lhe:

I — fomentar a uniformizagéo e a padronizagfo da atuagéo dos diversos ramos e
unidades do Ministério Publico brasileiro, respeitadas as suas autonomias administrativa,
financeira e orgamentéria; 4

>

rid
/

./‘
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II — promover estudos, coordenar atividades e sugerir politicas e padrdes em
gestdo administrativa e institucional, com o objetivo de:

a) fomentar a integragfo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico e
entre estes e outros 6rglos essenciais a sua atividade;

b) fomentar o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico e
subsidiar a elaboragio e implementagio de politicas de planejamento estratégico
organizacionais;

¢) incentivar a adogfio de boas préticas de gestdo e planejamento institucional;

d) acompanhar os indicadores e as metas nacionais definidas pelo
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Pablico;

e) acompanhar a implantagdo dos programas nacionais, definidos pelo
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Pablico;

f) propor treinamentos para membros e servidores na drea de gestdo e
planejamento institucional;

g) encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboragéo de resolugdes afetas a area
de Gest#o e Planejamento Institucional;

h) prestar consultoria técnica na area de gestdo e planejamento institucional a
pedido do CNMP; e

i) praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e
compativeis com suas atribuigdes.

Paragrafo Uinico. A gestdo administrativa e institucional referida no presente
artigo compreende a gestdo administrativa em sentido estrito, bem como a gestdo de pessoas,
da comunicago social, da tecnologia da informag#o e orgamentaria.

Art. 15. O FNG-MP é a instincia superior de deliberagéo coletiva dos seguintes
Comités, os quais o compdem:

I — Comité de Politicas de Tecnologia da Informagdo do Ministério Publico
(CPTI-MP);

II — Comité de Politicas de Comunicqgﬁo Social do Ministério Publico

V4

(CPCom-MP); /’ A- )/
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III — Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico
(CPGA-MP);

IV — Comité de Politicas de Gestdo Orgamentaria do Ministério Publico
(CPGO-MP);

V — Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Piblico (CPGP-
MP).

Art, 16. As normas que disciplinam o FNG-MP constam, no que nao
conflitarem com o presente ato normativo, da Portaria CNMP-PRESI n° 25, de 23/3/2012.

Paragrafo tinico. O FNG-MP € vinculado & CPE.

Subsegiio I

Do Comité de Politicas de Tecnologia da Informagiio do Ministério Publico

Art. 17. O Comité de Politicas de Tecnologia da Informacio do Ministério
Publico (CPTI-MP) tem por objetivo promover o direcionamento tecnolégico do Ministério
Puablico brasileiro, por meio de deliberacdes que promovam a uniformizagio, padronizacio e
integracdo de infraestrutura, sistemas, taxonomia, estatistica e governanga de tecnologia da
informacao.

Pardgrafo tinico. Compete ao CPTT:

I — fomentar a integragdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico
brasileiro e entre estes e outros 6rgaos essenciais a sua atividade;

II — fomentar o Planejamento Estratégico de TI e subsidiar a elaboragfio de
Planejamento Estratégico Organizacional;

IIT — incentivar a adogéo de boas praticas em governanga de TI;

IV — propor metas nacionais para atuagdo de TI no Ambito do Ministério
Publico;

V — encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboragiio de resolugdes afetas a
area de TI;

VI — propor ao CNMP critérios para orientar a aquisig¢do de bens ¢ servigos de

/
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TI no Ministério Publico;

VII — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos,
informagdes, solugdes de TI e bases de dados com intuito de promover a melhoria de
resultados institucionais e da administragdo publica;

VIII — estabelecer padrdes de interoperabilidade entre sistemas de informago
do Ministério Publico e de outros 6rgfos relacionados;

IX - incentivar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de tramitagio
eletronica de documentos;

X — incentivar a inovagio em TI;

XI - incentivar a utilizagdo de padrées governamentais em TI;

XII - propor treinamentos para membros e servidores na area de TI:

XIII - prestar consultoria na area de TI a pedido do CNMP;

XIV — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e
compativeis com suas atribuigdes.

Art. 18. As normas que disciplinam o CPTI-MP constam, no que néo
conflitarem com o presente ato normativo, da Portaria CNMP-PRESI n° 7, de 18/12/2008, e
da Portaria CNMP-SG n° 008, de 24/09/2009.

Paragrafo Gnico. O CPTI-MP ¢ vinculado ao FNG-MP e, por consequéncia, &
CPE.

Subsegio 11

Do Comité de Politicas de Comunicag¢iio Social do Ministério Piblico

Art, 19. O Comité de Politicas de Comunicagdo Social do Ministério Publico
(CPCom-MP) tem por objetivo promover a integragdo e o desenvolvimento da comunicagio
do Ministério Publico brasileiro, por meio de deliberagSes que incentivem o planejamento, a
articulagdo das agdes e a difusdo de boas praticas em comunicagdo publica, visando a
ampliagdo da transparéncia da institui¢do e do acesso dos cidadfios ao Ministério Publico.
Parégrafo tinico. Compete ao CPCom-MP:

/
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I — fomentar a integragéio entre os ramos e as unidades do Ministério Ptblico
brasileiro e entre estes e outros 6rgdos essenciais a sua atividade;

II — fomentar o Planejamento Estratégico de Comunicagfio Social e subsidiar a
elaboragdo de Planejamento Estratégico Organizacional;

III - incentivar a adogfo de boas praticas em comunicagio social;

IV — propor metas nacionais para atuagfo de comunicagio social no 4mbito do
Ministério Publico;

V — encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboragdo de resolugdes afetas a
area de comunicagfo social;

VI — propor ao CNMP critérios para orientar a aquisigéo de bens e servigos de
comunicagéo social no Ministério Puablico;

VII - compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos,
informagdes e solugdes de comunicagdio social, com intuito de promover a melhoria de
resultados institucionais, visando a ampliagdo da transparéncia das instituices e do acesso
dos cidaddos ao Ministério Publico;

VIII - incentivar a inovagdo em comunicago social;

IX — incentivar a utilizagdo de padrdes governamentais em comunicagio
social;

X — propor treinamentos para membros e servidores na area de comunicagfio
social; e

XI - praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e
compativeis com suas atribui¢Ges.

Art. 20. As normas que disciplinam o CPCom-MP constam, no que nfo
conflitarem com o presente ato normativo, da Portaria CNMP-PRESI n° 58, de 17/8/2010, ¢
da Portaria CNMP-SG n° 16, de 18/09/2010.

Pardgrafo tinico. O CPCom-MP ¢ vinculado ao FNG-MP e, por consequéncia,

A -
AN -
t'/ ’{

a CPE.
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Subsecio III
Dos Comités de Politicas de Gestio Administrativa, Or¢camentiria e de Pessoas do

Ministério Publico

Art. 21. Os eixos tematicos de gestdo administrativa, orgamentaria e de
pessoas, vinculados ao FNG-MP, passam a ser denominados, respectivamente, Comité de
Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP), Comité de Politicas de
Gestédo Orgamentaria do Ministério Publico (CPGO-MP) e Comité de Politicas de Gestio de
Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP).

Pardgrafo tnico. Compete a CPE encaminhar & Presidéncia proposta de
regulamenta¢do do CPGA-MP, do CPGO-MP e do CPGP-MP, devendo observar, para tanto, a
proporcionalidade de sua estrutura e atribuigdes com os demais Comités do CNMP ¢ a sua

vinculagéo necessaria ao FNG-MP.

Se¢ao VI

Do Forum Nacional de Articulagio das A¢des do Ministério Piiblico na Copa do Mundo

Art. 22. O Férum Nacional de Articulag@o das Ag¢des do Ministério Publico na
Copa do Mundo (FNC-MP) tem por objetivos:

I — estimular a troca de experiéncias ¢ de informagdes entre os vérios ramos e
unidades do Ministério Publico brasileiro, no sentido de aprimorar, coordenar e otimizar a
fiscalizagdo de obras, servicos e todos os empreendimentos publicos voltados para a
realizagfio da Copa do Mundo;

II — estudar e conceber a¢des no sentido de:

a) garantir os direitos do consumidor e do torcedor;

b) garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos ptblicos;

c) prevenir a violéncia nos estadios e em seus arredores;

d) evitar o desperdicio e malversagdo de recursos publicos;

e) planejar e desenvolver agdes de prevengdo contra o trabalho infantil € a
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exploragdo sexual de criangas e adolescentes, consagrados no ordenamento juridico brasileiro
como prioridade absoluta;

f) preservar o direito a acessibilidade da pessoa idosa ou com deficiéncia;

g) zelar pela transparéncia na destinago ¢ na execugio dos recursos
orgamentarios;

h) cuidar para que os eventos mencionados produzam legado duradouro para a
sociedade brasileira; e

i) outras agdes necessarias a defesa dos interesses sociais e individuais
indisponiveis,

III — realizar reunides, em Brasilia ou nos Estados, entre membros do
Ministério Publico que atuem ou que possam atuar nas matérias de que trata os incisos I e II
deste artigo;

IV — estabelecer contato com outros orgdos de controle e autoridades
governamentais no sentido de buscar e consolidar informag¢Ses que favoregam a atuagéo
coordenada do Ministério Publico;

V — produzir relatérios sobre as medidas, inclusive judiciais, tomadas pelo
Ministério Pablico no que se refere a fiscalizagdo dos preparativos do referido evento
esportivo, para fins de acompanhamento, documentagéo e registro historico;

VI — acompanhar, in loco, se necessdrio for, as medidas tomadas pelo
Ministério Publico;

VII — realizar eventos, semindrios ou encontros para fomentar e divulgar o
trabalho do Férum e do Ministério Publico brasileiro, com vistas a alcangar plenamente os
objetivos definidos neste artigo;

VIII — definir estratégias para fiscalizar o cumprimento da legislagfo
trabalhista e previdencidria, especialmente no que se refere a prevengdo e tratamento de
acidentes de trabalho, bem como ao exercicio do direito de greve;

IX — estabelecer parcerias para a consecugfo dos objetivos definidos neste
artigo com o Conselho Nacional de Justiga, os Tribunais de Contas, as Controladorias, as

Comissdes de Fiscalizagdo e Controle da Camara dos Deputados, do Senado Federal e das
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Assembleias Legislativas, o Ministério dos Esportes, o Ministério do Turismo, o Ministério
das Cidades e demais entidades e 6rgdios publicos envolvidos com atividades de fiscalizag#o,
controle e promogéo do evento;

X — discutir com a Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica
(ENASP) e orgos de seguranga publica e do sistema de justica problemas relacionados a
seguranga no periodo em que o evento sera realizado;

XI — elaborar notas técnicas e minutas de propostas legislativas sobre os temas
tratados no presente artigo; e

XII — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e
compativeis com suas atribui¢des.

Art. 23. As normas que disciplinam o Férum referido no artigo anterior
constam, no que nfo conflitarem com o presente ato normativo, da Portaria CNMP-PRESI n°
199, de 22/11/2012.

Paragrafo unico. O FNC-MP serd coordenado por um Conselheiro, com o
auxilio de trés outros Conselheiros subcoordenadores, de um membro auxiliar e de membro(s)

colaborador(es).

CAPITULO III
DAS REPRESENTACOES

Secio I
Da Representacio no Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario

e do Ministério Publico

Art. 24. O Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciério e
do Ministério Piblico (CTGI), instituido pela Resolugdo Conjunta CNJ-CNMP n° 3, de
16/4/2013, tem por objetivo manter e atualizar, de forma permanente, o0 Modelo Nacional de
Interoperabilidade.

Paragrafo tnico. A designagéio dos representantes do Ministério Publico para
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compor o CTGI e o acompanhamento de suas atividades no referido Comité compete a

Presidéncia do CNMP,

Sec¢ao 11

Da Representagio na Estratégia Nacional de Justi¢a e Seguranca Publica

Art. 25. A Estratégia Nacional de Justiga e Seguranga Publica (ENASP),
instituida por meio da Carta de Constitui¢fio de 22/02/2010, subscrita pelo Ministro da Justiga,
pelo Presidente do CNJ e pelo Presidente do CNMP, tem por objetivo planejar e implementar
a coordenagdo de agOes e metas, em dmbito nacional, para cuja execugio haja necessidade de
conjugagdo articulada de esforgos dos érgéos de justica e de seguranga publica, do Poder
Judiciério e do Ministério Publico.

Art. 26. A Representagio do CNMP junto & ENASP, bem como o
gerenciamento e a execugdo das agdes necessérias a implementagio dos seus objetivos, no que
concerne & esfera de atribuigdes do Conselho, serfio exercidas por um Conselheiro, designado
pelo Plendrio, pelo periodo de 1 (um) ano.

Paréagrafo unico. O Conselheiro referido no caput, no exercicio das atribuigdes
referentes & ENASP, contard com o apoio de um membro auxiliar, de membro(s)
colaborador(es) e da Comiss#o do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e
Seguranga Publica (CSP).

Art. 27. Compete & Representago de que trata a presente Segfo:

I — a proposigéo de plano de trabalho para o desenvolvimento das acOes sob a
coordenagdio ou desenvolvidas com a participagdo do CNMP na ENASP;

II — a proposigdo ao Plendrio de medidas normativas, agdes e projetos, de
4mbito nacional ou regional, voltados & consecugio dos objetivos da ENASP;

III — o monitoramento da execugéo das medidas propostas; e

IV — a pratica de outros atos necessérios ao cumprimento do seu objetivo ¢
compativeis com suas atribui¢des.

Art. 28. As agdes referentes 8 ENASP no CNMP estéo vinculadas a CSP,
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Secdo 111
Da Representaciio na Estratégia Nacional de Combate a Corrupgiio e 2 Lavagem de

Dinheiro

Art. 29, A Estratégia Nacional de Combate a Corrupgéio e & Lavagem de
Dinheiro (ENCCLA), criada em 2003, tem por objetivo a articulago e a atuagfio conjunta de
diversos érgéos piblicos com vistas ao aprimoramento das atividades de prevengdo e combate
a corrupedo e a lavagem de dinheiro.

§ 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico integra o grupo de
instituigdes plblicas engajadas com a ENCCLA, cabendo ao Presidente do CNMP a
designagéo dos seus representantes e o acompanhamento de suas atividades.

§ 2° Compete aos representantes do CNMP designados participar das reunides
da ENCCLA e praticar os atos necessirios a implementagdio dos seus objetivos, no que

concerne a esfera de atribui¢des do Conselho.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS DE TRABALHO E CONGENERES

Secdo 1
Do Niicleo de Atuagiio Especial de Acessibilidade

Art. 30. O Nucleo de Atuagio Especial de Acessibilidade (NEACE) tem por
objetivo acompanhar o cumprimento pelo Ministério Publico brasileiro dos termos da
Resolugdo n® 81, de 31/1/2012, adotando as providéncias necessarias para tanto.

Art. 31. As normas que disciplinam o NEACE constam da Resolugdo n° 81, de
31/1/2012, com as alteragdes da Resolugfio n° 99, de 20/06/2013.

Pardgrafo unico. O NEACE ¢ vinculado 4 Comissdo de Defesa dos Direitos
Fundamentais (CDDF). /)
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Art. 32. O CNMP envidard esforgos no sentido de constituir a Estratégia
Nacional de Acessibilidade, com o objetivo de planejar ¢ implementar a coordenago de agdes
e metas de &mbito nacional em matéria de acessibilidade, para cuja execugio haja necessidade

de conjugagdo articulada de esfor¢os das diversas esferas estatais.

Secio IT

Dos Grupos de Trabalho da Comissio de Defesa dos Direitos Fundamentais

Art. 33. Os Grupos de Trabalho da Comissfio de Defesa dos Direitos
Fundamentais, instituidos por intermédio das Portarias CNMP-PRESI n° 99, de 22/4/2013, n°
182, n® 183 e n° 184, todas de 25/6/2013, e n° 193, de 5/7/2013, tém por objetivo o
desenvolvimento de instrumentos e estratégias direcionados ao aprimoramento da atuagéo
extrajudicial do Ministério Plblico na defesa dos direitos fundamentais, & captagio da
demanda dos diferentes movimentos sociais quanto & atuagdo do Ministério Publico e a
capacitagfio das liderangas dos movimentos sociais sobre os servigos prestados pelo
Ministério Piblico na defesa de seus direitos ¢ sobre 0 modo de acessa-los.

§ 1° Os grupos reportados no caput sdo os seguintes:

a) GT1 — Protegédo a Saide;

b) GT2 — Combate a Corrupgdo, Transparéncia e Orgamento Participativo;

¢) GT3 — Defesa do Meio Ambiente e do Patrimonio Cultural;

d) GT4 - Enfrentamento ao Racismo e Respeito 4 Diversidade Etnica e
Cultural;

¢) GTS — Pessoas em Situagéo de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Trafico;

f) GT6 — Combate a Violéncia Doméstica e Defesa dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos;

g) GT7 — Defesa da Educagéo;

h) GT8 — Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

i) GT9 — Promog&o do Direito & Cidade;

j) GT10 — Combate 4 Tortura; g

S
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k) GT11 — Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° A implementacio da totalidade dos grupos mencionados no paragrafo
anterior, bem como a realizagfo de reunides ordinérias e extraordinarias, ficam condicionadas
a demonstragdo de disponibilidade orgamentaria no CNMP e & elaboragéo de um plano de

gestdo prévio pela CDDF, com os projetos descritivos pertinentes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34, Os servidores anteriormente responsveis por organizar e secretariar
as reunides dos Comités, Foruns, Representagdes, Grupos de Trabalho ou congéneres
transmitirfo aos 6rgdos do CNMP aos quais aqueles estejam vinculados por disposicio da
presente Portaria todas as informagdes, orientagdes, histéricos e documentos necessarios para
que assumam a sua administraco.

Art. 35. A designagiio para integrar os Comités, Féruns, Representagdes,
Grupos de Trabalho ou congéneres ndo ensejara qualquer remuneragio adicional.

Art. 36. A auséncia de mengdo na presente Portaria a Comité, Férum,
Representagio, Grupo de Trabalho ou congénere que tenha sido regular e formalmente
instituido no ambito do CNMP néo implica a sua exting#o.

Art. 37. As demais normas referentes aos Comités, Foruns, Representagdes,
Grupos de Trabalho ou congéneres ndo citadas na presente Portaria permanecerfio em vigor
naquilo que néo conflitarem com esta.

Art. 38. Os 6rgéios do CNMP responsaveis, nos termos da presente Portaria,
pelos Comités, Foruns, Representagdes, Grupos de Trabalho ou congéneres solicitarfio a
Presidéncia do CNMP:

I - a edigéo ou alteragéio dos atos normativos que os disciplinem;

II — a extingfio ou modificagdo do Comité, Férum, Representagiio, Grupo de
Trabalho ou congénere;

III - a substituigfio de integrantes. ~ *
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Art. 39. O disposto na presente Portaria nio se aplica aos grupos de trabalho
instituidos pela Secretaria-Geral para tratar de questdes administrativas do CNMP, as
comissdes de sindicincia e de processos administrativos disciplinares nem as comissdes
instituidas por ato da Corregedoria Nacional do Ministério Pablico.

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario,

Crr N
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RODRICO JANOT MONTEIRO DE BARRO
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