CONSELHO
NACIONAL DO
MinistERIO PUBLICO

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, DR. ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS.

Na condicdo de Conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Publico -
CNMP, venho a presenga de Vossa Exceléncia apresentar proposta de Recomendacdo que
dispoe sobre condigdes diferenciadas a Membras e servidoras dos Ministérios Publicos que, em
razdo de seu género, sofrem distingdes indevidas ao participarem de concursos publicos, de
cursos de formacgao e vitaliciamento, de estagios probatérios e, igualmente, durante o exercicio

de suas fungoes institucionais.

Solicito, por isso, a leitura da proposta em Sessdo e sua distribui¢do por copias
aos demais Conselheiros de modo que, nos prazos e formas estabelecidos no Regimento Interno
deste Conselho Nacional, possa ser analisada e aperfeicoada, na perspectiva de ser votada e

aprovada pelo Plenario.

Coloco-me, para tanto e desde logo, a disposicao de Vossa Exceléncia e dos

nobres Pares.

Brasilia-DF, em 2 de dezembro de 2020.

SILVIO ROBERTO OLIVEIRA DE AMORIM JUNIOR
Conselheiro Nacional do Ministério Pablico
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RECOMENDACAO N° [...], DE [DIA] DE [MES] DE 2020.

Dispde sobre condi¢des diferenciadas a gestantes e
lactantes, na realizagdo de concurso publico, em curso
de vitaliciamento, no estdgio probatdrio e durante o
exercicio das fungdes institucionais.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constituicao da Republica,

e com fundamento no artigo 147 e seguintes de seu Regimento Interno;

Considerando que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, bem como a promoc¢ao do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminacdo, nos termos do art. 3°, incisos I e IV, da Constituicao;
b 9 b 9

Considerando que o Brasil ¢ signatario da Convengdo das Nag¢des Unidas sobre
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher, promulgada pelo Decreto

n®4.377, de 13 de setembro de 2002;

Considerando que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do

regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

Considerando a aprovacao, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, de
Recomendagdo que versa sobre a instituicao de programas e acdes sobre equidade de género e
raca no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados, no ambito da Proposi¢dao n°

1.00354/2018-09, julgada na 17* Sessdao Ordinaria de 2020;

Considerando que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da
dignidade humana, as quais sdo principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e

bases do Estado Democratico de Direito, nos termos do art. 1°, incisos II e III, da Constitui¢ao;

Considerando que o debate acerca da igualdade material de género deve orientar as
institui¢des de acesso a Justi¢a, em especial no plano da protecdo e da efetivacao dos direitos e

das garantias constitucionais fundamentais;
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Considerando o disposto no art. 19, III, do Decreto-Lei do Estado do Rio de Janeiro
n°® 220, de 18 de julho de 1975, com a redac¢do dada pela Lei Complementar Estadual n® 128,
de 26 de junho de 2009, que estende a licenca gestante por no minimo trinta € no maximo

noventa dias, no caso de aleitamento materno;

Considerando a necessidade e a importancia da adogao de mecanismos de prote¢ao do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma do art. 7°, XX, da

Constitui¢ao;

Considerando que ¢ papel do Conselho Nacional do Ministério Publico fomentar boas

praticas profissionais relativas a igualdade de género;

Considerando a decis@o plendria proferida nos autos da Proposi¢@o n° (...), julgada na

(...) Sessdo Ordinaria, realizada em (...), RESOLVE:

Art. 1° Fica garantida a realizacdo de prova oral, por meio virtual, para o ingresso nas
carreiras iniciais de membras do Ministério Publico, as candidatas gravidas a partir da 36*
(trigésima sexta) semana de gestagdo, quando o deslocamento para o local do exame venha a

requerer a necessaria utilizagao de transporte aéreo.

§ 1° O Ministério Publico devera garantir a incomunicabilidade da candidata durante
a realizacdo da prova oral e a existéncia de equipamentos de informatica necessarios e

suficientes a realizagcdo do ato na sede do Ministério Publico mais proxima de sua residéncia.

§ 2° Devera a candidata comprovar, no prazo e na forma estabelecidos pela Comissao
do Concurso, que na data designada para a prova oral sua gestacao terd atingido a 36 (trigésima

sexta) semana.

Art. 2° E assegurada a continuidade do gozo do periodo de licenga maternidade, sem
solugdo de continuidade e pelo tempo que restar, as membras e servidoras que tomarem posse
nos cargos iniciais das carreiras do Ministério Publico, independentemente da origem do cargo

ou emprego anterior.

Art. 3° E vedada a suspensdo da contagem do periodo de estagio probatdrio para

membras e servidoras durante o gozo do periodo de licenga maternidade.
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Art. 4° A licenga a gestante, no caso de aleitamento materno para membras e servidoras,
podera ser prorrogada por no minimo 30 (trinta) e no maximo 90 (noventa) dias, sem prejuizo
da remunera¢do, mediante a apresentacao de laudo médico circunstanciado emitido pelo servigo
de pericia médica oficial, podendo retroagir sua prorrogagdo até 15 (quinze) dias, a partir da

data do referido laudo.

Art. 5° Os orgdos do Ministério Publico poderdo editar atos normativos
complementares, a fim de adequar e especificar a regulamentagdo da matéria as suas
necessidades, observadas suas balizas de planejamento estratégico e atendidos os parametros

de seguranca que possuam e devam seguir.
Art. 6° Esta Recomendacao entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia-DF, [dia] de [més] de 2020.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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JUSTIFICACAO

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Pares, tenho a honra de lhes
apresentar esta proposta de Recomendac¢ao, com a pretensao de que sejam definidas condi¢des
diferenciadas as gestantes e lactantes na realizacdo de concurso publico, em curso de

vitaliciamento, no estagio probatorio e durante o exercicio das fungdes institucionais.

A Constitui¢ao de 1988 destacou a importancia da protecdo da maternidade, da
gestante e da infancia, tanto na previsdo de seu art. 6°, “caput”, quanto ao eleger os objetivos

da previdéncia (art. 201, II) e da assisténcia social (art. 203, I).

Ainda no ambito dos direitos sociais, o art. 7°, XVIII, da Constituicdo, assegurou
a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e da remuneragdo, com duracao de 120 dias.
Além disso, o constituinte originario elencou a protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei (art. 7°, XX), na busca de garantir a igualdade

material de género.

Percebe-se, assim, que a busca pela equidade de género e a promocdo da
igualdade com respeito as diferencas encontram fundamento no ordenamento juridico nacional,
sendo certo que a Constitui¢ao nao apenas reconhece a igualdade de homens e mulheres em
direitos e obrigagdes (art. 5°, I), como estabelece que um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil é promover o bem estar de todos, sem preconceitos de origem,

raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3°, IV).

Deve-se registrar, ainda, que o Brasil ¢ signatario da Convencdo das Nacgdes
Unidas sobre Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, promulgada

pelo Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002.

E importante destacar que a desigualdade de género possui diversas facetas, de
forma que essa disfun¢do nao se visualiza apenas na ocupagao de cargos e posi¢des de lideranca,
mas também em situagdes como ingresso na carreira, condigdes de trabalho, permanéncia e

movimentagao na carreira, dentre muitas outras vertentes.
E, precisamente, aqui que se insere esta proposta de Recomendagao.
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No que diz respeito ao direito constitucional a licenga maternidade, o seu
exercicio ndo pode, nem deveria significar, discrimina¢cdo em face de membras do Ministério
Publico Brasileiro, sob pena de violacdo ao principio da igualdade. Nesse sentido, muito
oportuna foi a recente aprovagao, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, da proposta
de recomendacao que tem por objetivo a instituicdo de programas e acdes sobre equidade de

género e raga, no ambito do MPU e do MP dos Estados.

Cuidou-se de proposta originalmente apresentada por este Conselheiro Nacional
e que, apds sofrer importantes ¢ densas modificagdes, foi enfim aprovada no ambito da
Proposi¢ao n°® 1.00354/2018-09, por ocasido da 17* Sessdo Ordinaria de 2020. Nesse contexto,
o art. 2° V, da citada norma, impde a existéncia de “condi¢cdes diferenciadas as gestantes e
lactantes, na realiza¢ao de concurso publico, de curso de vitaliciamento, no estagio probatério

e durante o exercicio das fung¢des institucionais, com base em orientagdes médicas”.

A gestacdo, especialmente nos ultimos meses (a partir da 32* semana de gestacao
0 que equivale a mais ou menos 7 meses), impde evidente limitagdo de deslocamento a mulher,

sobretudo quando se faz necessario o transporte aéreo.

A Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC ndo possui normatizacio
padronizada sobre o transporte aéreo de gestantes, de forma que sdo as empresas aéreas a
impdem restrigdes de viagem, ou exigindo a presenga de médico, ou demandando autorizagao
médica. No entanto, pesquisadas as trés maiores empresas de transporte aéreo que operam
atualmente em territério nacional (GOL, LATAM e AZUL), percebeu-se que a partir da 36

(trigésima sexta) semana de gestacdo advém maiores restri¢gdes ao transporte de gestantes.

Sabe-se que, as vezes, sdo necessarios deslocamentos dos candidatos e
candidatas nos concursos para ingresso nas carreiras do Ministério Publico (particularmente,
para as provas orais, ordinariamente a fase derradeira e mais aflitiva dos concursos publicos
para membras) e, assim, a condi¢do de gestante ndo deveria impor 6nus excessivo as candidatas

quando ¢ tecnologicamente possivel a realiza¢do da prova por meio de videoconferéncia.

Ainda, sobre o 6nus da candidata lactante, percebe-se que, quando da posse no
concurso publico, aquela devera optar entre aguardar o final da licenga maternidade e tomar

posse (perdendo, assim, sua antiguidade na carreira) ou renunciar ao direito a licenca e ingressar

6/8



CONSELHO
NACIONAL DO
MmistéERIO PUBLICO

na carreira, comprometendo a saude e o desenvolvimento de seu bebé e o proprio bem estar

familiar.

No ambito do Ministério Publico da Unido — MPU, diga-se desde logo de modo
elogioso, ha original regulamentacdao neste sentido, a saber, a Portaria PGR/MPU n° 22, de

8/3/2018, com o seguinte teor:

“Art. 1° O Ministério Publico da Unido buscard garantir os direitos
fundamentais a igualdade de género, assegurando de imediato todos os
beneficios de um novo cargo e respeitando os direitos sociais relativos a
protecdo a maternidade, a crianga e a familia.

Art. 2° A candidata nomeada a cargo constante do quadro do Ministério
Publico da Unido que seja servidora publica federal, a época da nomeacdo, e
que esteja em gozo de licenga maternidade podera tomar posse observada as
seguintes opg¢des:

I- No prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento, nos
termos do § 1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/1990; ou

II- No prazo de 30 dias apos o término do periodo de licenga maternidade ou
da prorrogagao, nos termos do § 2° do art. 13 da Lei n°® 8.112/1990;

Art. 3° O disposto no artigo 2°, inciso I se aplica também a candidata oriunda
da esfera Estadual, Distrital ¢ Municipal quando previsto no regime juridico
pelo orgdo de origem.

Art. 4° As candidatas nomeadas para cargo constante do quadro do Ministério
Publico da Unido que, a época da nomeagdo, ndo possuam vinculo com a
Administracdo Publica, mas que estejam em gozo de licenga maternidade,
deverdo tomar posse no prazo estabelecido pelo § 1° do art. 13 da Lei n°
8.112/1990, quando lhe sera resguardado o direito da continuidade da referida
licenga e prorrogagdo.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.”
Referida boa pratica do MPU, ao sentir deste Conselheiro, merece ser replicada
para todo o Ministério Publico uma vez que promove, concretamente, a equidade e o género na

Instituicdo e, de resto, faz cumprir a sua propria fung¢do constitucional e institucional.

Destaque-se, por fim, que o art. 19, III, do Decreto-Lei do Estado do Rio de
Janeiro n°® 220, de 18/7/1975, com a redagdo dada pela Lei Complementar Estadual n°® 128, de
26/6/2009, estende a licenga gestante por no minimo 30 (trinta) e no maximo 90 (noventa) dias,
no caso de aleitamento materno, sem prejuizo da remuneragdo, mediante a apresentacdo de
laudo médico circunstanciado emitido pelo servigo de pericia médica oficial, podendo retroagir

sua prorrogacado até 15 (quinze) dias, a partir da data do referido laudo.
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Considero, assim, relevante a apresentagdo de texto normativo com o objetivo
de indicar e fomentar a extensdo de tais beneficios a todos os Ministérios Publicos, ndo sem
antes serem debatidos e avaliados por todas as Unidades ¢ Ramos do Ministério Publico e,

enfim, apreciados pelo Plenario.

Diante dessas razdes, parece-nos conveniente € necessaria a discussao e
deliberacdo acerca da presente proposta, destinada a fortalecer e aprimorar as boas praticas

profissionais relativas a igualdade de género.

Foram esses, portanto, os fundamentos e consideragdes que me motivaram a
delinear esta proposta de Recomendac¢do, de maneira que a apresento ao Excelentissimo Senhor
Presidente e aos Nobres Pares e postulo que, uma vez distribuida e analisada, possa ser votada

e, enfim, aprovada pelo Plenario do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Brasilia-DF, 2 de dezembro de 2020.

SILVIO ROBERTO OLIVEIRA DE AMORIM JUNIOR
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
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