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I - RELATORIO

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico tem como principal munus o controle da
atuacdo ministerial de modo a aperfeigoar a atuacdo dos membros em areas essenciais a sociedade,
bem como a garantir o cumprimento dos deveres transcritos na Constitui¢ao Federal, o que inclui a
verificagdo do funcionamento e regularidade das atividades desenvolvidas.

Neste sentido, a Corregedoria Nacional publicou a Portaria CNMP-CN n° 06, de
02/02/2021, no Diario Oficial da Unido do dia 03/02/2021, edi¢do n°® 23, secao 2, pagina 47, que
instaurou o procedimento de correigdo ordinaria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo (MPES), quais sejam, Procuradoria-Geral de Justica (PGJ),
Colégio de Procuradores de Justica (COPJ), Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP) e
Corregedoria-Geral.

A execucao da correigdo ordinaria ocorreu conforme seu planejamento e foi realizada no
periodo de 24 a 26/02/2021 com 2 (dois) membros na equipe correicional: Alessandro Santos de
Miranda - coordenador da Coordenadoria de Correigdes e Inspecdes da Corregedoria Nacional e
procurador regional do Trabalho (MPT/DF); e Vera Leilane Mota Alves de Souza — coordenadora
substituta e promotora de justica (MPBA).

No ambito da Corregedoria Nacional foi autuado o Procedimento de Correicdo Elo n°
1.00084/2021-87 para organizagdo de documentos e acompanhamento das determinagdes e
recomendacgdes constantes do relatorio propositivo, cujos anexos compodem-se dos termos
eletronicos de correi¢do preenchidos pela Procuradoria-Geral de Justica (inclusive quanto aos
o6rgios colegiados), pela Corregedoria-Geral e pelos membros integrantes desse Orgdo, bem como
pelo relatorio da equipe correicional, com documentos.

I.1 - DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE DOS ORGAOS COLEGIADOS

As atribuigdes disciplinares estdo definidas na Lei Organica do MPES (Lei Complementar
Estadual n°® 95/1997): artigo 151 (PGJ); artigos 13 e 152 (COPJ); e artigos 16, 132, 139 e 152
(CSMP).

Tanto a PGJ como o COPJ e o CSMP possuem acesso remoto aos procedimentos finalisticos
dos orgdos sob sua fiscalizagdo disciplinar. Atualmente a tramitagao desses procedimentos ¢
realizada de forma eletronica, por meio do sistema e-Gampes, ao qual € possivel acesso por meio da
rede do MPES, mesmo remotamente.

De igual modo, os procedimentos da area meio da PGJ e dos o6rgdos colegiados, neles
incluidos os disciplinares relativos aos membros, tramitam por meio do Sistema Eletronico de
Informagao (SEI) disponibilizado pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regidao (TRF 4?%), por
intermédio do CNMP.

Destaca-se, contudo, que em relacdo aos procedimentos disciplinares de servidores,
conduzidos pela Comissao Permanente Processante (COPP), a escolha da PGJ foi tramita-los pelo
e-Gampes, uma vez que ha funcionalidade de crondmetro para controle de temporalidade, bem
como acesso ¢ registro da taxonomia do CNMP, além de permitir o monitoramento pelo B.I.
QlikView, ferramentas essas ndo acessiveis pelo sistema SEIL

Cabe registrar que foram determinadas a digitalizagdo e a conversdo em meio eletronico de
todo o acervo fisico de autos extrajudiciais finalisticos para tramitarem por meio do sistema e-
Gampes.



Também os procedimentos disciplinares sob responsabilidade da PGJ e dos orgdos
colegiados tramitam eletronicamente, posto que os de servidores ja vinham tramitando desse modo.

Hé indicagdo dos termos e prazos prescricionais nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade do CSMP nas portarias de instauragdo. A matéria também ¢ analisada quando das
decisdes.

Destaca-se a importancia da atualiza¢ao dos dados prescricionais no processo disciplinar, em
especial considerando a ultima causa interruptiva da prescri¢do, via sistema SEI, onde se localizam
os dados do processo; por via de certiddes; entre outros meios.

Nos ultimos 5 (cinco) anos ndo se operou a prescricdo da pretensdo punitiva em
procedimento disciplinar que estava pendente de manifestacdo da PGJ e dos 6rgdos colegiados.

Encontrava-se em tramite, na PGJ, 1 (um) processo administrativo disciplinar (PAD) para
decisdo final, cuja decisdo foi publicada durante a correigao.

Nao houve cursos recentes de capacitagcdo especifica para membros e servidores dos 6rgaos
colegiados ou disciplinares quanto aos assuntos afetos as atividades disciplinares e correicionais,
dentre outros.

Os dados dos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da PGJ e dos o6rgaos
colegiados sdo inseridos e atualizados no Sistema Nacional de Informag¢des de Natureza Disciplinar
- SNI-ND (Resolugdo CNMP n° 136/2016).

1.2 - DA CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral do MPES tem suas atribuigdes definidas no artigo 18 da Lei
Complementar Estadual n® 95/1997 (Lei Organica).

Os procedimentos internos da Corregedoria-Geral tramitam em meio eletronico pelos
sistemas e-Gampes ¢ SEI.

A PGJ e a Corregedoria-Geral manifestaram a pretensdo de adotar o sistema e-Gampes para
o tramite integral do acervo de procedimentos e processos disciplinares, uma vez que tal sistema
permitira a inser¢do de alertas para o controle dos prazos prescricionais, bem como facilitard a
interoperabilidade com o sistema da Corregedoria Nacional, para o envio de informagdes via
webservice.

O Orgio Disciplinar possui acesso remoto aos procedimentos finalisticos dos 6rgdos sob sua
fiscalizacdo. Atualmente a tramitacdo desses procedimentos ¢ realizada de forma eletrdnica, por
meio do Sistema e-Gampes, ao qual ¢ possivel acesso por meio da rede do MPES, mesmo
remotamente. A Corregedoria local informou que exerce o controle sobre as atividades finalisticas
dos membros por meio de consulta ao referido sistema.

A Corregedoria-Geral registra os (trés) promotores de justica vitaliciados exercendo a
funcdo de promotores-corregedores; 1 (um) subcorregedor-geral; além de 10 (dez) servidores e 2
(dois) terceirizados.

Nao houve cursos recentes de capacitagdo especifica para membros e servidores da
Corregedoria-Geral quanto aos assuntos afetos as atividades disciplinares e correicionais, dentre



outros. Entretanto, havia previsao de capacitagdo especifica para os servidores a ser ministrada pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (alimentagdo de sistema, contagem de prazos,
taxonomia). Registrou-se que os servidores da Corregedoria ja participaram de treinamentos sobre a
matéria disciplinar.

Constatou-se que o quadro atual do MPES ¢ de 281 membros providos, sendo 32
procuradores de justica (havia um cargo vago), 233 promotores de justica e 16 promotores de
justica substitutos. Havia 4 (quatro) membros em estagio probatorio na data da correicao.

A LOMPES trata do estadgio probatorio nos artigos 64 a 66, com duracdo de, no méximo, 2
(dois) anos. O acompanhamento do periodo probatorio ¢ realizado eletronicamente, a cada
trimestre.

A Corregedoria-Geral acompanha diretamente os promotores de justica em estigio
probatorio e tem o auxilio de uma comissao de avaliacdo composta por 3 (trés) procuradores de
justica, além do Corregedor-Geral, indicada e presidida por este e homologada pelo CSMP.

O artigo 20 da Resolugdo CSMP n° 31/17 (Regimento Interno da Corregedoria-Geral)
dispde sobre o controle de causas suspensivas e o fluxo do procedimento para impugnagdo ao
vitaliciamento. Esse controle ¢é realizado bimensalmente, com encaminhamento de relatorio
circunstanciado ao CSMP. Nao houve impugnacao ao vitaliciamento de membro no MPES.

Ha previsdo normativa sobre a realizagdo de, no minimo, 10 (dez) sessdes de julgamento no
plenario do Tribunal do Juri ao longo do biénio de prova. A Corregedoria-Geral, dentro do possivel,
orienta para que haja uma distribuicdo do nimero de sessdes de forma equitativa durante os
semestres concernentes a afericdo de desempenho dos membros. O desempenho da referida
atividade é analisado por meio das atas de julgamento do Tribunal do Juri, pois o Orgdo Disciplinar
ndo acompanha as sessdes de julgamento.

A Corregedoria-Geral participa do curso de preparacdo para ingresso na carreira. O CEAF
conta com a parceria do Orgao Disciplinar para definir o conteudo programatico, bem como para
ministrar as aulas.

Constatou-se, desta forma, que a Corregedoria-Geral vem desempenhando com regularidade
as atividades de acompanhamento do estagio probatorio.

Com referéncia as correigdes e inspecdes locais, as correi¢des ordindrias sdo realizadas
anualmente nas procuradorias de justica e, pelo menos, em 30% das promotorias de justica no
decurso do mandato correicional, observando o intervalo maximo de 3 (trés) anos entre as
correigdes em cada orgdo de execugdo, dando prioridade aos cargos e as promotorias de justiga
ocupados por membros em estagio probatorio.

Registre-se que foi editado novo Regimento Interno em 2018 para adequagao normativa do
processo de correicdo e inspegdo as diretrizes da Resolugdo CNMP n° 149/2016, notadamente
quanto a periodicidade de correi¢cdes ordinarias nos 6rgaos de execugao.

As correigdes extraordinarias sao realizadas sempre que houver necessidade, por deliberagao
do CNMP, dos 6rgaos da Administragcdo Superior, por iniciativa do corregedor-geral, de oficio ou
em face de noticias ou reclamagdes relativas a falhas, omissdes ou abusos que possam comprometer
a atuagdo do 6rgdo de execucao, o prestigio da instituicao ou a regularidade de suas atividades.



Em virtude da pandemia de Covid-19, os trabalhos de correi¢do nas promotorias de justica
estdo sendo realizados por meio virtual e, exclusivamente, nos procedimentos extrajudiciais e
processos judiciais que tramitam de forma eletronica.

Neste sentido, a Corregedoria-Geral informou ter orientado os membros do MPES a respeito
da conclusdo dos trabalhos de digitalizacdo do acervo de procedimentos extrajudiciais a fim de que
sejam levados a efeito, de forma virtual, os trabalhos de correi¢do previstos no artigo 34, § 1°, da
Resolugio COPJ n° 30/2018. Desse modo, desde outubro de 2020, o Orgdo Correicional passou a
realizar, de forma remota, as correigdes ordinarias junto ao acervo de procedimentos extrajudiciais
nas promotorias de justica de todo o estado, de acordo com o calendario de correi¢des previamente
estabelecido.

Os aspectos gerais avaliados nas correigdes e inspegdes sdo, dentre outros: acumulos de
cargos e/ou fungdes, participagdo em curso de aperfeicoamento, bem como sobre as colaboragdes
eventualmente recebidas por ele, com os respectivos periodos, referentes aos 6 (seis) meses
anteriores a correicdo; informacdes sobre a residéncia do membro na comarca, o exercicio do
magistério, bem como se o membro responde ou respondeu a procedimento de natureza disciplinar,
com o respectivo resultado; regularidade do membro quanto as visitas de inspe¢do e aos respectivos
relatorios a que estiver obrigado por forca de lei, ou pelos atos normativos editados pelo CNMP ou
pela Administragdo Superior, bem como sobre o comparecimento em reunides em conselhos de
controle social; a regularidade no atendimento ao publico e no sistema de protocolo, registro,
distribuicdo e andamento de autos no 6rgdo correicionado/inspecionado; a observancia das tabelas
unificadas do MP, o cumprimento dos prazos ¢ dos demais requisitos formais referentes ao acervo
de procedimentos extrajudiciais, bem como a duragdo das investigagdes e o grau de resolutividade
de atuacdo extrajudicial; verificagdo quantitativa de produtividade, de forma individualizada,
contemplando a entrada e a saida de feitos externos, a movimentagdo dos feitos internos e a
realizacdo de audiéncias judiciais e extrajudiciais; a relacdo de servidores e estagiarios em
atividade, bem como o estado geral das instalagdes fisicas do 6rgdo correicionado/inspecionado;
verificacdo qualitativa, por amostragem, das manifestacdes do membro correicionado/inspecionado;
experiéncias inovadoras e atuagdes de destaque.

As correi¢des e as inspegdes nas procuradorias de justica sdo realizadas pelo corregedor-
geral e/ou pelo subcorregedor-geral. As correigdes ordinarias serdo realizadas, anualmente, em
todas as procuradorias de justica e tém por objetivo verificar a regularidade do servigo, a eficiéncia,
a pontualidade no exercicio das funcgdes, o cumprimento dos deveres e das atribui¢cdes do cargo e a
conduta publica e particular dos membros, dentre outros.

Neste caso, as correigdes ndo devem ser limitadas no seu campo de cogni¢do, com exame
preponderante da regularidade administrativa dos servigos de distribuicao e devolugdo de processos.
Assim, partindo-se da premissa de que o CNMP ndo estabelece distingdo entre os cargos das
promotorias € os das procuradorias de justica, a realizacao de correicdes nesses cargos também se
mostra importante, levando-se a efeito, além do exame da regularidade administrativa dos servigos
de distribuicao e devolucdo de processos, a adequacdao do numero de processos recebidos e, nos
termos da Recomendagdo CNMP n°® 57/2017, a analise qualitativa dos trabalhos: priorizagdo do
trabalho institucional nas causas socialmente mais relevantes; interacdo com os membros que atuam
nas diversas instancias jurisdicionais, inclusive entre as areas civel, criminal e as especializadas na
defesa dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, bem como com as diversas
unidades do Ministério Publico brasileiro, especialmente em demandas urgentes, complexas e de
maior repercussao social; atuacdo proativa e eficiente com a pratica de atos extrajudiciais e judiciais
adequados, tais como: a) o comparecimento as sessdes de julgamento para as quais estiver
designado, inclusive como substituto; b) a provocacao e participacdo nas sessdes de conciliagdo e



mediacao; c¢) a entrega de memoriais; d) a realizacdo de sustentagdes orais; €) a interposicao de
recursos; dentre outros.

A Resolucdo CNMP n° 149/2016 dispde sobre a obrigatoriedade de realizacdo de correigdes
e inspegdes no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados e institui o Sistema Nacional
de Correigdes e Inspecdes (SCI) no ambito do CNMP.

A alimentagdo e atualizag¢@o do sistema sdo realizadas por servidores da Corregedoria-Geral
nele cadastrados. O Orgdo Disciplinar promove a inser¢do do calendario anual de correi¢des no
citado sistema, dando ciéncia a Corregedoria Nacional e mantendo os dados atualizados. Apos o
relatorio final de correigao ser apreciado pelo CSMP e pelo COPJ, ¢ inserido no SCI.

A Coordenadoria de Inovagdes da Corregedoria Nacional, apos extracdo de dados do SCI,
informou sobre a existéncia de inconsisténcias tais como promotorias de justica € membros nao
correicionados ha mais de 3 (trés) anos.

Durante a correigdo, a Corregedoria-Geral apresentou informagdes acerca dos referidos
membros ndo correicionados. Parte destes encontra-se afastada das fungdes em virtude de ocupacao
de cargo na Administragdo Superior, ao passo que alguns ndo exercem mais atividades perante o
MPES.

Entretanto, na relacdo ha outros membros que ndo foram correicionados ha mais de 3 (trés)
anos. Tal fato teria ocorrido em virtude de diversas remog¢des e, também, por conta da pandemia de
Covid-19. Por outro lado, noticiou-se que tais membros ocupam promotorias de justica ja
correicionadas dentro do mencionado prazo. Na oportunidade, informou-se, ainda, que aludidos
promotores serdo correicionados em 2021.

Da mesma forma, com relacdo as unidades ndo correicionadas, a Corregedoria-Geral do
MPES apresentou, durante a correicdo, documentacdo de onde se denota que a maioria das
inconsisténcias se refere a auséncia de atualizacdo no cadastro, seja para inserir as datas das
correigdes seja para excluir as unidades desativadas, com nomenclatura alterada ou registros em
duplicidade.

Todavia, destaca-se que algumas unidades também ndo foram correicionadas hd mais de 3
(trés) anos, mas possuem agendamento para correigao em 2021.

A Corregedoria informou que, durante a pandemia de Covid-19, as correi¢cdes foram
suspensas, pois o plano de biosseguranca do MPES que trata da atuag¢@o durante a pandemia impede
as viagens para realizacdo de correi¢des. Atualmente sao realizadas em todas as promotorias, mas
restringem-se ao exame de processos judiciais (execugdo penal) e procedimentos extrajudiciais ja
existentes em meio eletronico e em promotorias com atribuigdes especificas que possuem acervo
judicial digitalizado.

Em que pese as justificativas apresentadas e ciente de que a pandemia alterou a agenda e a
forma de realizagdo das correigdes a partir de 2020, é necessaria a adequacio, por parte do Orgdo
Disciplinar, a fim de cumprir os prazos previstos na Resolugdo CNMP n° 149/2016, adotando o
modo remoto das correigdes pendentes de realizagdo sem descuidar do contexto local acerca das
medidas adotadas para contengdo da pandemia do coronavirus. Nessa seara, a Corregedoria-Geral
informou, durante a correicdo, que as unidades e membros correicionados ha mais de 3 (trés) anos
serdo inseridos na programacao de 2021.



Neste contexto, destaca-se a importancia ndo s6é da correigdo de membros de forma
periddica, como também das unidades (promotorias e procuradorias de justiga). Tal situagdo faz-se
necessaria, inclusive, para verificar a regularidade do funcionamento da unidade, a tramitacao dos
procedimentos e o acervo no 6rgdo de execu¢ao sob responsabilidade de promotor ou procurador de
justica, mesmo que em substitui¢ao.

A respeito do controle feito pela Corregedoria local do acimulo do exercicio das fungdes
ministeriais com o exercicio do magistério pelos membros (Resolugdo CNMP n° 73/2011), ha
obrigatoriedade de comunicacdo, pelos membros do MPES, das atividades de magistério
desenvolvidas em estabelecimentos de ensino publico ou privado, bem como de atualizacao
periddica dos dados no sistema e-Gampes (ficha funcional). Desde o ano de 2016 o exercicio de
magistério também ¢ informado no Sistema do Cadastro Nacional de Membros.

Quanto ao controle externo da atividade policial (Resolugdo CNMP n°® 20/2007), a
Resolucao n° 5/2009 do COPJ do MPES estabelece normas para sua realizagdo, que ocorre no seu
aspecto difuso, mediante andlise e acompanhamento dos prazos previstos em lei por meio do
sistema e-Gampes ¢ o exame qualitativo das manifestacdes e impulsos efetivados nos inquéritos
policiais, focando na pertinéncia das requisi¢des e na resolutividade alcancada para proposicao da
exordial criminal. No aspecto concentrado, o controle externo da atividade policial ¢ realizado pelas
promotorias de justi¢a criminais do interior do estado e, na capital, que abrange os municipios da
Grande Vitoria, ¢ realizado por 2 (dois) cargos da Promotoria Regional de Investigacdo e Controle
Externo (em relacdo as unidades civis) e pela Promotoria junto a Auditoria Militar (em relagdo as
unidades militares).

Hé4 acompanhamento das interceptagdes telefonicas (Resolugdo CNMP n°® 36/2009), cujo
cadastro ¢ realizado pelos promotores de justica por meio do sistema e-Gampes. A partir dessas
informacdes lancadas, a secretaria da Corregedoria-Geral emite relatério consolidado das
interceptacdes telefonicas do periodo no mesmo sistema e, por fim, insere os dados extraidos no
sistema CNMPInd.

Quanto ao acompanhamento das inspegcdes em estabelecimentos prisionais (Resolucao
CNMP n° 56/2010), ¢ realizado trimestralmente sendo que, no més de margo, ¢ realizada a inspecao
referente ao relatorio anual e, nos meses de junho, setembro e dezembro, as inspecdes relativas aos
relatérios trimestrais.

Com relacdo ao acompanhamento das fiscalizagdes em unidades de cumprimento de
medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade (Resolugdo CNMP n° 67/2011), sdo
realizadas semestralmente (nos meses de margo ¢ setembro de cada ano).

Quanto ao acompanhamento das inspecdes dos servigos de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes (Resolugdo CNMP n° 71/2011), ¢ feito semestralmente, sendo a inspecao
referente ao relatorio anual realizada no més de margo e, no més de setembro, ¢ efetivada a
inspecao relativa ao relatorio semestral.

Em suma, a Corregedoria-Geral controla o cumprimento das Resolugdes n® 20/2007;
56/2010; 67/2011; e 71/2011 cobrando dos membros responsdveis pelo preenchimento dos
formularios em atraso, imediatamente apos a data de disponibilizagdo do formulario no SIP do
CNMP para 6 Orgdo, por meio do encaminhamento de e-mail, contato telefonico e oficios
informando da pendéncia do preenchimento e solicitando a regularizag¢ao no sistema.

Ainda, sdao realizados pela Corregedoria-Geral: manutencdo dos registros em assentos
funcionais atualizada, fazendo constar as ocorréncias da vida funcional, a entrega dos relatérios e



documentos de apresentagdo obrigatoria, as avaliagdes recebidas por ocasido de correigdoes e
inspecdes, além dos titulos capazes de atestar o mérito intelectual e cultura juridica do membro,
dentre outros. Ainda, sdo expedidos atos, portarias, oficios-circulares e recomendagdes;
pronunciamento opinativo nas autorizacdes para residéncia fora da comarca; e relatoério anual do
Orgdo Disciplinar.

Héa participagdo da Corregedoria-Geral na construgdo e no acompanhamento da
implementagdo do planejamento estratégico.

Quanto a manifestacio da Corregedoria-Geral nos procedimentos administrativos
relacionados a definicdo da distribuicao e a redistribui¢do de atribuigdes, ao aperfeicoamento
estrutural das promotorias e aos critérios de substituicdo ou cumulagdo de fungdes, aquela integra a
Comissdao Permanente de Avaliagdo e Revisdo das Atribuicdes do MPES, a quem compete
promover estudos e apresentar propostas ao PGJ para instalagdo, fusdo, transformacao de cargos de
promotor de justica ou de sua colocagdao em cadastro de reserva, atendendo ao interesse publico, ao
principio da eficiéncia e a divisdo equitativa dos trabalhos.

Os processos de provimento derivado - promog¢do e remogdo - estdo normatizados pela
Resolucao CSMP n° 53/2016, a qual regulamenta a aplicacao dos critérios objetivos preceituados no
artigo 69 da Lei Complementar Estadual n° 95/97 e estabelece a pontuagdo correspondente a cada
um deles para fins de promogao e remog¢ao por merecimento na carreira do MPES.

I.3 - DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS ORGAOS DE CONTROLE DISCIPLINAR

O regime disciplinar do Ministério Publico capixaba ¢ regido pelos artigos 18, inciso VII c/c
127 a 158 da Lei Organica, a qual dispde que compete a Corregedoria-Geral a instauracdo de
procedimento, sindicancia ou processo administrativo disciplinar em face de procurador ou
promotor de justiga.

As espécies de procedimentos investigatdrios prévios estdo descritas nos artigos 26, II1 e 48
a 54 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral (Resolugdo COPJ n° 30/3018), bem como no
artigo 138 da Lei Complementar n° 95/1997, sendo eles: procedimento de averiguacdo preliminar e
sindicancia. Como espécies de procedimentos disciplinares tém-se o procedimento de averiguacao
preliminar, a sindicancia e o processo administrativo disciplinar.

Hé indicacdo dos termos e prazos prescricionais nos procedimentos disciplinares (Res.
CNMP n° 68/2011). Nos autos fisicos, tais informagdes estavam presentes em destaque nas capas
dos procedimentos autuados. Atualmente, com utilizagdo dos sistemas eletronicos de informacao,
como e-Gampes e SEI, tais informagdes sdo inseridas na portaria de instauragdo, dentro dos autos
eletronicos juntamente com a classificacdo e os dados necessarios ao atendimento as Resolugdes
CNMP n* 68/2011 e 136/2016.

Foram analisados, por amostragem, os seguintes procedimentos que tramitam nos 0rgaos
disciplinares do MPES: Procedimentos de Averiguacdo Preliminar n® 19.11.0007.0032508/2020-19
(observou-se que o mencionado procedimento foi gerado em 23/12/2020 e distribuido em
08/01/2021, com decisdo em 25/01/2021, mas o documento informando o cadastro no Sistema
Nacional de Informacdes de Natureza Disciplinar (SNI-ND) foi inserido apenas em 01/02/2021);
19.11.0084.0031962/2020-26;  19.11.1141.0032079/2020-24; além da  Sindicancia n°
19.11.0007.0027728/2020-69 e  dos  Processos  Administrativos  Disciplinares  n*
19.11.0007.0014481/2020-02 ¢ 19.11.0007.0022216/2020-95.



Em linhas gerais, foi observado que, no ambito da Corregedoria-Geral e dos demais 6rgaos
com atribuicdo disciplinar, os procedimentos tém tramitado com regularidade e em razoavel
intervalo de tempo.

Importante destacar a necessidade de insercao das informagdes acerca dos procedimentos
disciplinares no SNI-ND (Resolugdo CNMP n° 136/2016) desde sua autuacdo, mantendo-os
atualizados até sua conclusdo, mesmo que encerrados nos 6rgaos colegiados.

Salienta-se a presen¢a de documento nos recentes procedimentos de averiguagao preliminar
que tramitam na Corregedoria local do MPES, o que demonstra organizacdo do 6rgdo. Ressalta-se,
entretanto, a necessidade de a alimentacdo do SNI-ND ocorrer no momento de registro do
procedimento na Corregedoria, com as devidas atualizagdes em seu curso.

Verificou-se que a Lei Complementar do MPES prevé que as representacdes contra
membros e os processos administrativos disciplinares ocorrerdao em segredo, até sua decisao final,
restringindo o acesso aos autos a pessoas especificas, como se segue:

Art. 18. Incumbe a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, dentre outras atribuigées: (...)

XII - receber, processar e decidir as representacoes contra os membros do Ministério Publico,
comunicando, em cardter sigiloso, o resultado final ao Conselho Superior do Ministério Publico e ao
investigado; (...)

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 137. A apurag¢do das infragdes disciplinares sera feita mediante processo de natureza
administrativa, instaurado pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, assegurada ampla defesa e
observado o sigilo, salvo se o indiciado a ele renunciar.

Paragrafo unico. As publicagées concernentes a processo ou procedimento disciplinar serdo feitas
com omissdo do nome do membro do Ministério Publico imputado e de qualquer dado ou
circunstancia pela qual se possa identificar ou indicar o fato originador da imputagdo, limitando-se a
referir o numero do feito, o nome dos advogados que, porventura, estejam nele funcionando e a
finalidade da publica¢do. (...)

Da Instauracdo e do Funcionamento da Comissdo Processante

Art. 143. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma Comissdao Processante, sob a
presidéncia do Corregedor-Geral do Ministério Publico, ou mediante delegagdo deste ao seu suplente,
e composta de dois outros membros da Institui¢do, vitalicios, da mesma classe ou superior a do
indiciado, indicados pelo Conselho Superior do Ministério Publico. (...)

§ 2° Os trabalhos serdo secretariados por servidor, lotado na Corregedoria-Geral, que prestara
compromisso de bem desempenhar suas fungoes e de observar, rigorosamente, o sigilo.

A Resolucao CNMP n°® 78/2011 instituiu o Cadastro de Membros do Ministério Publico
(SCMMP), que compreende informagdes pessoais e funcionais dos membros e das unidades
ministeriais. O artigo 5° da referida Resolug¢do atribuiu a Corregedoria-Geral a homologacao
semestral dos dados inseridos no aludido sistema.

Quanto ao Sistema de Cadastro de Membros do Ministério Publico (SCMMP), a
Corregedoria local informou que realizou a primeira inser¢ao dos dados funcionais dos membros do
MPES e, atualmente, apenas alimenta e renova, de forma manual e perioddica, os dados relativos ao



exercicio do magistério, a residéncia fora da comarca, aos membros inativos € as promogdes de
membros.

Considerando que a propria Resolucdo dispde que compete a “cada Ministério Publico
definir, em seu ambito interno, os demais orgdos competentes para gerenciamento e preenchimento
do sistema”, por determinacdo da PGJ do MPES ficou estabelecido que competem aos seguintes
setores a realizagdao dos demais registros: Assessoria Juridica; Coordenagdo de Recursos Humanos;
e Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa.

Durante a correi¢do, a Coordenadoria de Inovagdes da Corregedoria Nacional verificou
algumas inconsisténcias na alimentacdo do cadastro do sistema SCMMP, em especial quanto a
quantidade total de membros ativos e a auséncia de cargos informados de alguns membros ativos.

Tao logo informada, a Corregedoria local se prontificou a retificar e atualizar os dados
acima elencados, ndo restando mais inconsisténcias ao final da correigao.

O Sistema Nacional de Informagdes de Natureza Disciplinar (SNI-ND) deve compreender
dados sobre todos os procedimentos de natureza disciplinar e correlatos instaurados em desfavor de
membros nas diversas unidades do Ministério Publico, cabendo a Corregedoria-Geral zelar pela
correta inser¢cdo dos dados (artigo 5° da Resolugao CNMP n° 136/2016).

A Corregedoria-Geral do MPES informou que a alimentagdo e atualizagdo do SNI-ND sdo
realizadas por servidores do 6rgdo cadastrados no sistema. Também a PGJ, o CSMP e¢ o COPJ
possuem acesso ao sistema para insercdo dos dados relativos a aplicacdo da penalidade, recursos e
transito em julgado nos casos de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Em consulta ao referido sistema, verificou-se que se encontra atualizado, com os
procedimentos no prazo regular de tramitagao.

Portanto, considerando as constatagdes realizadas e as informacgdes colhidas durante a
correi¢do ordinaria nos Orgdos de Controle Disciplinar do MPES realizada pela Corregedoria
Nacional, consubstanciadas nos termos eletronicos e no relatério da equipe correicional (com
documentos), bem como na fundamentagdo acima descrita, propde-se ao Plenario do CNMP as
seguintes determinagdes e recomendagdes.

II - PROPOSICOES AO(A) PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA
I1.1 - DETERMINAR:

II.1.1 - na qualidade de presidente dos orgaos colegiados do MPES, que mantenha
atualizados os dados prescricionais nos procedimentos disciplinares sob a responsabilidade daqueles
orgaos.

Com relagdo a determinacdo acima elencada, fixa-se o prazo de 60 dias para que o(a)
Procurador(a)-Geral de Justi¢a informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

I1.2 - RECOMENDAR:
I1.2.1 - a implementacdo do sistema de envio de informagdes (webservice) com o fim de

viabilizar a remessa das informagdes exigidas pela Resolugdo CNMP n° 78/2011 (Cadastro de
Membros do Ministério Publico);
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I1.2.2 - que, observada a autonomia administrativa, desenvolva e implemente sistema
informatizado de gestdo procedimental para o tramite dos procedimentos disciplinares (registro,
autuagdo e processamento dos feitos, inclusive na fase recursal) com acesso aos membros da
Corregedoria-Geral e dos 6rgdos colegiados, além da Procuradoria-Geral de Justica;

I1.2.3 - que promova regularmente cursos de capacitagdo aos membros e servidores dos
Orgaos de Controle Disciplinar sobre temas afetos as atividades disciplinares e correicionais, entre
outros.

Com relagdo as recomendagdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 dias para que o (a)
procurador(a)-geral de justica informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

II1 - PROPOSICOES AO(A) CORREGEDOR(A)-GERAL
I11.1 - DETERMINAR:

III.1.1 - a inser¢ao de informacdes no Sistema Nacional de Informagdes de Natureza
Disciplinar tao logo registrado o procedimento no sistema da Corregedoria-Geral do MPES;

III.1.2 - a realizagdo de correicdo periddica em todos os membros (promotores e
procuradores de justica), a cada 3 (trés) anos, nos termos do artigo 1° da Resolugdo CNMP n°
149/2016, observando-se eventual prazo inferior disciplinado pela legislacdo local.

Com relacdo as determinagdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 dias para que o(a)
corregedor(a)-geral informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

I1I1.2 - RECOMENDAR:

III.2.1 - quando das correigdes e inspegOes realizadas nos cargos das procuradorias de
justica, analisar, além da regularidade administrativa dos servigos de distribui¢do e devolugdo de
processos, a adequagdao do nimero de processos recebidos e, nos termos da Recomendacao CNMP
n°® 57/2017, a qualidade dos trabalhos: priorizacdo do trabalho institucional nas causas socialmente
mais relevantes; interagdo com os membros que atuam nas diversas instancias jurisdicionais,
inclusive entre as areas civel, criminal e as especializadas na defesa dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos, bem como com as diversas unidades do Ministério Publico brasileiro,
especialmente em demandas urgentes, complexas e de maior repercussdo social; atuacao proativa e
eficiente com a pratica de atos extrajudiciais e judiciais adequados, tais como: a) o comparecimento
as sessdes de julgamento para as quais estiver designado, inclusive como substituto; b) a
provocacao e participacao nas sessoes de conciliagdo e mediagdo; c¢) a entrega de memoriais; d) a
realizacdo de sustentacdes orais; ) a interposi¢do de recursos; dentre outros;

II1.2.2 - a realizagdo de correicdo periddica em todas as unidades (promotorias e
procuradorias de justica), a cada 3 (trés) anos, observando-se eventual prazo inferior disciplinado

pela legislacao local;

VIL.2.3 - que, durante o biénio de prova, acompanhe a participacao dos membros em estagio
probatorio nas sessdes plenarios do tribunal do juri, com eventual avaliagdo presencial.

Com relacdo a recomendacdo acima elencada, fixa-se o prazo de 60 dias para que o(a)
corregedor(a)-geral informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.
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IV - ENCAMINHAMENTO

Por fim, propde-se o encaminhamento de copia do relatdrio propositivo ao Procurador-Geral
da Republica para ciéncia da possivel inconstitucionalidade dos artigos 18, XII; 137, caput e
paragrafo Unico; e 143, § 2° da Lei Organica do MPES, solicitando a tomada das medidas cabiveis
visando a alteracdo normativa, de modo que os processos administrativos disciplinares obedegam a
regra da publicidade.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Juntem-se no Sistema Elo (CNMP) o presente relatorio e, como documentos anexos: a) o
relatério da equipe correicional; b) os termos de correi¢dao; c¢) os documentos apresentados pela
Coordenadoria de Inovagao da Corregedoria Nacional; d) os documentos apresentados pela
Corregedoria-Geral do MPES.

Apds, inclua-se o feito em pauta para apreciacao pelo Plenario do CNMP.

Por fim, cabe consignar a total colaboragdo dos membros e servidores do MPES para o éxito
das atividades da Corregedoria Nacional, o que facilitou a coleta e compreensao dos dados ¢ a
elaboracdo do presente relatorio propositivo. Todos se dispuseram a fornecer as informagdes

solicitadas e os meios materiais necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

A Corregedoria Nacional agradece, também, a inestimavel colaboragdo, o empenho e a
dedicagao dos membros auxiliares e servidores do CNMP.

Brasilia/DF, 8 de abril de 2021.
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