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| - RELATORIO

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico tem como principal munus o controle da
atuacdo ministerial de modo a aperfeicoar a atuacdo dos membros em &reas essenciais a sociedade,
bem como a garantir o cumprimento dos deveres transcritos na Constituicdo Federal, o que inclui a
verificacdo do funcionamento e regularidade das atividades desenvolvidas.

Neste sentido, a Corregedoria Nacional publicou a Portaria CNMP-CN n° 55, de 22 de
setembro de 2020, no Diéario Oficial da Unido do dia 25/09/2020, edi¢cdo n°® 185, se¢do 2, pagina 35,
que instaurou o procedimento de correicdo ordinaria nos Orgdos de Controle Disciplinar do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco, quais sejam, Corregedoria-Geral, Procuradoria-Geral
de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Orgdo Especial do Colégio dos Procuradores de
Justica e Conselho Superior do Ministério Publico.

A execucdo da correicdo ocorreu conforme seu planejamento e foi realizada no periodo de
19 a 22 de outubro de 2020 com 3 (trés) membros na equipe correicional: Alessandro Santos de
Miranda - Coordenador da Coordenadoria de Correigdes e Inspecdes da Corregedoria Nacional e
procurador regional do Trabalho (MPT/DF); Vera Leilane Mota Alves de Souza — coordenadora
substituta e promotora de Justica (MPBA); e Alexandre José de Barros Leal Saraiva — membro
auxiliar da Corregedoria Nacional e procurador de justica Militar (MPBA).

No ambito da Corregedoria Nacional foi autuado o Procedimento de Correicdo Elo n°
1.00752/2020-02 para organizacdo de documentos e acompanhamento das determinacdes e
recomendacgdes constantes do relatorio propositivo, cujos anexos compdem-se do termo preenchido
pela Corregedoria-Geral e por este relatdrio da equipe correicional acompanhado de documentos.

No Ministério Publico do Estado de Pernambuco ha 5 (cinco) promotores e 1 (um)
procurador de justica exercendo a fungdo de Corregedores-Auxiliares. Existe vinculagdo destes aos
membros ndo vitaliciados, sendo estes em ndmero de 38 (trinta e oito). H4, também, um
Corregedor-Geral Substituto.

No desenvolvimento das tarefas do Orgdo Disciplinar sdo utilizados sistemas de arquivo e
controle do Ministério Publico pernambucano e outros préprios do 6rgdo, tais como: Sistema de
Gerenciamento de Autos Arquimedes (sistema administrativo do Ministério Publico); intranet —
Secdo de Requerimentos Eletrénicos (para requisicdes de férias, diarias, entre outros); Sistema
Eletronico de Informacbes — SEI (para comunicacdes e requerimentos, além da realizacdo das
correi¢des e inspegdes virtuais); “Atico” (sistema interno de consulta da Corregedoria Geral); além
de controles em planilhas eletronicas (controles das correigdes, inspecdes, acumulacoes,
alimentacdo dos sistemas do CNMP, entre outras). Estd sendo implementado o Sistema de
Informacdo Ministerial (SIM) para os feitos extrajudiciais, com programacao de abranger, também,
0S processos judiciais.

A Corregedoria-Geral registra os atendimentos ao publico por meio de termo de declara¢des
ou gravacao em midia de video.

Quanto ao estagio probatorio, a Corregedoria-Geral realiza, a cada trimestre, o
acompanhamento virtual do periodo de prova por meio da analise de pecas produzidas pelos
membros vitaliciandos; pela analise de midias de videos relativas as manifestagdes orais; bem como
por intermédio de correigdes e inspecdes.



Ha previsdo normativa acerca da realizacdo de, no minimo, 8 (oito) trabalhos no plenario do
tribunal de juri ao longo do biénio de prova e o desempenho de referida atividade é avaliado
mediante analise das atas cadastradas no Sistema Arquimedes.

A Corregedoria-Geral contribui na definicdo do conteddo programatico dos cursos
preparatorios para ingresso na carreira com indicagdo de temas necessarios a partir da analise dos
relatorios trimestrais dos membros nédo vitaliciados, das reuniGes semestrais de estagio probatorio,
das atuacOes em sessdo do tribunal do juri, de demandas apresentadas pelos proprios membros em
periodo de prova e de outras caréncias observadas na sua funcdo de orientacéo funcional.

N&o ha previsdo na Lei Organica de avaliacdo psicoldgica ou psiquiatrica dos membros em
estagio probatdrio. Esta é realizada no ingresso da carreira, como etapa do concurso publico, ou
quando necessario. Registre-se que had proposta de criacdo do Nucleo de Psicologia da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Pernambuco encaminhada ao Procurador-Geral de
Justica.

Observou-se, portanto, que a Corregedoria Geral vem desempenhando com regularidade as
atividades de acompanhamento do estagio probatorio.

Importa destacar que 3 (trés) procuradores e 137 (cento e trinta e sete) promotores de justica
estdo autorizados a residir fora da sede da promotoria devido ao fato da proximidade fisica entre
municipios (até 150 km, conforme Resolucdo RES-PGJ n° 09/2020) ou da pandemia da Covid 19.

Em referéncia as correicGes e inspe¢des locais sdo examinados, entre outros aspectos:
residéncia na comarca ou local onde oficia; participacdo em curso de aperfeicoamento; exercicio do
magistério; se responde ou respondeu a procedimento de natureza disciplinar; se responde
cumulativamente por outro 6rgdo/unidade; se recebe colaboracdo e/ou se afastou das atividades;
regularidade no atendimento ao publico, estrutura de pessoal, estrutura fisica e sistema de arquivo;
sistema de protocolo, registro, distribuicdo e andamento de feitos internos e externos; verificacao
quantitativa de feitos externos e de movimento dos feitos internos; regularidade formal dos feitos
internos, em especial a correta utilizacdo das tabelas unificadas do Ministério Publico, o
cumprimento dos prazos de conclusdo e prorrogacao previstos nos atos normativos especificos, a
movimentacdo regular, a duracdo da investigacdo e o grau de resolutividade; producdo mensal da
unidade correicionada; cumprimento dos prazos; atendimento ao expediente interno e ao expediente
forense; comparecimento em reunides dos Conselhos de Controle Social; cumprimento das
resolucbes do Conselho Nacional do Ministério Publico que determinam a realizacdo de
visitas/inspecdes, em especial do controle externo da atividade policial, das inspecdes em
estabelecimentos prisionais, da fiscalizagdo em unidades de cumprimento de medidas
socioeducativas de internacdo e semiliberdade, dos servicos de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes, instituicdes de longa permanéncia para idosos e visita e/ou atendimento as
comunidades indigenas e quilombolas; experiéncias inovadoras e atuacdes de destaque; avaliacdo
do desempenho funcional, verificando-se, inclusive, a participacdo e a colaboragdo efetiva nas
atividades da unidade; cumprimento de instrumentos normativos e outras determinagfes da
Procuradoria-Geral de Justica, da Corregedoria-Geral, do Colégio de Procuradores de Justica e do
Conselho Superior do Ministério Publico.

A este respeito faz-se importante consignar que, partindo-se da premissa de que o CNMP
ndo estabelece distingdo entre os cargos das promotorias e 0s das procuradorias de justica, a
realizacdo de correigdes nestes cargos também se mostra importante, levando-se a efeito, além do
exame da regularidade administrativa dos servigcos de distribuicdo e devolucdo de processos, a



adequacao do numero de processos recebidos e, nos termos da Recomendacdo CNMP n° 57/2017, a
andlise qualitativa dos trabalhos: priorizacdo do trabalho institucional nas causas socialmente mais
relevantes; interacdo com os membros que atuam nas diversas instancias jurisdicionais, inclusive
entre as areas civel, criminal e as especializadas na defesa dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos, bem como com as diversas unidades do Ministério Publico brasileiro,
especialmente em demandas urgentes, complexas e de maior repercussdo social; atuagdo proativa e
eficiente com a pratica de atos extrajudiciais e judiciais adequados, tais como: a) 0 comparecimento
as sessbes de julgamento para as quais estiver designado, inclusive como substituto; b) a
provocacao e participacdo nas sessdes de conciliagdo e mediacgdo; c) a entrega de memoriais; d) a
realizacdo de sustentacGes orais; €) a interposi¢ao de recursos; entre outros.

Quanto as procuradorias de justica, constatou-se que, em virtude de decisdo liminar
proferida nos autos dos Mandados de Seguranca NPU n® 0013132-47.2020.8.17.9000 e 0013181-
88.2020.8.17.9000 (em curso perante o Tribunal de Justica de Pernambuco), o Corregedor-Geral
decidiu pela suspenséo das correi¢des previamente agendadas para ocorrer naqueles 6rgaos.

No momento da correi¢do o Corregedor-Geral informou que, apesar da pandemia da COVID
19, sera cumprido o planejamento de todas as correi¢des nas promotorias de justica para 2020, sem
prejuizo de eventuais inspecoes.

O Sistema Nacional de Informagdes de Natureza Disciplinar (SNI-ND), normatizado pela
Resolugcdo CNMP n° 136/2016, deve compreender informacgdes sobre todos os procedimentos de
natureza disciplinar e correlatos instaurados em desfavor de membros nas diversas unidades do
Ministério Publico, cabendo a Corregedoria-Geral zelar pela correta inser¢ao dos dados (artigo 5°),
bem como instar os demais 6rgaos e setores internos a manté-lo atualizado.

Compulsando o sistema SNI-ND, assim como os documentos apresentados pelo Orgéo
Disciplinar no procedimento de correicdo Elo, observa-se que tramitam procedimentos nos 6rgaos
especiais de controle por tempo demasiado sem seu desiderato final, com pendéncia, inclusive, de
julgamento de recurso pelo Orgéo Especial do Colégio de Procuradores. Verifica-se, portanto, que
os procedimentos ndo foram concluidos na data informada no sistema, sendo necessaria a
atualizacao dos dados informados.

No que tange a informagdo acerca dos dados prescricionais, também ndo se encontravam
atualizados.

Considerando que esta responsabilidade € dos o6rgdos da Administracdo Superior que
praticam 0s atos sujeitos a registro e que cabe a Corregedoria-Geral zelar pela correta insercdo dos
dados no sistema SNI-ND, bem como instar 0os demais 6rgaos internos a manté-lo atualizado, nos
termos do §2° do artigo 4° c/c artigo 5% da Resolu¢cdo CNMP n° 136/2016, necessaria a atualizagdo
dos dados.

Registre-se, ainda, que a Resolugdo CNMP n° 78, de 09/08/2011, instituiu o Sistema de
Cadastro de Membros do Ministério Publico (SCMMP), que compreende informagoes pessoais e
funcionais dos promotores, procuradores e das unidades ministeriais.

O artigo 5° da referida Resolucéo atribui & Corregedoria-Geral a homologagao semestral dos
dados inseridos no SCMMP. Entretanto, verificou uma série de inconsisténcias na alimentacao do
cadastro do aludido sistema.



Segundo consta, ha divergéncias quanto a quantidade de membros ativos e auséncia de
informacdes acerca da situagdo funcional de parte dos membros do MPPE: cargo; data de
nomeacdo; data de posse; data de inicio de exercicio; sexo; estado civil; data de nascimento;
exercicio do magistério e residéncia na comarca. Ademais, verificou-se informacGes equivocadas
quanto aos cargos informados.

Conforme informado pelo Orgdo Disciplinar, a Instrucdo Normativa Conjunta PGJ-CGMP
n° 01/2018 disciplinou o preenchimento do sistema de Cadastro Nacional de Membros do MPPE.
Seu artigo 3° dispde que, até que se ultime as providéncias de servico de webservice, diversos
setores do 6rgdo serdo responsaveis pelo preenchimento obrigatério dos dados do sistema.

Nota-se, entretanto, que a inconsisténcia dos dados em comento decorre da
incompatibilidade entre o processo de atualiza¢do em vigor no MPPE e o sistema SCMMP.

Constatou-se, ademais, que a Corregedoria local envidou esfor¢os junto a Secretaria de
Tecnologia e Inovacdo do MPPE objetivando a solugdo do mencionado impasse, restando
programada, para o corrente més de novembro, a conclusdo do sistema webservice para alimentacéo
dos dados no SCMMP.

Com referéncia aos procedimentos disciplinares, h& indicacdo dos termos e prazos
prescricionais nas capas dos respectivos autos, em cumprimento a Resolugdo CNMP n° 68/2011.

A respeito do controle feito pela Corregedoria local do acumulo do exercicio das funcbes
ministeriais com o exercicio do magistério pelos membros, nos moldes da Resolugdo CNMP n°
73/2011, é realizado em planilha Excel e no préprio sistema do Conselho Nacional.

Na data da visita correicional foram analisados 13 (treze) procedimentos disciplinares,
constatando-se regularidade na tramitacdo. N&o obstante, registre-se que alguns procedimentos
foram prorrogados mediante despacho fundamentado, porém extrapolando o limite temporal da
prorrogacao.

Verificou-se que constam, na capa dos autos, as seguintes informacOes: unidade;
identificacdo das partes; data de autuacdo; nimero do procedimento; classe; prazo prescricional,
tendo como referéncia a instauragdo do procedimento de origem e termo de autuacao.

Constatou-se que o andamento dos procedimentos é controlado manualmente pelos
servidores da secretaria por meio de planilha Excel.

Além disso, constatou-se que na rotina da Corregedoria local, periodicamente, sao
expedidos oficios solicitando ao Org&o Especial do Colégio de Procuradores de Justica atualizagdes
sobre os recursos interpostos. Desta forma, a comunicagdo entre referidos 6rgdos de controle
disciplinar pode ser otimizada, haja vista o longo lapso temporal detectado na tramitacdo dos
procedimentos oriundos da Corregedoria-Geral em grau de recurso no ambito daquele Orgdo
Especial.

Observou-se que a defesa dos membros sindicados, investigados ou processados
administrativamente pode ser realizada pelos préprios ou por advogados constituidos, bem como,
em algumas ocasides, por causidicos disponibilizados pela Associagdo do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco. Nos casos em que ndo haja manifestacdo técnica por parte do sindicado ou
deste ndo ser encontrado, é promovida a designacédo de defensor dativo.



Ainda, em diversos documentos da Corregedoria local a qualificagdo dos membros
submetidos a procedimentos disciplinares substitui a indicacdo especifica do cargo ocupado pelo
vocativo “Bacharel” ou “Bacharela”, o que esta em desacordo com o principio da publicidade, haja
vista que obsta a identificacdo integral do investigado por ndo informar o cargo ocupado e a lotacao
do membro.

No que se refere aos procedimentos disciplinares em tramitagcdo no Orgdo Especial do
Colégio de Procuradores de Justica, constatou-se que: a) nao ha atualizacdo do prazo prescricional
na capa do procedimento ap6s sua remessa ao Orgéo colegiado, permanecendo a indicagio da data
anterior a Gltima causa de interrupcéo da prescricdo; b) hd uma maior dificuldade no controle dos
prazos comparado ao que ocorre no ambito da Corregedoria local; c) ndo ha servidor do Orgéo
Especial cadastrado para alimentar os bancos de dados do Conselho Nacional do Ministério
Publico; d) ocorre o uso de linguagem informal nas autuacGes dos procedimentos (por exemplo,
consta em varios recursos autuacdo semelhante a seguinte: “Aos vinte e trés dias do més de janeiro
do ano do nascimento do Nosso Senhor Jesus Cristo, de 2018, nesta cidade do Recife...”).

Quanto ao controle externo da atividade policial (Resolugdo CNMP n° 20/2007), o
acompanhamento é realizado por intermédio do Sistema do Conselho Nacional, verificando-se a
regularidade do envio dos relatérios e, no caso de qualquer pendéncia, os membros sdo oficiados
para que regularizem a situacdo. No momento da correicdo foi informado que isto ndo ocorreu na
presente gestdo devido ao fato da atuagdo mais proxima do Orgéo Disciplinar junto aos membros.

H& acompanhamento das interceptacdes telefnicas (Resolucdo CNMP n° 36/2009); das
inspecOes em estabelecimentos prisionais (Resolucdo CNMP n° 56/2010); das fiscalizacbes em
unidades de cumprimento de medidas socioeducativas de internacdo e semiliberdade (Resolugéo
CNMP n° 67/2011 — esta ultima encontrava-se suspensa por conta da pandemia da COVID 19); e
das inspecbes dos servigos de acolhimento institucional para criancas e adolescentes (Resolugéo
CNMP n° 71/2011).

Ha participacdo da Corregedoria-Geral na construcdo e no acompanhamento da
implementacdo do planejamento estratégico e dos planos de atuacdo da Instituicdo, possuindo
assento no Nucleo de Apoio de Gestdo Estratégica e recomendando aos membros para aderirem e
executarem 0s programas e projetos institucionais por meio dos instrumentos de correicdo e
inspecdo. Além do mais, os membros e servidores lotados no Orgdo Disciplinar participam de
reuniGes para a elaboracdo dos painéis de contribuicdo, que funcionam como uma revisao ou
repactuacdo dos programas e projetos institucionais da gestdo estratégica.

Também, nos processos de promocdo e remocdo pelo critério de merecimento, a
Corregedoria-Geral emite relatério informando a participacdo do membro na gestdo estratégica
institucional, bem como sua participacdo, colaboragdo ou adesdo a programas, projetos ou
iniciativas estratégicas, proatividade, existéncia de questdo disciplinar, o cumprimento das
informacdes ao Conselho Nacional, entre outros.

Portanto, considerando as constatacOes realizadas e as informagGes colhidas durante a
correicdo ordinaria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Ministério Pablico do Estado de
Pernambuco, propfe-se ao Plendrio do CNMP a expedi¢do das seguintes determinaces e
recomendagoes:



Il - PROPOSICOES AO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
11.1 - DETERMINAR:

11.1.1 - na qualidade de presidente do Org&o Especial do Colégio de Procuradores de Justica,
que conste 0 prazo prescricional na capa dos procedimentos disciplinares, considerando a ultima
causa interruptiva da prescricdo, com o fim de regularizar as inconsisténcias constatadas;

11.1.2 - na qualidade de presidente do Org&o Especial do Colégio de Procuradores de Justica,
que mantenha atualizados os dados dos procedimentos disciplinares sob a responsabilidade daquele
Orgdo, nos termos da Resolucido CNMP n° 136/2016 (Sistema Nacional de Informagdes de
Natureza Disciplinar);

11.1.3 - na qualidade de presidente do Orgéo Especial do Colégio de Procuradores de Justica,
que providencie a autuacdo dos procedimentos disciplinares com formalidade, objetividade e
adequacao do termo de autuacdo, informando, ainda, o cargo ocupado e a lotagdo do membro.

Com relagdo as determinagdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para cumprimento e informacbes a Corregedoria Nacional acerca das medidas adotadas pelo
procurador-geral de justica.

11.2 - RECOMENDAR:

11.2.1 - na qualidade de presidente do Org&o Especial do Colégio de Procuradores de Justica,
que adote, em conjunto com a Corregedoria-Geral, providéncias para otimizar a comunicacao entre
os dois drgaos, particularmente quanto a tramitacao dos procedimentos disciplinares;

11.2.2 - na qualidade de presidente do Org&o Especial do Colégio de Procuradores de Justica,
que providencie o cadastramento de servidor para alimentar os bancos de dados do sistema SNI-ND
do CNMP (Resolucdo CNMP n° 136/2016);

11.2.3 - que conclua o sistema de envio de informacdes (webservice) com o fim de viabilizar
a remessa das informacdes exigidas pela Resolucdo CNMP n° 78/2011 (Cadastro de Membros do
Ministério Pablico).

Com relacdo as recomendacdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para que o procurador-geral de justica informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

111 - PROPOSICOES AO CORREGEDOR-GERAL
I11.1 - DETERMINAR:

111.1.1 — que passe a instar periodicamente os demais 6rgdos da administracdo superior a
atualizarem os dados no Sistema Nacional de Informagdes de Natureza Disciplinar (SNI-ND), bem

como a zelarem pela sua correta insercdo (Resolugdo CNMP n° 136/2016);

I111.1.2 - que indique, com precisdo, nos procedimentos disciplinares e documentos a eles
relacionados, o efetivo cargo ocupado e a lotagdo do membro investigado.



Com relacdo as determinagdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para que o corregedor-geral informe a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

IV - CONSIDERACOES FINAIS

Cabe consignar a total colaboracdo dos membros e servidores do Ministério Pablico do
Estado de Pernambuco para o éxito das atividades da Corregedoria Nacional, o que facilitou a
coleta e compreensdo dos dados e a elaboracdo do presente relatorio propositivo. Todos se
dispuseram a fornecer as informacgdes solicitadas e 0s meios materiais necessarios ao bom
desenvolvimento dos servigos.

A Corregedoria Nacional agradece, também, a inestimavel colabora¢do, o empenho e a
dedicacdo dos membros auxiliares e servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Brasilia/DF, 10 de fevereiro de 2021.
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