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Conselheiro Luciano Nunes Maia Freire

DESPACHO

Trata-se de Proposicéo apresentada pelos Conselheiros Silvio Roberto Oli-
veirade Amorim Junior e Luciano Nunes Maia Freire, no uso das prerrogativas conferidas
pelos arts. 23, inciso 1V, e 147 do Regimento Interno deste CNMP, por ocasido da 192
Sessdo Ordinaria de 2020, realizada em 22/09/2020, a qual “institui condi¢des especiais
de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que enquadrem-se
na condicdo de pessoa com deficiéncia ou doenca grave ou que sejam pais ou responsa-

veis por dependentes nessa mesma condigdo e da outras providéncias”.

Os seus autores esclareceram em sua justificativa as premissas que 0s mo-
veram ao perfazimento da Proposic¢éo discutida, enfatizando a necessidade de adequar 0s
espacos de trabalho as diretrizes externadas pelo direito das pessoas com deficiéncia e em

respeito ao direito constitucional a saude.

Distribuido o feito inicialmente para o entdo Conselheiro Luiz Fernando
Bandeira de Mello, Sua Exceléncia, em 8/10/2020, em razdo da relevancia do tema para
0 Ministério Publico, intimou os ramos do Ministério Publico da Uni&o e os Ministérios

Publicos estaduais para que se manifestassem sobre a proposicao se assim desejassem.
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O Ministério Pablico do Rio Grande do Sul, por seu turno, opinou pela

desnecessidade de emendas.

O Parquet fluminense ressaltou 0 compromisso do Ministério Publico para
com as normas que assentam a importancia de empreendimentos inclusivos a populagédo
com deficiéncia e se posicionou favoravelmente a minuta apresentada, ressaltando-se que
o art. 3°, ao impor a oferta de auxilio & pessoa com deficiéncia na situacédo ali indicada,
exigira ajustes no quadro de pessoal das instituicGes controladas conforme o quantitativo

de agentes que se enquadrem na hipétese de incidéncia.

O Ministério Publico no Estado da Bahia alvitrou a reforma no texto da
proposicdo para ampliar as referéncias legais em que a proposicao se arrima e aperfeicoar
a acomodacdo de pessoas com deficiéncia no exercicio das suas func¢des. Nesse sentido,

prop0s as seguintes modificagoes:

1.Considerandos:
Complementaria os considerandos com 0s seguintes acréscimos,
apos o dltimo:

CONSIDERANDO que a definicdo de acessibilidade prevista no
art. 9° da Convencéao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, tem o propdsito de possibilitar as pessoas com defi-
ciéncia viver de forma independente e participar plenamente de
todos os aspectos da vida, devendo os Estados Partes tomar as
medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia
0 acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
ao meio fisico, ao transporte, a informacéo e comunicacao, in-
clusive aos sistemas e tecnologias da informag&o e comunicacao,
bem como a outros servicos e instalag@es abertos ao publico ou
de uso publico, tanto na zona urbana como na rural. Essas medi-
das, que incluirdo a identificacdo e a eliminagdo de obstaculos e
barreiras a acessibilidade, serdo aplicadas, entre outros, a:

a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagfes
internas e externas, inclusive escolas, residéncias, instalacdes
médicas e local de trabalho;

(... CONSIDERANDO que a Convengdo da ONU prevé em seu
artigo 27: que os Estados Partes reconhecem o direito das pes-
soas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a oportu-
nidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou
aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja
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aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Esta-
dos Partes salvaguardardo e promoverdo a realizacao do direito
ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma defi-
ciéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na
legislacdo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminagédo baseada na deficiéncia com respeito a
todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, in-
clusive condig¢des de recrutamento, contratacdo e admisséo, per-
manéncia no emprego, ascensdo profissional e condi¢bes segu-
ras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi-
¢Oes de igualdade com as demais pessoas, as condicdes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual
remuneracéo por trabalho de igual valor, condi¢des seguras e sa-
lubres de trabalho, além de reparacéo de injusticas e protecdo
contra o assédio no trabalho;

(..)

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

i) Assegurar que adaptagdes razodveis sejam feitas para pessoas
com deficiéncia no local de trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da pessoa com Deficiéncia , prevé em seu art. 4° que
toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportu-
nidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie
de discriminacdo; considerando discriminacéo em razao da defi-
ciéncia toda forma de distincao, restricdo ou exclusdo, por acao
ou omisséo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, im-
pedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, inclu-
indo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tec-
nologias assistivas.

CONSIDERANDO que a LBI (art. 34) determinou que a pessoa
com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, determinando que as pes-
soas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e in-
clusivos; que a pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, a condic¢des justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por trabalho
de igual valor; que é vedada restri¢do ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e qualquer discriminagdo em raz&o de sua condicao,
inclusive nas etapas de recrutamento, selecéo, contratacdo, ad-
missdo, exames admissional e periodico, permanéncia no em-
prego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem
como exigéncia de aptiddo plena.

2. Art. 29 incs. | e IV, sugeriria a seguinte redacgdo, além do
acréscimo de um inc. V:

3/15

Docunent o assi nado via Token digital nente por SANDRA KRI EGER GONCALVES, em 18/05/2021 19:55: 47.



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
GABINETE DA CONSELHEIRA SANDRA KRIEGER GONCALVES

PROPOSICAO N° 1.00743/2020-03

| - designacdo proviséria para atividade fora da Comarca ou Sub-
sec¢do de lotagdo do(a) membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo
a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) de-
pendente legal com deficiéncia, assim como do local onde séo
prestados a si ou aos seus dependentes servigos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas *ou que ofereca ade-
guadas condicBes de acessibilidade;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, *total ou
parcial, sem acréscimo de produtividade.

JUSTIFICATIVAS

a) A tecnologia assistiva, a acessibilidade arquitetonica e a dis-
ponibilizacdo de servigos diversos, como médico, transporte, ali-
mentac&o e lazer, colaboram para a independéncia e autonomia
da pessoa com deficiéncia, garantindo sua dignidade e refletindo
positivamente em seu rendimento laboral,

b) Esses fatores estdo presentes, principalmente, nos grandes
centros. Muito embora o Promotor de Justiga saiba que podera
ser lotado em qualquer comarca do Estado, é imperioso salientar
que a Constituicao garante a todos existéncia digna; que algumas
localidades néo oferecem condigdes minimas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia; que o Ministério Publico, como
fiscal do ordenamento juridico, foi conivente com os gestores
municipais, 0s quais ndo atenderam aos diversos mandamentos
constitucionais, de tal modo que, passados 32 anos de sua vigén-
cia, ainda existem comunas em precarias condi¢des de habitabi-
lidade para qualguer pessoa, com ou sem deficiéncia.

¢) Em tempos de processo digital, o teletrabalho é uma impor-
tante ferramenta de inclusdo, porque permite que a pessoa com
deficiéncia, mesmo lotada em uma precéria comarca do interior,
possa trabalhar em regime, ainda que parcial, de teletrabalho.

d) A movimentagdo na carreira imp0e a mudanca de domicilio
ao mesmo tempo em que estimula o desenvolvimento profissio-
nal do Membro e do servidor. Todavia, muitas vezes a pessoa
poderd ver-se na situagdo de recusar uma promogdo porque a
Promotoria vaga na entrancia imediatamente superior a sua po-
dera ser em uma localidade que ndo oferece as adequadas condi-
cOes de acessibilidade. Demais disso, a permanéncia na mesma
localidade ou entdo a mudanca para localidade proxima da ante-
rior estimula o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, que
podera continuar utilizando dos mesmos servicos de antes e po-
dera continuar a ser acompanhada pelos profissionais e especia-
listas com os quais ja esta habituada.

e) A fixacéo do regime de teletrabalho dependera das condicGes
da pessoa com deficiéncia. A depender do caso, é possivel seu
deslocamento durante alguns dias para a comarca onde atua e 0
trabalho remoto em outros dias, conforme quantitativo a ser de-
finido por cada Administracdo Superior, que considerard as cir-
cunstancias que envolvem o caso concreto, bem como o equili-
brio entre o interesse publico e a situacdo especial do Membro
ou servidor pessoa com deficiéncia.
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3. Art. 3°: sugestéo de acréscimo em sua parte final:

Art. 3° O(a) membro(a) que esteja em regime de teletrabalho re-
alizaré audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por meio
de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico, com uso
de equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, com
equipamentos fornecidos pela unidade ministerial em que atua,
sempre obedecendo a Politica Nacional de Tecnologia da Infor-
macao do Ministério Publico brasileiro (PNTI-MP), instituida
pela Resolucdo n-171/2017 *e observados os padrfes de acessi-
bilidade da tecnologia da informag&o, necessarios a pratica de
tais atos.

JUSTIFICATIVAS

a) Aexisténcia de tecnologia da informacao que possibilita a pra-
tica de atos finalisticos e comuns telepresenciais ndo podem dei-
xar de observar os padrGes de acessibilidade vigentes, para que
possam ser utilizadas por Membros e servidores pessoas com de-
ficiéncia, principalmente sensorial.

b) Exemplificativamente, os aplicativos utilizados para tais ati-
vidades, devem ser compativeis com os leitores de telas utiliza-
dos por pessoas com deficiéncia visual.

¢) Acaso haja alguma incompatibilidade que impossibilite ou di-
ficulte sua utilizacdo pela pessoa com deficiéncia, o 6rgao de-
vera contatar o fornecedor no intuito de que este promova as al-
teragBes necessarias para torna-lo acessivel e, em caso de recusa,
rescindir o contrato por justa causa e contratar com outro forne-
cedor que observe as regras de acessibilidade, dentre elas o de-
senho universal e, quando ndo for possivel, o desenho acessivel.

4. Art. 4°, § 4°, alinea “a” e § 5%

a) se a localidade onde reside ou passara a residir *a pessoa com
deficiéncia, conforme o caso, é agravante de seu estado de salde
ou prejudicial & sua recuperagdo ou ao seu desenvolvimento, *ou
ndo apresenta condi¢bes adequadas de acessibilidade;

8§ 5° Para fins de manutencéo das condigdes especiais de que trata
0 artigo 2°, devera ser apresentado, *quando necessario, anual-
mente, laudo médico que ateste a permanéncia da situacdo que
deu ensejo a concessao.

JUSTIFICATIVAS

a) a mencdo a paciente na alinea “a” sugere um retorno ao supe-
rado modelo médico. Como a proposta de resolucéo esta se re-
ferindo a0 Membro ou servidor com deficiéncia, parece mais
adequada a utilizagdo “pessoa com deficiéncia”, designagdo con-
templada pela Convengéo da ONU
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b) Ainda que a alinea “b” do inc. IV do § 4° refira-se a tratamento
ou estrutura adequados, essa adequacdo pode receber interpreta-
cao restritiva a assuntos ligados a tratamento ou a recuperacéo
da salde da pessoa, razdo por que entende-se importante o acrés-
cimo sugerido no final da alinea “a”.

¢) Quanto ao § 5°, imperioso relembrar que pessoa com defici-
éncia, segundo o modelo social, é aquela que possui impedi-
mento de longo prazo. Logo, a depender da situacdo, é desneces-
séria a comprovacdo, ano a ano, de uma situacao que tende a se
alongar no tempo.

d) Demais disso, uma vez abandonado o modelo médico, o laudo
médico deixa de ser o Unico documento capaz de comprovar a
deficiéncia da pessoa, a qual podera ser detectada mediante ou-
tros instrumentos, como a avaliagéo biopsicossocial.

5. Art. 7°.

Art. 7° As Escolas Superiores e 0s Centros de Treinamento de
servidores(as), auxiliadas, no que couber, pelo Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico, deverdo promover cursos voltados ao
conhecimento e a reflexdo sobre questbes relativas as pessoas
com deficiéncia e seus direitos, *inclusive com a participagdo no
corpo docente de pessoas com deficiéncia, sejam elas Membros,
servidores ou ndo, pertencam ou ndo aos gquadros do ramo do
Ministério Pablico ministrante.

JUSTIFICATIVAS

a) Aideia é concretizar o principio da Convengao da ONU “nada
sobre nos, sem nos” (art. 4°, § 3°).

b) Essa providéncia auxiliaria no rompimento da barreira de
mais dolorosa transposicdo, qual seja, a barreira atitudinal.

¢) Considerando a vastiddo do pais, do préprio Ministério PU-
blico e as facilidades nas comunicacfes, bem demonstradas pela
pandemia de importancia mundial que vivenciamos, ndo repre-
sentaria custos desarrazoados a participagdo de pessoas com de-
ficiéncia em cursos que versam precisamente sobre temas afetos
aos direitos das pessoas com deficiéncia, ainda que a pessoa mi-
nistrante tenha domicilio em localidade diversa.

Aabrangéncia legal dos dispositivos da Proposi¢do também foi comentada

pelo Parquet catarinense, que considerou ser “importante que as condi¢des especiais de

trabalho possam ser acessiveis a todas as categorias profissionais que compdem a forga

de trabalho do Ministério Publico” como membros, servidores(as) efetivos(as) € comis-

sionados(as), bem como, podera pela inser¢do das categorias funcionais, dos estagiarios,

aprendizes e voluntarios, com o fulcro de ampliar a politica de inclus&o no trabalho.
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O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina sugeriu: “o acompanha-
mento desses membros e servidores(as), ao longo de suas carreiras, por equipe multidis-
ciplinar, para que profissionais especializados pudessem oferecer suporte institucional e
favorecer a remocdo de possiveis barreiras — arquiteténicas, comunicacionais, tecnologi-
cas e atitudinais — que dificultem ou impecam a realizacdo do trabalho e o desenvolvi-

mento destes profissionais em sua trajetoria no Ministério Publico”.

Especificamente, quanto ao artigo 6° da proposta de Resolucdo, a mesma
instituicdo manifestou:
“(...)consideramos importante que estas ndo sejam restritas as pes-
soas com deficiéncia ou com doencas graves e Seus responsaveis.
Ampliando a ideia da inclusdo, vimos propor a elaboracao de uma
politica institucional de respeito a diferenca e a diversidade hu-
mana, a fim de fortalecer as a¢des de inclusdo no trabalho, comba-
ter o capacitismol, remover barreira atitudinais, garantindo igual-
dade de oportunidade a todos aqueles que fazem parte do Ministe-
rio Pablico. Uma politica nesses termos e acdes educativas dela
decorrentes favorecem que membros e servidores(as) tenham um
ambiente acolhedor e propicio para expressar-se, sem receios de
sofrer discriminacgdo no trabalho, ser estigmatizados(as) ou perder
oportunidades profissionais em razdo de sua condicdo, 0 que se

coaduna, também, com o art. 9° da Resolugdo em analise(...)”

Ainda, entendeu “pertinente constituir um Comité formado por mem-
bros(as) e servidores (as) com deficiéncia ou doencas graves e pais ou responsaveis por
pessoas nessas condi¢cdes para fomentar a inclusdo no trabalho no &mbito no Ministério

Publico”, além de propor novos contornos textuais a trechos especificos.

Sobre os paragrafos segundo e terceiro do artigo 4°, propde que a orienta-
cao para se valer de laudos ja produzidos poderia ser mais assertiva, pontuando que a
“avaliacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia é feita em diversas etapas na vida fun-

cional dos servidores com deficiéncia e dos pais ou responsaveis por dependentes com
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deficiéncia”, logo, “por uma economia de procedimentos administrativos e de recursos,
bem como a preservacdo das pessoas cujas deficiéncias tenham carater permanente, a
Resolugdo poderia, s.m.j., orientar a privilegiar os laudos j& elaborados anteriormente por
profissionais da saude, ficando a avaliacdo técnica constituida ad hoc para a analise das
novas condicdes requeridas com base na propria Resolucdo e nos casos em que o reque-
rente ainda ndo tiver o parecer técnico necessario ao pleito, como no desenvolvimento de

doengas graves, deficiéncias adquiridas ou diagndstico de dependentes.”

O Ministério Publico do Trabalho apontou os trechos na redacdo que en-
tendeu merecerem alguma reviséo textual, como o acerto de expressdes utilizadas, como

se Vé a seguir:

8 2° Poderdo ser concedidas condigfes especiais de trabalho nos casos
n&o previstos no §1° deste artigo, mediante apresentacao de laudo técnico
ou parecer de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial
em salde. (SEGUNDO A CONVENCAO E LBI A CONDICAO DE
DEFICIENCIA NAO MAIS SE DA POR LAUDO MEDICO OU DE
JUNTA MEDICA)

Art. 2°.(...)

| — designacdo provisoria para atividade fora da Comarca ou Subse¢édo
de lotacdo do(a) membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-
los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde séo prestados a si ou aos seus de-
pendentes servicos de habilitacdo e reabilitacdo, médicos, terapias mul-
tidisciplinares e atividades pedagogicas;

I1 —apoio & unidade ministerial de lotag&o ou de designacao de membro(a)
ou de servidor(a), que poderé ocorrer por meio de designacdo de mem-
bro(a) auxiliar com jurisdicdo plena, ou para a pratica de atos processuais
especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacdo ministerial
e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores(as);

(..)IV —exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados os
horérios de intervalo e descanso e sem acréscimo de produtividade.

8§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras
localidades diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente
ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao
membro(a) ou servidor(a), no momento do pedido, explicitar as questdes
faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em de-
terminada localidade, facultando-se ao Conselho Superior a escolha de
unidade ministerial que melhor atenda ao interesse publico, desde que
ndo haja risco a saude fisica e mental do membro(a) ou do servidor(a),
de seu filho(a) ou dependente legal.
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Art. 3°(..))

8 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclu-
sdo do(a) membro(a) ou do(a) servidor(a) em condig&o especial de tra-
balho para si ou para o(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com defici-
éncia necessidades-especiais ou doenca grave, devendo ser acompanhado
por justificacdo fundamentada.

8§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo téerice biopsi-
cossocial podera ser submetido a homologacdo mediante avaliacdo de
pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pela Procurado-
ria-Geral, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

8 3° Quando néo houver possibilidade de instrucéo do requerimento com
laudo téenice biopsicossocial prévio, o requerente, ao ingressar com o
pedido, poderd, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada
por equipe multidisciplinar da Procuradoria-Geral respectiva, onde hou-
ver, facultada, caso necessario, a solicitagdo de cooperacao de profissio-
nal vinculado a outra institui¢do publica.

8§ 4° O laudo téenice biopsicossocial devera, necessariamente, atestar a
gravidade da doenca ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem
como informar:

O Parquet potiguar, por seu turno, sugeriu a avaliacdo da
pertinéncia de contemplar modalidade de condigdo especial de trabalho
consistente na diminuicdo percentual dos feitos distribuidos aos promo-
tores com deficiéncia ou doenga grave ou que sejam pais Ou responsaveis
por pessoas nessas condi¢des, como forma de efetivar medidas aptas para
promover igualdade de tratamento e oportunidade as pessoas com defi-
ciéncia
Sugeriu o Ministério Publico do Rio Grande do Norte o acrescimento da
condic¢do especial de trabalho, com a “finalidade de contemplar modalidade equivalente
ao horario especial de trabalho conferido aos servidores pubicos federais pelo art. 98 da
Lei n.°8.112/1990, naturalmente adaptada as prerrogativas que envolvem o cargo de pro-
motor de justica, contemplando modalidade de condicéo especial de trabalho consistente
na diminuigdo percentual dos feitos distribuidos aos promotores com deficiéncia ou do-
enca grave ou que sejam pais ou responsaveis por pessoas nessas condi¢cdes, ou outra
medida equivalente”.
O tema da jornada especial foi reforgado pelo “CAOP INCLUSAO” do
MPRN que também sublinhou a importancia de ser fixado, no ambito da Resolucéo, pa-
rametros uniformes a serem posteriormente regulamentados pelos Ministério Publicos.
Em manifestacdo da Associacdo do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte. apresenta sugestdo no sentido da previsdo de direito equivalente ao

horério especial de trabalho conferido aos servidores publicos federais pela Lei
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8.112/1990, cujo art. 98, 88 2° e 3°, pontuando ser necessario adaptar a previsdo da refe-
rida normativa as prerrogativas que envolvem os cargos de membros do Ministério Pu-
blico, somando-se a jornada especial, as “modalidades de designagdo provisoria e de re-
gime de teletrabalho, como forma de promover uma tutela adequada e isondmica das pes-
soas com deficiéncia”, manifestando-se, expressamente, pela ndo reducéo da distribuicéo
de feitos aos membros, diante das consideraveis dificuldades de implementacdo concreta
de tal medida em promotorias de atribuigdo plena.
Ainda, membro do Parquet do Rio Grande do Norte, apresentou as seguintes su-

gestdes:

a) No artigo 4°, 81°, sugere-se retirar a expressdo “necessidades especi-

ais”;

b) No artigo 4°, 8§5°, sugere-se substituir o “laudo médico” por “laudo

técnico” (ou “parecer técnico”).

¢) Entendo que a eventual revisdo da condigdo especial deveria se dar

anualmente ou no periodo indicado pela equipe multiprofissional do Mi-

nistério Publico.

d) Na Secdo Ill, sugere-se o seguinte titulo: “Da alteragdo da situagdo

fatica que ensejou a condig@o especial de trabalho”, em substituicdo ao

que se apresenta no texto atual.

e) No artigo 5°, §1°, sugere-se retirar a expressao “necessidade especial”;

f) Entendo ser necesséario, até para que haja uma reducgéo real do trabalho

por parte do beneficiario, de modo que possibilite o cuidado com a sua

salide e/ou de seus dependentes, que seja inserido um dispositivo nos

seguintes termos:

“Artigo 2°, inciso IV - “Redugfo percentual dos feitos distribuidos ou

encaminhados aos membros ou servidores do Ministério Publico benefi-

ciarios da condicdo especial de trabalho, conforme indicado em cada

caso, de modo a efetiva-la”;

g) Entendo necessario inserir a definicdo de pessoa com deficiéncia (ou

fazer referéncia aos dispositivos legais que a definam), 0 mesmo ocor-

rendo em relacéo as pessoas que podem ser consideradas como possui-

doras de doenca grave.
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Os associados do Sindicato dos Servidores do MPRN também colaboraram com
recomendacdes pontuais, relacionadas com equipamentos especificos no ambiente laboral, suge-
rindo ainda reducdo da carga horéria “para pessoas com necessidade especiais ou que tenham
filhos em situagdo semelhante”, por fim, sugeriu a criacdo de “auxilio para custeio de medica-

mentos, mediante comprovagao”.

O Ministério Pablico tocantinense, por sua vez, exortou que 0s autistas
também fossem contemplados pela Proposicéo, alem de alteragdes pontuais no que diz

respeito as expressdes empregadas no texto. Diz o referido Orgéo Ministerial:

da minuta da Resolucdo CNMP em tela, quanto ao que tange aos servi-
dores, em razdo da competéncia, esta Assessoria Juridica verificou, no
que coube, que:

a) Quanto ao art. 1°, § 1°, vé-se que foi inserido no rol de pessoas com
deficiéncias: os autistas (vide lei 12764/2012), os isentos de imposto de
renda (nos termos do inc. XIV do art. 6° da Lei 7713/88) e aqueles co-
mumente previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (art. 2°), de
modo gque ndo se encontrou caso outro para incluir no aludido rol, con-
quanto, o § 2° do referido artigo, consagrou a possibilidade de inser¢do
de outros casos ndo previstos na benesse em tela, quando houver homo-
logacdo de laudo técnico por parte da junta médica oficial. A esse res-
peito, verifica-se que a minuta da Resolucdo em analise amplia o rol j&
normatizado por esta Instituicdo Ministerial, na medida em que possibi-
lita condicOes especiais de trabalho também aos portadores de doencas
graves, inclusive ndo previstas em lei, ndo se restringindo apenas aos
servidores com deficiéncia ou aos seus dependentes com.

b) A respeito do art. 2°, inc. I, ha de se corrigir um lapso, na segunda
linha, em que se fez constar “aproxima-los” como “aproximalos”.
Noutra banda, s.m.j., o referido inciso ndo se faz necessario, haja vista a
previsao também do teletrabalho como condig&o especial, o que possibi-
lita a atividade fora da unidade de lotacéo, isso considerando os ditames
do Ato PGJ n°® 11/2018, que implicitamente faz essa autorizagdo, visto
gue apenas é defeso o teletrabalho aos servidores ndo residentes no pais
(e ndo a todos os servidores que desejem ou necessitem residir em outra
comarca), de forma que o teletrabalho pode ser concedido, inclusive, aos
servidores que preencham aos requisitos legais para acompanhar cdnjuge
ou companheiro (art. 8°, alinea “d”).

Noutra esteira, se 0 animus legis do aludido inciso for o de possibilitar
gue membros e servidores possam ser lotados provisoriamente em outras
comarcas ou unidades de lotacdo, entende-se, s.m.j., que tal intencéo pre-
cisa estar mais cristalina, o que ocorreria se o vocabulo “fora” fosse subs-
tituido por “em outra”, de modo que ficaria: “designagdo provisoria para
atividade em outra Comarca ou Subsecéo de lotacdo do membro ou do
servidor (...)".

¢) Sobre o art. 2°, inc. Il, sugere-se que finalize em “servidor(a)”, na se-
gunda linha, de forma que o restante do texto apareca abaixo na forma
de paragrafo, com a seguinte redagdo: “O apoio a unidade ministerial de
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lotacdo ou de designacdo de membro(a) ou do servidor(a) podera ocorrer
mediante a designacdo de membro auxiliar com jurisdi¢cdo plena ou para
a préatica de atos processuais especificos, diante ainda da inclusao da uni-
dade em mutirdo de prestacéo jurisdicional e/ou pelo incremento quanti-
tativo do quadro de servidores”.

(..)

e) Acerca do § 2° do art. 4°, indica-se, s.m.j. que a redacdo “podera ser
submetido a homologacdo” ofereceria uma melhor seguranga juridica ao
processo de concessdo de condicBes especiais de trabalho se fosse subs-
tituida por “devera ser submetido a homologagdo”, de modo que se su-
gere a seguinte redacdo: “O requerimento, instruido com laudo técnico,
deveréa ser submetido a homologacdo mediante avaliacdo de pericia téc-
nica ou de equipe multidisciplinar designada pela Procuradoria-Geral,
facultado ao requerente indicar profissional assistente™;

) A respeito do § 2° do art. 5°, verifica-se que 0 mesmo néo poderia ser
aplicado aos servidores desta Administracdo Ministerial, posto que o art.
18 da Lei Federal n° 8112/909prevé 10 (dez) dias como sendo 0 minimo
e 30 (trinta)dias como sendo 0 maximo, ao passo em que a Lei Estadual
n°1818/200710 prevé os 10 (dez) dias como sendo 0 prazo maximo. (sic)

O Parquet federal nada op6s a Proposi¢do, acentuando, contudo, caso
aprovada, a importancia das “adequagdes das Portarias PGR/MPU n° 44/2020 ¢ da Por-
taria PGR/MPU n° 78/2019, conforme j4 abordado pela DIFF e pela DIMOV™.

O Ministério Publico do Parana exteriorizou sua reveréncia pelos trabalhos
e prop0s que o atendimento ao interesse publico ndo poderia ser ignorado pela normati-
vidade debatida, declarando que

a proposta deveria contar com alguma disposi¢do no sentido de que o
deferimento das condicdes especiais de trabalho precisaria se compatibi-
lizar, também, com o atendimento ao Interesse Publico, situacdo na qual
a administracdo poderia oportunizar condicéo diversa da pleiteada inici-
almente, mas que, em face do Interesse Publico, possui melhor adequa-
¢80 ao caso concreto.

O Parquet paraense demonstrou seu apreco pela Proposicdo e acentuou
sua relevancia ao informar que ndo ha no ambito ministerial respectivo regulamentacdo

sobre 0 seu objeto.

O Ministério Publico goiano compendiou algumas das a¢es implementa-

das em seu ambito respectivo, sugerindo-as como contribuicao, a saber:
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(1) Aos membros que se enquadrem como pessoa com deficién-
cia:

e Adequacdo de postos e ambientes de trabalho;

e Aplicacdo de restricdo laboral ap6s laudo da
equipe médica homologado pela Junta médica
do Estado e

¢ Remocdo provisoria de comarca por motivo de
doenca do membro apés laudo da Junta Médica
do Estado;

2) Aos servidores que se enquadrem como pessoa com deficién-
cia:
e Adequacdo de postos e ambientes de trabalho;

¢ Reducdo da jornada de trabalho de 8h para 6h;

e Aplicacdo de restricdo laboral ap6s laudo da
equipe médica homologado pela Junta Médica
Oficial do Estado e

e Remocdo provisoria ou definitiva de comarca
por motivo de doenca do servidor apds laudo da
Junta Médica Oficial do Estado.

3) Aos membros que sejam pais ou responsaveis por dependen-
tes que também se enquadrem como pessoa com deficiéncia:

e Remocdo provisoria por motivo de doenca de

pessoa da familia ap6s laudo da Junta Médica
Oficial do Estado;

4) Aos servidores que sejam pais ou responsaveis por dependen-
tes que também se enquadrem como pessoa com deficiéncia:

¢ Reducdo da jornada de trabalho de 8h para 6h;
e Remocdo provisoria por motivo de doenca de
pessoa da familia ap6s laudo da Junta Médica

Oficial do Estado;

e Auxilio-creche com acréscimo de 1/3 em seu
valor até completar 12 anos de idade.

PROPOSICAO N° 1.00743/2020-03

13/15

Docunent o assi nado via Token digital nente por SANDRA KRI EGER GONCALVES, em 18/05/2021 19:55: 47.



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
GABINETE DA CONSELHEIRA SANDRA KRIEGER GONCALVES

O Ministério Publico Militar, o Ministério Publico do Estado do Maranh&o, o Mi-
nistério Publico do Estado do Acre, o Ministério Publico do Estado do Amap4, o Minis-
tério Publico do Estado do Mato Grosso, o Ministério Publico do Estado do Ceard, o
Ministério Publico do Estado de Ronddnia e o Ministério Publico do Estado do Maranhdo

nada tiveram a acrescentar a proposta.

Em 9/12/2020, o entdo Relator do feito determinou a intimagé&o das Asso-
ciacbes Nacionais do Ministério Publico para também, querendo, se manifestassem

acerca da proposta.

A Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho consignou que ndo

tinha quaisquer outros esclarecimentos a apresentar.

A seu turno, a CONAMP informou que, em andlise do texto inicial pro-
posto, considera que este atende os anseios daquela entidade de classe e de seus membros,
com fundamentacdo fatica e juridica consistente, aliada a necessaria prevaléncia do inte-
resse publico. Diante disso, manifestou que ndo tem qualquer objecao ou sugestdo acerca

da minuta.

Considerando o término do mandato do entdo Relator e o disposto no art.
39, 8 1°, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, os presentes

autos foram redistribuidos a esta Conselheira em 4/5/2021.

E o relatério.

A histéria dos movimentos sociais das pessoas com deficiéncia ensina que
a incluséo pressupde a participacdo direta dos interessados nos processos de criacdo de

normativas que a estes interessem.

A Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), atenta as
exigéncias do movimento “Nothing About Us Without Us” (“Nada sobre nds, sem nds”),

aprovou em 20 de dezembro de 1993, a Resolucgdo 48/1996 que enfatiza a necessidade de
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garantir que as organizacOes de pessoas com deficiéncias participem na elaboracéo de

normativas que digam respeito aos direitos das pessoas com deficiéncias.

A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/95),
dispde que

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua
livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

()

8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito & participacdo e ao
acesso a cursos, treinamentos, educacao continuada, planos de car-
reira, promocdes, bonificagOes e incentivos profissionais ofereci-
dos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os de-
mais empregados.

()

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e pre-
videnciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibili-
dade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adap-
tacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com defici-
éncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as
seguintes diretrizes:

(..)
VIl - possibilidade de participacdo de organizacdes da socie-
dade civil.

Diante do exposto, com fulcro no artigo 43, I, do RICNMP, determino a
expedicdo de edital para que as organizacfes de pessoas com deficiéncia, querendo, se

manifestem acerca dos termos da presente Proposi¢do, no prazo de 30 dias.

Cumpra-se, com a maior publicidade possivel, inclusive com insercao de

campanha (“Nada sobre nés, sem n6s”) nas redes sociais do CNMP.

Brasilia, 18 de maio de 2021.

(Documento assinado digitalmente)
SANDRA KRIEGER GONCALVES
Relatora
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PROPOSICAO N° 1.00743/2020-03

RELATORA: Conselheira Sandra Krieger Goncalves

REQUERENTE: Conselheiro Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior
Conselheiro Luciano Nunes Maia Freire

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Conselheira SANDRA KRIEGER GONCALVES, no uso das atribui-
cOes previstas no artigo 43, inciso I, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico, NOTIFICA os eventuais interessados de que, perante o Conselho Naci-
onal do Ministério Publico, tramita a Proposi¢do em epigrafe, apresentada pelos Conse-
Iheiros Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior e Luciano Nunes Maia Freire, no uso
das prerrogativas conferidas pelos arts. 23, inciso 1V, e 147 do Regimento Interno deste
CNMP, por ocasido da 192 Sessdo Ordinaria de 2020, realizada em 22/09/2020, a qual
“institui condigdes especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério
Publico que se enquadrem na condicdo de pessoa com deficiéncia ou doenca grave ou
que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo e da outras pro-
vidéncias”.

Fica facultada as organizac6es de pessoas com deficiéncia interessadas a
apresentacdo de manifestacdo e sugestes acerca dos termos da presente Proposicdo, no
prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do presente Edital.

As eventuais manifestacOes deverdo ser encaminhadas ao seguinte ende-

reco eletrénico: gabconselheirasandrakrieger@cnmp.mp.br.

Cumpra-se.

Brasilia, 18 de maio de 2021.
(Documento assinado digitalmente)

SANDRA KRIEGER GONCALVES
Relatora
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