Caderno Administrativo em 23/02/2026

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

EDITAL n® 002/2026/CSP

Edital de Chamada para a submissao de iniciativas (boa
pratica, programa ou projeto) para comporem o Banco de
Boas Praticas da Comissdo do Sistema Prisional,
Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca
Publica (CSP), do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP).

A PRESIDENTE DA COMISSAO DO SISTEMA PRISIONAL,
CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL E SEGURANCA PUBLICA
(CSP), DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (CNMP),
considerando o disposto no artigo 130-A, § 2° da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, e nos artigos 30 e 31, inciso IV, da Resolugdgo CNMP n.
92/2013 e suas alteracdes posteriores (Regimento Interno do CNMP), torna publico o
Edital CSP/CNMP n® 02/2026, para a submissao de iniciativas (boa pratica, programa
ou projeto) inovadoras, desenvolvidas nos ramos e unidades do Ministério Publico
brasileiro, referentes as tematicas que envolvem o sistema prisional, o controle
externo da atividade policial e a seguranca publica, para comporem o Banco de Boas
Praticas da CSP, nos seguintes termos:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Banco de Boas Praticas é disponibilizado pela CSP no portal
do CNMP na internet, para registro e divulgacao de iniciativas inovadoras, criativas e
com resultados comprovados, de acordo com a fase da iniciativa em execucéo,
levadas a termo por membros(as) do Ministério Publico na area do sistema prisional,
do controle externo da atividade policial e da seguranga publica.

1.2. Para os fins deste edital, considera-se:

1.2.1. Boa prética: técnica identificada como eficiente e eficaz para a
realizagdo de determinada tarefa, atividade ou procedimento, visando o alcance de
um objetivo comum;

1.2.2. Programa: conjunto de projetos, ou de acdes e projetos,
administrados de forma integrada, gerando beneficios que ndo existiriam se nao
fossem desenvolvidos conjuntamente;

1.2.3. Projeto: esforco para a entrega, dentro de um prazo
especificado, de produto, servigco ou resultado exclusivo;

1.2.4. Acdo: conjunto de iniciativas, projetos ou processos
executados, buscando um beneficio alinhado a estratégia da Instituicao;

1.2.5. Campanha: termo utilizado pelos profissionais da area de
publicidade para explicar o conjunto de artefatos e pecas graficas, dentro de um
unico planejamento, para uma determinada agéo, por um tempo determinado;

1.2.6. Ferramenta: para além do objeto fisico em si, o conceito de
ferramenta também é usado para fazer referéncia a qualquer procedimento que
melhore a capacidade de realizar determinadas tarefas.

1.3. O Banco de Boas Praticas tem por objetivos:

1.3.1. Identificar e registrar iniciativas inovadoras, desenvolvidas nos
ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro, referentes as tematicas que



envolvem o sistema prisional, o controle externo da atividade policial e a seguranca
publica, e que contribuam para: a diminuicdo dos indices de criminalidade; o
aumento da sensacado de seguranca social; a melhora da qualidade dos servigos
prestados pelo Estado a populagéo; a mitigacao das vulnerabilidades que acometem
0 sistema prisional; a garantia da utilizagcdo racional e responsavel da for¢ca pelo
Estado; e o adequado funcionamento dos sistemas de seguranca publica e de justica
criminal;

1.3.2. Reconhecer a exceléncia das iniciativas destinadas a dar
efetividade a atuagcao do Ministério Publico brasileiro na tutela da seguranca publica,
do sistema prisional e do controle externo da atividade policial,

1.3.3. Dar visibilidade a iniciativas ministeriais de sucesso na tutela
da seguranca publica, do sistema prisional e do controle externo da atividade policial,
contribuindo para a sua difuséao e replicacao entre as unidades do Ministério Publico;

1.3.4. Contribuir para o aprimoramento da atuagdo do Ministério
Publico nas referidas éareas tematicas, por meio da circulacdo de ideias, de
conhecimento e da metodologia empregada nas iniciativas de sucesso.

1.4. Poderdo submeter iniciativas os(as) membros(as) de todos os
ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro, desde que nao estejam
respondendo a procedimento administrativo disciplinar ou ndo tenham sofrido pena
disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao deste edital.

1.5. Nao ha limitagdo da quantidade de iniciativas submetidas por
autor(a).

2. DA SUBMISSAO DE INICIATIVAS

2.1. O prazo para a submissdo de iniciativas ao Banco de Boas
Praticas da CSP inicia-se com a publicacdo deste Edital e encerra-se as 23h59 do
dia 13 de setembro de 2026.

2.2. As iniciativas deverdo ser submetidas de forma individualizada,
mediante o preenchimento de formulario eletrénico do Sistema Banco de Boas
Praticas, acessivel na area da CSP do portal do CNMP na internet.

2.2.1. O acesso ao Sistema Banco de Boas Praticas da CSP dar-se-
a mediante login e senha, que deverao ser solicitados pelo email csp@cnmp.mp.br,
acompanhados do nome completo, CPF, e-mail, matricula funcional e ramo do MP a
que o solicitante pertence.

2.3. E vedada a utilizagdo de quaisquer outros métodos para a
submissédo de iniciativas que ndo o indicado no item anterior, implicando a sua
inobservancia em desconsideracdo do material enviado.

2.4. No formulario eletrénico de submisséo da iniciativa deverédo ser
preenchidos os seguintes campos:

a) tipo de iniciativa (boa pratica, programa ou projeto);

b) area temédtica (sistema prisional, controle externo da atividade
policial ou seguranca publica);

C) nome e capa da iniciativa;

d) nome e dados de contato de todos(as) os(as) autor(es) da
iniciativa;

e) natureza da iniciativa (acao, campanha ou ferramenta);

f) unidade do MP a que esta vinculada a iniciativa;

g) data inicial de operacao;

h) fase da iniciativa;

i) 6rgaos envolvidos;

j) cronograma/duracao;

k) estimativa de recursos (materiais e humanos);

l) descrigao da iniciativa;

m) publico impactado pela iniciativa (interno e/ou externo), com
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critérios qualitativos e quantitativos;

n) principais desafios enfrentados pela iniciativa;

o) justificativa da iniciativa em relacdo aos seguintes valores:
resolutividade, inovagao, transparéncia, cooperagao, articulagdo com outros 6rgaos
internos ou externos ao Ministério Publico;

p) resultados.

2.5. No ato de submisséo de iniciativas para comporem o Banco de
Boas Praticas da CSP, materiais e documentacdo, em formato eletrénico, que
atestem o desenvolvimento delas deverao ser anexados em campo especifico. Serao
aceitos materiais de comprovagdao como fotos, matéria jornalistica (.pdf), url de
compartilhamento de plataforma publica de hospedagem de audios e videos,
endereco eletrbnico do projeto, entre outros, aptos a demonstrar os resultados da
iniciativa implementada.

2.6. Somente serdo analisadas as iniciativas cujos formularios de
submissdo forem preenchidos eletronicamente na forma e prazo indicados,
acompanhadas da documentagdo exigida neste edital. As submissdes incompletas
ou finalizadas fora do prazo ndo seréo consideradas.

2.7. A submissao de iniciativa implicara a concordancia com todos os
termos deste Edital, assim como a autorizacdo para a divulgacdo e o
compartilhamento dos dados dela no portal do CNMP na internet.

2.8. O(A) autor(a) responsabiliza-se integralmente pela veracidade e
pela precisdo das informagdes submetidas via formulario eletrénico.

2.9. A CSP né&o se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscrigdo
por motivos de ordem técnica dos computadores dos usuarios, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem a transferéncia eletrénica de informagdes.

3. DA AVALIACAO

3.1. A avaliacdo e a selegédo das iniciativas que comporao o Banco
de Boas Praticas da CSP séo da responsabilidade do Comité de Avaliagédo, a ser
designado oportunamente pela Presidente da CSP, por portaria prépria.

3.2. Sao critérios de avaliagao:

a) Criatividade e inovagdo: originalidade da iniciativa e sua
capacidade de proporcionar a resolucéo de problemas;

b) Resolutividade: capacidade de gerar resultados em favor da
sociedade, como a efetivacdo de direitos, o aprimoramento das instituicbes e o
aperfeicoamento da prestagao de servigcos publicos;

c) Replicabilidade: capacidade de disseminacdo da iniciativa para
outras unidades e ramos ministeriais;

d) Monitoramento: possibilidade de aferigdo dos resultados obtidos.

3.3. A todo tempo, a CSP podera averiguar a veracidade e a
consisténcia das informacbdes apresentadas, assim como solicitar documentos
comprobatérios ou dados complementares ao(a) autor(a) ou ao érgéo onde a pratica
foi implementada.

3.4. A CSP podera requerer ao(a) autor(a) a realizacao de ajustes no
formulario e na documentacdo submetidos, com o propdsito de os adequar a
plataforma em que sera hospedada a iniciativa.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. A CSP expedira certificado as inciativas selecionadas que
comporao o Banco de Boas Praticas da CSP.

4.2. Os casos omissos serao apreciados e decididos pela Presidente
da CSP.



Brasilia, 23 de fevereiro de 2026.

IVANA LUCIA FRANCO CEl
Conselheira Nacional do Ministério Publico
Presidente da Comissao do Sistema Prisional,
Controle Externo da Atividade Policial e Segurancga Publica

Documento assinado eletronicamente por Ivana Lucia Franco Cei,
Conselheira do CNMP, em 23/02/2026, as 17:45, conforme § 32 do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-PRESI
Ne 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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