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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 3/2026

A MAIS ESTAGIOS ¢ o Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP em
conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizagdo de processo seletivo por prova on-line
destinado a formacao de cadastro reserva para estagio de graduagdo, conforme quadro de vagas no item 1.1,

de acordo com as seguintes instrugoes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagdo do cadastro de reserva para

estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos € semestres no ato da inscrigao:

Cursos - Nivel Superior Seme§ tre de Semestre para Local de estagio
Inscricao contratacao

Administragdo ¢ 20 até 5° 39 416 6°

correlatas

Arquitetura e Urbanismo 3°ate 7° 4° até 8°

Arquivologia 3° até 5° 4° até 6°

Biblioteconomia 3° até 5° 4° até 6°

Ciéncias Contabeis 20 até 5° 3° até 6°
—— - Conselho

Jcc)%nﬁ?sl;?ao Social - 2° até 5° 3° até 6° Nacional do
—— - Ministério

Comunicagao Social — 20 até 5° 39 até 6° Publico - CNMP

Publicidade e Propaganda

Direito 3° até 7° 4° até °

Engenharia Elétrica 30 até 7° 4° até 8&°

Engenharia Mecanica 30 até 7° 4° até 8°

Engenharia Civil 3° até 7° 4° até 8°

Estatistica 20 96 5° 3° até 6°

Informatica 1° até 5° 2° até 6°

1.2. Os(as) estagidrios(as) cumprirdo, a critério do Conselho Nacional do
Ministério Publico 20 horas semanais, ndo excedendo 04 horas diarias.

1.2.1. Poder-se-4, excepcionalmente, por decisdo da Secretaria-Geral do
CNMP fixar, com remuneragdo proporcional, a jornada de atividades em 25 (vinte e cinco) ou
30 (trinta) horas semanais, considerando o limite de 6 (seis) horas didrias, nos termos da
Portaria CNMP-PRESI n°® 61/2016.
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1.3. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade
presencial e em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade
or¢amentaria do Conselho Nacional do Ministério Publico.

1.3.1. Ao estagiario poderd ser autorizado, pelo gestor da unidade, o
desempenho de atividades na modalidade ndo presencial por até 2 (dois) dias por semana,
desde que transcorridos, no minimo, 90 (noventa) dias do inicio do contrato, nos termos da
Portaria CNMP-PRESI n°® 225/2024.

1.3.2. Para os candidatos que cumprirem sua carga horaria na modalidade
remota, ¢ obrigatério que residam no Distrito Federal ou na Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF).

1.4. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

Nivel Carga Horaria Carga Horaria Bolsa
ve Diaria Semanal Aucxilio
Superior 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 1.027,82

1.5. O valor do Auxilio Transporte corresponde a: R$11,58 (onze reais e
cinquenta e oito centavos) por dia de estagio realizado presencialmente.

1.5.1. O regime padrdo para a realizagdo do estdgio ¢ o presencial. O
estagiario que, em carater excepcional, desenvolver suas atividades na modalidade de
teletrabalho ndo fard jus ao recebimento do auxilio-transporte, tendo em vista a natureza

estritamente indenizatoria da referida verba, cujo pagamento ¢ condicionado ao efetivo
deslocamento fisico do estudante entre a sua residéncia e as dependéncias do local de estagio.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular
nas Institui¢des de Ensino de nivel Superior para os cursos descritos no item 1.1 deste edital.
O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de
Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o
Art. 1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 no ano
vigente.

2.3. Sao requisitos para contratagao:

a) ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto
permanente no pais;

b) na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugdo n° 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacao).

¢) ndo ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) estar regularmente matriculado(a) em uma instituicio de ensino que
possua convénio vigente com a Mais Estagios.

f) ndo ter realizado estadgio no Conselho Nacional do Ministério Publico por
periodo superior a 18 (dezoito) meses, consecutivos ou intercalados, ressalvadas as pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

g) ter disponibilidade para estagiar preferencialmente no turno vespertino.

2.4. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.
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2.4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
Brasileira de Inclusao.

2.4.2. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja
participar da cota no ato da inscricdo sera classificado(a) na lista de classificagdo geral e das
pessoas com deficiéncia.

2.4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.4.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico
previsto no item 6.7, deverd apresentar o exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

2.4.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico
previsto no item 6.7, devera apresentar o exame/laudo médico contendo informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 5° §1°, alinea c, inciso I do Decreto n°
5.296/2004.

2.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacao
¢ a nota minima exigida para agao.

2.6. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de
30% das vagas oferecidas e participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
conforme Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.6.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE e preencher o formulario de autodeclaracdo disponivel no Anexo I deste edital e fazer o
upload no ato da inscri¢do e informar que deseja participar desta cota.

2.6.2. O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de
vagas para negros ¢ fazer o upload da autodeclaracao, sera classificado na lista de classificagao
geral e dos candidatos negros.

2.6.3. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa para negros, o
candidato podera ser desclassificado do presente processo seletivo, e poderd ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido contratado, sera
desligado.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem indigenas
brasileiros a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nesta selecdo e participardo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.7.1. Serd considerado indigena brasileiro o candidato que assim se
autodeclarar no ato da inscri¢ao e informar que deseja participar desta cota.

2.7.2. O(A) candidato(a) que se declarar indigena brasileiro e informar que
deseja participar da cota no ato da inscri¢ao sera classificado(a) na lista de classificagcdo geral e
dos autodeclarados indigenas brasileiro.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes somente poderdo ser realizadas para os cursos previstos no
item 1.1 deste Edital. O(a) candidato(a) que realizar inscri¢do para curso nao contemplado no
referido item tera sua inscri¢ao anulada.

3.2. As inscrigdes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo
site (https://maisestagios.com.br), no periodo de 07/10/2026 até as 12:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 28/10/2026, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras
formas de inscrigoes.

3.3. A inscri¢ao no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao
das normas, condi¢des e procedimentos estabelecidos neste Edital.
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3.3.1. Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara ciéncia de que as
comunicacdes relativas ao processo seletivo poderdo ser realizadas pela MAIS ESTAGIOS por
e-mail, SMS, aplicativos de mensagens instantaneas ou outros meios de contato informados no
ato da inscrigao.

3.4. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscrigdo, solicitar o
recurso de acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional
deverd fazer o upload do laudo médico, comprovando a condigdo para atendimento da
solicitagdo.

3.4.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que
as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos.

3.5. Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera
acessar o site da MAIS ESTAGIOS. Na pagina principal, clique em "VAGAS" e utilize a
ferramenta de pesquisa para buscar por "Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)",
selecionando, em seguida, o processo seletivo correspondente.

3.5.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais
e académicos validos. Caso identifique alguma informacao incorreta, poderd efetuar a correcao
mediante exclusdo da inscricdo e realizagdo de novo cadastro, desde que dentro do prazo de
inscricdo previsto no edital e antes do inicio da prova on-line. Encerrado o periodo de
inscri¢des, ndo sera permitida qualquer alteracdo ou correcdo dos dados informados pelo(a)
candidato(a).

3.5.2. Ao término da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) estard apto a iniciar a prova
on-line.

3.5.3. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo serad
permitida em hipotese alguma a corre¢ao dos dados declarados na ficha de inscrigao.

3.6. O e-mail declarado no ato da inscri¢do deve ser um e-mail valido para
que toda a comunicagao do processo seletivo seja realizada através dele.

3.7. Seré aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato(a).

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a MAIS ESTAGIOS do direito de excluir do
processo seletivo aquele(a) que nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.9. O nd3o recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(3)
candidato(a) decorrente de extravio, informagdes de endereco eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo,
ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao
processo seletivo no site da MAIS ESTAGIOS.

3.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagdo
referente a este processo seletivo no site da MAIS ESTAGIOS (https:/maisestagios.com.br).

3.11. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda nao
possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, deverd selecionar em “Dados
pessoais” a opc¢ao “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social”
no ato da inscrigao.

3.11.1. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cao
informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social,
sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome
civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para
a devida identificacdao do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.12. O Conselho Nacional do Ministério Publico e a MAIS ESTAGIOS
poderdo, a qualquer tempo, verificar as informag¢des fornecidas no ato da Inscricdo e em caso
de informacdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o(a)
candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de
Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. As inscri¢des e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo
de 07/10/2026 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 28/10/2026.

4.2. A presente sele¢do publica compde-se de uma unica fase, com aplicagdo
de uma prova objetiva on-line.

4.3. A prova terd duracao de 1 (uma) hora e sera composta por 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma
estara correta, elaboradas com base nos seguintes conteidos programaticos:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes) — Lingua Portuguesa, Ortografia
oficial; Acentuacao grafica; Emprego de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e
verbal.

b) Ambiente Windows XP e VIsta (5 questdes) — Hardware e Software,
Sistemas Operacionais: WINDOWS XP e VISTA, LINUX, Redes de Computadores,
Aplicativos de Escritério: Br Office, Ms Office, Ferramentas de Gerenciamento de Conteudo —
CMS: (Joomla, Druppal), Aplicativos de Editoracdo Grafica: PHOTOSHOP, COREL DRAW,
INSIDE)

¢) Conhecimentos Especificos (5 questoes)

Administracdo: Clima e Cultura Organizacional; Gestdo da Qualidade;
Nogoes de Administragdo de Recursos Materiais; Noc¢des de Administracdo Financeira e
Orgamentaria; Nocoes de Administragdo Publica; Nogdes de Gestao por Processos; Nogoes de
planejamento  organizacional; Planejamento estratégico; Planejamento  operacional;
Planejamento tatico; Principios fundamentais da Administragdo; Teorias de Administragao.

Arquitetura e Urbanismo: Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas
Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manutengdo predial; NBR 6118 - Nocdes de estrutura;
NBR 6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagao,
selecdo e projeto; Nogdes de conforto ambiental; Nocdes de tecnologia das construgdes; NR
06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecao Individual (EPI); NR 08 / Ministério
do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificacdes; NRB 5674 - Manutencao
de edificagdes.

Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios;
O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais; A preservacdo, a conservacio ¢ a restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. Informéatica: Informatica aplicada a arquivologia.

Biblioteconomia: Organizacdo do acervo: Nogdes de Catalogacdo e
Classificacdo; Fontes de Informacdo; Servigco de Referéncia; Pesquisa Bibliografica; Base de
dados; Publicagdes Oficiais; Periddicos; Normalizagao de documentos (ABNT).

Ciéncias Contabeis: Contabilidade Publica Basica: Conceitos basicos,
Finalidade, Patrimdnio, Usudrios, Principios; Contas: classificagdo e Balancete de Verificagao;
Matematica Financeira; Nog¢des de Estatistica; Principios da Contabilidade; Técnicas
Contabeis; Escrituracdo, Auditoria, Analise de Balango Patrimonial, Demonstra¢des Contabeis.

Comunicacao Social — Jornalismo: Cobertura Jornalistica; Codigo de
Etica; Editoracdo de Textos; Foco Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica:
conceitos e tipos; Nogdes basicas de técnicas e praticas em assessoria de imprensa, técnicas de
entrevista e apuragdo e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos,
classificagdo, tipos de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de constru¢ao do texto
jornalistico: narragdo, descricdo, exposicdo e didlogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa,
planejamento, tipos; Titulos;

Comunicaciao Social - Publicidade e Propaganda: Conceitos, objetivos,
modelos, métodos ¢ meios de comunicacdo. Comunicagdo de massa: efeitos, meios ¢
componentes fundamentais; Comunicagdo Publica; Comunicag¢do organizacional: conceitos e
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técnicas; Estratégias de comunicagdo nas organizagdes: planejamento, plano, gestdo e
mensuragdo; Comunicacdo  organizacional integrada; Propaganda  governamental;
Comunicacdo e opinido publica; Midias sociais.

Direito: Direito Administrativo; Principios Gerais; Ato Administrativo;
Administragao Publica Direta e Indireta; Poderes da administracao; Bens Publicos; Controle
da Administragdo Publica. Direito Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e
Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagdo Do Estado: Unido
Federal; Dos Poderes: Poder Judiciario. Direito Civil: Personalidade; Capacidade; Domicilio;
Bens; Fatos E Atos Juridicos; Negocios Juridicos; Prescri¢ao E Decadéncia. Direito Processual
Civil: Principios Do Processo Civil; Pressupostos Processuais; Acdo: Conceitos; Elementos;
Jurisdi¢do; Competéncia: Sujeitos Processuais; Atos Processuais; Formacdo, Suspensdo E
Extingdo Do Processo; Procedimento Ordinario; Lei N. 10.259/2001 (Juizados Especiais
Federais Civeis).

Engenharia Civil: Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 —
Representagdo de Projetos de Arquitetura; Nogdes de Estrutura, Técnicas de Construcao;
Instalacoes Elétricas Prediais; Instalacdes Hidrossanitarias Prediais e Materiais de
Construgoes.

Engenharia Elétrica: Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais;
Termodinamica Basica; Eletricidade Basica; Fundamentos das instalagoes elétricas;
Eletromagnetismo; Eletronica bésica; Materiais Elétricos; Resisténcia dos Materiais; Circuitos
digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos Eletronicos; Controle e Automagdo; Sistema de
transmissao de dados; Servomecanismos. NBR 5410 — Instalagoes elétricas de baixa tensao;

Engenharia Mecéinica: Mecanica Estatica; Resisténcia dos Materiais;
Termodinamica; Mecanica dos Fluidos; Instalagdes Termomecanicas; Maquinas de elevagao e
transporte; Conhecimentos em Microsoft Office e BrOffice; Nog¢des de AutoCad.

Estatistica: Estatistica Descritiva Populacdo e amostra; Estatistica indutiva e
descritiva; Varidveis: continuas e discretas; Tabelas estatisticas e Graficos; Amplitude total;
Frequéncia absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes ou categorias; Intervalos e limites de
classe; Tipos de curvas de frequéncia; Média aritmética simples e ponderada; Mediana e
Moda; Desvio padrio; Variancia. Calculo de Probabilidade Espaco amostral, eventos, axiomas
e teoremas fundamentais do calculo de probabilidades, probabilidade condicional, eventos
independentes, teorema da probabilidade total; Teorema de Bayes. Correlagdo linear; Medidas
de correlagdo; Linha de regressdo de minimos quadrados; Erro padrio de estimativa.
Tecnologia da Amostragem Nogdes basicas; Levantamento amostral; Populagdo e amostras;
Amostragem aleatoria simples.

Informatica: Linguagem de programacgdo; JAVA, PHP; Banco de Dados:
Oracle, MySQL, POSTGRESQL, Administragdo de redes, Servidor de Aplicagdes: JBOSS,
TOMCAT Seguranga da Informagao.

4.4. Antes de iniciar a prova, o(a) candidato(a) deverd observar as seguintes

orientagdes:

a) reservar tempo suficiente para a realizagdo e conclusdo da prova;

b) escolher local tranquilo e silencioso;

c) realizar a prova individualmente, sem consulta a materiais ou auxilio de
terceiros;

d) utilizar, preferencialmente, conexdo de internet banda larga, estavel e
segura;

e) manter aberta apenas uma janela/aba do navegador durante a realizacdo da
prova;

f) certificar-se de que o JavaScript esteja ativado no navegador utilizado.
) 4.5. Para realizar a prova on-line, o(a) candidato(a) devera acessar o portal da
MAIS ESTAGIOS (https://maisestagios.com.bt/) e observar as seguintes orientacdes:
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a) manter seus dados cadastrais devidamente atualizados no portal da MAIS
ESTAGIOS;

b) acessar a pagina correspondente a este processo seletivo e clicar em “Faca
Agora”, efetuando o login em sua conta na plataforma;

¢) apods o login, acessar “MEUS PROCESSOS”, localizar o processo seletivo
correspondente, clicar em “OPCOES” e, em seguida, selecionar “FAZER A PROVA”,
observadas as demais regras previstas neste Edital.

4.6. O acesso a prova sera realizado mediante o login e a senha cadastrados
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigao.

4.7. O candidato tera acesso no dia e horario da avaliagcao conforme o edital,
devendo acessar a pagina do processo seletivo logado em sua conta e iniciar a avaliacdo
manualmente.

4.7.1. A MAIS ESTAGIOS nio se responsabiliza por erros decorrentes de
falhas em computadores ou dispositivos moveis, problemas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de transmissdo, falta de energia elétrica, indisponibilidade de
sinal ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissao dos dados.

4.7.2. O atendimento pelo canal de suporte ocorrera em dias uteis, das 9h as
17h. A solicitacdo devera ser encaminhada até as 12h do dia util anterior ao término do periodo
de realizagao das provas.

4.8. O candidato podera responder as questdes na ordem que preferir, sendo
permitida a livre navegagao entre elas durante a realizagao da prova.

4.8.1. As questdes serdo selecionadas de banco de dados e apresentadas em
ordem aleatoria durante a realizagao da prova.

4.9. Apdés o inicio da prova, ndo serd permitido ao(a) candidato(a)
interrompé-la ou pausa-la, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

4.10. A interrup¢do da conexdo com a internet acarretara a perda da questdo
que estiver sendo respondida naquele momento. Apos o restabelecimento da conexdo, a
questdo nao serd novamente disponibilizada, sera considerada nido respondida e ndo podera ser
substituida.

4.11. E de responsabilidade do(a) candidato(a) dispor dos equipamentos e
recursos necessarios a realizagdo da prova, inclusive conexdo de internet estavel e segura.

4.12. Durante a realizacao da prova, é vedado ao(a) candidato(a):

a) abrir mais de uma janela/aba do navegador ou clicar fora da area destinada
a realizagdo da prova;

b) capturar, reproduzir ou registrar, por qualquer meio, imagem das questdes,
inclusive mediante print de tela;

¢) consultar materiais ou receber auxilio de terceiros durante a realizagao da
prova.

4.13. A burla ou tentativa de burla as regras estabelecidas neste Edital, nos
comunicados, nas instru¢des ao(a) candidato(a) ou na propria plataforma de realizagdo da
prova podera acarretar a eliminagdo do(a) candidato(a) ou a anulacao da questdao, conforme o
caso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

4.14. Sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que ndo clicar na op¢ao “Concluir prova” ao término da avaliacido on-line.

4.15. Sera atribuido 1 (um) ponto para cada questdo respondida
corretamente, totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos.

4.16. Somente serda classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao em Noc¢des de Informatica;

d) maior idade.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
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5.1. O gabarito provisorio da prova objetiva sera divulgado no dia
29/10/2026 ¢ ficara disponivel no site da MAIS ESTAGIOS (https:/maisestagios.com.br).
Para consulta-lo, o(a) candidato(a) devera acessar a opcao “VAGAS”, utilizar a ferramenta de
pesquisa para buscar por “Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP)” e selecionar o
processo seletivo correspondente.

5.1.1. Para solicitar o espelho da prova, o(a) candidato(a) deverd entrar em
contato com o canal de atendimento da MAIS ESTAGIOS, via WhatsApp, pelo niimero (41)
8838-1089, e selecionar, sucessivamente, as seguintes opgoes:

a) “Quero falar com um operador”;

b) “Estou participando de um processo seletivo”;

¢) “Preciso de um documento/declaracao”.

5.2. Sera admitida a interposi¢do de recurso contra questdes e/ou contra o
gabarito provisorio da prova objetiva, exclusivamente no dia 30/10/2026, mediante formulario
especifico  disponivel para  download no sitt da MAIS  ESTAGIOS
(https://maisestagios.com.br), na pagina correspondente a este processo seletivo.

5.2.1. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

5.3. O recurso devera ser apresentado individualmente para cada questdo
impugnada, com a indicag@o objetiva da matéria questionada e a respectiva fundamentagao.

5.3.1. As alegagdes deverao ser fundamentadas, sempre que cabivel,
mediante indicag¢do de legislagdo, artigos, referéncias bibliograficas, autores ou outras fontes
pertinentes, acompanhadas dos respectivos documentos comprobatérios, quando disponiveis.

5.4. Nao serdo conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo estabelecido no item 5.2;

b) encaminhados por meio diverso daquele previsto neste Edital;

¢) que ndo contenham os dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a);

d) que ndo indiquem a questdo objeto de impugnagdo ou nio apresentem
fundamentacio;

e) redigidos de forma ofensiva ou desrespeitosa.

5.5. Os recursos serdo analisados pela banca examinadora da MAIS
ESTAGIOS, cujas decisdes serdo definitivas, ndo sendo admitidos pedido de reconsideragio
OU NOVO recurso sobre a mesma matéria.

5.6. Caso o julgamento de recurso resulte na anulagdo de questdo, a
respectiva pontuagdo serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
questdo anulada, independentemente de terem interposto recurso.

5.7. A classificagdo provisoria, o gabarito oficial e as respostas aos recursos
serdao divulgados no dia 04/11/2026.

5.7.1. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria devera ser
interposto no dia 05/11/2026, mediante formulario especifico disponivel para download no site
da MAIS ESTAGIOS, na pagina correspondente a este processo seletivo.

5.8. As listas de classificagao definitiva serdo publicadas no dia 06/11/2026.

5.8.1 Nao serdo admitidos recursos contra o gabarito definitivo ou o
resultado definitivo, tampouco pedido de revisdo ou recurso contra decisdo proferida em
recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Observada a ordem constante da lista de classificacdo definitiva ¢ a
disponibilidade de vagas de estdgio no Conselho Nacional do Ministério Publico, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as), por e-mail, podendo a convocagdo ocorrer
de forma individual ou em lote.

6.2. Para fins de comunicagdo com os(as) candidatos(as), poderdo ser
utilizados, de forma complementar ao e-mail, aplicativos de mensagens instantdneas, SMS e
ligagdes automaticas, exclusivamente por meio dos dados de contato informados no momento
da inscrigao.

6.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar interesse na vaga
ofertada mediante resposta ao e-mail de convocagao, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
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contado do seu envio.

6.3.1. Na manifestacdo de interesse, o(a) candidato(a) devera encaminhar a
documentacao prevista no item 7.6 deste Edital.

6.4. A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido no item 6.3 ndo
implicara a exclusdo do processo seletivo, permanecendo o(a) candidato(a) em sua posi¢ao na
lista de classificacdo para futuras convocagdes.

6.5. Caso o numero de candidatos(as) que manifestem interesse seja superior
ao quantitativo de vagas ofertadas, serdo selecionados(as), ao término do prazo de
manifestagdo, aqueles(as) com melhor classificagdo, observado o numero de vagas
disponiveis. Os(As) demais permanecerdo em suas respectivas posi¢cdes na lista de
classificagdo e poderao ser convocados(as) para vagas futuras.

6.6. Na auséncia de candidatos(as) aprovados(as) nas listas destinadas as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos(as) candidatos(as) negros(as) € aos(as)
indigenas, as vagas poderdo ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

6.7. Além do laudo exigido nos subitens 2.4.4 e 2.4.5 deste Edital, o(a)
candidato(a) com deficiéncia deverd, no momento da convocagdo, apresentar laudo médico,
em original ou copia legivel, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
indicagdo da perda da funcdo e expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia. O documento
devera conter o nome do(a) candidato(a), a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) responsavel
por sua emissdo, com a respectiva identificagdo do CRM.

6.7.1. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o(a)
candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

6.7.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagdo
declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

6.8. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso
no processo seletivo serd convocado(a) para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto
os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para
ocupar a 11* (décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31* (trigésima primeira) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.8.1. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

6.10. A convocagao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para
negros(as), responderdo aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

a) o(a) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) no processo seletivo
serd convocado para ocupar a 3" (terceira) vaga aberta por curso, enquanto os(as) demais
candidatos(as) negros(as), classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 6* (sexta), a 9*
(nona), a 13* (décima terceira), a 16* (décima sexta), a 19* (décima nona) vaga por curso, €
assim sucessivamente, observando a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.10.1. Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou
pardos) aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista
geral.

6.11. A convocacao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para
indigenas, responderdo aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

a) o(a) primeiro(a) candidato(a) indigena brasileiro(a) classificado(a) no
processo seletivo sera convocado(a) para ocupar a 7 (sétima) vaga aberta por curso, enquanto
os(as) demais candidatos(as) indigenas brasileiros, classificados(as) serdo convocados(as) para
ocupar a 27* (vigésima sétima), 47* (quadragésima sétima) vaga por curso, € assim
sucessivamente, observando a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.11.1. Caso ndo existam estudantes indigenas brasileiros aptos € em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
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Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

6.12. O(A) candidato(a) selecionado(a) para o preenchimento da vaga devera
observar as orientagdes, os prazos e os procedimentos informados na convocagdo para a
celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio.

6.13. Para a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estudante
devera apresentar declaracdo atualizada da institui¢do de ensino, contendo, no minimo, a
indicagdo do curso e do semestre/periodo em que se encontra matriculado(a).

6.14. O descumprimento injustificado dos prazos ou procedimentos
estabelecidos para a formalizacdo do estagio podera implicar a perda da vaga ofertada,
observadas as disposi¢des deste Edital.

6.15. Nao serdo convocados(as) candidatos(as) cuja previsao de conclusdo do
curso seja igual ou inferior a 6 (seis) meses, contados da data da convocagao.

6.16. O estagio tera duracao minima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
caso haja interesse das partes, até o limite legal de 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados,
ou até a conclusdo do curso, o que ocorrer primeiro. O limite médximo de 2 (dois) anos ndo se
aplica a pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

6.16.1. Enquanto nao vencido o prazo de validade deste processo seletivo,
os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

6.17. O(A) candidato(a) convocado(a) que ainda ndo tiver completado 16
(dezesseis) anos sera reposicionado(a) ao final da respectiva lista de classificacdo, procedendo-
se a convocacao do(a) candidato(a) classificado(a) na posi¢ao subsequente.

6.18. Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os horarios das
atividades escolares ou académicas do(a) candidato(a), este(a) sera reposicionado(a) ao final
da respectiva lista de classificacdo, procedendo-se a convoca¢do do(a) candidato(a)
classificado(a) na posig¢ao subsequente.

6.19. O(A) candidato(a) que desejar solicitar sua exclusdo do processo
seletivo poderé fazé-lo mediante requerimento formal encaminhado 8 MAIS ESTAGIOS pelo
canal de atendimento indicado neste Edital.

6.20. A MAIS ESTAGIOS e o Conselho Nacional do Ministério Puiblico nio
se responsabilizam por prejuizos decorrentes de informagdes incorretas ou desatualizadas
fornecidas pelo(a) candidato(a), da auséncia de consulta aos meios de comunicacio
informados no ato da inscri¢do ou de outras circunstancias alheias a atuagdo das instituigoes
que impecam o recebimento da convocagao.

7. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E DA CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. O estagio sera regido pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢
pelas demais normas aplicaveis no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

7.2. Nao poderdo celebrar Termo de Compromisso de Estagio os(as)
candidatos(as) que se encontrem em situagcdo incompativel com a realizagdo do estdgio, nos
termos da legislagdo e das normas aplicaveis.

7.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) para o preenchimento da vaga
celebrard Termo de Compromisso de Estagio com o Conselho Nacional do Ministério Publico
e a respectiva institui¢ao de ensino, observados os requisitos e limites previstos na legislacao e
nas normas aplicaveis.

7.4. O horério de estagio serd definido de acordo com as necessidades da
unidade em que o(a) estagidrio(a) desenvolvera suas atividades, observada a compatibilidade
com o horario escolar ou académico.

7.5. A jornada serd, em regra, de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais. Excepcionalmente, por decisdo da Secretaria-Geral do CNMP, podera ser fixada
jornada de 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, com remuneragdo proporcional e
observado o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

7.6. O(A) candidato(a) selecionado(a) para o preenchimento da vaga devera
encaminhar, em resposta ao e-mail de convocagdo e no prazo nele estabelecido, a
documentacdo necessaria a formaliza¢ao do estagio, incluindo:
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a) documento oficial de identificacdo e CPF, admitida a Carteira Nacional de
Habilitacdo que contenha essas informagdes;

b) declaragdo atualizada de matricula expedida pela institui¢do de ensino,
contendo o curso e o semestre/periodo cursado;

¢) no caso de candidato(a) com deficiéncia, a documentagdo prevista nos
subitens 2.4 deste Edital.

7.7. Ap6s a disponibilizagio do Termo de Compromisso de Estagio, o(a)
candidato(a) deverd providenciar sua assinatura e a da instituicdo de ensino no prazo
estabelecido, observadas as orientagdes fornecidas pela MAIS ESTAGIOS e pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico.

7.8. O descumprimento injustificado do prazo poderd implicar a perda da
vaga ofertada.

7.9. O ingresso no estagio nao obrigatorio ficarda condicionado a
apresentacdo de atestado médico que comprove, exclusivamente, a aptiddo clinica para a
realizacdo das atividades de estagio, incluindo anamnese e exame fisico, sendo dispensada
pericia médica oficial ou a apresentag@o rotineira de exames complementares laboratoriais ou
radiolégicos.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados da
publicacdo da lista de classificagdo definitiva, conforme o cronograma previsto no item 8.8
deste Edital, podendo ser prorrogado, a critério do Conselho Nacional do Ministério Publico,
uma unica vez, por igual periodo.

8.2. A inexatidao das informagdes prestadas, a apresentagdo de declaracao
falsa ou a identificagdo de irregularidade na documentacao apresentada, verificadas a qualquer
tempo, poderdo acarretar o cancelamento da inscricdo, a desclassificacdo do(a) candidato(a)
ou, caso ja celebrado, a rescisdo do Termo de Compromisso de Estigio, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, civis ou penais cabiveis.

8.3. A MAIS ESTAGIOS e o Conselho Nacional do Ministério Publico ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) informacgdes incorretas ou desatualizadas fornecidas pelo(a) candidato(a)
que impossibilitem ou dificultem sua comunica¢ao ou convocagao;

b) inscricdo ou realizacdo da prova ndo efetivada em razdo de falhas em
computadores, dispositivos modveis, conexdo a internet, sistemas de comunicacao,
fornecimento de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica alheios a atuagdo da MAIS
ESTAGIOS ¢ do Conselho Nacional do Ministério Piblico que impossibilitem a transmisso
ou o recebimento de dados.

8.4. Os dados pessoais fornecidos pelo(a) candidato(a) no ambito deste
processo seletivo serdo tratados pela MAIS ESTAGIOS e, quando necessario, compartilhados
com o Conselho Nacional do Ministério Publico, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as
demais normas aplicéveis.

8.4.1. O tratamento dos dados pessoais tera por finalidade viabilizar a
inscri¢do, a identificacao e a participacao do(a) candidato(a) nas etapas do processo seletivo, a
divulgagdo dos resultados, a convocacdo dos(as) classificados(as), a formaliza¢do do estagio,
quando for o caso, e o cumprimento de obrigagdes legais, regulamentares e de fiscalizacdo
relacionadas ao processo seletivo.

8.4.2. Poderdao ser tratados, na medida em que sejam necessarios as
finalidades previstas neste Edital, dados como nome completo, nome social, CPF, data de
nascimento, endereco, e-mail, telefone, instituicdo de ensino, curso, semestre ou periodo,
previsdo de conclusdo do curso, turno das atividades académicas e demais informagdes
académicas necessarias a participagdo no processo seletivo.

8.4.3. Quando necessario a aplicagdo das regras de reserva de vagas ou a
comprovacgao de requisitos previstos neste Edital, poderdo ser tratados dados pessoais sensiveis
e documentos comprobatorios, observados os principios e as garantias previstos na legislacao
aplicavel.
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8.4.4. Os dados pessoais poderdao ser compartilhados entre a MAIS
ESTAGIOS e o Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como com terceiros quando
necessario a execucdo do processo seletivo ou ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulamentar, observadas as finalidades para as quais foram coletados ¢ a legislagdo aplicavel.

8.4.5. Os dados necessarios a divulgacao dos resultados e das listas de
classificagdo poderdo ser publicados no sitio eletronico da MAIS ESTAGIOS, observados os
principios da necessidade, da finalidade, da transparéncia e da publicidade aplicaveis ao
processo seletivo.

8.4.6. Os dados pessoais serdo mantidos pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades que justificaram sua coleta e das obrigagdes legais ou
regulamentares aplicdveis e, posteriormente, eliminados ou tratados na forma admitida pela
legislagdo.

8.4.7. A MAIS ESTAGIOS devera adotar medidas técnicas e administrativas
adequadas a protecdo dos dados pessoais contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo, difusdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

8.4.8. Na hipotese de ocorréncia de incidente de seguranga envolvendo dados
pessoais que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, deverdo ser adotadas as
providéncias previstas na legislacdo aplicavel.

8.5. Este Edital podera ser alterado para fins de retificagdo, complementagao
ou adequagdo, mediante publicagdo de errata, assegurada a devida publicidade das alteracdes.

8.6. Os valores da bolsa de estdgio, do auxilio-transporte e dos demais
beneficios eventualmente devidos serdo apurados de acordo com a frequéncia e a jornada de
estagio efetivamente cumprida, observadas as normas aplicaveis, podendo sofrer variagdes
proporcionais.

8.7. As duvidas relativas a aplicacdo deste Edital e os casos omissos serdo
analisados e resolvidos pela MAIS ESTAGIOS e pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico, no ambito de suas respectivas atribuigdes.

8.7.1. Em caso de duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes,
o(a) candidato(a) deverd formalizar solicitacdo por meio do canal de suporte via WhatsApp,
pelo numero (41) 8838-1089, informando o nome do processo seletivo, nome completo e CPF,
bem como a descricdo da duvida, dificuldade ou erro ocorrido, acompanhada, quando
pertinente, de imagem da tela que demonstre o problema apresentado.

8.7.2. O atendimento pelo canal indicado no item anterior ocorrerd em dias
uteis, das 9h as 17h. Em caso de dificuldade relacionada a inscri¢do, a solicitagdo devera ser
encaminhada até as 12h do dia 1til anterior ao término do prazo de inscri¢des.

8.8. As etapas do processo seletivo observarao o cronograma a seguir:

Etapa Data

Periodo de inscri¢des e realizagdo da prova online | 07/10/2026 a 28/10/2026

Publicagao do gabarito provisorio 29/10/2026
Interp(?s%gao de recurso contra o gabarito 30/10/2026
provisoério

Pubhc;agao d"cl lista de classificagdo provisoria, 04/11/2026
gabarito oficial e respostas aos recursos

Interp(zs%gao de recursos contra classificacao 05/11/2026
provisoria

Publicagao das listas de classificagdo final 06/11/2026

definitiva.
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8.9. Nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio nao
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagiario(a) e o Conselho Nacional
do Ministério Publico, desde que observados os requisitos legais aplicaveis.

8.10. Nao sera fornecido comprovante individual de aprovagdo ou
classificagdo no processo seletivo. Para essa finalidade, serdo consideradas as listas de
classificagdo divulgadas no sitio eletronico da MAIS ESTAGIOS, que permanecerido
disponiveis para consulta durante o prazo de validade do processo seletivo.

Brasilia, 24 de setembro de 2026.

MICHEL BETENJANE ROMANO
Secretario-Geral do CNMP

Documento assinado eletronicamente por Michel Betenjane Romano, Secretario-
Geral do CNMP, em 02/10/2026, as 16:12, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, ¢ Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE
AGOSTO DE 2017.
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=~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

e, https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
" verificador 1383723 ¢ o codigo CRC A525BE32.
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