CONCLUSOES DOS GRUPOS DE TRABALHO DO ENCONTRO NACIONAL SOBRE
TRABALHO INFANTIL

BRASILIA/DF, 22 de agosto de 2012.

Grupo de Trabalho sobre Autorizacées para o Trabalho Infanto-juvenil:

I. Nao cabe autorizacao judicial para o trabalho antes da idade minima prevista no art. 7°, do
inc. XXXIII, da Constituicao Federal, salvo na hipotese do art. 8°, in. |, da Convencao 138 da
OIT.

I1. A competéncia para a autorizacao judicial € da Justica do Trabalho, e quando indeferida a
peticao inicial ou indeferido de plano o pedido, o Juiz do Trabalho observara o disposto no
artigo 221 do ECA.

Grupo de Trabalho sobre Trabalho Infanto-Juvenil Artistico:

I. O trabalho artistico, nele compreendida toda e qualquer manifestacio artistica
apreendida economicamente por outrem, ¢ PROIBIDO para menores de 16 anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIII da Constituicio
Federal.

II.

I1. Admite-se, no entanto, a possibilidade de exercicio de trabalho artistico, para menores de
16 anos, na hipotese do art. 8°, item |, da Convencao n. 138 da OIT, desde que presentes os
seguintes requisitos:

Excepcionalidade;

Situacoes individuais e especificas;

Ato de autoridade competente (autoridade judiciaria);

Existéncia de uma licenca ou alvara individual;

O labor deve envolver manifestacao artistica;

A licenca ou alvara devera definir em que atividades podera haver labor
e quais as condicoes especiais de trabalho.

III. Em razao dos principios da protecao integral e prioridade absoluta, sao condicoes
especiais a serem observadas em qualquer alvara judicial que autorize o exercicio de
trabalho artistico para menores 16 anos, sob pena de invalidade:

Imprescindibilidade de contratacdo, de modo que aquela especifica
obra artistica nao possa, objetivamente, ser representada por maior de
16 anos;



Observancia do principio do interesse superior da crianca e do
adolescente, de modo que o trabalho artistico propicie, de fato, o
desenvolvimento de suas potencialidades artisticas;

Prévia autorizacao de seus representantes legais e concessao de alvara
judicial, para cada novo trabalho realizado;

Impossibilidade de trabalho em caso de prejuizos ao desenvolvimento
biopsicossocial da crianca e do adolescente, devidamente aferido em
laudo médico-psicologico;

Matricula, frequéncia e bom aproveitamento escolares, além de reforco
escolar, em caso de mau desempenho;

Compatibilidade entre o horario escolar e atividade de trabalho,
resguardados os direitos de repouso, lazer e alimentacao, dentre
outros;

Assisténcia médica, odontologica e psicologica;

Proibicao de labor a menores de 18 anos em locais e servicos
perigosos, noturnos, insalubres, penosos, prejudiciais a moralidade e
em lugares e horarios que inviabilizem ou dificultem a frequéncia a
escola;

Deposito, em caderneta de poupanca, de percentual minimo incidente
sobre a remuneracao devida;

Jornada e carga horaria semanal maximas de trabalho, com intervalos
de descanso e alimentacao, compativeis com o desenvolvimento
biopsicossocial da crianca e do adolescente;

Acompanhamento do responsavel legal do artista, ou quem o
represente, durante a prestacao do servico;

Garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios quando presentes,
na relacao de trabalho, os requisitos dos arts. 2° e 3° da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

IV. Sugerir ao CNJ e ao CNMP que editem Recomendacao Conjunta, prevendo os requisitos
necessarios para que se permita autorizacao judicial excepcional para o trabalho infantil
artistico antes da idade minima, em consonancia com os enunciados acima propostos.

V. Sugerir que as unidades do Ministério Plblico Estadual, em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho, expecam notificacobes recomendatorias aos oOrgaos de
autorregulamentacao publicitaria, para que observem o conteudo protetivo dos enunciados
propostos.

VI. Sugerir que, em cada unidade da federacao, seja firmado Termo de Cooperacao Técnica
entre Justica do Trabalho, Justica Estadual, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico
do Estado e Superintendéncia Regional do Trabalho, a fim de que sejam acertadas atuacoes
em rede, no tema trabalho infantil artistico, tendo como pano de fundo os requisitos
necessarios para a abertura excepcional da via da autorizacao judicial para o trabalho infantil



artistico.

VII. Sugerir que seja solicitada manifestacao técnica do Ministério do Trabalho e Emprego,
quando a autoridade judiciaria entender necessario, nos processos judiciais de autorizacao
para trabalho infantil artistico, como elemento de convencimento do juiz, sobre a
regularidade da situacao.

VIII. Declarar que é vedada toda e qualquer forma de trabalho infantil artistico que conduza
a erotizacao precoce, considerando o prejuizo psicologico que a atividade proporciona,
devidamente atestado em laudo psicologico.

IX. Declarar que é vedada toda e qualquer forma de trabalho infantil artistico com contetido
de pornografia infantil, assim entendido na forma do art. 2°, letra C, do Protocolo Facultativo
sobre Venda de Crianca, Prostituicao Infantil e Pornografia Infantil (Decreto 5.007/2004),
considerando o prejuizo psicologico que a atividade proporciona, bem como observancia do
Decreto 6.481/2008.

X. Exortar o CNMP e CNJ a tornar permanente este foro interinstitucional de discussao, no
tema do trabalho infantil.

XI. Sugerir que o0 CNJ e o CNMP promovam ampla publicidade dos encaminhamentos
tomados no presente grupo de trabalho, entre os sistemas de Justica do Trabalho e Justica
Comum.

Grupo de Trabalho sobre Trabalho Infanto-Juvenil Desportivo:
I. Estudar medidas para combater o trafico de jovens nas atividades esportivas.

I1. Estudar acoes integradas de combate ao trabalho de criancas, bem como de adolescentes
até quatorze anos, e do trabalho irregular de adolescentes entre quatorze e dezesseis anos,
nas outras modalidades esportivas, além do futebol.

III. Realizacao de campanhas e eventos aproveitando datas especiais, tais como o dia das
criancas e o dia do combate ao trabalho de criancas, bem como de adolescentes até
quatorze anos, e do trabalho irregular de adolescentes entre quatorze e dezesseis anos, para
divulgar os maleficios do trabalho desportivo precoce, especialmente em se considerando a
Copa das Confederacoes em 2013, a Copa do Mundo em 2014 e as Olimpiadas em 2016,
chamando a atencao da midia através de personalidades esportivas e verificar a
possibilidade de custear estes eventos através de recursos do FIA ou outras fontes.

IV. Estudar a possibilidade de utilizar a tecnologia “ceIuJares inteligentes” com aplicativo de
denincias do trabalho infantil em parceria com a TELEFONICA.

V. Criar um grupo virtual para que se possam disseminar boas praticas de combate ao
trabalho de criancas, bem como de adolescentes até quatorze anos, e do trabalho irregular
de adolescentes entre quatorze e dezesseis anos, no esporte, decisoes dos tribunais sobre a
matéria, fiscalizacoes dos o6rgaos, bem como situacoes concretas para discutir com os
profissionais envolvidos, considerando o conhecimento interdisciplinar.

VI. Criar um protocolo interinstitucional sobre trabalho de criancas, bem como de



adolescentes até quatorze anos, e do trabalho irregular de adolescentes entre quatorze e
dezesseis anos, especialmente desportivo (Lei Pelé), e de aprendizagem prevista na CLT, para
o sistema de garantias de direitos das criancas e adolescentes.

VII. Definir um parametro minimo para alojamento e atendimento dos adolescentes,
incluindo um roteiro de fiscalizacao para todos os 6rgaos da rede de protecao.

VIII. Disseminar o consenso a respeito da impossibilidade juridica da utilizacao de pensoes e
congéneres para albergar atletas em formacao desportiva.

IX. Verificar a possibilidade de cada uma das instituicoes envolvidas definir protocolos
internos de combate ao trabalho desportivo de criancas, bem como de adolescentes até
quatorze anos, e do trabalho irregular de adolescentes entre quatorze e dezesseis anos,nas
suas areas de atuacao, sobretudo na Fiscalizacao do Trabalho, levando ao conhecimento dos
demais orgaos envolvidos.

X. Reafirmar o compromisso com a erradicacao das piores formas de trabalho infantil até
2015 e eliminar todas as formas de exploracao até 2020.

Grupo de Trabalho sobre Trabalho Infanto-Juvenil Doméstico:
I. Proposta de Plano Estratégico:
Criacdo de uma Estratégia Nacional de Combate e Erradicacio do
Trabalho Infantil e Protecio ao Adolescente Trabalhador, com a
participacao das seguintes instituicoes:
Conselho Nacional do Ministério Publico, garantida a
interven¢ao de membros do Ministério Publico dos Estados e do

Ministério Publico do Trabalho;

Conselho Nacional de Justiga, garantida a intervengdo da juizes
ligados a Justica Comum estadual e a Justi¢a do Trabalho;

Conselho dos Defensores Publicos Gerais;
Ministério do Trabalho e Emprego
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica;

Ministério da Educacao;
Ministério da Saude;
Ministério do Desenvolvimento Agrario.

Il. Desdobramentos do Plano Estratégico:



Reuniao dos representantes das instituicoes participantes para
definicao das metas;

Difusao das boas praticas;
Participacao da cadeia empregadora;
Estimulo ao trabalho em rede;

Estabelecimentos de trés eixos de atuacao: prevencao, protecao e
responsabilizacao;

Articulacao com agentes comunitarios para coleta de informacées
sobre trabalho infantil doméstico;

Criacao de protocolo, com estabelecimento de fluxo de trabalho, sobre
atuacao interdisciplinar dos orgaos que trabalham na protecao (com a
identificacao dos problemas e maximizacao da eficiéncia na atuacao
sobre estes);

Exploracao do potencial para contratacao de adolescentes aprendizes,
de acordo com as regras vigentes;

Desenvolvimento de método de recepcao do protagonismo juvenil;

Criacao de mecanismos de comunicacao/denuncia do trabalho infantil
doméstico;

Promocao de debate em torno do art. 248, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, no que tange a sua perda de eficacia ante o
Decreto 6481/2008, que proibe qualquer forma de trabalho doméstico
para menores de 18 (dezoito) anos;

Revisao da Instrucao Normativa n° 77/2009, do Ministério do Trabalho
e Emprego, no tocante a vedacao de fiscalizacao domiciliar;

Observacao das peculiaridades locais quando da elaboracao das
estratégias, inclusive no tocante a capacidade dos 6rgaos envolvidos;

Inclusao nos estudos sociais deferidos em juizo (nos procedimentos de
guarda, adocao e outros), da obrigatoriedade de observancia de
indicios de trabalho doméstico;

Criacao de politicas de atendimento, a serem executadas por
servidores techicamente qualificados e concursados;

Monitoramento do quantitativo de recursos publicos recebidos para
execucao dos programas afeitos ao tema;

Proposicao de acoes civis plblicas para implementacao de politicas
publicas, inclusive para a implementacao de programas de
aprendizagem na administracao publica;



Realizacao de campanhas para divulgacao da legislacao que proibe o
trabalho doméstico para o menor de 18 (dezoito) anos;

Realizacao de estudo da possibilidade de prestacao de servico a
comunidade em programas de aprendizagem (analisando as normas
da Lei do SINASE e do Plano Individual de Atendimento);

Criacao de um Manual de Atuacao no campo de combate ao trabalho infanto-juvenil
domeéstico.



