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EDITAL SG/CNMP N° 001 , DE 10 DE JUNHO DE 2011.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR, DO CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO.

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, com
fundamento nas Resolucoes CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009, n° 52, de 11 de maio de 2010, e n° 62, de 31
de agosto de 2010 do Conselho Nacional do Ministério PUblico e regulamentacdes de acordo com as Portarias
PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, n°® 576, de 12 de novembro de 2010, e n° 155, de 30 de marco de
2011, resolve abrir o 1° Processo Seletivo Publico/2011 para contratacdo de estagiarios de nivel superior das
areas de administracdo, direito, jornalismo, relacdes publicas e tecnologia da informacao, regularmente
matriculados em instituicées publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com o CNMP, nos termos do
Edital da Secretaria Geral de 21 de marco de 2011, publicado no D.0.U n° 55, de 22 de marco de 2011 - Secao 3,

observadas as disposicdes constantes no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Poderao participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados nos
seguintes cursos:

1.1.1 administracao;

1.1.2 direito;

1.1.3 jornalismo;

1.1.4 relagoes publicas;

1.1.5 tecnologia da informacao.

1.2 S&do pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo:

1.2.1 Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular em curso de
educacao superior oferecido pelas Instituicbes de Ensino conveniadas com o CNMP - Conselho Nacional do
Ministério PUblico, listadas no Anexo | deste Edital.

1.2.2 Ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou

dos créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja formalmente matriculado.

2. DAS VAGAS
2.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 22 vagas existentes de estagiarios de

nivel superior por estudantes de qualquer um dos cursos descritos no item 1.1, bem como a formacao de
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cadastro reserva para possiveis vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do concurso, para atender as
demandas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

2.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas neste processo
seletivo e das que surgirem durante a validade deste para os estudantes portadores de necessidades especiais
gue, no momento da inscricdo no concurso, declararem tal condicdo e cujas atribuicoes sejam compativeis com
as necessidades especiais de que sejam portadores, nos termos e definicées do Decreto n°® 3.298/1999.

2.3 O estudante devera anexar a documentacao de inscricdo laudo médico detalhado, conforme
Anexo IV, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatorio. Na falta do laudo médico ou nado
contendo este as informacdes acima indicadas, a inscricao sera processada como de estudante nao portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condicao.

2.4 Os estudantes poderdo concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, sendo
reservado o percentual de 10%(dez por cento) das vagas.

2.5 Os estudantes que optarem pelo sistema de Cotas, de que trata o item 2.4 deste Edital,
deverao:

a) efetuar sua inscricao, conforme procedimentos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da selecao por esse sistema (Anexo V);

c) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade
original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para a analise do pleito.

2.6 O nao comparecimento a entrevista de que trata a alinea ¢ do item 2.5 passara
automaticamente a compor a lista geral de inscritos.

2.7 Aos estudantes que concorrerem aos sistemas descritos nos itens 2.2 e 2.4, ficarao
destinadas as vagas 102, 202, 30® e assim sucessivamente. Havendo as duas situacdes, prioritariamente, sera
convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte 112, 212, 312 e assim sucessivamente, o candidato
participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.8 Nao preenchidas por estudantes dos sistemas descritos nos itens 2.2 e 2.4, as vagas
reservadas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de

classificacao do processo seletivo.

3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao, inicialmente,
realizar a pré-inscricdo preenchendo a Ficha de Inscricao para Estagio, disponibilizada no site do CNMP

(www.cnmp.gov.br), no periodo de 13 a 17 de junho de 2011, considerando-se como extemporanea e sem

validade qualquer inscricao feita fora desse periodo.


http://www.cnmp.gov.br/
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3.2 A seguir os interessados deverao comparecer a Secretaria de Gestdao de Pessoas do CNMP,
situada no SAS - (Setor de Autarquias Sul) Quadra 3, Bloco J, sala 100, no periodo de 22 a 28 de junho, no
horario de 14:00h as 18:00h, nos dias Uteis, para efetivacdo de sua inscricao, acompanhado dos seguintes
documentos:

3.2.1 e-mail comprovando a sua pré-inscricao;

3.2.2 carteira de Identidade (original e copia);

3.2.3 CPF (original e copia);

3.2.4 instrumento de Procuracao no caso de inscricao realizada por procurador;

3.2.5 Declaracdo de matricula do aluno emitida pela instituicio de ensino
conveniada (Anexo lll);

3.2.6 historico escolar detalhado e atualizado, ndao valendo para esse fim o
modelo simplificado;

3.2.7 laudo médico na forma prevista no item 2.3 (Anexo IV);

3.2.8 declaracéo especifica de opgao para participar da selecao pelo sistema de

cotas para minorias étnico-raciais (Anexo V).

3.3 No caso previsto no item 3.2.4, a Procuracao devera ser assinada pelo candidato, em nome
do procurador, juntamente com copia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador, sem necessidade
de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacoes prestadas por seu
procurador.

3.4 As informacoes prestadas pelo candidato serao de sua inteira responsabilidade, possuindo o
CNMP o direito de, na forma da lei, excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

3.5 O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato do Secretario Geral do Conselho
Nacional do Ministério PUblico.

3.6 Os processos de pré-inscricao e inscricao sao gratuitos.

3.7 O Conselho Nacional do Ministério PUblico nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA SELECAO
4.1 Este processo seletivo sera composto de 01 (uma) Unica Etapa, constituida de questbes

objetivas a fim de aferir o conhecimento dos candidatos, nos termos dispostos no item 5 do presente Edital.

5. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
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5.1 As provas sdo de carater eliminatério e classificatério, e serdo constituidas na aplicacdo de
questbes de lingua portuguesa e de conhecimentos especificos, conforme conteldo constante do ANEXO I
deste Edital.

5.2 A prova constara de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, sendo dividida em 2
(dois) grupos: Grupo | - 10 (dez) questbes de lingua portuguesa; e Grupo Il - 10 (dez) questdes de
conhecimentos especificos, sendo que havera somente uma Unica resposta correta para cada pergunta.

5.3 Para cada resposta correta sera atribuida a pontuacdo igual a 1 (um), sendo o total de
pontos distribuidos igual a 20 (vinte) pontos.

5.4 As questbes serdo respondidas na folha de resposta simples, que devera conter coédigo de
correspondéncia com o nimero de inscricdo do candidato.

5.5 O candidato nao podera assinar a folha de resposta em hipotese alguma, sob pena de
desclassificacao do processo seletivo;

5.6 O candidato podera levar consigo o caderno de provas desde que decorridos 40 (quarenta)
minutos do inicio do exame.

5.7 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser observadas as orientagcdes especificas contidas nas Instrucdes ao Candidato. Em nenhuma hipdtese
havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato e sera o Unico documento valido para correcéao.

5.8 As marcacdes incorretas na Folha de Resposta tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada e campo de marcacao nao-preenchido, acarretarao na anulacao da questao.

5.9 A prova sera aplicada no dia 03 de julho de 2011, as 15 horas, em local a ser divulgado no
sitio do Conselho Nacional do Ministério PUblico.

5.10 Compete ao candidato acompanhar a publicacdo das informacdes referentes ao processo
seletivo, inclusive eventuais alteracoes referentes ao dia, horario e local de aplicacdo da prova escrita, no sitio
do CNMP.

5.11 O candidato devera apresentar-se ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e carteira de
identidade.

5.12 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas apos o
fechamento dos portoes.

5.13 Para a realizacdo da prova sera obrigatoria a apresentacao do documento de identidade
oficial original, ou em caso de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado outro documento oficial de
identificacao com foto.

5.14 A prova tera duracao maxima de 2 (duas) horas.

5.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
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5.15.1 nao entregar a folha de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo
previsto para sua conclusao;

5.15.2 utilizar de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros aparelhos de comunicacao,
consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse, repasse de informacdes a outros candidatos, entre

outros julgados improprios pelos fiscais de sala).

6. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

6.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) de pontos em cada parte da prova objetiva (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos)

6.2 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na prova escrita.

6.3 O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderecgo eletrénico www.cnmp.gov.br e

nos murais da sede administrativa, situada no SAS — (Setor de Autarquias Sul) Quadra 3, Bloco J, em data a ser
definida posteriormente.

6.4 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova objetiva no prazo de 02
(dois) dias Uteis, apos a data de sua divulgacdo, mediante preenchimento de formulario proprio, a ser obtido no
endereco eletronico informado acima.

6.5 Os recursos deverao ser entregues na Secretaria de Gestao de Pessoas do CNMP - SGP/CNMP,
situada no SAS - (Setor de Autarquias Sul) Quadra 3, Bloco J , sala 227, no periodo informado no inciso anterior,
no horario de 14:00h as 18:00h, para analise e decisao.

6.6 Apds o periodo de recurso, sera divulgado o resultado final na ordem decrescente de pontos.

6.7 Ocorrendo empate na classificacdo, sera imediatamente classificado e contratado
prioritariamente, na ordem, o candidato:

6.7.1 que obtiver a maior pontuacdao nas questdes enquadradas nos
conhecimentos especificos;
6.7.2 que obtiver a maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.7.2 mais idoso.

7. DA CONVOCAGAO
7.1 A SGP/CNMP sera a unidade responsavel pela convocacdo dos candidatos aprovados neste
processo seletivo, que sera feita por telefone e/ou por meio de mensagem encaminhada ao correio eletronico

cadastrado pelo candidato no momento da pré-inscricdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo.


http://www.cnmp.gov.br/
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7.2 E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da pré-inscricdo, no campo apropriado,
endereco eletronico valido, o qual sera utilizado para convocacao e assinatura de contrato.

7.3 E de responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito, a alteracdo dos dados de
contato (endereco eletronico, endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de
desclassificacdo do processo seletivo decorrente do ndo atendimento a convocacdo formulada por meio dos
citados enderecos e telefones.

7.4 O candidato que ndo atender a convocacado no periodo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da realizacdo do telefonema ou do envio de mensagem eletronica, sera considerado desistente do processo
seletivo.

7.5 No caso de o candidato convocado comparecer e se recusar a preencher a vaga, sera

providenciada a convocacao do proximo candidato da lista de classificacao.

8. DA CONTRATACAO
8.1 A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo seletivo ocorrera
mediante assinatura e apresentacao dos seguintes documentos:

8.1.1 Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4 ( preenchida no
ato da apresentacao);

8.1.2 Termo de Compromisso (conforme modelo oficial) a ser firmado em 3 (trés)
vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos,
pela instituicdo de ensino conveniada e o representante do Conselho Nacional do Ministério PUblico, ficando
cada um dos subscritores com uma via do referido termo e o plano de atividades a serem desenvolvidas no
estagio (preenchidos no ato da apresentacao);

8.1.3 Declaracao para Inclusao no Programa de Estagio do CNMP (conforme
modelo oficial) de que ndo exerce qualquer atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Plblico da
Unido, em drgéos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e
na advocacia publica ou privada ou nos o6rgaos de classe;

8.1.4 Historico escolar original, detalhado e atualizado, nao valendo para este
fim o modelo simplificado;

8.1.5 Declaracdo de matricula do aluno emitida pela Instituicio de Ensino
conveniada com o Conselho Nacional do Ministério Publico;

8.1.6 Copia da Carteira de Identidade e CPF;

8.1.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacées militares e eleitorais (se
maior de 18 anos);

8.1.8 Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo do estagio.
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8.2 A nao-apresentacao de qualquer um dos documentos relacionados no item 8.1 ou
incompatibilidade destes com as informacdes prestadas no formulario de inscricdo, levara a eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

8.3 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de
classificacao.

8.4 Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente
o estagio.

8.5 Aos candidatos do curso de Direito, sdo incompativeis com o estagio no Conselho Nacional do
Ministério Plblico o exercicio de atividades concomitante com o Ministério Publico, com a advocacia, publica ou
privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de funcdo ou estagio no Judiciario ou na Policia

Civil ou Federal.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Este processo seletivo tera validade de 1(um) ano, a contar da data de divulgacao do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao poderao ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro 6rgao publico ou
empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

10.2 Os servidores do quadro efetivo do Conselho Nacional do Ministério Publico interessados em
estagiar neste Conselho deverao participar desta selecado publica.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente a este processo seletivo que sejam publicados no sitio do Conselho Nacional do Ministério
Pablico.

10.4 A jornada diaria do estagio sera de 04 (quatro) horas.

10.5 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do CNMP:

10.5.1 realizacdo de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacao;

10.5.2 recebimento da bolsa estagio no valor de RS 800,00 (oitocentos reais);

10.5.3 recebimento de auxilio-transporte no valor de RS 7,00 (sete reais) por dia
estagiado;

10.5.4 seguro contra acidentes pessoais e

10.5.5 obtencao de Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.
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10.6 O estagiario servidor ou empregado publico nao fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte e podera cumprir jornada minima de 04 (quatro) horas semanais.

10.7 Compete a Administracao do Conselho Nacional do Ministério Publico a escolha da unidade
de realizacao do estagio.

10.8 A aprovacao e a classificacao fora do niUmero de vagas informado no item 2.1 geram para o
candidato apenas expectativa de direito a contratacao.

10.9 Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serao analisados e decididos pelo
responsavel pela elaboracao da prova.

10.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério
Pablico.

Brasilia, de junho de 2011.

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE
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ANEXO |

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB;

Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal - UDF;

Faculdade de Ciéncias e Tecnologias - FACITEC;

Faculdade Projecao - FAPRO;

Escola Superior Professor Paulo Martins - ESPAM;

Faculdade Evangélica de Brasilia - FE;

Uniao Educacional de Brasilia - UNEB;

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste - UNIDESC;

Faculdade Fortium;

= O 00 N O U1 A W N =

0. Uniao Pioneira de Integracao Social - UPIS.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO | : CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA (para todos os cursos)

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocacao dos pronomes atonos. Sindbnimos e antonimos. Emprego dos sinais de

pontuacao.
2. GRUPO Il : CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 ADMINISTRACAO

Lei n° 8.666/93. Lei n° 10.520/02. Lei n°® 8.112/90. Emenda Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de 2004.

3. DIREITO

1. Direito Constitucional: 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Objetivos da Republica Federativa do
Brasil. 1.3 Principios constitucionais relativos as relacoes internacionais. 1.4 Direitos fundamentais: 1.4.1
Direitos Individuais e Coletivos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda
a constituicao. 1.4.2 Direitos sociais: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea,
emenda a constituicdo. 1.4.3 Direitos de nacionalidade: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade,
clausula pétrea, emenda a constituicdo. 1.4.4 Direitos politicos: natureza, titularidade, regime juridico,
aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a constituicdo. 1.5 Poderes da Unido: instrumentos de freios e
contrapesos. 1.6 Controle de Constitucionalidade: controle abstrato, controle concreto, controle via direta,
controle via de excecdo, controle principal, controle incidental. 1.7 Ministério PuUblico: disposicoes
constitucionais. 1.8 Conselho Nacional do Ministério Publico: disposi¢des constitucionais.

2. Direito Administrativo: 2.1 Principios e disposicdes constitucionais da Administracdo Publica.
2.2 Ato administrativo: elementos, atributos, revisdo, anulacdo, revogacao, controle politico/legislativo,
controle administrativo, controle jurisdicional. Organizacao administrativa: Administracao Direta, Administracao

Indireta. 2.3 Servidores Publicos: disposicoes constitucionais.
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3. Direito Civil: 3.1 Pessoas fisicas e juridicas: disposicoes gerais do Codigo Civil. 3.2 Bens
juridicos: classificacao legal do Codigo Civil. 3.3 Fato juridico: negdcio juridico, ato juridico em sentido estrito,
ato ilicito. 3.4 Prescricao e decadéncia.

4. Processo Civil: 4.1 Da jurisdicdo. 4.2 Da acdo. 4.3 Da capacidade processual 4.4 Do
litisconsorcio e da assisténcia. 4.5 Da intervencao de terceiros. 4.6 Da competéncia interna: em razao do valor,
em razdao da matéria, funcional, territorial, modificacdo da competéncia. 4.6 Da formacao, suspensao e
extincdo do processo. 4.7 Supremo Tribunal Federal: competéncias constitucionais originarias e recursais e
civeis. 4.8 Superior Tribunal de Justica: competéncias constitucionais originarias e recursais civeis.

5. Direito Penal: 5.1 Da Aplicacao da Lei Penal: anterioridade da lei, lei penal no tempo, lei
excepcional ou temporaria, tempo do crime, territorialidade, lugar do crime, extraterritorialidade. 5.2 Do
Crime: relacdo de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissdao, crime
consumado, tentativa, pena de tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento
posterior, crime doloso, crime culposo, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro sobre a

ilicitude do fato, coacao irresistivel e obediéncia hierarquica, exclusao de ilicitude.

4. JORNALISMO

Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e funcdes do lide, da pauta e de outras
ferramentas utilizadas pelos jornalistas; técnica de redacdo do texto jornalistico; técnicas de apuracdo
jornalistica e conducdao de entrevistas; caracteristicas dos diversos tipos de textos jornalisticos (matéria,
reportagem, artigo, editorial, nota em coluna, critica e resenha, charge e cartum, entre outros); funcoes,
caracteristicas e técnicas de webwriting; press release - funcao, historia, caracteristicas, técnicas de redacao e
usos; técnicas e praticas em Assessoria de Imprensa; relacdo entre Assessoria de Imprensa, jornalistas e

assessorados; atribuicoes da Assessoria e e principais instrumentos por ela utilizados.
5. RELACOES PUBLICAS

Processo comunicativo nas organizacdes. Planejamento de comunicacao nas organizacoes.
Pesquisa e auditoria em relacoes publicas. Comunicacdo publica. Comunicacao interna. Comunicacéo integrada.

Instrumentos de comunicacado nas organizacoes. Planejamento de eventos em relacées publicas.

6. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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SISTEMAS: Conceitos basicos de Programacao Orientada a Objetos, UML e programacao JAVA.
BANCO DE DADOS ORACLE 11G (CONCEITOS BASICOS): Database x Instancia. Estruturas fisicas e

logicas de armazenamento de banco de dados. Gerenciamento de Transacdes. Concorréncia e consisténcia de

dados.
REDES E MICROINFORMATICA: Principais pacotes para edicdo de textos e planilhas eletrdnicas

(Microsoft Office e BRoffice 3.2). Sistema operacional Windows XP Professional. Internet, navegadores web,
aplicativos de correio eletronico. Conceitos de redes locais e arquitetura de redes de comunicacdo. Protocolo

TCP/IP, enderecamento IP. Servicos de rede (DHCP, DNS, FTP, ICMP, HTTP, SSH, SMTP). Servicos de nomes de

dominios (DNS). Firewall.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaramos que (NOME DO ALUNO) é aluno (a) regularmente matriculado (a) no curso de desta
Instituicao de Ensino e que, até esta data, ja cumpriu mais de 40 % (quarenta por cento) da carga horaria ou dos

créditos exigidos para o curso.

(Local), / /20

Assinatura e Identificacao do Responsavel

(Esta declaracao devera ser impressa em papel timbrado da instituicao de ensino)
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ANEXO IV

Relatdrio médico sobre pessoa com deficiéncia

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do nimero de

RG e do CPF , € pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e

critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redacao dada pelo artigo 70, do Decreto

n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descricao da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:

A - Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o

desempenho de funcdes), apresentando-se sob a forma de:

A1 - paraplegia A9 - hemiplegia

A2 - paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia A11 - ostomia

A4 - monoparesia A12 - amputacdo ou auséncia de membro

A5 - tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 - tetraparesia A14 - nanismo

A7 - triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.
A8 - triparesia

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica
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B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica
B3 - os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores

B5 - visao monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes

dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 - comunicacao D5 - salide e seguranca

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizaca@o dos recursos da comunidade D8 - trabalho

E - Deficiéncia Miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitacao pela Previdéncia Social (anexar declaragao do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO V

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS
IDENTIFICACAO
Nome do candidato
N° da inscricao
Filiacdo - nome do pai
Filiacdo - nome da mae
Naturalidade ,
Nacionalidade
Carteira de identidade
CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como e os motivos que me
levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdao de estagiarios do Conselho Nacional do

Ministério PUblico sao:

Local e data:

, de de 20

Assinatura do candidato:

Recebido em:

,___de de 20

Recebido por: (assinatura e carimbo)




