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1 INTRODUGAO

O presente Relatério Conclusivo é fruto do resultado da inspe-
¢ao realizada na Procuradoria Regional do Trabalho da 13% Regido, com sede
na Cidade de Jodo Pessoa, no periodo compreendido entre os dias 12 a 16 do
més de abril de 2010, e foi idealizado para ser apresentado ao Plenario do
Conselho Nacional com as conclusdes e eventuais sugestdes da Corregedoria
Nacional que possam contribuir para o aprimoramento das atividades institucio-
nais.

Produzido a partir da prépria analise preliminar, para uma me-
Ihor sistematizacédo do presente trabalho, sera inserida, logo apds o texto apre-
sentado na avaliagao inicial, caso tenha sido ofertada, a respectiva manifesta-
cao da Unidade inspecionada, realizando-se, ao final, as conclusdes e suges-
tdes que entendemos adequadas e que possam auxiliar no aperfeicoamento da
Instituicao.

Também é oportuno que seja esclarecido que o conteudo deste
Relatério Conclusivo retrata, relativamente as Unidades e Orgdos que foram
efetivamente inspecionados, a realidade que foi verificada no periodo da inspe-
¢ao, ndo se constituindo, portanto, num trabalho exaustivo, mesmo porque nem
todos os aspectos foram, naturalmente, verificados.

Como ja dito por ocasidao do Relatério Preliminar, procurou-se,
com este trabalho, cumprir uma das principais metas que foram tragadas pela
Corregedoria Nacional, sempre primando, por evidente, pelo respeito, pela au-
tonomia administrativa e pela independéncia funcional de cada um dos Org3os
que foram inspecionados.

Cabe-nos salientar que mesmo diante das dificuldades opera-
cionais vivenciadas, tipicas de um trabalho dessa magnitude, conseguiu-se ob-
ter elementos de valiosa importancia para analise da atual realidade daquela
Unidade do Ministério Publico, cujo conteudo podera servir como parametro

para diversas analises no ambito do Ministério Publico brasileiro e contribuir



para o aperfeigoamento de mecanismos institucionais voltados a efetivagao de
sua missao constitucional.

Importante destacar que os dados deste Relatério Conclusivo re-
ferem-se as estruturas da Procuradoria da Republica sediadas nas Cidades de
Joao Pessoa e Campina Grande, cujo acervo encontra-se detalhado nos diver-
sos termos de inspecéo que foram preenchidos pelas equipes da Corregedoria
Nacional e também pelos inumeros documentos que foram coletados naquela
Unidade, tudo com o objetivo de apresentar, dentro das peculiaridades de que
cada uma delas, a situagao mais proxima da realidade possivel.

Por fim, registra-se, ainda, que com o presente Relatorio Conclu-
sivo segue a Ata dos trabalhos de atendimento ao publico, referente a Sessao
do dia 14 do més de abril de 2010, cuja atividade foi realizada em cada uma
das Unidades inspecionadas e com o imprescindivel apoio de alguns Conse-
Iheiros que acompanharam os trabalhos de inspeg¢do. De modo geral, podemos
afirmar que sempre ha uma grande procura da populagdo pela Corregedoria
Nacional, demonstrando grande preocupagao da sociedade quanto as ativida-
des do Ministério Publico.

Esse interesse, induz-nos a pensar que € necessario, cada vez
mais, reforcarmos a estrutura do Conselho Nacional, para que o controle da
atuagao administrativa e financeira e o cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros seja definitivamente uma realidade, trazendo mais tranquilidade
nao sO para os membros que desejam exercer com independéncia as suas im-
portantes fungdes, mas também para toda a populagdo, quando o excesso se
demonstre incompativel com as prerrogativas constitucionais do Ministério Pu-

blico.
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2 DADOS GERAIS SOBRE O ESTADO DA PARAIBA

O Estado da Paraiba esta situado a leste da Regidao Nordeste e
tem como limites o Estado do Rio Grande do Norte ao norte; o Oceano
Atlantico a leste; Pernambuco ao sul; e o Ceara a oeste. Ocupando uma area
de 56.439 km? (pouco menor que a Croacia), a capital € Jodo Pessoa, cuja
cidade € a que apresenta o maior numero habitantes, com uma populagao
estimada em 702.235 pessoas. Aléem de Jodo Pessoa, destacam-se, ainda, as
cidades de Campina Grande, Santa Rita, Guarabira, Patos, Sousa, Cajazeiras
e Cabedelo. Importante registrar que a populagdo paraibana concentra-se,
principalmente, nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande, sendo que
estas duas juntas contam com aproximadamente 40% da populagao do Estado.
Campina Grande, que é considerada a segunda maior cidade do Estado da
Paraiba, possui uma populacéo estimada em 383.744 habitantes.

O clima é tropical umido no litoral, com chuvas abundantes e, a
medida que se desloca para o interior, depois da Serra da Borborema, o clima
torna-se semi-arido e sujeito a estiagens prolongadas e precipitagdes abaixo
dos 500mm.

A economia do Estado da Paraiba, além de ter como principal
foco, pela beleza do litoral que possui, o turismo, ainda baseia-se na
agricultura, principalmente nas culturas de cana-de-agucar, abacaxi, fumo,
graviola, juta, umbu, caju, manga, acerola, mangaba, tamarindo, mandioca,
milho, sorgo, urucum, pimenta-do-reino, castanha de caju, arroz, café e feijao;
na industria, nos setores de alimentos, téxtil, couro, calgados, metalurgica e
sucroalcooleira; e na pecuaria, de modo mais relevante, na criagao de
caprinos, na regido do Cariri. Destaca-se, também, na atividade produtiva da
regido, o transporte maritimo que é fundamental a economia paraibana. As
exportacdes e importacdes sdo operadas principalmente através do Porto de
Cabedelo.

O Governador do Estado € José Maranhao (PMDB), tendo como

Vice-Governador Luciano Cartaxo (PT). Possui 3 (trés) Senadores, a saber:
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Cro%C3%A1cia
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Roberto Cavalcanti (PRB), Efraim Morais (DEM) e Cicero Lucena (PSDB); 12

(doze) Deputados Federais; e 36 (trinta e seis) Deputados Estaduais’.

Produto Interno Bruto (PIB) - Na divulgacéao, pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia Estatistica (IBGE), das Contas Regionais relativas ao ano de
2007, ao tratar do Produto Interno Bruto, apontou que o Estado da Paraiba
"apresentou crescimento real de 2,2% em relagdo a 2006, conferindo ao esta-
do o 26° resultado. Situacéo significativamente diferente do ocorrido no ano de
2006 quando a economia paraibana alcancou o 4° melhor resultado, com volu-
me de 6,7%. Seu valor, em 2007, foi estimado em 22.202 milhées (0,8% do
PIB), superior ao de 2006, que foi de R$ 19.951 milhdes (0,8%). E o 19° maior
PIB do pais. Na série (2002-2007) apresentou o 17° maior crescimento em vo-
lume (22,7%)".

indice de Desenvolvimento Humano (IDH): Criado pelo Progra-
ma das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o IDH € o indice utili-
zado para medir os avangos alcangados por um determinado pais. O indice vai
de 0 a 1 — quanto mais perto do 1, maior o desenvolvimento humano?®. Adapta-
do também para ser aplicado nos Estados e Municipios, segundo o Relatorio
de 2005, o IDH do Estado da Paraiba é de 0,718, ocupando a 242 posi¢cao en-

tre os Estados brasileiros®.

indice de Desigualdade Social (Gini): Desenvolvido pelo mate-
matico italiano Corrado Gini, o Coeficiente de Gini € um parametro internacio-
nal usado para medir a desigualdade de distribuicdo de renda da populagéo,

cujo indice varia de 0 a 1, ou seja, quanto mais préximo de 0, maior a igualda-

! http://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba

2 http://www.ibge.com.br/homef/estatistica/economia/contasregionais/2003_2007/comentarios_uf.pdf

3 trés aspectos s&o levados em consideracdo: vida longa e saudavel (baseado na esperanca média de
vida ao nascer), acesso ao conhecimento (baseado na alfabetizagdo e na escolarizagédo) e nivel de vida
digno (baseado no PIB per capita associado ao poder de compra em délares americanos)

4 Dados obtidos no site: http://www.scribd.com/doc/6080766/1DH-Indice-de-Desenvolvimento-Humano-
dos-Estados-Brasileiros.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Partido_da_Social_Democracia_Brasileira
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de e, quanto mais préximo de 1, maior a desigualdade entre as pessoas. Se-
gundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), publica-
do, na rede mundial de computadores®, em 18 de setembro de 2009, o GINI do
Estado da Paraiba esta entre 0,550 a 0,574, um pouco melhor aquele que se
refere ao Estado do Piaui (0,575 a 0.599) e ao Distrito Federal (acima de

0,600), os quais apresentaram os piores niveis de distribuicdo de renda do

pais.

> www.vermelho.org.br/noticia.php?id_noticia=115923&id_secao=1
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3 RELATORIO FUNCIONAL (Anexo )

O Relatdrio Funcional contempla informag¢des das atividades fins
da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido, provenientes dos termos
de inspegao que foram formalizados pelas equipes da Corregedoria Nacional.
Em tais documentos, procurou-se identificar os aspectos mais importantes da
Unidade inspecionada, para que a analise final possa representar uma viséo

mais proxima da realidade possivel.
3.1 Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao - Paraiba
3.1.1 Dados Gerais

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba esta organizado em
trés Unidades, sendo uma na Capital do Estado, Jodo Pessoa (Procuradoria
Regional do Trabalho); uma em Campina Grande (PTM/Campina Grande); e
uma em Patos (PTM/Patos), onde estdo lotados os seguintes Procuradores do
Trabalho:

Unidade Procuradores do Trabalho®

01. Ramon Bezerra dos Santos (Procurador-Chefe)
02. Eduardo Varandas Araruna (Procurador-Chefe Substituto)
03. Maria Edlene Costa Lins

PRT/13? Regiao . ) .
04. Marcio Roberto de Freitas Evangelista

Joao Pessoa
05. José Caetano dos Santos Filho

06. Claudio Cordeiro Queiroga Gadelha

07. Francisca Helena Duarte Camelo

PTM/Campina Grande 01. Carlos Eduardo de Azevedo Lima’

% Compunha o quadro de membros da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido o Procurador do
Trabalho Rildo Albuquerque Mousinho de Brito que, em 11.03.2010, assumiu o cargo de Desembargador
Federal do Trabalho da 12 Regido em uma das vagas destinadas ao quinto constitucional.

7 O Procurador do Trabalho Carlos Eduardo de Azevedo Lima foi eleito Vice-Presidente da Associagéo

Nacional dos Procuradores do Trabalho, tendo tomado posse em 19.05.2010 e requerido posteriormente
o afastamento do exercicio de suas atribuigdes.

10
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02. Paulo Germano Costa de Arruda

01. Myllena Formiga Cavalcante e Rodovalho Alencar
PTM/Patos
02. Marcos Antbnio Ferreira

Foram inspecionadas, nos dias 12 e 13 de abril/2010, respectiva-
mente, as Unidades da Capital e do Municipio de Campina Grande, conforme
demonstram os termos de inspegado que integram o presente Relatério Conclu-
sivo.

Dos membros lotados nas Unidades inspecionadas, ndao foram
entrevistados o Procurador do Trabalho Eduardo Varandas, que se encontra-
va, no periodo de 05 a 23.04.10, em gozo de férias, e o Procurador Claudio
Queiroga, Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional do Trabalho Por-
tuario e Aquaviario (CONATPA), ausente em razao de participacdo em grupo
movel de fiscalizagdo no periodo de 12 a 16.04.2010.

Na Regional, incluidas as Procuradorias do Trabalho nos Munici-
pios, sao representantes titulares de Coordenadorias Nacionais (denominados

Coordenadores Regionais):

a) Maria Edlene Costa Lins — Representante Regional da Coor-
denadoria de Promoc¢ao da Igualdade (COORDIGUALDADE) e da Coordena-
doria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical (CONALIS);

b) Eduardo Varandas Araruna - Representante Regional da Co-
ordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho da Crianca e do Adolescente
(COORDINFANCIA);

c) Claudio Cordeiro Queiroga Gadelha — Representante Regio-
nal da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relacdes de Tra-
balho (CONAFRETE) e Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional do
Trabalho Portuario e Aquaviario (CONATPA);

11
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d) Paulo Germano Costa Arruda (PTM/Campina Grande) - Re-
presentante Regional da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Es-

cravo; e

e) Myllena Formiga Cavalcante e Rodovalho de Alencar
(PTM/Patos) — Representante Regional da Coordenadoria Nacional de Defesa
do Meio-Ambiente do Trabalho) e da Coordenadoria de Combate as Irregulari-
dades Trabalhistas na Administracdo Publica (CONAP).

O Procurador do Trabalho Marcio Evangelista é o Representan-
te da Camara de Coordenacgao e Revisao na Regional e a Procuradora do Tra-
balho Maria Edlene Costa Lins é a Coordenadora do Estagio e da revista da
Regional.

A area de abrangéncia das Unidades integrantes da Procuradoria

Regional do Trabalho da 132 Regiao esta distribuida da seguinte forma:

a) PRT/13% Regido (sede): Tribunal Regional do Trabalho da

13? Regido, 13 (treze) Varas do Trabalho e 37 (trinta e sete) Municipios, a

saber: a.1) 12 a 92 Varas do Trabalho de Joao Pessoa: Alhandra, Bayeux,

Caapora, Cabedelo, Conde, Jodo Pessoa e Pitimbu; a.2) 12 e 22 Varas de San-

ta Rita: Cruz do Espirito Santo, Lucena, Riachdo do Pogo, Santa Rita, Sapé e

Sobrado; a.3) Vara do Trabalho de Mamanguape: Baia da Trai¢do, Capim,

Cuité de Mamanguape, Curral de Cima, Itapororoca, Jacarau, Mamanguape,

Marcacao, Mataraca, Pedro Régis e Rio Tinto; a.4) Vara do Trabalho de Ita-

baiana: Caldas Brandao, Gurinhém, Inga, Itabaiana, Juripiranga, Mogeiro, Na-
tuba, Pedras de Fogo, Pilar, Riachdo do Bacamarte, Salgado de Sao Félix, Sdo

José dos Ramos e Sao Miguel de Taipu.

b) Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campina Grande: 09

(nove) Varas do Trabalho e 95 (noventa e cinco) Municipios, a saber: b.1)

05 (cinco) Varas de Campina Grande (Alcantil, Areal, Aroeiras, Assuncéo,

12
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Barra de Sdo Miguel, Barra de Santana, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras,
Campina Grande, Caturité, Fagundes, Gado Bravo, ltatuba, Juarez Tavora,
Juazeirinho, Lagoa Seca, Massaranduba, Montadas, Olivedos, Pocinhos, Puxi-
nana, Queimadas, Riacho de Santo Anténio, Santa Cecilia, Sdo Domingos do
Cariri, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, Serra Redonda, Soledade, Tendrio e

Umbuzeiro); b.2) Vara de Areia (Algodao de Jandaira, Arara, Alagoa Grande,

Alagoa Nova, Alagoinha, Areia, Esperanca, Matinhas, Mulungu, Pildes e Remi-

gio); b.3) Vara de Guarabira (Aragagi, Araruna, Bananeiras, Belém, Borbore-

ma, Cacimba de Dentro, Caigara, Cuitegi, Casserengue, Dona Inés, Duas Es-
tradas, Guarabira, Lagoa de Dentro, Logradouro, Mari, Pildezinhos, Pirpirituba,
Riachao, Serra da Raiz, Serraria, Sertdozinho, Solanea e Tacima); b.4) Vara
de Picui (Barauna, Barra de Santa Rosa, Cubati, Cuité, Damido, Frei Martinho,
Nova Floresta, Nova Palmeira, Pedra Lavrada, Picui, Sdo Vicente do Serid6 e

Sossego); b.5) Vara de Monteiro (Amparo, Camalau, Caraubas, Congo, Coxi-

xola, Gurjao, Monteiro, Ouro Velho, Parari, Prata, Sdo Jodo do Cariri, Sdo Joao
do Tigre, Sao José dos Cordeiros, Sao Sebastido do Umbuzeiro, Santo André,

Serra Branca, Sumé e Zabelé).

c) Procuradoria do Trabalho no Municipio de Patos: 05 (cinco)

Varas do Trabalho e 91 Municipios, sendo eles: c.1) Vara de Patos: (Agua

Branca, Areia de Baraunas, Cacimba de Areia, Catingueira, Condado, Emas,
Imaculada, Juru, Mde D’Agua, Malta, Olho D’Agua, Passagem, Patos, Quixaba,
Santa Luzia, Santa Terezinha, Sao José do Bonfim, Sdo José de Espinharas,
Sao José do Sabugi, Sdo Mamede, Varzea, Vista Serrana, Cacimbas, Dester-
ro, Junco do Seridd, Livramento, Maturéia, Salgadinho, Taperoa, Teixeira; c.2)

Vara de Sousa: (Aguiar, Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira, Coremas, Iga-

racy, Lagoa, Lastro, Marizopolis, Nazarezinho, Paulista, Pogo Dantas, Pombal,
Sao Domingos de Pombal, Sao Francisco, Sdo José da Lagoa Tapada, Sousa,

Uirauna, Vieiropolis); c.3) Vara de Catolé do Rocha (Belém do Brejo do Cruz,

Bom Sucesso, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Catolé do Rocha, Jericd, Mato

Grosso, Riacho dos Cavalos, Sdo Bento, Sao José do Brejo do Cruz); c.4)

13
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Vara de Itaporanga (Boa Ventura, Boqueirdo dos Cochos, Conceigéo, Curral

Velho, Diamante, lbiara, Itaporanga, Manaira, Nova Olinda, Pedra Branca,
Pianco, Princesa Isabel, Santa Inés, Santa Cruz, Santana de Mangueira, San-
tana dos Garrotes, Sdo Bentinho, Sdo José de Caiana, Sdo José de Princesa,

Serra Grande, Tavares); c.5) Vara de Cajazeiras (Bernadino Batista, Bom Je-

sus, Bonito de Santa Fé, Cachoeira dos indios, Cajazeiras, Horebe, Poco de
José do Moura, Santa Helena, Sdo Jodo do Rio do Peixe, Sao José de Pira-

nhas, Triunfo).

3.1.2 Procuradoria Regional do Trabalho da 13? Regido - Jodao Pessoa

A PRT 132 Regiao esta instalada em sede prdpria (inaugurada no
més de setembro/2008), na regido central da Cidade de Jodo Pessoa, em pré-
dio constituido de trés pavimentos, com area total construida externa e interna
de 560 m2 e de 2.912 m2, respectivamente. O prédio possui capacidade para
doze membros e conta com duas salas de audiéncia, um auditério com capaci-
dade para 80 (oitenta) pessoas e uma sala de reunides.

A estrutura fisica é boa para as necessidades atuais da Regional.
A edificagdo é acessivel a portadores de deficiéncia e conta com banheiros
adaptados. O elevador possui sinalizagao tatil, ausente a sonora.

Os gabinetes dos Procuradores do Trabalho possuem uma antes-
sala destinada atualmente aos estagiarios.

Os procedimentos administrativos sao distribuidos livremente e
de forma igualitaria entre todos os membros, ndo havendo divisdao por nucleo e
nem divisdo de atuagao entre os 1° e 2° graus.

O Procurador do Trabalho Ramon Bezerra dos Santos, por
exercer os cargos de Procurador-Chefe da Regional e de Coordenador da Divi-
sao Processual, deixou de receber a distribuicao referente a procedimentos ad-
ministrativos desde a assungéo dos referidos encargos, permanecendo, toda-

via, com a condugao dos feitos que compunham a sua banca anteriormente.

14
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O Procurador do Trabalho Claudio Queiroga, em razdo do exer-
cicio do cargo de Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional do Traba-
Iho Portuario e Aquaviario (CONATPA), nao recebe feitos judiciais.

Foi informado pelo Procurador-Chefe que os processos judiciais
encaminhados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, para emis-

sdo de parecer, sao distribuidos apenas no primeiro dia util de cada semana.

Quanto aos demais feitos judiciais, a distribuicdo é imediata.

A Unidade de Joao Pessoa possui uma biblioteca bem estrutura-
da e espacosa, com ambiente climatizado. No local, verificou-se a existéncia de
armario deslizante, com um acervo de 1.225 (um mil, duzentos e vinte e cinco)
livros, contando, também, com a assinatura de dois jornais de grande circula-
cao no Estado (Jornal da Paraiba e O Norte).

A Regional possui uma frota de 06 (seis) veiculos oficiais (um
Jetta 09/08, um Peugeot/Van Boxer 08/07, um Toyota Hilux cabine dupla 07/07,
GM Celta 06/05, Santana, 06/05 e um Astra 04/05).

As atividades de apoio administrativo sao realizadas por 46 (qua-

renta e seis) servidores, dos quais sdo 31 (trinta e um) efetivos, 12 (doze) séo

cedidos por outros 6rgédos e 04 (quatro) ocupantes de cargo em comisséo (a

assessora de imprensa, que é requisitada do Estado, o Secretario Regional, o
responsavel pelo setor de Tecnologia da Informacédo e o Assessor Juridico do
Procurador-Chefe, os trés ultimos sem vinculo com a administragdo). A Unida-
de possui, ainda, 06 (seis) estagiarios de direito, 03 (trés) de informatica e
01 (um) de comunicagao social.

Os servidores cedidos, em sua maioria, sdo provenientes do Es-
tado ou de Municipios, havendo, ainda, os anistiados da Companhia Nacional
de Abastecimento (CONAB), cedidos pelo Ministro de Estado do Planejamento
Orcamento e Gestéo. Vale anotar que o processo de cessao inicia-se com um
oficio do Procurador-Chefe solicitando ao érgao cedente o servidor e esta ful-
crado na cooperagao que rege os diversos 6rgaos integrantes da Administra-
¢ao Publica, ndo havendo convénio ou outro instrumento especifico que em-

base o requerimento.
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Para se ter um panorama dos servidores cedidos no ambito da

Procuradoria Regional da 132 Regido, aqui ja incluidos os cedidos lotados nas

Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Patos e Campina Grande, segue

o quadro demonstrativo abaixo:

Orgao de Servidor Ato de nomeacao Unidade de Lotacéao
Origem
CONAB Antbnio Roque de Araujo |DOU segédo 2 n° 549 JOAO PESSOA / Divisdo
de 18.03.2008 Processual
CONAB Juarez Basilio da Silva DOU segao 2 n° 7 de JOAO PESSOA / Divisdo
22.01.2008 Processual

CONAB Lizete Ferreira Wander- |DOU segao 2 n° 891 de |PTM PATOS
ley 29.04.2008

CONAB Severino Bezerra da DOU secéo 2 n° 913 de | JOAO PESSOA / Almox-
Nébrega 29.04.2008 arifado

CONAB Severino Joaquim de DOU segéo 2 n° 914 de | JOAO PESSOA / Diviséo
Moura 29.04.2008 Administrativa

GOVERNO Adalgisa Veiga de DOPB n°14.119 de JOAO PESSOA / Asses-

DO ESTADO |Medeiros 20.06.2009 Port. n°230 |sora de Comunicagao

PREFEITURA | Maria da Guia Ferreira da |DOU se¢do 2 n°72de |PTM CAMPINA GRANDE

CAMPINA Silva 23.02.2007 | Secretaria

GRANDE

CONAB Hondrio Francisco de DOU secao 2 n° 880 de |PTM CAMPINA GRANDE
Melo 28.04.2008 / Motorista

SUP. FED. Roberto Sales Lins de Al- |DOU segdo 2 n° 39 de | JOAO PESSOA / Mo-

DE AGRIC. buquerque 28.03.2008 torista

PECUARIA E

ABAST. DA

PARAIBA

PREFEITURA | Umberto Pereira da Silva | Oficio n® 101 Prefeitura |PTM PATOS / Motorista

PATOS de Patos de 06.11.2007

CONAB Clénia Maria Soares de | DOU sec¢&o 2 n° 1153 | JOAO PESSOA / Divis&o
Figueirédo Alves de 28.04.2010 Administrativa

PREF. JOAO |Jenete Monteiro Port. 1/2010, PJP, de JOAO PESSOA / Divisdo

PESSOA Fernandes 4.01.10 Processual

PREFEITURA | Josélia Xavier de Oliveira | Of. 001 de 28.01.2008 |PTM PATOS

DE PATOS Pref. Munic. Patos

PREFEITURA |Joseney Almeida Lira Port. 432/2009, de JOAQ PESSOA / Divisédo

DE JOAO 20.10.10 Pref. J.Pessoa | Processual

PESSOA

ABIN Katia Maria Zavaris de DOU n°149 secdo 2 de | JOAO PESSOA/ Diviséo
Moura 6.08.2009 Processual

CONAB Lucia Vanderlei Campos |DOU n°81 se¢io 2 de |JOAO PESSOA/
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29.04.2008 Divisao Processual
PREFEITURA |Marcelo José da Silva Of. n° 039 de 7.02.2007 |PTM PATOS
DE PATOS Pref. Munic.Patos
PORTOBRAS | Maria do Carmo de M DOU n° 78 de JOAO PESSOA / Divisdo
(Extinta) Montenegro Campos 27.04.2010 Administrativa
PREFEITURA | Marleide Dourado Duda | Portaria 0441/2010, de |PTM CAMPINA GRANDE
DE CAMPINA 24.05.2010
GRANDE
PREFEITURA | Nasidi Lima de Assis Oli- |Portaria 617/2010, de PTM CAMPINA GRANDE
DE CAMPINA |veira 07.07.2010 Pref. Munic.
GRANDE Campina Grande
CONAB Walter Bastos de Souza |DOU n° 104 de JOAO PESSOA / Divisdo

3.06.2009 Processual
RFFSA Jefferson Rodrigues DOU n° 229 de JOAO PESSOA / Nucleo

Sampaio 1.12.2009 Técnico-Pericial

Os Procuradores do Trabalho possuem 01 (um) estagiario de di-
reito e compartilham uma assessoria juridica composta de 05 (cinco) analistas
processuais, que atende, indistintamente, a todos os membros. O Procurador
do Trabalho José Caetano dos Santos Filho n&o possui, por opgéo, estagia-
rio de direito.

Quanto aos estagiarios, a selegao é feita por intermédio de con-
curso. A carga horaria é de 20 horas e a bolsa estagio ¢ de R$800,00 (oitocen-
tos reais), além do vale-transporte pago no montante de R$7,00 (sete reais),
por dia efetivamente cumprido. A duragao maxima do estagio é de dois anos na
mesma parte concedente.

Entre as atividades relacionadas ao estagio na area de direito

podemos destacar:

a) auxiliar os membros na elaboracdo de minutas de pareceres,
oficios, termos de ajustamento de conduta, relatorios, agdes e de-
mais pegas processuais consistentes em manifestagdes do Minis-

tério Publico do Trabalho;
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b) assistir aos Procuradores do Trabalho no exame de autos judi-

ciais e administrativos;

c) realizar pesquisa e conferir assentamentos relativos a legisla-
¢ao, jurisprudéncia, doutrina e pareceres, organizando notas,

ementarios e demais documentos solicitados;

d) executar servigcos de digitacado, correspondéncia e registro rela-

cionados as atribuicbes acima referidas;

e) acompanhar os membros em audiéncias na sede da Regional e
nas Varas do Trabalho, em sessdes de julgamento do Tribunal do
Trabalho da 132 Regido e em reunides, inspegdes e demais atos

judiciais;

f) comparecer a cartorios, secretarias, tribunais e 6rgaos publicos
relacionados com as atividades do Ministério Publico do Trabalho,
conforme solicitagcdo dos membros, para execugao de tarefas, tais
como: verificagdo do andamento de processos, obtencéo de certi-

ddes, copias de pecgas processuais e de documentos diversos; e

g) desempenhar outras tarefas que lhes forem cometidas, compa-

raveis com a sua condigao de estagiario.

As atividades relacionadas ao estagio na area de comunicagao

social sdo as seguintes:

a) producgao de textos jornalisticos;
b

Cc

diagramagéo com o Programa “IN DESIGN;

)
)
) produgéao do jornal mural institucional Ponto a Ponto;
d) relacionamento com a Imprensa;
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e) fotografia;
f) filmagem; e

g) auxilio no conselho Editorial de Revista Institucional.

Por sua vez, os estagiarios da area de informatica desenvolvem

as atividades a seguir relacionadas:

a) atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios de informa-
tica;

b) suporte aos usuarios quanto ao uso de programas e de equipa-
mentos;

c) instalacao de equipamentos e aplicativos;

d) atualizagao de aplicativos;

e) auxilio na manutencgéao de sistemas;

f) auxilio na manutencéo de sistema web; e

g) auxilio na manutencao e gerenciamento da rede de computa-

dores.

O atendimento ao publico é realizado de segunda a sexta-feira,

das 12h as 19h. Existe uma estrutura minima de servidores pela manha para
dar suporte as audiéncias administrativas realizadas pelos membros.

O Setor de Tecnologia da Informagao é composta de uma equi-
pe bastante reduzida (dois servidores efetivos, um comissionado sem vinculo e
trés estagiarios). A Unidade encontra-se bastante sobrecarregada, nao s6 em
razao da pequena estrutura de pessoal, como também pelo fato de que todo o
suporte necessario as Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Campina
Grande e Patos ¢é prestado pela Sede. Foi relatada a caréncia de infraestrutura
de equipamentos, tais como servidores de rede e backup, além da deficiéncia
nas redes elétricas e de légica das PTM's, o que acaba por comprometer o de-

sempenho da STI, além de refletir na prestacao dos servicos a sociedade.
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O Nucleo de Assisténcia Técnico-Pericial da PRT/13? Regiao
€ composto por apenas um Analista Pericial, com formacdo em engenharia de
seguranga do trabalho. A Unidade encontra-se extremamente assoberbada e
nao consegue atender a demanda com a presteza necessaria, conforme se ve-
rifica do relatorio de atividades confeccionado pelo proprio Analista (Anexo I).

A inspecéo constatou movimentagao processual judicial (refe-
rente apenas a atuagao no segundo grau e a processos de competéncia origi-
naria do Tribunal Regional do Trabalho) compativel com o nimero de membros
em atuagao, apurando-se no més de margo de 2010 a distribuicdo de 730 (se-
tecentos e trinta) processos judiciais para 07 (sete) Procuradores.

No periodo de 1°.03.09 a 31.03.10, foram recebidos um total de

5.659 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e nove) processos para elaboracio de

parecer, sendo que 19 (dezenove) foram autuados como RCL (Reclamagéo
Trabalhista) ou PAJ (Processo de Acompanhamento Judicial), totalizando

5.678 (cinco mil, seiscentos e setenta e o0ito) processos no periodo.

Ha de se levar em conta, todavia, que a grande maioria dos fei-
tos judiciais recebidos séo restituidos com cota, ou seja, sem emissao de pare-
cer, consoante se observa do quadro abaixo.

O numero elevado de processos judiciais recebidos pela Unidade
e restituidos com cota se deve ao fato de que o Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido envia para a Procuradoria Regional do Trabalho, sem que seja
feita qualquer triagem prévia, todos os processos judiciais que aportam naquela
Corte, remetendo para o Ministério Publico a analise da existéncia de possivel
interesse publico que justifique a intervencéo do Orgao.

Seguem, abaixo, os dados relativos a atuagao em 2° grau pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 13? Regido, no periodo de 1° a_

31.03.2010 (dados relativos ao més de marco/10).

Tabela | ®

Atuacgao em 2° Grau e Originaria - margo/2010:

¥ Tabela fornecida pela prépria Regional
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Restituidos Saldo
PROCURADOR Saldo Ant. | Dist. Sessoes | Aud.
Normal | Cota | Atual
Claudio C. Queiroga Ga-
0 0 0 0 0 0 0
delha
José C. dos Santos Filho 0 122 1M 106 5 5 0
Francisca H. Duarte Ca-
2| 157 1 158 0 5 2
melo
Eduardo V. Araruna 10| 109 0 112 7 2 0
Marcio R. de F. Evange-
0 166 0 166 0 4 1
lista
Maria E. C. Lins 0| 140 0 140 0 8 1
Ramon B. dos Santos 14 36 1M 17 22
Rildo A. M. Brito 0 0 0 0 0
TOTAL 26 730 23 699 34 26 04

Atuacao como custos legis em 2° Grau - margo/2010:

Il — Transito de Processos com o TRT
Aguardando
Devolvidos | Recebidos p/ Aguardando
Recebidos Emissao de Total Existente
com cota Parecer remessa
Parecer
711 686 25 34 36 136

A atuagao junto ao 1° grau, no mesmo periodo (1° a 31.03.2010)

teve pouca expressao, de acordo com os dados constantes da tabela abaixo:

Tabela Il - Atuacao em 1° Grau (custus legis) - margo/2010:

Procurador Saldo Distribuicao | Restituidos | Saldo Atual
Anterior

Claudio C. Queiroga Gadelha 0 0 0 0

José C. dos Santos Filho 0 0 0 0

Francisca H. D. Camelo 0 0 0 0
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Eduardo V. Araruna 0 0 0 0
Marcio R. F. Evangelista 0 1 1 0
com cota
Maria E. Lins Felizardo 0 0 0 0
Ramon B. dos Santos 0 1 1 0
com parecer
Rildo A. Mousinho de Brito 0 0 0 0
TOTAL 00 02 02 00

Foi informado pela Regional que no interregno de 1°.03.2009 a

31.03.10 foram recebidos 623 (seiscentos e vinte e trés) processos para mani-

festacdo em geral, deles excluidos os processos oriundos do Tribunal Regional

do Trabalho para emisséo de parecer (constantes da Tabela I).

No periodo da inspegao, a Procuradoria Regional do Trabalho da
132 Regido estava em processo de migragdo de dados do sistema de controle
e acompanhamento de procedimentos extrajudiciais para o novo sistema que
esta sendo implantado no Ministério Publico do Trabalho (MPT Digital), o que
dificultou a verificagdo da regularidade das respectivas tramitagées, bem como
a localizagao dos referidos feitos para averiguagao pela equipe, prejudicando,
em boa parte, o andamento dos trabalhos®.

Dos procedimentos inspecionados, foram constatadas inumeras
inconsisténcias no sistema de controle, cujos registros ndo espelhavam fiel-
mente a realidade dos andamentos, o que a Unidade atribuiu ao processo de
migragao dos sistemas.

Por essa razao, os dados trabalhados no presente Relatorio estdo
baseados, em sua maioria, nos espelhos referentes ao controle e registros dos
feitos extrajudiciais e demais informagdes fornecidas pela prépria Regional.

A exemplo da auséncia de informagdes seguras do sistema, ci-
tam-se os procedimentos a seguir discriminados que constavam da listagem de
procedimentos em instrugcdo, os quais, segundo os registros, encontravam-se

aparentemente paralisados. Contudo, quanto ao objeto desses procedimentos,

9 Segundo as informagdes prestadas pela Unidade inspecionada, o TRT da 132 Regido foi o primeiro Or-
géo do Poder Judiciario do pais a implantar o processo eletrénico.
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ja havia sido ajuizada agao civil publica no ano de 2009, informagédo que tam-

bém constava do sistema em campo proprio:

a) ICP n° 0038/09 - paralisado, segundo o sistema, desde
02.12.2009, porém com agao civil publica ajuizada (ACP n° 004/09);

b) PP 0051/09 - paralisado, segundo o sistema, desde 06.08.09,

porém com agao civil publica ajuizada (ACP n° 16/09);

c) PP 203/09 - paralisado, segundo o sistema, desde 21.10.09,

porém com acgao civil publica ajuizada (ACP n° 26/09);

d) PP n° 223/09 - paralisado, segundo o sistema, desde 30.09.09,

porém com agao civil publica ajuizada (ACP n° 20/09);

e) Pl n® 225/07 — paralisado, segundo o sistema, desde 19.06.09,

porém com acgao civil publica ajuizada (ACP n° 17/09).

Com base nos exemplos acima fornecidos e cotejando-se as lista-
gens fornecidas pela Regional, conclui-se que os referidos procedimentos
constavam em duplicidade no sistema, computados igualmente como procedi-
mento administrativo e como agao civil publica ajuizada e em acompanhamen-
to. Na realidade, para se evitar tal situagéo, existe a necessidade, para fins de
controle e estatistica, de que o inquérito ou o procedimento seja arquivado no
sistema em razao do ajuizamento da agao civil publica, desde que, por eviden-
te, a inicial contemple todo o objeto da investigagdo. A Regional informou que
essa falha sera corrigida com a implantagao do MPT Digital.

Constatou-se, de maneira geral, a ndo observancia das Resolu-
¢oes n° 69/07 do CSMPT e 23/07 do CNMP no que tange ao cumprimento dos
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prazos previstos para a tramitacdo das representacdes, dos procedimentos
preparatorios e dos inquéritos civis.

A titulo exemplificativo, das 32 (trinta e duas)™ representagdes
em tramite, 23 (vinte e trés) encontravam-se fora do prazo previsto para a
sua tramitacao, qual seja, 30 dias, dentre elas, 12 (doze) instauradas contra o
mesmo investigado (Estado da Paraiba) e com o mesmo objeto (admissao sem
concurso publico/admissao irregular), a saber: 333/09, 334/09, 335/09, 336/09,
381/09, 382/09, 383/09, 389/09, 423/09, 424/09, 425/09, 426/09.

Os procedimentos ora listados sdo conduzidos pela Procuradora
do Trabalho Francisca Helena Duarte Camelo e, segundo informagdes da Se-
cretaria de Divisao Processual, estavam paralisados aguardando a analise de
eventual prevencdo do membro para atuar, pelo fato de a referida Procuradora
conduzir a Agéao Civil Publica n°® PAJ 010310.1998.13.000/6 (acdo ajuizada
com base no procedimento-mae instaurado em face do Estado da Paraiba,
cujo objeto versa sobre a contratagao irregular na administragao publica).

Dos espelhos fornecidos, verifica-se que as referidas representa-
¢bes foram instauradas nas datas de 21.09.09, 16.10.09, 02.11.09 e 10.11.09.
Constatou-se, porém, que os procedimentos encontravam-se paralisados des-
de a sua instauracdo, pendentes da analise sobre a existéncia ou ndo de pre-
vencao da referida Procuradora do Trabalho para conduzir os procedimentos
citados (REPs).

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Na presente data, ndo ha mais procedimentos pendentes de “exa-
me de prevengao” pela divisdo processual desta Unidade do MPT, para quais-

quer Membros.

1 Foram computadas como fora do prazo todas as representagdes autuadas em 10.03.10, cujo
prazo para o cumprimento do disposto no art. 5° da Resolugdo n® 23/07 havia expirado em
09.04.10, a excecao de duas pertencentes ao Procurador Eduardo Varandas, cujos prazos ven-
ceram no periodo de suas férias.
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Quanto ao numero total de Representagdées em tramite na Re-

gional até a data da inspecéo, veja a tabela abaixo:

Tabela lll - Representagoes:

Procurador Representacido

ha (-) de 30 dias | ha (+) de 30 dias

Claudio Cordeiro Queiroga Gadelha

Eduardo Varandas Araruna

Francisca Helena Duarte Camelo

José Caetano dos Santos Filho

Maria Edlene Lins Felizardo

Marcio Roberto Freitas Evangelista

Ramon Bezerra dos Santos

Rildo Albuguerque Mousinho de Brito
TOTAL 09 23

OIOIN|=INININ|O
(=] [a] | V] [é6] EoN PN [0V (]

Foram constatados varios Procedimentos Preparatérios (PP's)
fora do prazo previsto para a sua tramitagdo, qual seja, 180 (cento e oitenta

dias), conforme se vé da tabela abaixo:

Tabela IV - Procedimentos Preparatoérios:

Procurador Procedimento Inquérito Civil
Preparatério.
ha (-) de ha (+) de Ha (-) de Ha (+) de
180 dias 180 dias um ano um ano
Claudio Cordeiro 15 8 12 4
Queiroga Gadelha
Eduardo Varandas 17 18 6 0
Araruna
Francisca Helena 18 40 6 1
Duarte Camelo
José Caetano dos 15 12 8 0
Santos Filho
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Maria Edlene Lins 14 7 3 2
Felizardo
Marcio Roberto 11 4 8 2
Freitas Evangelista
Ramon Bezerra dos 1 16 4 0
Santos
Rildo Albuquerque 6 0 0 0
Mousinho de Brito

TOTAL 97 105" 47 09

Verificou-se que a Unidade possui tramitando alguns Procedi-

mentos Preparatérios antigos, a saber:

a) 01 (um) relativo ao ano de 2004 (P1 0065/2004);

b) 02 (dois) relativos ao ano de 2005 (PI 0091/05 e 0182/05);

c) 04 (quatro) relativos ao ano de 2006 (PI 0075/06, Pl 0116/06,
P1 0227/06, Pl 0286/06);

d) 09 (nove) relativos ao ano de 2007 (Pl 0023/07, Pl 0029/07, PI
0097/07, Pl 0156/07, Pl 0233/07, Pl 0264/07, Pl 0314/07, Pl 0338/07, PI
0553/07); e

e) Os demais sé&o referentes aos anos de 2008, 2009 e 2010.

Quanto aos Inquéritos Civis antigos:

a) 02 (dois) séo referentes ao ano de 2006 (ICP 0065/06 e

0271/06);

b) 07 (sete) sao relativos ao ano de 2007 (ICP 0053/07, 0065/07,
0255/07, 0310/07, 0403/07, 0427/07, 0452/07);

c) Os demais sao relativos aos anos de 2008 e 2009.

' Da listagem dos procedimentos preparatérios de inquérito que tramitavam ha mais de 180
dias foram excluidos como fora de prazo os seguintes: a) Pl 261/07 (convolado em Inquérito no
dia 08.04.2010); b) PP 0410/08 (com TAC firmado); c) PP 0058/09 (arquivado); d) PP 0203/09
(com acao civil publica ajuizada em novembro/09); e) PP 0328/09 (com distribuigdo ao Procura-
dor Carlos Eduardo de Azevedo Lima, lotado em Campina Grande).
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Foi detectada a paralisagao de alguns procedimentos (IC's e

PP's) por mais de noventa dias, conforme discriminado a seguir:

a) IC 0065/07 (Ramon Bezerra), aguardando prazo desde

27.07.09;

b) IC n° 0232/08 (José Caetano), concluso ao Procurador desde

15.09.09;
c) IC n° 0074/09 (Maria Edilene), procedimento em pasta prépria

desde 23.09.09;
d) PP n°® 0419/08 (Francisca Helena), concluso desde 08.10.2009;
e) PP 0175/09 (Maria Edlene), em pasta prépria desde 24.11.09;

f) PP 0206/09 (Francisca Helena), concluso a Procuradora desde

19.11.09;

g) PP 0222/09 (Francisca Helena), concluso a Procuradora desde

08.09.09; e

h) PP 0223/09 (José Caetano), paralisado na divisdo processual

desde 30.09.09;

Dos Procedimentos Preparatérios com excesso de prazo, cha-
mou a ateng¢ao da equipe de inspecgao a auséncia de tramitagdo dos seguintes

procedimentos:

a) Pl n° 156/07 (Ramon Bezerra), concluso ao Procurador desde
09.09.08;

b) PP n° 216/08 (Francisca Helena), concluso a Procuradora des-
de 15.12.08;

c) PP n° 0294/08 (Ramon Bezerra), concluso ao Procurador des-
de 05.03.09;

d) PI's n° 14/08 (Ramon Bezerra), 286/06 (Ramon Bezerra), 29/07

(Ramon Bezerra) e o PP n°® 447/08 (Ramon Bezerra), paralisados desde o més
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de junho/Q9, portanto, ha mais de 9 meses na divisdo processual, a excec¢ao do
29/07, que se encontrava concluso ao Procurador, segundo o sistema;

e) PlI's n° 91/05 (Ramon Bezerra), 75/06 (Ramon Bezerra) e
553/07 (Ramon Bezerra), conclusos ao Procurador desde julho/Q9;

f) P n°® 314/07 (Ramon Bezerra), concluso desde 12.08.09;

g) P1 n°0029/07 (Ramon Bezerra), concluso ao Procurador desde

30.06.09; e
h) Pl n° 0286/09 (Ramon Bezerra), paralisado na divisdo proces-
sual desde 30.06.09;

MANIFESTAGCAO DA UNIDADE INSPECIONADA

No item acima, a Corregedoria Nacional apontou diversos proce-
dimentos sob a conduc¢éo do Procurador Ramon Bezerra dos Santos que esta-
riam com “excesso de prazo”. O Procurador referido indicou, abaixo, todos os
procedimentos [...], apresentando as informacdes que entende necessarias
para o esclarecimento de cada uma das situacoes:

Pl 0014/2008, 0286/2006 e 0447/2008: no proprio relatério preli-
minar, ha indicagdo de que os autos se encontravam “paralisados [...] na divi-
sao processual’. Portanto, ndo estavam conclusos ao Procurador.

Pl 0156/2007 (atual PP 010201.2007.13.000/0): entre 04/05 e
13/10/2010, foram proferidos diversos despachos no procedimento, que se en-
contra prestes a ser concluido com relatério de arquivamento, conforme extrato
de andamento em anexo.

Pl 0286/2006 (atual PP 010267.2006.13.000/0): o procedimento
encontrava-se aguardando resposta de requisicao feita a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e Emprego (SRTE) por meio de oficio recebido na SRTE em
01/07/2009, respondido por ela por meio de oficio recebido da SRTE somente
em 14/09/2010 (portanto, mais de uma ano e dois meses depois), conforme ex-

trato de andamento em anexo.
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P1 0314/2007 (atual PP 010350.2007.13.000/4): o procedimento
foi concluido com relatério de arquivamento juntado aos autos em 11/06/2010 e
encontra-se, atualmente, aguardando homologacéao pela Camara de Coordena-
cao e Revisao (CCR), conforme extrato de andamento em anexo.

Pl 0553/2007 (atual PP 010548.2007.13.000/0): o procedimento
encontra-se em fase de digitalizagdo de pecas para propositura de agao de
execucao, conforme extrato de andamento em anexo.

PP 0294/2008 (atual PP 010285.2008.13.000/9): o procedimento
foi concluido com relatério de arquivamento juntado aos autos em 05/05/2010,
ja devidamente homologado pela Camara de Coordenacéo e Revisdo (CCR)
[...]

P1 0029/2007, 0075/2006 e 0091/2005: trata-se de procedimentos
cujos autos foram mantidos, indevidamente, em gabinete, junto com autos de
procedimentos nos quais ja haviam sido celebrados termos de ajuste de con-
duta, que se encontravam sob acompanhamento, o que impediu, portanto, que
se lhes fosse dado o adequado andamento, o que se fara prontamente, dora-

vante.

Na tabela abaixo, compilou-se o numero total de procedimentos
em tramite na Regional, com base nos dados fornecidos pela prépria Unida-

de, vejamos:

Tabela V - Numero de Procedimentos tramitando:
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Procedimento
Procuradores do Trabalho | Representagédo | Preparatério Inquérito Total/
Civil Procurador
Claudio Queiroga 0 23 16 39
Eduardo Varandas 5 35 6 46
Francisca Helena 16 58 7 81
José C. dos Santos 3 27 8 38
Marcio R. de F. Evangelista 4 15 10 29
Maria Edlene Lins 3 21 5 29
Ramon Bezerra 0 17 4 21
Rildo Albuquerque 0 6 0 6
TOTAL 32 202 56 289

Das listagens fornecidas pela Regional, ndo foi possivel aferir o

numero de Termos de Ajustamentos de Conduta celebrados no periodo de

1°.03.09 a 31.03.10, haja vista que o TAC é acompanhado no bojo do préprio

procedimento (REP, PP, IC) em que é firmado, ndo havendo instauracdo de

procedimento especifico para acompanhamento. Aliado a isso, foram constata-

das varias falhas na alimentacdo do sistema no que tange ao registro dos

TACs celebrados. Todavia, indagada sobre o quantitativo de termos firmados

no periodo acima mencionado, a Regional apresentou as seguintes informa-

coes:

Tabela VI - Termos de Ajustamento de Conduta firmados
no periodo de 1°.03.09 a 31.03.10:

Procurador do Trabalho

Termo de Ajustamento de Conduta
1°.03.09 a 31.03.10
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Francisca Helena Duarte Camelo 23
Maria Edlene Lins Felizardo 14
Claudio Cordeiro Queiroga 16
Marcio Roberto Freitas Evangelista 13
Ramon Bezerra Santos 7
Rildo Albuquerque Mousinho de Brito 5
José Caetano dos Santos Filho 13
Eduardo Varandas Araruna 31
TOTAL 122

Quanto ao numero de agdes civis publicas e demais agoées

ajuizadas em tramite, foram fornecidos os seguintes dados:

Tabela VIl - Agoes Ajuizadas (Agoes Civis Publicas e outras):

Procurador ACPs (periodo | ACPs (ajuizadas em | Outras agcoes TOTAL/
1°03.09 a periodo anterior a (todas em Procurador
31.03.2010) 1°03.09 em tramite) tramite)
Francisca H. D. Ca- 7 8 7 22
melo
Maria E. Lins Feli- 0 18 29 47
zardo
Claudio C. Queiroga 11 26 39
Marcio R. F. Evan- 15 50 69
gelista
Ramon B. Santos 23 12 35
Rildo Albuquerque 36 41 77
Mousinho de Brito
José Caetano dos 16 142 84 242
Santos Filho
Eduardo Varandas 4 15 47 66
Araruna
TOTAL 33 268 296 597
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Nao houve, no periodo solicitado pela equipe de inspec¢ao, a ex-

pedicao de notificagdo recomendatdria (1°.03.09 a 31.03.10).

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Os descumprimentos dos prazos previstos na Resolugdo n.
69/2007, do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho (CSMPT), de-
vem-se, em regra, a longa demora, pela Superintendéncia Regional do Traba-
Iho e Emprego da Paraiba (SRTE/PB), no atendimento as requisicées do MPT.

Em relagdo aos procedimentos identificados sob a condugédo do
Exmo. Procurador do Trabalho José Caetano dos Santos Filho, o responsavel
pela Divisdo Processual desta Procuradoria, servidor Raimundo Lima dos San-
tos, apresentou a seguinte certiddo: “...] 1. Preliminarmente, impende salientar
que a correigao foi feita em um periodo de transicdo do antigo (SISCODIN)
para o novo sistema (MPTDigital). Tal fato pode comprometer algumas consta-
tacdes da correicao, principalmente devido aos diversos problemas que o SIS-
CODIN vinha apresentando, como por exemplo, a perda (n&o gravagéo) de an-
damentos; 2. os autos do PP n. 0223/2009, que, segundo a constatagdo da
correigao, estariam parados na Divisao Processual, desde 30.09.2009, foram,
na verdade, arquivados por ajuizamento da Acgédo Civil Publica n.
01048.2009.002.13.00-3 (PAJ 010658.2009.13.000/6), ocorrida em 29.09.2009;
3. quanto ao IC n. 0232/2008, segundo o ultimo andamento langado no antigo
sistema (SISCODIN), os autos do procedimento teriam sido conclusos ao Pro-
curador oficiante desde 15.09.2009. Ap6s diligéncias no antigo e no novo siste-
ma, bem como colher informagdes do préprio Procurador, cujos autos do citado
procedimento, nesta data, encontram-se em seu poder, para ajuizamento da
acao judicial, informamos que a constatacdo da correicdo correspondia com a
realidade a época da correigédo, ou seja, naquela época, o procedimento, real-

mente, encontrava-se concluso ao Procurador oficiante”.
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CONCLUSOES E SUGESTOES

a) Verificando-se que o Nucleo de Assisténcia Técnico-Pericial da
PRT/13% Regiao € composto por apenas um Analista Pericial, encontrando-se o
Orgao extremamente assoberbado e ndo conseguindo atender a demanda com
a presteza necessaria, cuja atividade € imprescindivel para o sucesso das ativi-
dades do Ministério Publico do Trabalho, propoe-se ao Plenario do Conselho
Nacional que seja recomendado ao Procurador-Geral do Trabalho que ele,
dentro de suas atribui¢des, procure dotar o referido Nucleo do numero adequa-
do de profissionais técnicos, para que eles possam atender adequadamente as

solicitacdes dos Procuradores do Trabalho.

b) N&ao obstante a implantacdo de um sistema de tecnologia da in-
formacgao, denominado de "MPT digital", verificou-se que ele ainda apresenta
graves inconsisténcias nos registros dos dados, fornecendo, inclusive, informa-
cdes equivocadas sobre a tramitacdo de determinados feitos. Assim sendo,
propoe-se que o Plenario do Conselho Nacional recomende ao Procura-
dor-Geral do Trabalho que priorize o aperfeicoamento e o processo de im-
plantagao do sistema informatizado de controle interno de procedimentos, a fim
de exercer efetivo dominio sobre a tramitacdo de todos os expedientes que cir-

culam no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

c) Verificando-se a existéncia de procedimentos administrativos
em tramitacdo, alguns deles ha varios anos, os quais, inclusive, de modo geral,
nao estavam seguindo, no que tange ao cumprimento dos prazos previstos
para a tramitacdo das representacdes, dos procedimentos preparatérios e dos
inquéritos civis, as regras das Resolugdes n°® 69/07 do CSMPT e 23/07 do
CNMP, propoe-se ao Plenario do Conselho Nacional que estabelega, nos
mesmos moldes como aprovado por ocasiao da apreciagao do Relatério
Conclusivo do Estado de Alagoas, o prazo de 06 (seis) meses para que os

membros em exercicio naquela Unidade adequem a tramitagao desses fei-

33



CONSELHO
NACIONAL DO
MmisteErIo PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

tos as normas editadas pelo Conselho Nacional, sob pena de assim nao o
fazendo, ser recebida a presente informacdo como representacido, nos termos
do art. 82 e seus paragrafos do Regimento Interno, determinando a instauragéao
de procedimento por inércia ou excesso de prazo em relagdo aos Procuradores

da Republica que deixarem de adotar as providéncias acima referidas.

d) Verificando-se a auséncia de um melhor controle sobre os ajus-
tamentos de conduta firmados, ndo se identificando qualquer espécie de pres-
tagdo de contas ou mesmo relatorio sobre o cumprimento ou n&o das clausulas
entabuladas pelo Ministério Publico do Trabalho, propde-se ao Plenario do
Conselho Nacional que seja recomendado ao Corregedor-Geral do Ministé-
rio Publico do Trabalho que, nas futuras correi¢cées e inspe¢oes que fo-
rem realizadas, priorize, entre outras avaliacbes importantes, a fiscalizagao do
cumprimento dos termos de ajustamento de condutas firmados, a fim de efeti-
var adequado acompanhamento dos acordos entabulados pela Instituigao, ex-
pedindo, caso necessario, orientagcao de carater geral, alertando a todos sobre
a necessidade da observancia de atendimento as regras previstas no art. 14 e

seus paragrafos da Resolugdo n. 69/07 do CSMPT",

12 Art. 14. O Ministério Publico do Trabalho podera firmar termo de ajuste de conduta, nos casos previstos
em lei, com o responsavel pela ameaca ou les&o aos interesses ou direitos mencionados no artigo 1° des-
ta Resolucéo, visando a reparacao do dano, a adequacéo da conduta as exigéncias legais ou normativas
e, ainda, a compensacao e/ou a indenizagéo pelos danos que ndo possam ser reparados.

§ 1° A afericdo do cumprimento do termo de ajuste de conduta ocorrera nos proprios autos do
procedimento preparatério ou do inquérito civil.

§ 2° O Ministério Publico do Trabalho, se for o caso, podera deprecar a realizagdo de diligéncias
necessarias para a verificagdo do cumprimento do TAC, enviando as copias necessarias a realizagdo do
ato requerido, as quais serdo autuadas no destino como “carta precatéria de acompanhamento de TAC”.
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3.1.3 Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campina Grande

Nesta Unidade, estao lotados 02 (dois) Procuradores do Trabalho
(relagéo acima).

A Procuradoria do Trabalho em Campina Grande dista cerca de
120 km da sede, esta localizada em Jo&o Pessoa, encontrando-se instalada
em prédio préprio. O imovel foi construido para fins residenciais, tendo sido,
posteriormente, adaptado para o funcionamento do Org&o. Conta, atualmente,
com rampa de acesso para pessoas com deficiéncia e banheiros adaptados.

Os gabinetes dos Procuradores possuem banheiro privativo e es-
tdo dotados de equipamentos de informatica compativeis com a necessidade
dos trabalhos desenvolvidos. O imével possui cerca de 265m2. Nao ha audito-
rio e nem biblioteca.

Na Procuradoria do Trabalho ha apenas uma sala de audiéncia,
com instalagdes relativamente satisfatérias. Foi detectada pela equipe de ins-
pecao a existéncia de uma grande infiltracdo nas paredes da sala, o que, além
de comprometer a estética do ambiente, pode causar danos a saude e a inte-
gridade fisica das pessoas que frequentam o local (inclusive ao publico exter-
no). Verificou-se que parte da sanca existente nas paredes havia caido como
consequéncia da referida infiltracdo. No geral, as instalagdes permitem o de-
senvolvimento satisfatorio das atividades.

A frota da Unidade é composta de 02 (dois) veiculos (um da
marca S-10, ano/fab. 2005/2005 e um Ford Fusion, ano/fab. 2010/2010) e os
servicos administrativos sao realizados por 7 (sete) servidores: 02 (dois) efeti-
vos: 01 (um) motorista e 01 (um) analista processual; 04 (quatro) cedidos por
outros orgaos; e 01 (um) comissionado sem vinculo com a Administragéo (Se-
cretaria da PTM). Existem, na Unidade, 02 (dois) estagiarios em direito, um

para cada membro.

¥ Vale destacar que o Procurador do Trabalho Paulo Germano esteve de licenga médica no pe-
riodo de 21.11.09 a 22.01.10, em raz&do de um acidente de automovel.
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O horario de atendimento ao publico € das 8:00 as 18:00 horas,
de segunda a sexta-feira.

A Unidade ndo possui biblioteca, havendo remessa periddica de
livros pela Regional.

Observou-se que na Unidade havia constantes quedas de energia
elétrica, o que prejudicava bastante o andamento dos trabalhos, situagdo que,
alias, foi constatada pela propria equipe de inspeg¢ao no dia da visita, quando
houve, por volta das 17h40min, uma queda da energia. O problema, no entan-
to, ja foi identificado e o seu reparo ja foi providenciado.

Na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campina Grande
0s processos administrativos sao distribuidos de acordo com o numero atribui-
do pelo sistema, utilizando-se o critério par e impar. Os judiciais sdo distribui-
dos de acordo com o procedimento administrativo que |he deu origem. Os de-
mais feitos judiciais (ndo originados de procedimentos administrativos) sao dis-
tribuidos também com base no critério par e impar.

Ha um acordo informal com a Justica do Trabalho para que os
processos judiciais sejam remetidos a Procuradoria do Trabalho sempre as
sexta-feiras, salvo os casos urgentes.

Quanto ao numero de Procedimentos Administrativos em tra-

mite, segue abaixo um panorama geral da Unidade inspecionada:

Tabela VIl - Procedimentos Administrativos em tramitagao:

Procurador do Tra- | Representagées | Procedimentos |Inquéritos TOTAL/
balho (todas aparente- | Preparatérios Civis Procurador
mente fora do
prazo)
Carlos Eduardo Lima 17 136 33 186*
Paulo Germano 93** 123 27 243*
TOTAL 110 259 60 429*

* Nesse computo foram excluidos os procedimentos de acompanhamento de TAC, porquanto o
sistema nao da informacdes precisas sobre este quantitativo, salientando que certamente o nu-
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mero de procedimentos em andamento € muito superior ao ora apontado. Para tanto, vide ta-
bela de TAC's celebrados na PTM.

** No oficio do Procurador Paulo Germano existem 77 (setenta e sete) representacdes, cujo ob-
jeto versa sobre o fumo em ambiente fechado, ndo se podendo precisar se ja houve termo de
ajustamento de conduta firmado.

Procurador do Inquéritos Civis Procedimento Preparatério
Trabalho

Em tramita- | Em tramita-

¢do ha me- | ¢cao ha mais | Inferior a Entre 90 e Superior
nos de 1 ano de 1 ano 90 dias 180 dias a 180 dias
Carlos Eduardo 5 28 9 20 107
Paulo Germano 26 1 19 22 82

Com base nos relatérios apresentados pela Secretaria, foi detec-
tado um numero relativamente pequeno de procedimentos sem registro de an-
damento recente. Todavia, esses dados nao sio inteiramente confiaveis e de-
vem estar sujeitos a conferéncia pela Unidade, haja vista que, em alguns ca-
sos, foi possivel detectar inconsisténcias nos registros informatizados, a exem-
plo de procedimentos que, embora ja arquivados, permaneciam no sistema
como em andamento.

Feita essa observagéo, registra-se o quantitativo de procedimen-

tos em aparente excesso de prazo ou sem andamento ha mais de 90 dias:

Tabela IX - Procedimentos em tramitagcao ha mais de 90 dias:

Procurador Procedimento In- Procedimento Inquérito Civil | Total
vestigatorio Preparatério
Carlos Eduardo | 04 (03/01, 199/05, 02 (215/05 e 08 (04/02, 15
061/07 0161/07 e 174/05) 31/07, 06/08,
003/01) 171/08, 21/09,
163/09, 61/086,
179/06)

Paulo Germano | 07 (046/07, 094/07, 17 (0117/08, 07 (208/08, 31

048/07, 0168/07, 0130/08, 0114/08, | 188/08, 100/07,
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029/06, 078/06 e 0276/05, 042/09, 50/08,
040/02) 0122/09, 0140/09, | 62/08,190/08,
0260/05, 0156/09, 96/09)

0144/09, 0162/09,
0173/09, 0562/09,
0175/09, 0174/09,
0591/09 e 0584/09)

TOTAL 46

Obs: do cémputo foram retirados os procedimentos que, de acordo com o controle de registro,
estavam aguardando a realizagdo de fiscalizagdo (porque o sistema era alimentado expressa-
mente com esse andamento), bem como aqueles que se referiam a frente de atuagdo de com-
bate ao fumo em ambiente fechado, por ja haver TAC firmado na maioria dos procedimentos
instaurados.

Dos procedimentos constantes da tabela supra, existem alguns,
aparentemente, paralisados ha mais de um ano, segundo os registros for-
necidos, sao eles: Pl 003/01, PI 0061/07, Pl 0094/07, Pl 048/07, Pl 0168/07,
PP 0130/08, PP 114/08, destacando-se o Pl n° 029/06, paralisado, aparente-

mente, ha mais de dois anos (desde 19.03.08).

Da leitura dos espelhos de movimentacao processual apresenta-
dos, verifica-se que existem na Unidade procedimentos administrativos anti-
gos, chamando-nos a atengédo o ICP n°® 0004/02, o PI 088/01 e o PI 0040/02.
Existem, ainda, 02 (dois) Inquéritos Civis relativos ao ano de 2005 (IC 0258/05,
201/05), 05 (cinco) referentes ao ano de 2006 (82/06, 104/06, 35/06, 61/06,
179/06, 130/06) e 04 (quatro) relativos ao ano de 2007 (140/07, 035/07, 031/07
e 136/07). Os demais referem-se aos anos de 2008 e 2009. Quanto aos proce-

dimentos investigatdérios e preparatérios, foram detectados: a) 01 (um) PI
relativo ao ano de 2001 (Pl 03/01); b) 06 (seis) relativos ao ano de 2005 (PI
199/05, PI 220/05, PP 0215/05, PP 174/05, PP 0276/05 e 0260/05); c) 03 (trés)
referentes ao de 2006 (Pl 10/06, P1 114/06 e Pl 29/06); d) 07 (sete) relativos ao
ano de 2007 (Pl 0061/07, Pl 161/07, P1 016/07, P1 046/07, P1 094/07, Pl 048/07
e P1 0168/07). Os demais referem-se aos anos de 2008, 2009 e 2010.

Vale registrar, por fim, que por ocasido da inspegao, verificou-se

gue nao houve a adequacéao, nos moldes da Resolu¢ao n. 23/07 do CNMP, dos
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procedimentos administrativos que ja estavam em curso na Unidade. Ainda em
relacdo a esse aspecto, verificou-se que a Resolucdo n. 69/07', editada pelo
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, em seu art. 17, cuja reda-
cao foi incluida pela Resolugéo n. 87/2009 do CSMPT, excluiu das regras gera-
is editadas pelo Conselho Nacional, "os Procedimentos Administrativos
para acompanhamento de agées estratégicas voltadas para o fomento de
politicas publicas, para acompanhamento de ag¢ées judiciais e para me-
diagao, conciliagdo e arbitragem", prevendo que a tramitacdo deles "obede-
cera ao determinado pela Coordenadoria correspondente, pela instancia
Regional ou outro érgao ‘ad hoc’ criado para a implementagéo da estraté-
gia".

Quanto ao volume de Representagdes fora do prazo, cumpre des-
tacar que a Procuradoria do Trabalho de Campina Grande iniciou, de oficio,
uma frente de atuagao para combater o fumo em ambientes de trabalho fecha-
dos, tendo como alvo os bares e restaurantes existentes nos diversos munici-
pios que compdem a area de abrangéncia daquela Unidade.

Contudo, embora tenham sido celebrados 160 termos de ajusta-

mento de conduta até abril/10 (107 subscritos pelo Procurador Carlos Eduardo

e 53 pelo Procurador Paulo Germano), versando sobre o fumo em ambiente fe-
chado, nao foi possivel, segundo as informagdes prestadas pela Secretaria da
Unidade, ndo s6 em face do volume do servigo, como também pelo exiguo nu-
mero de servidores, a alimentagdo do sistema, que foi relegada a um segundo
plano de acordo com as prioridades do Orgéo.

Por essa mesma razdo, nao foi possivel aferir pelos registros o
numero de TACs efetivamente celebrados, tampouco o numero de termos que
estavam sob acompanhamento.

Foi solicitado a Unidade de Campina Grande que encaminhasse

o numero de TACs firmados no periodo de 1°.03.09 a 31.03.10, tendo sido en-

' Disciplina, no &mbito do Ministério Publico do Trabalho, a instauragéo e tramitagdo do inqué-
rito civil, conforme artigo 16 da Resolugdo n° 23, de 17 de setembro de 2007, do Conselho Na-
cional do Ministério Publico.
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viado o seguinte quantitativo, este referente ao periodo de 2009 (todo o ano)

a abril/10:

Tabela X - Termos de Ajustamento de Conduta firmados
no ano de 2009 a abril de 2010:

PROCURADOR TAC'S (2009) | TAC'S (até abril/2010) | TOTAL
Carlos Eduardo 96 + 107* =203 17 220
Paulo Germano 43 + 53* = 96 11 107

TOTAL DE TAC'S no periodo 327

*relativo ao fumo em ambientes fechados

Relativamente ao numero de agées em andamento, foi possivel
aferir os seguintes dados:

Tabela Xl - Numero de ag6es em tramitagao:

Procurador

ACPs ( ajuizadas entre
1°03.09 a 31.03.10)

Total de ACP's em

Outras agoes

instrucao (incluidas em tramite
as ajuizadas entre
margo/09 e margo/10)
Carlos Eduardo 21 29
Paulo Germano 18 24
39 53

Total

99

Pelo Procurador do Trabalho Carlos Eduardo de Azevedo Lima

foram expedidas 56 (cinquenta e seis) notificacdes recomendatoérias no periodo

de 1°03.09 a 31.03.2010.

No que se refere a atuagao dos Procuradores do Trabalho em

1° grau (custus legis), bem como a movimentagao processual referente a atua-
¢do como 6rgao agente, segue a tabela abaixo:
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Tabela Xll - Atuagao em 1° Grau:

Membro Meés Parecer | Audiéncias
Judiciais
Carlos Eduardo | Margo/09 - 02
Abril/09 - 02
Maio/09 - 02
Junho/09 01 04
Julho/09 - 02
Agosto/09 10 07
Setembro/09 - 03
Outubro/09 01 09
Novembro/09 01 03
Dezembro/09 02 05
Janeiro /10 02 03
Fevereiro/10 - 06
Marco/10 - 01

Total 17 49
Paulo Germano | Marco/09 01 02
Abril/09 - 04
Maio/09 - 05
Junho/09 - 04
Julho/09 - 05
Agosto/09 - 03
Setembro/09 - 02
Outubro/09 - -
Novembro/09 - 05
Dezembro/09 - -
Janeiro/10 - -
Fevereiro/10 02 02
Marco/10 - 07

Total 03 39

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

As irregularidades ali apontadas dizem respeito a diversas incon-
gruéncias verificadas quando da migragao do antigo sistema (SISCODIN) para
o atual MPT Digital. De todo modo, seguem, abaixo, as consideragdes feitas
pelo Exmo. Procurador do Trabalho Carlos Eduardo Azevedo Lima:

[...] prefacilmente, que me encontro, desde o més de maio/2010,
como é do conhecimento da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao,
licenciado para o exercicio de mandato classista, na condicdo de Vice-Presi-

dente da Associac&o Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) [...]
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Por outro lado, registro ter me causado estranheza a mencgao, no
retroaludido relatorio, a existéncia de feitos conduzidos por mim com tramitacéo
atrasada. Recordo em que nos dias em que os Excelentissimos Membros Auxi-
liares do CNMP estiveram na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Cam-
pina Grande, onde sou lotado, ressaltei as suas Exceléncias que o feito que es-
tava mais tempo em meu gabinete havia ali adentrado menos de uma semana
antes, uma vez que os demais, “mais antigos” (ou seja: que foram conclusos ao
meu gabinete ha mais de 1 semana), ja haviam sido objeto de adogao de provi-
déncias necessarias [...]. Reitero, pois, que tanto na época da inspec¢ao do
CNMP quanto até a minha saida da Procuradoria para o exercicio do mandato
classista que exerco atualmente ndo deixei NENHUM feito com tramitagdo em
atraso. Causa estranheza, pois, a mencdo a uma suposta existéncia de 17 re-
presentagcdes em meu gabinete “aparentemente fora do prazo” [...]. No que tan-
ge, por sua vez, a alguns procedimentos preparatérios e/ou investigatorios, as-
sim como inquéritos civis por mim conduzidos que estariam “atrasados”, “apa-
rentemente paralisados ha mais de um ano”, também n&o tenho qualquer co-
nhecimento, ja que os feitos que tramitaram por meu gabinete sempre tiveram
— SEMPRE, ressalto — tramitagdo célere, ndo passando mais do que alguns
dias, quando muito, sem adog¢ao das medidas pertinentes. Friso ser possivel
que, como os dados foram colhidos do sistema eletrénico de acompanhamento
processual, seja possivel que os dados e eventuais atrasos estejam em disso-
nancia com a realidade, tendo em vista a inconsisténcia dos dados constantes

do sistema, conforme reconhecido no préprio relatério do CNMP [...].
CONCLUSOES E SUGESTOES

a) Verificando-se que a sede da Procuradoria do Trabalho em Ca-
pina Grande apresentava defeitos em sua estrutura fisica, detectando-se a
existéncia de uma grande infiltracdo nas paredes de uma das salas, o0 que,
além de comprometer a estética do ambiente, pode causar danos a saude e a

integridade fisica das pessoas que frequentam o local, prop6e-se ao Plenario
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do Conselho Nacional que recomende ao Procurador-Geral do Trabalho
que ele providencie, com a maxima urgéncia, a imediata recuperagéo do imo-
vel, realizando os reparos necessarios para que a Unidade possa funcionar

adequadamente, ndo colocando em risco as pessoas que ali transitam.

b) Observando-se a existéncia de um acordo informal com a Jus-
tica do Trabalho para que os processos judiciais sejam remetidos a Unidade
inspecionada somente as sexta-feiras, salvo nos casos de urgéncia, cuja pacto
afronta a regra constitucional que obriga que os processos sejam distribuidos
de forma imediata (art. 93, XV da CR), propomos ao Plenario do Conselho
Nacional que determine ao Procurador-Chefe da Unidade inspecionada
que ele cesse a permanéncia de qualquer acordo neste sentido, adotando as
providéncias necessarias para que a Justica do Trabalho remeta, independen-
temente da gravidade do fato ou da urgéncia, todos os processos tao logo este-
jam preparados para receberem as providencias do Ministério Publico.

Propomos, ainda, considerando a informagao de que o aludi-
do acordo envolve uma Unidade do Poder Judiciario, seja remetida copia
da presente providéncia ao Conselho Nacional de Justica, para as providéncias

que entenderem adequadas.

c) Verificando-se a existéncia de procedimentos administrativos
em tramitacdo, alguns deles ha varios anos, os quais, inclusive, ndo estavam
seguindo, no que tange ao cumprimento dos prazos previstos para a tramitagéao
das representacdes, dos procedimentos preparatorios e dos inquéritos civis, as
regras das Resolugdes n° 69/07 do CSMPT e 23/07 do CNMP, propode-se ao
Plenario do Conselho Nacional que estabelegca, nos mesmos moldes
como aprovado por ocasiao da apreciagao do Relatério Conclusivo do Es-
tado de Alagoas, o prazo de 06 (seis) meses para que os membros em ex-
ercicio naquela Unidade adequem a tramitacdo desses feitos as normas edit-
adas pelo Conselho Nacional, sob pena de assim nao o fazendo, ser recebida

a presente informagdo como representacéo, nos termos do art. 82 e seus para-
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grafos do Regimento Interno, determinando a instauragédo de procedimento por
inércia ou excesso de prazo em relagao aos Procuradores da Republica que

deixarem de adotar as providéncias acima referidas.

d) Constatando-se que a Resolugéo n. 69/07", editada pelo Con-
selho Superior do Ministério Publico do Trabalho, em seu art. 17, cuja redagéo
foi incluida pela Resolugéo n. 87/2009 do CSMPT, excluiu das regras gerais
editadas pelo Conselho Nacional, "os Procedimentos Administrativos para
acompanhamento de agbes estratégicas voltadas para o fomento de politicas
publicas, para acompanhamento de agdes judiciais e para mediagao, concilia-
¢ao e arbitragem", prevendo que a tramitagcao deles "obedecera ao determina-
do pela Coordenadoria correspondente, pela instancia Regional ou outro 6rgao
‘ad hoc’ criado para a implementacdo da estratégia", propoe-se ao Plenario
do Conselho Nacional a instauragao de procedimento de controle admi-
nistrativo, para a verificacdo da regularidade da norma em face da Resolugao
n. 23 do CNMP.

'> Disciplina, no &mbito do Ministério Publico do Trabalho, a instauragéo e tramitagdo do inqué-
rito civil, conforme artigo 16 da Resolugdo n° 23, de 17 de setembro de 2007, do Conselho Na-
cional do Ministério Publico.
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4 RELATORIO ADMINISTRATIVO (Anexo Il)

Para que se possa compreender, contextualmente, como se
desenvolve o processo de gestdo da Unidade inspecionada, € importante que
facamos, inicialmente, uma digressdo conceitual para que possamos lembrar
os fundamentos que orientam a atividade de administragao.

A administracdo de uma determinada entidade, para melhor
realizar os seus planos e alcangar os objetivos que constituem a razao da sua
existéncia, deve sempre estar estruturada e organizada de acordo com o0s
principios cientificos aplicaveis as fungcbes basicas que a compdem, ou seja,
deve atender, essencialmente, aos principios de organizagcido, planejamento,
comando e controle.

O controle, merecedor especifico de nossa analise, constitui um
dos principios basilares da administragao, pois é por intermédio dele que se
obtém informacgdes sobre o plano organizacional, em especial quanto a sua
dindmica e eficacia; sobre a execugédo dos projetos e atividades, ou seja, se
estd em conformidade ou ndo com o planejamento; sobre o comportamento
dos agentes e dos responsaveis pela execugcado de projetos e das atividades;
sobre o grau de adeséo as politicas da administracdo; sobre o comportamento
da acao executiva e do nivel de consecucao das metas estabelecidas; e sobre
os resultados obtidos, em confronto com as metas planejadas.

Nesse contexto, o controle interno, que faz parte do plano de
organizacdo da gestdo, tem expressao funcional e sua agcdo nao admite
concentracdo puramente organica. Suas fung¢des basicas, majoritariamente
mencionadas, s&o: a organizagao (administrativa, juridica e técnica);
procedimentos e métodos; informagées (planejamento, orgamento,
contabilidade, estatistica e informatica); recursos humanos e autoavaliagao.

Com efeito, a organizagédo do sistema de controle interno e o seu
funcionamento eficiente é de inteira responsabilidade do administrador, como

corolario do dever de bem administrar e de prestar contas.
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Indubitavelmente, incumbe ao gestor, primeiramente, gerir o
patrimbnio e os recursos a ele confiados com proficiéncia, sem desperdicios e
desvios. Em segundo lugar, cumpre-lhe prover as condi¢gdes para demonstrar a
pratica da boa administracdo e permitir a verificagcao, por parte dos 6rgaos de
controle externo, de que agiu com corre¢gao e competéncia.

Aos administradores, portanto, impde-se a missao de velar pelo
bom funcionamento do controle interno. Se isso nao ocorre, € necessario que o
proprio complexo legal idealizado para efetivar esta tarefa exergca o papel de
tentar constranger os gestores a se preocuparem com o proprio sistema de con-
trole, sobretudo com amparo na Constituicido da Republica que, em seus arts.
70 a 74, estabelece, com clareza, ndo s6 as metas e os objetivos dos controles
externos e interno das entidades da administracédo direta e indireta, mas tam-

bém consagra os principios basicos da administragao publica.

4.1 Controle Interno

A equipe de inspec¢ao verificou que ndo ha um manual de normas
internas que estabelega um desenho do fluxograma e funcionograma dos diver-
sos procedimentos que compdem o conjunto de agdes desenvolvidas pelos se-
tores da PRT da 132 Regiao, com o mapeamento e roteirizagao das rotinas a
serem seguidas para execugao das tarefas afetas a cada Unidade Administrati-
va, 0 que resulta na fragilizagdo dos controles e na vulnerabilizagdo de toda a

trama administrativa.

CONCLUSOES E SUGESTOES:

Observando-se a nao existéncia de um manual de normas inter-
nas que estabelega um desenho do fluxograma e funcionograma dos diversos
procedimentos que compdem o conjunto de agdes desenvolvidas pelas Direto-

rias e Setores da Instituicdo, propoe-se ao Plenario do Conselho Nacional
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que recomende ao Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Traba-
lho da 13% Regido a constituicdo de uma comissao interna, atribuindo-lhe a
responsabilidade pela confec¢do de um Manual de Normas Internas da Institui-
cao, este de fundamental importancia para a eficiéncia das rotinas administrati-

vas daquele Org3o.

4.2 Bens Permanentes

Nao se verificou a edicdo de nenhuma normatizacéo que discipline
e oriente os membros e servidores quanto a correta administragao, controle e

movimentagédo dos bens permanentes ou de almoxarifado.

4.3 Bens de Almoxarifado

Averiguou-se que nado existe norma interna na Unidade inspecio-
nada que discipline o0 acesso e a circulacdo de pessoas no recinto do Almoxari-
fado, bem como ndo ha normatizacdo, instrugdes de servigo ou regras simila-
res orientando quanto a correta administragdo, controle e movimentagao dos

materiais depositados no Almoxarifado.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

[...] Em atencéo ao item 4.2 Bens Permanentes [...] foi editada a
Ordem de Servigo n. 04/2010, de 30/06/2010, que disciplina a administragao,
controle e movimentacao de bens permanentes e de almoxarifado;

No que se refere ao item 4.3 Bens de Almoxarifado [...] a Ordem
de Servigo 04/2010, de 30/06/2010, acima referida, normatiza a administracéao,
controle e movimentacdo dos materiais depositados no Almoxarifado, este re-

cinto é de acesso restrito aos servidores da SAMPS — Secao de Almoxarifado,

47



CONSELHO
NACIONAL DO
MmisteErIo PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

Manutengédo, Patrimbnio e Seguranga, cuja chave fica em poder do responsavel

pelo citado setor.

4.4 Frota de Veiculos

A Unidade inspecionada n&o exerce um controle individualizado
de cada um dos veiculos de sua frota que permitisse 0 acompanhamento das
manutengdes realizadas, tanto preventivas como corretivas, com o registro dos
reparos efetuados e das pecas eventualmente substituidas.

Observou-se que nao existem relatérios gerenciais sobre a utiliza-
cao dos veiculos que especifiquem, com precisao, as quilometragens iniciais, fi-
nais e as percorridas em cada més, os abastecimentos efetuados, o rendimento
litro/quilometragem e o custo das pecgas substituidas e dos servigos executados,
o que fragiliza o controle exercido.

Verificou-se, ainda, que nao existe a fixagcao de critérios de avalia-
¢ao quanto ao desempenho da frota de veiculos e da sua manutengdo, nem
parametros para recomendar providéncias administrativas que objetivem sanear
eventuais inadequacgdes.

E necessario assinalar que a eficacia de um sistema de controle
s6 se efetiva quando seus mecanismos permitem que se possa avaliar o de-
sempenho auferido, a fim de poder exercer tomada de decisdo no sentido do

ajustamento de procedimentos.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

1 — desde o més de julho/2010 passou-se a fazer relatérios de
controle individualizado (mais pormenorizado) dos veiculos oficiais da frota
desta Regional para fins de manutengao preventiva e corretiva, no qual elenca-
se as pecgas eventualmente trocadas, servigos executados, consumo de

combustivel, etc. [...]

48



CONSELHO
NACIONAL DO
MmisteErIo PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

Lembramos, outrossim, que somente a partir de julho/2010, apds
a participacao do responsavel do setor em curso especifico de gestédo de frotas,
€ que novas rotinas gerenciais passaram a ser adotadas com intuito de sanar e
prever eventuais irregularidades e/ou inobservagbes administrativas, assim
como aprimorar o controle da frota oficial desta Procuradoria, faltando, por
conseguinte, a instalagdo de um sistema eletrénico com a finalidade de otimizar
0s servicos e o0s relatorios gerenciais, como também, contrato com

empresa/oficina para manutengao preventiva e corretiva dos veiculos oficiais.
CONCLUSOES E SUGESTOES:

Considerando que a equipe de inspecéao verificou que nao ha nor-
mas, instrugdes de servigo ou regras orientando os usuarios quanto a correta
administragao, controle e utilizagcao da frota de veiculos da Unidade inspeciona-
da, propde-se ao Plenario do Conselho Nacional que recomende ao Pro-
curador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 13? Regiao a ado-
cao de providéncias administrativas, em especial com a edicdo de norma inter-
na, no sentido de implantar controles efetivos a correta administracéo, controle
e utilizacado da frota de veiculos, inclusive estabelecendo um controle diario so-
bre a utilizagdo dos automoéveis, com informacdes relativas aos motivos dos
deslocamentos, quilometragens e itinerarios percorridos, horarios de saida e
chegada, assinatura do responsavel pela utilizagdo, dados sobre os abasteci-

mentos e eventuais reparos efetuados.

4.5 Estrutura de Tecnologia da Informagao (Anexo Il)

Em conformidade com as Portarias CNMP-CN n° 18, 19 e 20, de
10 de margo de 2010, o Corregedor Nacional do Ministério Publico determinou
a instauracdo de procedimento de inspecdo em todos os ramos do Ministério

Publico da Paraiba.
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Dessa maneira, a Secretaria de Tecnologia da Informacédo do
CNMP (STI), encaminhou seus representantes com o objetivo de analisar as
areas de Tecnologia da Informacgao (Tl) de cada uma das Instituicbes a serem
inspecionadas, formando a denominada Equipe de Inspecgao n° 08.

Assim, o presente Relatorio Conclusivo tem por objetivo expor o
trabalho feito pela equipe de inspe¢ao na area de informatica, relacionando sua
lista de constatagbes e recomendacgdes, bem como sugestdes para melhoria do

proprio processo de inspegao.

4.5.1 Procuradoria Regional do Trabalho da 13 Regiao

Seguindo o Plano de Inspecédo preparado pela Corregedoria
Nacional, a segunda Unidade inspecionada foi a Procuradoria Regional do
Trabalho da 132 Regido, cujo trabalho desenvolveu-se no dia 14 de abril de
2010.

O alvo da inspecao foi a Secdo de Tecnologia da Informagao
(STI), Setor no qual sdo executadas as atividades operacionais de Tl daquela
Unidade.

Como instrumento de inspecdo foi repassado a equipe de
Tecnologia da Informacdo o Termo de Inspecédo constante no Anexo XIV do
referido Plano de Inspecao.

Com base nesse roteiro inicial e considerando as acdes
executadas em inspegdes anteriores, foram agregados novos itens ao roteiro,

de acordo com planejamento prévio detalhado a seguir.

4.5.2 Planejamento

A partir do termo de inspegao e do conhecimento repassado pelas
equipes anteriores, entendeu-se ser necessario um planejamento prévio para
melhor execugao do trabalho e maximizagdo dos resultados a serem obtidos.

Como resultado deste planejamento, notou-se a necessidade da confec¢ao do
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mapa mental (Anexo Il) e criacdo de uma lista de documentos necessarios a
serem apresentados pela Unidade, inclusive em adicdo aqueles previstos no

Anexo XIV do Plano de Inspecao, os quais detalhamos a seguir:

a) relatério contendo todos os contratos vigentes com descrigéo,
objeto, vigéncia e SLA;

b) politica e rotina de backup;

c) copia de todas as licengcas de software, para estacbes e
servidores, e/ou notas fiscais, incluindo quantitativos;

d) relagdo dos servidores com 0s seus respectivos servigos de
rede;

e) relacao dos sistemas desenvolvidos pela area;

f) organograma da area com quantitativo de analistas/técnicos
efetivos ou néo, contendo seus cargos, vinculos funcionais, fungbes dentro do
setor e formacgao profissional,;

g) ato/Portaria/Resolugéo do Plano Diretor de TI;

h) ato/Portaria/Resolugdo que disciplina a Politica de seguranca

de TI;
i) manual de utilizagao de recursos de TI;
j) inventario de hardware e software;
k) formularios de solicitagdo de servigos, sistemas, dentre outros;
) copia da certificacéo da rede;
m) ato/Portaria/Resolucédo que disciplina o uso de materiais e
suprimentos;

n) ato/Portaria/Resolu¢ao que cria o Conselho de TI; e

o) plano de contingéncia.

4.5.3 Execucgao

Com base no prévio planejamento, as 09:29, do dia 14 de abril de

2010, reuniu-se na sala da Sec¢ao de Tecnologia da Informagao (STI), na sede
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da Procuradoria Regional do Trabalho da 13? Regido, situado a Av. Almirante
Barroso, 234, centro, Jodo Pessoa /PB, os Senhores Diego José Sousa de
Albuquerque e Ruksley Alencar Corréa, representando o Conselho Nacional do
Ministério Publico, e os Senhores José Jodo Bernardino da Silva Junior, Chefe
da Secgao de Tecnologia da Informacg&o, Maria Helena de Oliveira, Analista de
Informatica — Desenvolvimento de Sistemas, Eric Montenegro Sales, Técnico
de Informatica, gerando o Termo de Declaragdo anexado ao presente relatério
(Anexo II).

Procedeu-se, ainda, por amostragem, a averiguagdo das

instalacdes e inspecgao nas estacdes dos usuarios.

4.5.3.1 Constatagoes

A partir das entrevistas e demais materiais coletados pela equipe,
conseguiu-se obter importantes conclusées, como demonstrado na sequéncia

deste documento.
a) Aspectos Diretivos e Normativos

a.1) Apesar de nao existir um Plano Diretor de Tl, de acordo com
copia do e-mail enviado pelo Sr. Carlson B. De Oliveira (Anexo |), existe um
plano de Agédo de TI para o biénio 2010/2011 (Anexo Il), sendo este um

desdobramento do Plano Estratégido para TI.

a.2) Existe um Planejamento Estratégico do MPT (Anexo Il) que
contempla estratégias para a area de TI. A constar no item 6.11.3 e seus sub-
itens.

a.3) Nao existe um Comité de Tecnologia da Informagéo.

a.4) Nao existe documento que discipline o controle sobre o

52



CONSELHO
NACIONAL DO
MmisteErIo PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

consumo dos recursos materiais e suprimentos, havendo uma orientacdo dos

usuarios de como utiliza-los corretamente por parte da STI.

a.5) Apesar da nao existéncia de uma politica de seguranca de TI
consolidada, existe uma preocupacgao por parte da STI quanto ao assunto,
conforme copia dos e-mail's enviados pelo Sr. José Jodo Bernardino da Silva
Junior, respaldada pela Portaria PGT 276/2008, Portaria PGT 279/2009 e
Ordens de Servigo 12/2009 e 13/2009 (Documentos constantes do Anexo II).

a.6) A criacéo de contas de e-mail e acesso a rede é disciplinada
pela Portaria PGT 279/20009.

b) Recursos Humanos
b.1) Segundo informado pela equipe da STl n&o existe
treinamento e/ou ambientacdo que apresente os recursos de Tl para novos

usuarios, apenas uma apresentacao verbal dos mesmos.

b.2) Segundo informado pela equipe da STI, ndo ha uma politica

de capacitagéo para os servidores da seg¢ao.

MANIFESTACAO DA UNIDADE INSPECIONADA

[...] Ja é projeto da nossa Regional de se montar e equipar sala de

treinamento dentro da area da biblioteca.

b.3) Segundo informado pela equipe da STI, ndo ha uma
comunicacao adequada entre a area de recursos humanos e a STI, no sentido
de informar quando do desligamento ou transferéncia de servidores e

estagiarios.
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b.4) Conforme consta no termo de declaragdo em anexo, o0s
servidores da STI estdo acumulando fungbes por falta de mao de obra. Nao
existem técnicos de informatica nas Procuradorias do Trabalho nos Municipios

de Patos e Campina Grande.

b.5) Segundo informado pela equipe da STI, de acordo com o
termo de declaragao, a servidora Teresa Cristina Matos de Carvalho, Técnica
de Informatica, esta exercendo atividade estranha ao seu cargo de origem,

atuando como Chefe da Segédo de Orgamentos e Finangas (SOF).

b.6) A Segao de Tecnologia da Informagéao é formada por 03 (trés)

servidores e 03 (trés) estagiarios.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

[...] De acordo com o entendimento coletivo, tido durante o Il
Encontro de Dirigentes de Tl do MPT, uma equipe minima para atender as
demandas atuais de uma Regional com o nosso perfil deveria ser composta por
3 (trés) Analistas de Informatica (1 para sistemas; 1 para redes e 1 para

servigos) e 8 (oito) Técnicos de Informatica [...]

b.7) Conforme foi informado pela equipe da STI, diante da falta de
servidores, ainda nao foi possivel a implantacdo de um sistema de controle de
abertura e fechamento de chamados que permita um controle de SLA interno.

c) Segurancga da Informagao

c.1) Segundo informado pela equipe da STI, devido a falta de uma

politica de seguranga, ndo existe definicdo ou formalizacdo do que seria
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conteudo sigiloso/confidencial.

c.2) Nao existe uma politica de descarte de relatérios néo
aproveitados e/ou midias contendo informagdes sigilosas/confidenciais. Por
precaucdo, as midias antigas e/ou defeituosas sdo armazenadas em um

armario na propria Secgao.

c.3) Nao existe um procedimento peridédico de atualizagdo dos

softwares instalados nas estacdes dos servidores.

MANIFESTAGCAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Esta em fase de execucdo a aquisicao de novos recursos de TI,
novos servidores de rede que suportem tais recursos e sistemas, para darem
suporte a implementacdo de um processo automatizado e gerenciado das

atualiza¢des de sistemas e aplicativo nas estagcdes dos usuarios.

c.4) Nao existe um plano de contingéncia formalizado para o caso

de falhas em sistemas e/ou equipamentos.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Plano(s) de contingécia(s) requerem planejamento e consomem
recursos, alguns ativos de hadware e de software com este intuito ja estdo em

fase de aquisicao [...]

c.5) Nao existe, dentro da STI, uma area especifica para tratar de

assuntos de seguranca da informacéo.

c.6) Foi detectado que os usuarios das estagdes de trabalho
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possuem permissao de administrador, o que possibilita a instalacdo de
softwares por conta propria. Segundo foi relatado, isso ocorre em virtude de
problemas detectados durante a substituicdo dos antigos servidores, os quais

impossibilitavam o uso pleno do programa de correio eletrénico da Unidade.

MANIFESTACAO DA UNIDADE INSPECIONADA

O fato detectado esta sendo corrigido.

c.7) E utilizada uma solugdo de seguranca centralizada contra
virus de computador (F-Secure). Os controles das licengas do referido software
€ de responsabilidade, segundo informado pela equipe da STI, da

Procuradoria-Geral do Trabalho.

c.8) O acesso a sitios da internet € controlado através de filtros

aplicados pela Procuradoria-Geral do Trabalho.

c.9) Nao existe controle de acesso ou auditoria sobre as

impressodes.

c.10) Nao existe politica de armazenamento e auditoria de

registros de acesso aos servigos e sistemas.

MANIFESTACAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Novos recursos tecnoldgicos foram incluidos na programacao
orcamentaria anual da Regional e estdo sendo adquiridos. Novos servidores de
redes e de armanezamento foram instalados, restam as instalagdes,
configuracdes e testes dos seus sistemas e servigos basicos de rede. Restam,

ainda, a aquisicdo e implementacao das soluc¢des de software adequadas, bem
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como a elaboracdo da politica necessaria e 0 mapeamento dos processos que
envolvemo registro de acessos, armazenamento, a andlise e a tomada de

decisao sobre os registros efetuados.

c.11) Segundo informado pela equipe da STI, ndo existe auditoria
sobre os arquivos armazenados no servidor, nem controle, normatizagdo ou
politica que defina o tipo de informagdo que pode ser disponibilizada pelos

usuarios nas pastas de compartilhamento da rede de dados.

MANIFESTAGCAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Novos recursos tecnoldgicos foram incluidos na programacgao
orcamentaria anual da Regional e estdo sendo adquiridos. Os novos sistemas
basicos de rede que serdo implementados serdo dotados de recursos que
permitirdo controle de auditorias sobre arquivos e dados. Restara a elaboracao
da politica de utilizacdo dos recursos compartilhados através de rede, bem

como o alinhamento com os requisitos normatizados e legais ao tema.

c.12) Nao existem rotinas e/ou politicas documentadas sobre o
processo de bakcup e restauragado de dados, cingindo-se em armazenamento
em fitas magnéticas do tipo DAT, das pastas de rede, configuracbes dos

servidores e dos perfis windows.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Foram incluidos na programagao orgamentaria anual da Regional
e estdo sendo adquiridos. Os novos servidores de redes implementam, em sua
configuracdo, um nivel seguro de backup de dados. Uma unidade de
armanezamento de dados em fitas de backup esta emprocesso de aquisicdo

iniciado, bem como para a aquisicdo de um cofre antichamas para
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armazenamento de midias de backup. Restardo a solugdo de software de
backup adequada, que nao fora contemplada na liberagdo do orcamento deste
ano, e a elaboragdoda politica de backup e restore e do plano de

contigenciamento de falhas e de redundancia de dados.

d) Infraestrutura

d.1) Segundo informado pela equipe da STI, as Procuradorias do
Trabalho nos Municipios de Campina Grande e Patos n&o possuem
infraestrutura adequada relacionada a rede estabilizada, acomodacgdes e
passagem de cabos, o que vem impossibilitando a instalagdo dos novos

servidores adquiridos pela Procuradoria-Geral.

MANIFESTAGCAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Reformas da infraestrutura basica predial sdo requeridas, bem
como da execugdo de novos projetos elétrico e de cabeamento ldgico.
Processo para aquisicao desses servigos, para a PTM de Campina Grande, ja
foi iniciado. Um grupo gerador e um equipamento de fornecimento ininterrupto
de energia — no break — estdo sendo adquiridos. Somente a partir dessas
adequacdes sera possivel incrementar o parque de ativos de Tl nessas PTM
de Patos, estudos apontam para inviabilidade de investimentos em
infraestrutura basica, outra solucdo devera ser encontrada. Os ativos de TI

desta PTM encontram-se em estado de risco critico.

d.2) Apesar de estar em curso a ampliagdo do link para 4 mbps,
tendo em vista a integragdo do MPT com todos os ramos do MPU, foi-nos
relatado, pela equipe da STI, que o atual link de 512 kbps se mostra
extremamente lento e insuficiente para atender a demanda, causando muitos
transtornos ao bom desempenho das atividades da PRT/13, haja vista que a

Justica do Trabalho da 132 Regi&do, em relagédo as pegas processuais, ja opera
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com acessos somente virtuais.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Novos links de dados foram implantados, de 2 Mbps nas PTMs de
Campina Grande e de Patos e de 4 Mbps na Sede PRT13. Nestas PTMs, até o
presente, esses links continuam instaveis, ocasionando forte insatisfacdo dos

Seus usuarios.

d.3) Foi relatado pela equipe da STl que o sistema de
condicionamento de ar das salas do CPD e do nobreak central ja apresentaram
problemas, como gotejamento, conforme tratativas por e-mail, fotos e outros
documentos constantes no Anexo IX, os quais ndo foram devidamente

solucionados.

d.4) Conforme fotografias abaixo (01 e 02), as fitas magnéticas de

backup sao armazenadas em um armario dentro da sala da STI.
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F;)to 2 — Armario localizado dentro da sala da STI

e) Inventario de Hardware/Software e Contratos

e.1) No decorrer dos trabalhos de inspeg¢do pode-se comprovar,

por amostragem, a existéncia de arquivos de musica no formato MP3, cujo
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conteudo nao foi possivel se comprovar estar em acordo com a legislacéo de
direitos autorais. O Chefe da Seg¢éo de Tecnologia da Informagéo, Senhor José
Joao Bernardino da Silva Junior, foi comunicado através do Termo de Ciéncia,
conforme documento anexo. Todo o material recolhido encontra-se gravado na
midia de DVD (Anexo II).

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Uma varredura em todas as estacdes de usuarios foi autorizada e
sera executada. Também sera providenciada a instalagdo de ferramentas que

indisponibilizara a manutengao desse tipo de arquivo/conteudo na estagao.

e.2) Nao ha inventario dos contratos vigentes na area de
informatica, nem é feito um acompanhamento efetivo dos acordos de nivel de

servico dos mesmos.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Sistema de gerenciamento dos contratos de Tl, desde a sua
aquisicao até o seu encerramento, sera planejado e fiscalizado. Ira requerer
treinamento em gestdo de contratos, bem como em aquisicdes de ativos e de

servicos de TI.

e.3) Nao existe um controle efetivo e informatizado dos
equipamentos de informatica, de modo a se ter uma melhor seguranga sobre a
troca de pecas, manutengdes, datas de saida e retorno de eventuais reparos,
dentre outras informagdes. Existe apenas um controle simplificado, realizado
por intermédio de planilhas, o qual é de responsabilidade do Setor de

Patrimonio.
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e.4) Nado ha um controle efetivo sobre licencas de softwares
instalados nas estagdes de trabalho, ndo se podendo garantir, por isso, que

todos os softwares instalados estido devidamente licenciados.

e.5) N&o ha um Centro de Atendimento ao Usuario.

MANIFESTAGAO DA UNIDADE INSPECIONADA

Foi implementada uma solucdo de inventario e helpdesk
integrados, para hadware e software, e ja esta em fase de testes de utilizagao.
Esta ferramenta possibilitara, inclusive, um melhoramento de amplo aspecto na
forma e nos procedimentos de atendimento aos chamados dos usuarios.
Também sera instalada, em todas as estacbes de usuarios, uma ferramenta
que sempre mantera intacta a imagem padrao dos software e configuragcbes
homologada e instalada pela equipe Tl de forma que o usuario ndo podera
instalar software avulsos e nem podera alterd as configuragbes nem os
registros de sistemas do sistema operacional, o que eliminara as ocorréncias
de proliferacdo indevida de software nao licenciado e, até mesmo, de software

maliciosos.

f) Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia & gerido pela Procuradoria-Geral do
Trabalho, cujas informacdes, referentes a Procuradoria Regional do Trabalho
da 13? Regido, sédo alimentadas pelos setores competentes, em conformidade
com a Resolucédo n. 38 do CNMP, de 26 de maio de 2009, tudo como consta

do e-mail enviado pelo Sr. Carlson B. de Oliveira (Anexo Il).
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SUGESTOES E CONCLUSOES

No que se refere a area de tecnologia da informacgao, visando a
melhoria e/ou implantagdo de processos que, de modo geral, possam servir
para corrigir inadequacgdes e aperfeigoar os servigos prestados, propde-se ao
Plenario do Conselho Nacional que recomende ao Procurador-Chefe da

Unidade inspecionada as seguintes medidas:

a) implantagdo de uma politica de backup mais abrangente, de
modo a garantir a integridade dos dados institucionais, registros de acesso a
sistemas e recursos de rede, de maneira automatizada, contemplando, ainda, o
armazenamento em midias adequadas;

b) priorizagado na solugao definitiva para os problemas do sistema
de condicionamento de ar das salas do CPD e do nobreak central;

c) aplicagao de politicas de usuario nas estagdes de trabalho, de
modo a precaver a instalacdo, por parte destes, de softwares sem o devido
licenciamento;

d) definicdo das informagdes que podem ser armazenadas nas
pastas de compartilhamento da rede de dados, nas estagdes de trabalho, bem
como instalacdo de uma politica de auditoria que permita a averiguagao e
controle desses dados;

e) inspegao periodica em toda a rede de dados, bem como
estagdes de trabalho, com intuito de remover qualquer material indevido e/ou
software néo licenciado;

f) implantagdo de uma politica de descarte para midias digitais e
documentos, como a aquisicdo de trituradores de papel, CD’s/DVD’s e
equipamentos do género;

g) adogdo de um rigido controle do parque de equipamentos
(hardware e software), com previsao de vida utii do equipamento e

programacgao para a substituicdo das estacdes de trabalho, evitando-se, assim,
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uma desproporcionalidade na utilizagao dos recursos tecnolégicos;

h) implantagdo definitiva de uma politica de fornecimento de
acesso aos recursos de rede e sistemas corporativos formalizados, mediante
engajamento da Secado de Gestdo de Pessoal e das Secretarias das
Procuradorias do Trabalho;

i) adogdo de um planejamento periodico para atualizagdo dos
softwares nas estagdes de trabalho, de modo a minimizar qualquer problema
de seguranga que possa vir a comprometer a rede de dados da Instituicio;

j) elaboracdo de um plano de contingéncia que contemple
medidas a serem tomadas em caso de indisponibilidade de sistemas e
equipamentos;

k) criacdo de um setor, na estutura da Secédo da Tecnologia da
Informagdo, que seja responsavel por analisar, detectar e tratar quaisquer
assuntos e eventos relacionados a gestdo da Seguranga da Informagéo no
Orgéo;

l) implantagdo de uma politica de controle de acesso e auditoria
nas impressoes;

m) aperfeigoar o controle sobre os contratos que envolvam a area
de Tl e que viabilize o acompanhamento dos acordos de niveis de servico;

n) projetar a adequacao do espaco fisico para o CPD, inclusive
com controle de acesso de pessoas, bem como providenciar a aquisicdo de
cofres apropriados para o armazenamento das midias contendo as copias de
segurancas;

0) projetar a adequacao da infraestrutura das Procuradorias do
Trabalho nos Municipios de Patos e Campina Grande, de modo a permitir a
instalagao dos servidores de rede ja adquiridos; e

p) dentro de sua esfera de atribuicdo, providenciar a adequagao
do numero de servidores da area de TI, para que seja possivel a
implementagdo das mudangas necessarias e que certamente irdo contribuir

para o aperfeicoamento das atividades da Instituicao.
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5 ATENDIMENTO AO PUBLICO

O atendimento ao publico é previsto e determinado pela portaria
que instituiu as atividades de inspecdo nas Unidades do Ministério Publico,
mostrando-se relevante como canal direto de aproximacg¢ao do Conselho Nacio-
nal com a sociedade diretamente interessada, atingida e servida pelo Ministério
Publico inspecionado.

Os atendimentos sao feitos de forma individual, apds triagem e
conferéncia de documentos que atendam as exigéncias estabelecidas pelo Re-
gimento Interno do Conselho Nacional para o conhecimento e processamento
das representacdes dirigida ao Org3o.

Os trabalhos foram abertos pelo Corregedor Nacional, este, na
oportunidade, na presenca dos Conselheiros Nacionais que acompanharam a
inspecao levada a termo nas Unidades inspecionadas, desenvolvendo-se na
forma descrita na anexa Ata de trabalhos (Anexo ).

Na oportunidade, foram realizados 16 (dezesseis) atendimentos,
com o registro das manifestagcdes e requerimentos apresentados, para oportu-

na analise e encaminhamento, na forma regimental.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Cumpre-nos registrar a total colaboragao da Procuradoria Regio-
nal do Trabalho do Estado da Paraiba nos trabalhos de inspeg¢édo da Correge-
doria Nacional, o que certamente facilitou a coleta de dados e a elaboracéo do
presente Relatorio Conclusivo.

Todos os membros, servidores e colaboradores, de forma unani-
me, dispuseram-se a fornecer as informacgdes solicitadas e os meios materiais
necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos, ndo colocando, em mo-
mento algum, qualquer objeg¢ado ou resisténcia, 0 que demonstra a disposigéao
de enfrentar novos desafios, especialmente aqueles relacionados ao fortaleci-
mento dos controles internos.

Por fim, agradecemos, mais uma vez, todo o apoio dado pelos
membros do Conselho Nacional do Ministério Publico as atividades da Corre-
gedoria Nacional, o que foi de fundamental importancia para que pudéssemos
desenvolver este trabalho de inspecdo da melhor maneira possivel, sempre ob-
jetivando contribuir para o aprimoramento das atividades do Ministério Publico
brasileiro.

Da mesma forma, ndo poderiamos deixar de consignar 0 nosso
especial agradecimento pelo empenho e pela dedicagao de todos os Senhores
Membros Auxiliares, Técnicos e Servidores desta Corregedoria Nacional, sem

os quais todo este trabalho ndo seria possivel de ser realizado.

Brasilia, 15 de marco de 2011.

SANDRO JOSE NEIS
CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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ANEXO |

Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiado - Paraiba

Relatorio Funcional

1 - Termo de inspecgéo relativos a Procuradoria Regional do Trabalho da 132
Regido, com sede no Estado da Paraiba.

2 - Termo de inspecao relativo a Procuradora do Trabalho Francisca Helena
Duarte Camelo.

3 - Termo de inspecgao relativo ao Procurador do Trabalho José Caetano dos
Santos Filho.

4 - Termo de inspecgéo relativo ao Procurador do Trabalho Marcio Roberto de
Freitas Evangelista.

5 - Termo de inspecéo relativo ao Procurador do Trabalho Ramon Bezerra dos
Santos.

6 - Termo de inspecao relativo a Procuradora do Trabalho Maria Edilene Costa
Lins.

7 - Termo de inspecéo relativo a Procuradoria do Trabalho de Campina Gran-
de.

8 - Termo de inspecao relativo ao Procurador do Trabalho Carlos Eduardo de
Azevedo Lima.

9 - Termo de inspecgao relativo ao Procurador do Trabalho Paulo Germano Cos-
ta de Arruda.

10 - Ata dos trabalhos - Sessao de 14 de margo de 2010.
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ANEXO Il

Procuradoria Regional do Trabalho da 13? Regiado - Paraiba

Relatorio Administrativo

1 - Planejamento Estratégico do MPT - "O Futuro Comega Agora".

2 - Declaracéo - Anexo Xl - Area Administrativa - Financas e Contabilidade.

3 - Portaria n. 109, de 13 de novembro de 2009 - Comissao Permanente de Li-
citacao.

4 - Portaria n. 108, de 13 de novembro de 2009 - designagao do pregoeiro.

5 - Declaracao - Anexo XV - Area Administrativa - Administragéo.

6 - Portaria n. 107, de 13 de novembro de 2009 - inventario anual.

7 - Declaragao - bens méveis e iméveis contabilizados.

8 - Portaria n. 22, de 10 de margo de 2009 - atividades administrativas.

9 - Declaragao - instalagbes do almoxarifado.

10 - Declaragao - inexisténcia de normas, instrucées de servigo ou regras simi-
lares para o controle e movimentacao de materiais no almoxarifado.

11 - Declaracao - inventario anual.

12 - Declaragao - inexisténcia de processo administrativo para apurar divergén-
cias constatadas entre os registros do almoxarifado, do estoque fisico e o da
contabilidade.

13 - Portaria n. 513, de 23 de julho de 2003 - frota de veiculos.

14 - Declaracéo - inexisténcia de critérios de avaliagcdo de desempenho da frota
de veiculos.

15 - Documentos relativos a Estrutura de Tecnologia da Informacéao
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