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| - RELATORIO

1. Introducéo

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico (CN) tem como principal munus o
aperfeicoamento da atuacdo ministerial em areas essenciais a sociedade, bem como a garantia do
cumprimento dos deveres transcritos na Constituicdo Federal. Como parametros, atenta-se para a
qgualidade, a resolutividade e a transformacgéo social decorrentes das atividades dos Membros do
Ministério Publico.

A transformacédo social que se pretende perpassa pela concretizacdo dos direitos
fundamentais e dos objetivos da Republica (art. 3° da Constituicdo Federal), e para a consecucao
de sua missao constitucional, o Ministério Publico, para além da atuacéo perante o Poder Judiciario
(atuacdo demandista), deve implementar mecanismos que estejam alinhados a uma atuacdo que
aproxime a realidade da vida social ao projeto estabelecido pelo Constituinte originario (atuacao
resolutiva).

O Ministério Puablico é garantia constitucional fundamental de acesso a Justica (art. 3°, 5°,
§2°, 127 e 129 da CF) e as Corregedorias sao garantias constitucionais fundamentais da sociedade
e do individuo voltadas para avaliacdo, orientacao e fiscalizacdo das atividades ministeriais. Em
outras palavras, sédo garantias fundamentais da propria garantia (do Ministério Publico).

As Corregedorias, como 6rgaos de controle e de orientacdo, possuem papel fundamental na
concretizacdo do projeto de nacdo democratica, dispondo dos instrumentos necessarios para o
aprimoramento da atuacdo jurisdicional e extrajurisdicional do Ministério Pulblico. Nas suas
atividades de orientacao e fiscalizacdo, devem atuar qualitativa e substancialmente para tornar mais
efetivos os fatores de ampliacdo da legitimidade social do Ministério Publico por intermédio da
afericdo da resolutividade da atuacéo institucional.

Nesse cendrio, torna-se premente a superacao da valorizagcdo meramente formal e taxativa
da atuacédo judicial e extrajudicial dos Membros do Ministério Publico, devendo prevalecer a
avaliacdo qualitativa pelas Corregedorias, com a afericdo concreta da real repercusséo social da
atuacéo.

A Correicdo de Fomento a Resolutividade tem o escopo especifico de conhecer as boas
praticas do Ministério Publico brasileiro, perscrutando-as no que diz respeito a efetividade e a
entrega de resultados concretos e sociotransformadores, a fim de aprimora-las e difundi-las para
conhecimento das demais Unidades e Ramos do Ministério Puablico.

Para tanto, analisa-se o atendimento de parametros e principios considerados
indispenséaveis a configuracdo de uma atividade resolutiva, tais como a unidade, atuacdo em rede,
planejamento, infraestrutura (material e humana), capacitacdo, politica de valorizag&o, inducéo de
politicas publicas, autocomposi¢éo, dentre outros.

Almeja-se, desse modo, uma mudanca de paradigma no que tange a forma de aferir a
qgualidade da atuagédo ministerial, dando énfase a resolutividade, mas também verificando outros
aspectos da atividade.



Com efeito, a correi¢cdo € o procedimento de verificacdo ampla do funcionamento eficiente
dos érgdos, Unidades, cargos ou servicos do Ministério Publico, havendo ou ndo evidéncias de
irregularidade, e nela sdo observados, para além da regularidade formal, cumprimento de prazos,
producdo mensal e verificagdo quantitativa, a avaliacdo dos impactos sociais da atuagdo do
Membro, a cooperacdo na implementacao da Politica Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva,
experiéncias inovadoras e atua¢des de destaque, o cumprimento regular de projetos estratégicos,
inclusive no que se refere ao tempo dedicado a eles, apenas para citar alguns (Resolugdo CNMP
n° 149/2016, artigos 3° e 4°).

Para concepc¢éo desse novo modelo correicional, foi criado grupo de trabalho composto por
Membros e servidores com experiéncia em planejamento estratégico e ouvidos Membros com
expertise nas mais diversas areas de conhecimento.

Utilizam-se como marcos normativos, a Carta de Brasilial, a Recomendacdo de Caréater
Geral CNMP-CN n° 02/20182, a Recomendacdo CNMP n° 54/2017°, a Resolugdo CNMP n°
118/2014*, a Recomendacdo CNMP n° 57/2017° e a Resolugdo CNMP n° 243/2021°.

2. Aspectos metodolégicos

A presente secdo aborda o0s aspectos metodolégicos da correicdo de fomento a
resolutividade, realizada no Ministério Publico do Estado de Rondonia.

A correicdo de fomento a resolutividade objetiva identificar, conhecer, fortalecer, consolidar
e disseminar as boas praticas que contenham em seus atributos a capacidade de respostas efetivas
as demandas de interesse da sociedade na promoc¢do dos direitos fundamentais, por meio de
instrumentos juridicos legitimos.

A “boa pratica” é conceitualmente considerada, no ambito do Regulamento do Banco
Nacional de Projetos e do “Prémio CNMP”’, como sendo “técnica identificada como eficiente e eficaz
para a realizacéo de determinada tarefa, atividade ou procedimento visando ao alcance de objetivo
comum”.

Embora a “boa pratica”, nesses termos, ndo considere como medida de valor da sua
constituicdo a efetividade, importa destacar que a resolutividade diz respeito a dimenséo efetiva da

1 Acordo de resultados firmado entre a Corregedoria Nacional e as Corregedorias das unidades do Ministério Publico. O
documento, aprovado durante o 7° Congresso Brasileiro de Gestdo, em setembro de 2016, explicita premissas para a
concretizagdo do compromisso institucional de gestdo e atuagao voltadas a atuagdo resolutiva, em busca de resultados de
transformacgao social, prevendo diretrizes estruturantes do MP, de atuagao funcional de Membros e relativas as atividades de
avaliagdo, orientagéo e fiscalizagdo dos 6rgaos correicionais.

2 Dispde sobre parametros para a avaliagéo da resolutividade e da qualidade da atuagdo dos Membros e das Unidades do
Ministério Publico pelas Corregedorias-gerais estabelece outras diretrizes.

3 Disp&e sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro.

4 Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo & Autocomposigio no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias.
5 Disp&e sobre a atuagéo dos Membros do Ministério Publico nos Tribunais.

6 Dispde sobre a Politica Institucional de Protegéo Integral e de Promogao de Direitos e Apoio as Vitimas

7 O Regulamento do Banco Nacional de Projetos e do Prémio CNMP pode ser consultado no seguinte endereco eletrénico:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2022/marco/20220315 PremioCNMP2022 - Regulamento do Banco Naciona
| de Projetos e do Premio CNMP.pdf



https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2022/marco/20220315_PremioCNMP2022__Regulamento_do_Banco_Nacional_de_Projetos_e_do_Premio_CNMP.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2022/marco/20220315_PremioCNMP2022__Regulamento_do_Banco_Nacional_de_Projetos_e_do_Premio_CNMP.pdf

acdo, em que a pratica resulta em beneficios diretos para a sociedade. Esses beneficios sociais
gerados Goulart® denomina pratica sociotransformadora.

Ja os indicadores de desempenho, na concepcéo de Bolwerk e Lira (2022, p. 5)°, podem ser
conceituados da seguinte forma: enquanto a eficicia e a eficiéncia traduzem a realizag&o do produto
da acdo em si, em suas metas alcancadas e recursos empregados em determinado tempo, a
efetividade representa o célculo da funcao social resultante daquela acao.

Goulart (2016, p.225)* informa que o objetivo central da dimens&o politico-institucional das
Corregedorias € a melhoria da efetividade do Ministério Publico. Ademais, como atividade tipica
desses 6rgaos, o autor ressalta a funcdo de avaliacéo, realizada por meio da analise de resultados
das atividades dos 6rgdos executivos, administrativos e auxiliares no cumprimento das metas
definidas nos planos e programas institucionais e do desempenho dos agentes politicos e
administrativos para o alcance desses resultados.

A Correicdo de Fomento a Resolutividade se situa no patamar da estratégia e do plano
estrutural, cujas praticas influenciam a mudanca de mentalidade para que uma nova cultura
organizacional possa vir a se instalar. O fomento ao MP Resolutivo €, também, uma aposta no
futuro.

Segundo Almeida e Costa (2019, p. 131)* a definicdo de “atuagao resolutiva” contida nas
normas juridicas orientativas € ampla demais para que se compreenda como deve ser a atuacao
resolutiva para seus Membros.

Atuacdao resolutiva, conforme aponta a Recomendacdo CNMP n° 54/2017, é aquela que:

[...] contribui decisivamente para prevenir ou solucionar, de modo efetivo, o conflito,
problema ou a controvérsia envolvendo a concretizacdo de direitos ou interesses
para cuja defesa e protecdo é legitimado o Ministério Publico, bem como para
prevenir, inibir ou reparar adequadamente a lesdo ou ameaca a esses direitos ou
interesses e efetivar as sancBes aplicadas judicialmente em face dos
correspondentes ilicitos, assegurando-lhes a maxima efetividade possivel por meio
do uso regular dos instrumentos juridicos que lhe sédo disponibilizados para a
resolucéo extrajudicial ou judicial dessas situacdes.

E certo que a resolutividade é um fator de desempenho que favorece a efetividade e a
legitimidade da Instituicdo e, por ser o “MP Resolutivo” um paradigma em construcédo, o

8 GOULART, Marcelo Pedroso. Ministério Publico: estratégia, principios institucionais e novas formas de organizacdo. In:
LIVIANU, R. (coord.). Justica, Cidadania e democracia. Rio de janeiro: Centro Edelstein de Pesquisa Social, 2009. p.158-169.
Disponivel em: https://books.scielo.org/id/ff2x7/pdf/livianu-9788579820137-14.pdf. Acesso em: 27 nov. 2022,

9 BOLWERK, Aloisio Alencar; LIRA, Vera Nilva Alvares Rocha. Proatividade e resolutividade do Ministério Publico como sustento
da legitimacao social e protecao dos direitos humanos. Revista Direito em Debate, ljui, Editora Unijui, Ano XXXI, v. 31, n. 57,
p. 1-11, jan/fjun.2022. Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais de Unijui. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/10649. Acesso em: 27 nov. 2022.

10 GOULART, Marcelo Pedroso. Elementos para uma teoria geral de Ministério Publico. Belo Horizonte: Arraes Editores,
2013. Disponivel em http://www.iea.usp.br/pessoas/ElementosparaumateoriageraldoMP.pdf. Acesso em: 27 de nov. 2022.

11 ALMEIDA, Gregorio Assagra; COSTA, Rafael de Oliveira. Dos principios e das diretrizes gerais para a avaliagao, orientagdo e
fiscalizagdo da resolutividade e da qualidade da atuacao dos Membros e das Unidades do Ministério Publico: a importancia da
Recomendacdo de Carater Geral CNMP-CN 02/2018 (Recomendacgdo de Aracaju). Revista Juridica da Corregedoria
Nacional: qualidade, resolutividade e transformacéo social: edigdo especial: recomendacao de Aracaju, volume VIII/ Conselho
Nacional do Ministério Pablico. Brasilia: CNMP, 2019.



https://books.scielo.org/id/ff2x7/pdf/livianu-9788579820137-14.pdf
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/10649
http://www.iea.usp.br/pessoas/ElementosparaumateoriageraldoMP.pdf

estabelecimento de padrdes correcionais ainda merece cuidados, tendo em vista, sobretudo, as
peculiaridades locais, dado que, nesse formato, a correicdo ocorre ndo apenas observando a base
quantitativa da atuacdo, mas sobretudo a qualitativa. Segundo Almeida e Costa (2019)*?, a
resolutividade impde ao Membro do Ministério Publico ndo apenas que “atue muito”, mas que atue
com qualidade.

2.1. Instrumentos normativos

Os instrumentos normativos orientam o perfil programéatico da Instituicdo, no sentido de uma
inflexdo, um salto para frente, no aperfeicoamento funcional do Ministério Publico.

A Correicdo de Fomento a Resolutividade é realizada a luz dos principios, diretrizes e
parametros estabelecidos na Carta de Brasilia, na Recomendacédo n° 54, de 28 de marco de 2017,
gue dispbe sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva do Ministério Publico
brasileiro, e na Recomendacédo de Carater Geral CNMP-CN n° 02, de 21 de junho de 2018, que
dispbe sobre parametros para a avaliacdo da resolutividade e da qualidade da atuacdo dos
Membros e das Unidades do Ministério Publico pelas Corregedorias-Gerais.

Ademais, séo objeto de delineamento da metodologia, entre outras normativas, a Resolucdo
CNMP n° 118, de 1° de dezembro de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposi¢do no ambito do Ministério Publico, a Recomendagdo CNMP n° 57, de 5 de julho de
2017, que dispde sobre a atuacdo dos membros do Ministério Publico nos Tribunais, e, mais
recentemente, a Resolucdo n® 243, de 18 de outubro de 2021, que dispBe sobre a Politica
Institucional de Protecéo e de Promocéao de Direitos e Apoio as Vitimas.

2.2. Abordagem tematica: conhecimento da realidade e interseccionalidades

A Portaria CNMP-PRESI n°® 236, de 12 de novembro de 2021, que trata do Planejamento
Estratégico e Tatico do Conselho Nacional do Ministério Publico, estabeleceu como objetivo para o
ano de 2022 o aprimoramento do controle e fiscaliza¢cao do Ministério Publico, por meio do fomento
a realizacao de correices com temas especificos, apds levantamento prévio de dificuldades locais.

Sendo assim, a Corregedoria Nacional conciliou, na proposta de formulagdo da nova
metodologia correicional, a abordagem tematica, a luz dos problemas estruturais mais recorrentes
e de grande apelo social.

E da natureza da atuagio resolutiva o conhecimento prévio da realidade e por isso a
metodologia prevé a eleicdo de temas que relatam problemas situacionais criticamente
significativos, para servir de guia das Unidades e Ramos a serem correicionados. A visualizagéo do
problema é apenas o ponto de partida da definicdo tematica.

Para efeito dessa metodologia, ‘problema’ ndo se trata de simplesmente um mal-estar, mas
de uma situagdo indesejavel, ardua, incbmoda, que foge dos padrdes legais e sociais, e que afeta

2 Op. cit.



negativamente a populacdo ou grupo social, que requer reforco e que atravessa varios setores
passiveis de solucédo, por se tratar de realidade multifacetada.

Muitos desses problemas sé@o carregados de passivos historicos e, para tal compreensao,
buscou-se jogar luzes sobre temas a que recorrentemente se propde uma visdo mais holistica e
interseccional, visando a atingir determinados alvos e grupos sociais vulneraveis.

Recentemente, o conceito de interseccionalidade ganhou projecao na analise da realidade
social, isso porque, conforme esclarece Akotirene (2019)*3, a interseccionalidade é uma espécie de
lente analitica que captura as diferencas relacionais da interacéo estrutural e seus efeitos politicos
e legais.

A partir das interseccionalidades € possivel compreender melhor as sobreposi¢cdes de
identidades sociais relacionadas aos marcadores do sistema de dominagéo e discriminacéo a partir
das categorias biolégicas, sociais e culturais, tais como género, etnia, classe, capacidade,
orientacao sexual, religido, casta, idade, geolocalizacdo e outros eixos de identidade que interagem
em nivel multiplo e muitas vezes simultaneo, produzindo desigualdades e injusticas.

Os temas selecionados para a correicao de fomento a resolutividade no MPRO foram:
saude, educacdo, meio ambiente, infancia e juventude, patrimdnio publico, violéncia e vitimizacao
policial, igualdade étnico-racial, seguranca alimentar, violéncia de género, defesa da mulher,
feminicidio, direitos da populagdo LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, idoso, consumidor, defesa
de outros grupos vulneraveis e direitos das vitimas.

Alguns macroindicadores que justificam a selecdo dos temas estdo demonstrados ao longo
do texto e, também, em anexos deste documento.

2.3. Preservacdo dos principios da Unidade e da Independéncia Funcional

A Unidade é um dos principios norteadores da correi¢éo de fomento a resolutividade. E pela
Unidade institucional que o Ministério Publico orienta sua atuacdo politico-institucional, onde o
conjunto de seus Membros concretiza a missédo delegada a Instituicdo. Segundo Goulart (2019, p.
161), o objetivo estratégico do Ministério Publico delineado na Constituicdo da Republica é a
“construcdo da sociedade livre, justa e solidaria, na qual o desenvolvimento deve estar voltado,
necessariamente, a erradicacdo da pobreza e da marginalizagéo, a reducéo das desigualdades
sociais e regionais e a promog¢ao do bem comum”.

Unidade e estratégia estariam a transitar numa via dupla, onde a estratégia define a Unidade
e a Unidade concretiza a estratégia. A estratégia, portanto, é realizavel, na pratica, pelo
cumprimento das metas prioritarias estabelecidas nos planos e programas de atuacgéo.

13 AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. Coordenacéo: Djamila Ribeiro. Sdo Paulo: Pélen, 2019. Colegdo Feminismos
Plurais. Disponive eml: https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade %28Feminismos Plurais%29 -
Carla_Akotirene.pdf?1599239359. Acesso em: 12 nov. 2022,

¥ Op. cit.



https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_%28Feminismos_Plurais%29_-_Carla_Akotirene.pdf?1599239359
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_%28Feminismos_Plurais%29_-_Carla_Akotirene.pdf?1599239359

A Unidade, por essa via, se firma nos processos democraticos de participacao, inclusive da
populacgdo, na definicdo das prioridades institucionais, valendo-se de audiéncias publicas (e outros
instrumentos) para a escuta da sociedade.

Enquanto a Unidade diz respeito a dimensdo estratégica da atuacdo resolutiva, a
Independéncia Funcional garante ao Membro a atuagcéo imune das pressdes externas e internas,
fazendo com que se concretize a estratégia em todas as suas formas. A Independéncia Funcional
€, antes de tudo, uma garantia a sociedade para que o Membro aja na defesa dos interesses sociais.

2.4. Visibilidade das vitimas

No MP Resolutivo a vitima ocupa lugar de importancia, sem, no entanto, negligenciar a figura
do acusado. A Resolugdo CNMP n° 243/2021 consagrou o conceito de vitima no ambito do
Ministério Publico brasileiro, ampliando e homogeneizando a concepcao de origem doutrinaria e
esta ndo abrange somente a pessoa que sofreu 0 dano com a pratica do crime, mas também
familiares desta, as vitimas em especial vulnerabilidade e as vitimas coletivas.

O conceito de vitima é apresentado na referida Resolucdo sob quatro aspectos: a) vitima
direta, aquela que sofreu a lesdo causada pela acdo ou omissdo do agente; b) vitima indireta,
pessoa que possui relacdo de afeto ou parentesco com a vitima direta, até o terceiro grau, desde
gue conviva, esteja sob seus cuidados ou desta dependa; c) vitima de especial vulnerabilidade, cuja
fragilidade resulte de sua idade, género, estado de saude ou deficiéncia, grau e duracdo da
vitimizacéo; d) vitima coletiva, representada por grupo social, comunidade ou organiza¢ao social
atingida pela pratica do crime, ato infracional ou calamidade publica.

2.5. A estratégia

E preciso compreender que o primeiro passo da consecucio da estratégia € a definicdo do
ponto de chegada, do grande objetivo como imagem do plano. Cabe estabelecer o laco entre o que
foi, 0 que é e o0 que deve (e pode) ser. Por essa razdo a Correicdo de Fomento a Resolutividade
leva em consideracao a realidade social de cada localidade.

O Mapa Estratégico é a representacdo grafica da estratégia explicita em Missé&o, Visao,
Valores, Perspectivas e Objetivos Estratégicos. O Mapa Estratégico do Ministério Publico brasileiro
possui o horizonte de 9 anos, iniciado no ano de 2020. A resolutividade € um dos valores do Mapa,
ao mesmo tempo em que a Visdo expressa na atuacao resolutiva sua expectativa maior.

2.6. Etapas da Correicdo de Fomento a Resolutividade

A Correicdo de Fomento a Resolutividade se inicia, de regra, com a visita técnica de
identificacdo das Boas Praticas. Em seguida é realizada a correicdo propriamente dita, para
aprofundar os conhecimentos a respeito das diretrizes e parametros de resolutividade presentes na
Boa Prética, com o objetivo de fortalecer, ampliar, consolidar e disseminar a iniciativa para outras

Unidades que realizam ou pretendem realizar atividade semelhante. Apés a emissao de relatério, a



Corregedoria Nacional, por meio do Nucleo de Acompanhamento de Decisdes — NAD, acompanha
os desdobramentos da correi¢cdo, daquilo que ficou determinado e/ou recomendado.

Como forma de disseminar as boas praticas com vistas a sua replicacdo por outras Unidades
e Ramos do MP, dentre outros meios, ocorre a leitura dos relatérios de correicdo nas sessfes
plenarias do CNMP, a comunica¢do nos encontros tematicos com as Corregedorias-Gerais e,
também, no evento “Corregedoria Nacional e o Fomento as Boas Praticas do MP brasileiro”,
idealizado pela Corregedoria Nacional e que teve duas edi¢cdes no ano de 2022.

A visita institucional ocorre por adesdo. O Corregedor Nacional, em comum acordo com o
Procurador-Geral de Justica e o Corregedor-Geral da Unidade a ser correicionada, define data de
sua realizacdo. A Unidade local indica as Boas Praticas, podendo igualmente a Corregedoria
Nacional definir praticas que considere adequadas as tematicas em questdo e as quais teve
conhecimento por outros meios.

As visitas institucionais sdo de responsabilidade do Gabinete do Corregedor Nacional, e
cada Unidade apresenta o melhor formato de intercambio.

As visitas cumprem também a funcéo de sensibilizar os integrantes e de trazer a cena a
importancia da efetividade da atuacéo do Ministério Publico. Nelas, chama-se a atencao acerca da
importancia da garantia do principio da Unidade e da Independéncia Funcional, bem como séo
destacadas pautas estratégicas em nivel nacional. Ademais, chama-se a atengdo para a forma
como as Corregedorias-Gerais assumem a condicao de garantidoras da atuacéo eficaz e efetiva do
Ministério Publico, cuja natureza juridica € de garantia do acesso a Justica.

No Ministério Publico do Estado de Rondbdnia, embora ndo tenha havido a visita prévia, foi
possivel o conhecimento preliminar das boas praticas mediante a interlocucdo da Coordenadoria
de Correicbes e Inspecdes da Corregedoria Nacional com os gabinetes do Procurador-Geral de
Justica e do Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado de Rondénia.

Correicdo de fomento a resolutividade: como de praxe, a correicdo € precedida de
formalizacédo das Unidades e indicacdo das boas praticas a serem correicionadas. Previamente, 0s
Membros que desenvolvem a pratica sdo comunicados e em seguida respondem ao Termo
Eletrénico.

O termo eletrdnico aplicado no MPRO esta organizado em 4 (quatro) partes: dados gerais;
dados dos Membros; dados da Unidade e informagdes gerais, compreendendo, esta ultima,
informagbes da gestdo do 6rgéo; da atuacdo geral; uma autoavaliacdo pelo correicionado e dados
complementares, perfazendo 104 campos de respostas.

Os resultados agregados dos Termos Eletrdnicos encontram-se no anexo deste documento.
Apds, na visita in loco, é aplicado questionario especifico, confeccionado pela
Coordenadoria de Correi¢cdes e Inspec¢bes da Corregedoria Nacional.

A estrutura-guia € formada por 7 (sete) partes. A primeira parte identifica o tema, Unidade,
Membro/a correicionado/a e equipe. Em seguida, colhem-se dados gerais da Unidade e
informacgdes a respeito da situacdo dos procedimentos judiciais e extrajudiciais adotados na Boa



Préatica. Levantam-se informacdes a respeito dos pardmetros passiveis de proposi¢cdes especificas,
proposicdes gerais, outras proposi¢cdes e encaminhamentos.

Durante a correi¢cdo é analisada a atuacdo do Ministério Publico em areas de grande impacto
social como educacdo, saude, seguranca alimentar, violéncia contra a mulher, violéncia contra a
populacdo LGBTQIA+, discriminacéo racial, consumidor, controle externo da atividade policial, meio
ambiente, infancia e juventude, dentre outras.

Os desafios que se apresentam nessa seara para 0 Ministério Publico, alcada pela
Constituicdo Federal como garantia de acesso a Justica e concretizadora dos objetivos da
Republica e dos direitos e garantias fundamentais, sdo proporcionais a missdo conferida a
Instituicéo.

A titulo exemplificativo cita-se que, ndo obstante os avancos na legislacdo e nas politicas de
igualdade de género, o Brasil registra a cada ano numeros alarmantes de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. E o que demonstram, por exemplo, dados do Conselho Nacional de Justica,
reunidos no Monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfretamento a Violéncia contra as
Mulheres'®, segundo os quais, entre 2016 e 2021, houve um aumento de quase 45% no nlimero de
novos casos de violéncia doméstica por 100 mil mulheres, saltando de 404, em 2016, para 587, em
2021. Um dos reflexos desse panorama é o crescimento do nimero de medidas protetivas de
urgéncia concedidas pelos Tribunais de Justica, a fim de evitar a escalada e a progressao desses
atos de violéncia: em 2020, foram concedidas 323.570 MPUs, ao passo que, em 2021, esse numero
saltou para 370.209, segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica.

No final de 2022, o Férum Brasileiro de Seguranga Publica langou a publicacao “Violéncia
contra meninas e mulheres™®, com dados inéditos de feminicidios, estupros e estupros de
vulneravel referentes ao primeiro semestre de 2022, em comparacdo com 0s primeiros semestres
dos ultimos quatro anos. Segundo a pesquisa, nos seis primeiros meses de 2022, 699 mulheres
foram vitimas de feminicidio no Brasil, o que representa uma média de quatro mortes por dia. No
periodo compreendido entre 2019 e 2022, a regido Norte foi a que teve 0 maior crescimento do
numero absoluto de feminicidios registrados no primeiro semestre de cada ano, com aumento de
75%. O Estado de Rondénia figura na lista com uma das elevacdes mais acentuadas do pais, com
crescimento de 225%.

No mesmo sentido ascendente, os nimeros de registros de casos de racismo por homofobia
ou transfobia no Brasil também se mostram alarmantes. De acordo com dados do Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica de 2022, tais registros cresceram 147,4% entre os anos de 2020 e 2021. A
mesma tendéncia foi observada nos crimes contra a populagdo LGBTQIA+, com aumento de 35,2%,
no mesmo periodo, nos crimes de lesdo corporal dolosa, 7,2% nos homicidios dolosos e 88,4% nos
registros de estupro.

15 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfretamento a Violéncia
contra as Mulheres. Disponivel em:
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_|%5Cpainelcnj.qvw&host=QVS %40neodimio03&anonymous
=true&sheet=shVDResumo . Acesso em: 17 de nov. 2022.

16 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. Violéncia contra meninas e mulheres no 1° semestre de 2022. 2022.
Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/publicacoes posts/violencia-contra-meninas-e-mulheres-no-10-semestre-de-
2022/ Acesso em: jan. 2023.

17 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica. 2022. Disponivel em:
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/06/anuario-2022.pdf?v=>5. Acesso em: 17 nov. 2022.
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O Anuério aponta, ainda, que cresceram na ordem de 31% os registros de racimo, no ultimo
ano. O contexto de desigualdade étnico-racial que enfrenta o Brasil também fica latente nos
numeros de letalidade policial. Enquanto a taxa de mortalidade em decorréncia de agfes policiais
entre vitimas brancas retraiu 30,9% em 2021, a taxa de vitimas negras cresceu em 5,8%. O
percentual de pretos e pardos vitimas de intervenc¢des policiais chega a 84,1% de todas as vitimas
com raga/cor identificados.

Dentre as teméticas do novo modelo de correi¢do, além dos dados relativos a violéncia,
cumpre destacar os desafios decorrentes do aumento expressivo nos niveis de pobreza e
inseguranca alimentar ocorrido no Brasil nos ultimos anos, sobretudo em decorréncia da pandemia
de COVID-19. Uma pesquisa desenvolvida pela Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e
Seguranca Alimentar (Rede PENSSAN)*® aponta que o nimero de domicilios com moradores
passando fome subiu de 9% para 15,5% em 2021. Em ndmeros absolutos, séo cerca de 14 milhdes
de novos brasileiros em situacdo de fome, com um total de 33,1 milhdes de brasileiros passando
fome no pais. O estudo aponta ainda que mais da metade da populacao — 125,2 milhdes de pessoas
— vive com algum grau de insegurancga alimentar.

O problema da fome no Brasil esta intimamente ligado a outras areas, como a saude, a
educacao, e afeta especialmente criancas e adolescentes. De acordo com o estudo, a fome dobrou
nos lares de familias com criangas menores de 10 anos entre 2020 e 2022. E ndo sé: na distribuicao
percentual dos niveis de Inseguranca Alimentar nos domicilios, familias com 3 ou mais moradores
de até 18 anos tém a maior incidéncia de Inseguranca Alimentar Grave e a menor incidéncia de
Seguranca Alimentar do pais.

Esse quadro é também um importante ator no cenario de abandono e evasédo escolares. A
pesquisa estima, por exemplo, que em 55,2% dos domicilios em situacdo de inseguranca alimentar
grave ou moderada houve pausa nos estudos por um dos membros da familia para complementar
a renda.

Esses e outros problemas se apresentam diuturnamente ao Ministério Publico que precisa,
para cumprir sua missao constitucional, aprimorar sua forma de atuacdo de modo a apresentar
resultados sociotransformadores. Nesse cenario, as Corregedorias, como “garantias da garantia”,
possuem um papel fundamental no processo de orientacao, avaliacdo e fiscalizacdo das Unidades
e 6rgaos ministeriais.

A Corregedoria Nacional elegeu o Ministério Publico do Estado de Rondbdnia (MPRO) como
a terceira Unidade a receber a correicdo tematica com enfoque no fomento a Resolutividade, de
modo a verificar a atuacdo do Org&o na matéria.

Com esteio no artigo 130-A, 8§ 3°, I, da Constituicdo Federal, foi expedida a Portaria CNMP-
CN n° 169, de 14/10/2022, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 11/11/2022, edi¢do n° 214,
secao 2, pagina 48, a qual instaurou correigdo extraordinaria nas Unidades do MPRO com atribuicdo
nas tematicas de saude, educacdo, meio ambiente, infancia e juventude, patriménio publico,
violéncia e vitimizacdo policial, igualdade étnico-racial, seguranca alimentar, violéncia de

18 REDE BRASILEIRA DE PESQUISA EM SOBERANIA E SEGURANCA ALIMENTAR. Inseguranga Alimentar e COVID-19 no
Brasil. 2022. Disponivel em: https://olheparaafome.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-11-VIGISAN-2022.pdf Acesso
em: 17 nov. 2022.
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género, defesa da mulher, feminicidio, direitos da populacdo LGBTQIA+, pessoa com
deficiéncia, idoso, consumidor, defesa de outros grupos vulneraveis e direitos das vitimas, no
periodo de 5 a 9 de dezembro de 2022.

A execucéao da correicdo deu-se conforme seu planejamento e foi realizada por 15 Membros
e trés servidoras, além do Corregedor Nacional, que dirigiu os trabalhos. Participaram também o
Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina Alexandre Carrinho Muniz, o
Membro colaborador do CNMP Marcelo Crisanto Souto Maior e 0o ex-conselheiro do CNMP e
assessor da presidéncia do CNMP, Marcelo Weitzel. As atividades foram acompanhadas pelos
Conselheiros do CNMP Paulo Cezar dos Passos e Angelo Fabiano Farias da Costa.

Houve, ainda, a participacdo das Promotoras de Justica do Ministério Publico do Estado da
Bahia, Dras. Anna Karina Omena Vasconcellos Senna e Thays Rabelo da Costa, Membras
colaboradoras da CN, que fizeram a apresentacdo da exitosa experiéncia do Ministério Publico
baiano na implantacdo do PAPJ — Plano de Atuacéo das Promotorias de Justica.

Para operacionalizar o desenvolvimento da correicdo foram constituidas quatro equipes,
além das equipes de Coordenacdo-Geral, de Coordenacdo de Correicdes e Inspecbes e de
Assessoria Especial do Corregedor Nacional, cada uma com seus objetivos previamente
determinados:

a) equipe de Coordenacado-Geral: Oswaldo D"Albuquerque Lima Neto, Corregedor Nacional;
Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior, Coordenador-Geral da CN; Marcelo José de Guimarédes
e Moraes, Chefe de Gabinete da CN; Vinicius Menandro Evangelista de Souza, Coordenador da
Coordenadoria Disciplinar da CN.

b) equipe de Coordenacdo de Correicbes e Inspecbes: Marco Antonio Santos Amorim,
Coordenador de Correi¢cdes e Inspecdes da CN e Promotor de Justica do MPMA; e Pedro Colaneri
Abi-Ecab, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica do MPRO.

¢) Equipe 1: Vera Leilane Mota Alves de Souza, Coordenadora Substituta de Correi¢cbes e
InspecBes da CN e Promotora de Justica do MPBA; e Mauricio Coentro Pais de Melo, Membro
Auxiliar da CN e Procurador do Trabalho.

Objetivos:

— Grupo de Atuacdo Especial da Infancia, Adolescéncia e Juventude e da Defesa da
Educacao (GAEINF); e

— 352 Promotoria de Justica de Porto Velho.

d) Equipe 2: Walter Tiyozo Linzmayer Otsuka, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica
do MPGO; e Manoel Veridiano Fukuara Rebello Pinho, Membro Auxiliar da CN e Promotor de
Justica do MPMS.

Obijetivos:

— Centro de Apoio Operacional Unificado (CAOP-UND); e
— Comissao de Equidade de Género, Raca e Diversidade.
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e) Equipe 3: André Bandeira de Melo Queiroz, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica
do MPBA; e Renee do O Souza, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica do MPMT.

Objetivos:

— Grupo de Atuacéo Especial da Seguranc¢a Publica (GAESP); e

— Grupo de Atuacdo Especial de Defesa do Patrimbnio Publico e Combate a Corrupcao
(GAEQ).

f) Equipe 4: Saulo Barbosa de Almeida, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica do
MPMA,; e Marcelo de Oliveira Santos, Membro Auxiliar da CN e Promotor de Justica do MPRN.

Objetivos:

— Grupo de Atuacdo Especial do Meio Ambiente, Habitacdo, Urbanismo, Patrimdnio
Histérico, Cultural e Artistico (GAEMA);

— Grupo de Atuacgado Especial Civel e de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania,
Consumidor e da Saude (GAECIV);

— Quvidoria;

— 12 Procuradoria de Justica;

— 192 e 222 Promotorias de Justica de Porto Velho;

— 12 Promotoria de Justica de Vilhena; e

— 12 Promotoria de Justica de Cacoal

g) Assessoria e apoio as equipes: Camila Mattos de Pinho, Assessora Especial da CN;
Alessandra Meireles Silva, Secretdria de Gabinete da CN; e Larissa Lago Barbosa Bezerril,
Assessora-Chefe da Coordenadoria de Correicdes e Inspecdes da CN.

No ambito da CN, o procedimento de correicdo extraordinaria esta autuado com o n°
1.01121/2022-09 para organizacdo de documentos e acompanhamento das recomendacdes
constantes deste relatério propositivo, cujos anexos sao compostos pelos termos eletrénicos de
correicdo das Unidades correicionadas e relatérios das equipes de correicdo, com documentos.

Apobs a correicdo presencial é elaborado o relatério final, o qual € submetido a apreciacao
do Corregedor Nacional e, posteriormente, a aprovacao pelo plenario do CNMP.

A correicdo é dirigida pela Coordenacdo de Correicdes e Inspecdes da Corregedoria
Nacional.

Feitos os encaminhamentos formais do relatorio, a equipe da Coordenacgéo de Correigcbes e
Inspecdes, por meio de seu Nucleo de Acompanhamento de Decisdes (NAD) realiza o
acompanhamento das determinacdes e recomendacdes que porventura venham a ser propostas.
3. Consideracgdes iniciais sobre o MPRO

O MPRO tem 76 iniciativas, entre projetos, boas praticas e programas, incluidos no Banco

Nacional de Projetos do CNMP, repositério que tem por finalidade coletar, guardar e disseminar o
conhecimento institucional, tornando-o acessivel as demais Unidades e Ramos, ao Poder Publico
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e a sociedade em geral. O Ministério Publico rondoniense foi 7 vezes premiado no Prémio CNMP,
desde a criagdo da premiacgéo, em 2013.

J& na edicdo de 2013, o MPRO ganhou uma Mengao Honrosa pelo projeto “Acompanhar as
politicas publicas com foco na atuagao preventiva por agenda setorial”. No ano seguinte, alcancou
0 5° lugar na categoria Diminuicdo da Criminalidade e da Corrupgéo, com o projeto “Il concurso
cultural de videos de curta-metragem — Vote consciente, transforme o mundo!”.

Em 2016, ficou em 2° lugar na categoria Comunicacao e Relacionamento gracgas a iniciativa
“‘MP ltinerante”, e em 2018 o projeto “Lei da Ficha Limpa Municipal (LIMPE/2016)” garantiu o 3°
lugar dentre os contemplados dessa mesma categoria.

No Prémio de 2019, o MPRO logrou o 1° lugar na categoria Inducéo de Politicas Publicas,
com o projeto “Se a vida ensina, eu sou aprendiz” e no ano seguinte, em 2020, a iniciativa “Criagao
do Centro de Apoio Unificado e grupos de atuagao especial de tutela coletiva” alcangou o 2° lugar
na categoria Unidade e Eficiéncia na Atuacgéao Institucional e Operacional. Em 2021 conseguiu mais
uma premiagao: “Memoaria virtual do MPRO” ficou em 3° lugar dentre os vencedores da categoria
Gestdo Documental e Memodria Institucional.

O Ministério Publico do Estado de Rondénia possui, na capital Porto Velho, Promotorias com
atribuicao nas areas de saude, educacao, meio ambiente, infancia e juventude, patriménio publico,
violéncia e vitimizacdo policial, igualdade étnico-racial, seguranca alimentar, violéncia de género,
defesa da mulher, feminicidio e direitos da populacdo LGBTQIA+.

Possui, ainda, Ouvidoria das Mulheres, Nucleo de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher — NUVID, um Nucleo de Apoio ao Juri, Centro de Apoio Operacional Unificado,
Grupo de Atuacdo Especial de Defesa do Patrimdénio Publico e Combate a Corrupg¢ao (GAEC),
Grupo de Atuacao Especial Civel e de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Consumidor e da
Saude (GAECIV), Grupo de Atuacao Especial da Infancia, Adolescéncia e Juventude e da Defesa
da Educacédo (GAEINF), Grupo de Atuacdo Especial do Meio Ambiente, Habitacdo, Urbanismo,
Patrimdnio Historico, Cultural e Artistico (GAEMA), Grupo de Atuacdo Especial da Seguranca
Publica (GAESP) e um Nucleo de Apoio Eleitoral — NUAPE.

3.1 Sobre os indicadores de resolutividade

Segundo informado, 0 MPRO néo adota indicadores de resolutividade.

3.2 Sobre a existéncia de nlcleos ou centros de apoio as vitimas

No que tange a existéncia de Nucleos ou Centros de Apoio as Vitimas, a Instituicdo os possui
apenas em relagédo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, por meio do Nucleo de
Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher — NUVID, criado pela Resolucéo n°
4/2022/CSMP, em 5 de abril de 2022. Tem, ainda, a Ouvidoria das Mulheres e a Sala Lilas.

Ouvidoria das Mulheres: foi instituida no &mbito da Ouvidoria do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, por meio da Resolucdo n® 3/2022/CPJ. Tem por objetivo principal estabelecer um
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canal especializado de recebimento e encaminhamento as autoridades competentes das demandas
relacionadas a violéncia contra a mulher. Também compete a Ouvidoria das Mulheres propor o
estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas ou privadas, tendentes ao aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas pela propria Ouvidoria das Mulheres e pelo Ministério Publico.

Sala Lilds: a proposta foi de integrar a rede de primeiro atendimento, oferecendo, com os
recursos disponiveis, maior acolhimento, integralidade de atendimento e prevencdo de
revitimizacdo secundéria da vitima, que muitas vezes tem dificuldade de se deslocar a varios
servigos diferentes. A principio, a vitima era atendida nas estagfes de trabalho das servidoras,
submetendo-a a grande exposicao, vez que a Promotoria era composta por um Unico espago, sem
quaisquer divisorias. Servidores e estagiarios, durante os atendimentos, necessitavam circular pela
sala e ouviam tudo o que a vitima relatava, causando constrangimento. Para solu¢cdo desse
problema foi criado, nas dependéncias da Promotoria, um espaco proprio, aconchegantemente
decorado, para atendimento — denominado Sala Lilds. Para atendimento das vitimas foi
disponibilizado uma bacharela em Direito, oferecendo apoio para acesso a todos 0s servi¢cos
necessarios nesse primeiro momento. O atendimento é gravado, por audio e video, para que nao
ocorram interrupc6es no momento de fala da vitima. De imediato é acionado o Judiciario, para as
medidas protetivas, se necessario.

3.3. Sobre estrutura (fisica e de pessoal), 6rgdos técnicos de atuacdo especializada e 6rgaos
aparelhados para subsidiar a atuacao resolutiva dos Membros.

O MPRO possui 0 Nucleo de Analise Técnica (NAT), que tem como atribuicdo a realizacdo
de pericias, laudos técnicos, estudos, pareceres, informacdes, esclarecimentos e outras
manifestacdes técnicas especializadas, direcionadas ao apoio técnico dos Membros do Ministério
Publico, na instrucéo de procedimentos institucionais, mormente de cunho investigativo. Atualmente
o NAT tem 33 técnicos especialistas com formacdo em 12 areas e 03 técnicos de informacéo e
pesquisa. Parte lotada na Capital e parte espalhada em mais 07 comarcas do Estado. As areas sao:
Arquitetura (02), Biologia (02), Contabilidade (05), Engenharia Civil (03), Engenheiro Sanitarista
(02), Engenharia Florestal (04), Psicologia (04), Pedagogia (02), Servico Social (02),
Geoprocessamento (05), Ciéncias Sociais (02) e Informacéo e Pesquisa (03).

Segundo informado, o NAT consegue absorver e realizar suas atividades em tempo
razoavel. Os pedidos sédo atendidos de forma eficaz e seguindo os critérios de prioridade de
atendimento previstos na Resolugdo n® 08/2016-PGJ (1° os atos investigatorios com prazos
judiciais; 2° em regime de urgéncia; e 3° ordem cronoldgica de recebimento).

O NAT utiliza um software criado especificamente para o setor, denominado LAUDUS, onde
os pedidos sédo langcados pelos préprios solicitantes, que podem acompanhar todo o processo,
inclusive tendo acesso a ordem cronoldgica das demandas que estdo aguardando andlise e das
atividades realizadas pelos técnicos quando ja estéo realizando o trabalho. O LAUDUS possui uma
ferramenta chamada ‘indicadores’ que possibilita aos gestores e aos usuarios do sistema verem
toda a produtividade ao final de cada ano. E todo més a chefia do NAT encaminha ao Diretor do
CAOP-Unificado (ao qual é vinculado administrativamente) o relatério da produtividade do setor.
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No que tange a parcerias para realizacdo de pericias com outros 6rgaos, elas ocorrem de
forma pontual. O NAT j& realizou trabalhos em parceria com o TCE e com a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM/RO.

3.4 Sobre os canais de dialogo e interagcdo com a sociedade

O Ministério Publico do Estado de Rondénia possui canais de dialogo e interagdo com a
sociedade por diversos meios: pessoal, na sala da Ouvidoria; pessoalmente, nas salas das
Promotorias de Justica com atribuicdo; via telefone; via Whattsapp; via Correios; via formulério
eletrdnico, disponivel na pagina do MP na internet; via e-mail; via Ouvidoria das Mulheres.

A Ouvidoria do MPRO participa da Rede de Ouvidorias do Estado de Rondbnia, da Rede de
Ouvidorias do CNMP. A atuacédo em rede se da também no ambito da Ouvidoria das Mulheres da
Rede Lilas (rede local de apoio as mulheres vitimas de violéncia).

Em relacdo especificamente a Ouvidoria, a prestacdo de contas e transparéncia dos
trabalhos que executa ocorre por meio da disponibilizacdo dos seus relatérios
mensais/trimestrais/semestrais no sitio eletrdnico do MPRO, podendo ser acessado por qualquer
cidadao, bem como divulgacao nas midias sociais de eventuais campanhas que desenvolve.

Em observancia aos principios da Comunicacdo Publica, a Geréncia de Comunicagéo
Integrada desenvolve suas atividades a partir de uma perspectiva cidada, focada em garantir, de
modo inclusivo e plural, o amplo acesso a informacéo, fomento ao dialogo, estimulo a participacao,
promocdo de direitos e o combate a desinformacdo, pautando-se sempre pela ética e
impessoalidade. Assim, realiza, por meio do Nucleo de Jornalismo, a divulgacdo rotineira e
sistémica de acdes institucionais que guardam interesse publico, tais como o ajuizamento de ac¢des
civis publicas, expedi¢cado de recomendacdes, decisfes judiciais e operacdes. O material é publicado
no portal da Instituicdo na internet (www.mpro.mp.br) e amplamente distribuido a imprensa.

Também cumpre a Unidade o fornecimento de informacgfes a midia, por meio de notas e
comunicados, além do agendamento de entrevistas com porta-vozes da Instituicdo. Ainda no campo
de assessoria de imprensa, a Geréncia produz e encaminha aos veiculos de comunicacdo materiais
audiovisuais (videos) sobre a atuacdo institucional, a exemplo de entrevistas, posicionamentos
oficiais e eventos institucionais.

MPRO TV — em 2022, a GCI inaugurou a MPRO TV, um projeto de disseminacdo de
informacdes institucionais por meio de programagdo especialmente desenvolvida para as redes
sociais. Obedecendo a linguagem e formatos digitais, a unidade produz, atualmente, o quadro
jornalistico ‘Giro de Noticias’ (Instagram, Facebook, Youtube) e ‘E Legal Saber (Instagram,
Facebook, YouTube), além de reportagens especiais. O projeto tem em sua estrutura um estudio
de TV, ambientado para o recebimento de entrevistados, cAmeras e programas de edigéo.

Redes sociais — a Geréncia de Comunicacao Integrada também é a unidade responsavel
por gerenciar os canais da Instituicdo nas redes sociais. Pelas plataformas, o MP busca dialogar
diretamente com os cidadaos, interagindo e respondendo a duvidas e questionamentos. Entre as
atividades da érea digital, a Geréncia desenvolve um planejamento de producdo de conteudo, que
prevé a publicacdo de acdes do MPRO nas redes, realizacdo de campanhas e agdes digitais, cujo
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proposito é difundir a atuagdo do Ministério Publico do Estado de Rondénia, direitos e formas de
combate a violagbes. Como premissa, a GCI desenvolve suas ac¢des de forma a convergir as acdes
de comunicagdo nas areas de Publicidade, Jornalismo e Cerimonial (Relagdes Publicas) de forma
360° para que a estratégia seja unificada em todas as frentes.

3.5 Capacitacdo com enfoque na atuacéo resolutiva

Segundo informado, além de alguns cursos especificos, todos aqueles que tratam da
atividade finalistica da Instituicao tém o enfoque na solucao extrajudicial dos conflitos apresentados
ao Ministério Publico. No que tange a Administracdo Superior (PGJ, CGMP, Colégio de
Procuradores), ndo participa como destinataria desses cursos de forma especifica, mas os
Membros integrantes da Administracdo Superior, via de regra, participam dos cursos oferecidos aos
Membros em geral que guardem pertinéncia com sua area de atuacdo. Por fim, a teméatica é
desenvolvida nos cursos de ingresso e vitaliciamento de forma transversal, na formacao especifica
de cada area de atuacéo.

Chama a atencado que, de uma leitura feita a partir das respostas aos termos eletronicos, a
parte significativa dos entrevistados ndo participou de capacitacdo em negociacdo e mediacdo nos
tltimos 12 meses nem de cursos sobre atuagao resolutiva.

Importante que, para além de cursos sobre negociacdo e Justica consensual (de valor
indispensavel), também possam os Membros serem capacitados sobre a atuacdo resolutiva,
conhecendo os normativos aplicaveis e os instrumentos disponiveis para que venham a produzir
resultados sociotransformadores.

3.6 Sobre funcionalidade que forneca dados estatisticos acerca das tematicas objeto da
correicédo

Segundo informado, no sistema ParquetWeb ndo é possivel extrair essa informacéo,
somente na ferramenta Business Inteligence — B.1.

No entanto, extrai-se de algumas respostas constantes dos termos eletrbnicos que 0s
Membros reportaram néo dispor de dados estatisticos aptos a subsidiarem sua atuagao.
3.7 Sobre a disponibilizagdo de indicadores sociais para subsidiar os Membros em suas
atividades finalisticas

O MPRO desenvolveu no ambito do ParquetWeb-BI um dashboard denominado Farol, um
conjunto de indicadores utilizado para avaliagéo objetiva das comarcas, incluindo o indicador social
IFDM — indice Firjan de Desenvolvimento Municipal, nimero de municipios da comarca, quantidade
de habitantes e a produtividade da referida comarca.

Atualmente, entretanto, o sistema se encontra em desuso.

3.8 Sobre a politica de incentivo a autocomposic¢ao
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O MPRO possui uma politica de incentivo a autocomposi¢do ainda em fase embrionéria.
Atualmente, ela se realiza por meio do Nucleo de Mediacdo Comunitéria de Vilhena, criado a partir
da Resolucéo n° 1/2021/CSMP, de 02 de marco de 2021.

Ademais, a Instituicdo ndo possui nicleos permamentes de incentivo a autocomposi¢cao
(NUPIA).

3.9 Sobre a politica de valorizagao

No que tange a valorizacdo dos Membros, foram citados atos normativos que preveem
cursos de capacitacdo, programa de assisténcia a saude suplementar, programa de qualidade de
vida no trabalho, servico de apoio permanente aos integrantes, pagamento de gratificagcdo por
atividade de docéncia e programa PRO-Capacitar.

N&o se observou, contudo, de que modo o Membro que pauta sua atuacdo em entregas
concretas a sociedade é valorizado no ambito institucional, notadamente no que diz respeito a
movimentacdo na carreira, e se o Conselho Superior adota estes pontos como diferenciais.

3.10 Sobre a participacdo do Procurador-Geral de Justica nas atividades

Segundo informado, ha participacao efetiva do PGJ em eventos, cursos, atividades culturais
e demais atividades realizadas na Instituicdo. Existe também o projeto PGJ Presente, que
proporciona visita in loco do Procurador-Geral as Promotorias de Justica, de modo a proporcionar
ampla discussao sobre questbes administrativas e finalisticas, por meio de reunides de trabalho
com os Membros, em especial para apresentacao de realizagdes, perspectivas de projetos futuros
e identificagdo de novas demandas, além de fortalecer o processo de comunicagao e aprimorar o
desempenho institucional.

Foram ressaltadas, também, as visitas constantes as Promotorias do interior e interacao
frequente com os Membros lotados na Capital.
3.11 Sobre programas de gestdo de Promotorias implementados no &mbito do MPRO

O MPRO possui o Programa Acompanhamento de Gestao, instituido por meio da Resolucao
n° 2/2018/PGJ.
4. Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Ronddnia

A Corregedoria, como ja dito, pela propria natureza de suas atribuigcbes, possui papel

fundamental como garantia da misséao constitucional do Ministério Publico na condi¢do de Instituicdo
garantia do acesso a Justica.
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Segundo informado, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Ronddnia ndo
possui atualmente mecanismo de valorizacdo dos membros pelo alcance de resultados socialmente
esperados.

O Org&o observa a adesdo de membros a projetos institucionais ou instauracio de projetos
de iniciativa prépria, sendo avaliados com pontuacao por ocasido das remoc¢des e promocdes por
merecimento. Ademais, todo o projeto é encaminhado para manifestacéo da Corregedoria-Geral do
MPRO, observando a harmonia do Planejamento Estratégico, o cumprimento das metas ali
estabelecidas e os resultados alcancados, nos termos do artigo 17, §2° da Resolugdo n°
01/2020/PGJ.

Ha valorizacdo quanto a publicacdo de livros, manuais, cartilhas, artigos, estudos e
pesquisas para a promoc¢do de uma cultura de resolutividade, sendo tudo registrado na ficha
funcional do Membro, no sistema MPCensus, e que servem como critérios objetivos no sistema de
pontuacgdo a serem utilizados nos concursos de promog¢ao e remocao pelo critério de merecimento
dos membros do Ministério Publico do Estado de Rondénia, Resolugcdo n® 14/2010/CSMP, artigo
16, V, “e”.

Embora a CGMP busque incentivar a atuacdo proativa e a intervengdo resolutiva dos
Membros do MPRO, por meio das atividades desenvolvidas no dia a dia (ex.: reunides, curso de
formacdo, correicdo, inspecao, visitas e outras), tem-se que o 6rgdo ndo possui atualmente
indicadores de resolutividade para medir esses resultados.

A Corregedoria avalia a atividade do Membro do Ministério Pdblico sob o aspecto
guantitativo e qualitativo.

No que tange a fiscalizacdo sobre se todas as Unidades com atribuicdo realizam as
inspecdes previstas na Resolu¢des do CNMP, foi informado que, em caso de ndo cumprimento das
inspecdes, inicialmente 0 Membro é avisado para sanar a pendéncia na respectiva Unidade, e, em
caso de permanecer o descumprimento, é instaurada sindicancia para apurar a irregularidade
funcional. Os relatérios sdo analisados, validados e encaminhados para o CNMP, via sistema de
Resolucdes, e, conforme o artigo 3°, §1° da Resolu¢do n° 01/2013/PGJ/CG, para controle das
visitas periddicas as unidades regulamentadas pelo CNMP, sdo instaurados, no primeiro dia util de
cada ano, procedimentos proprios (PAS), cujo encerramento ocorrera ao final de cada exercicio. No
entanto, o 6rgao correicional ndo avalia se 0 Membro tomou as providéncias necessarias para sanar
as irregularidades encontradas nas visitas.

S&o avaliados, durante as correi¢des, de forma qualitativa, os aspectos positivos e negativos
da atuac&o dos Membros, inclusive a interagdo com os diversos segmentos da sociedade, por meio
de reunides, palestras ou audiéncias publicas.

Em que pese avaliar os aspectos qualitativos da atividade extrajurisdicional dos Membros,
tem-se que o 6rgado censor local ndo observa os resultados sociais de forma rotineira e, somente
de modo eventual, em casos de grande repercussao, os resultados sociais sdo destacados.

Importa registrar que a Corregedoria participa da construgdo e fiscaliza o cumprimento do

Planejamento Estratégico. Nos termos do art. 8° da Resolugdo n° 02/2021/CPJ, cabe a
Corregedoria-Geral, além de outras fungfes inerentes ao 6rgdo, acompanhar, validar e monitorar a
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participacdo efetiva dos Procuradores e Promotores de Justica e na sua adesdo ao Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Estado de Rondénia — PEMPRO 2021/2030, além de monitorar
e validar o atingimento das metas das atividades executadas pelos Membros.

Ademais, a CGMP realiza correi¢des e inspecdes remotas utilizando-se principalmente dos
sistemas Business Intelligence — B.l., M6dulo Gabinete e ParquetWeb. Por ocasidao das analises de
contetido dos procedimentos observa-se a atuacdo dos Membros e os assuntos ali tratados.

No que tange a utilizacdo dos métodos de autocomposicao, a Corregedoria do MPRO avalia,
em sede de correigbes e inspecdes, de forma qualitativa, os aspectos positivos e negativos da
atuacao dos Membros, e quantitativa, por meio da ferramenta Bl — Business Inteligence.

Por fim, tem-se que a Corregedoria local correiciona Centros de Apoio, Nucleos e Grupos.
Os ultimos correicionados foram o GAECO (Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime
Organizado) e o GAESF (Grupo de Atuacao Especial de Combate a Sonegacéao Fiscal e aos Crimes
Contra a Ordem Tributéria).

5. Sobre as iniciativas visitadas
5.1. Centro de Apoio Operacional Unificado — CAOP-UNI
5.1.1. Nem T&o Doce Lar

O objetivo do Projeto é desenvolver oficina de formacgao e capacitagdo na tematica “nem tao
doce lar”, conhecida nacionalmente pela forma realistica de trabalhar a sensibilidade para perceber
os tipos de violéncia doméstica e familiar. Buscou-se promover aprendizado mais aprimorado aos
integrantes da rede de enfrentamento a violéncia doméstica (DEAM, instituicdes de acolhimento,
CREAS, Igrejas, associacdes comerciais, casas de apoio as mulheres vitimas de violéncia, nucleo
psicossocial, Judiciario, IML, Secretaria de Saude, etc.), de forma a reconhecer também a violéncia
implicita.

Ao final, houve oficina com exposicdes de cendrios visuais de ambientes com indicios de
violéncia familiar, a qual foi aberta para visitacdo da sociedade em geral.

O membro entrevistado registrou que 05 (cinco) unidades aderiram ao Projeto, o qual, por
sua vez, estd alinhado com o planejamento estratégico da Unidade nos itens de fortalecimento dos
orgaos ligados a prevencao e tratamento da violéncia doméstica e familiar e o intuito de despertar
a sociedade para reconhecer sinais sutis e explicitos da violéncia doméstica e familiar.

O entrevistado destacou que o Projeto foi executado com éxito e atingiu o objetivo esperado.
A primeira etapa, que consistiu em capacitacdo dos integrantes da rede, contou com a presenca
de, aproximadamente, 200 (duzentos) participantes nas cidades de Porto Velho, Ji-Parana e
Ariquemes. J4 na segunda fase do Projeto, marcada pela exposicdo de cenarios visuais e
montagem de um microambiente contendo sinais sutis de violéncia doméstica e familiar, contou
com a participacdo da sociedade em geral, perfazendo um total de 600 (seiscentos) visitantes nas
3 cidades mencionadas.
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Houve a utilizacéo de indicadores sociais para definir a atuacdo da Unidade, principalmente
o Atlas da Violéncia e da Educacéo.

No que se refere aos mecanismos de resolu¢do consensual, informou-se que h4 Membros
da Instituicdo que estdo no grupo de autocomposicdo do CNMP e quando ha necessidade de
utilizacdo dessa ferramenta, a Instituicdo se vale de suas expertises, como foi no caso da forca-
tarefa de transporte escolar fluvial, que ja se utilizou dos métodos, e quando ha resisténcia de pais
em matricular filhos na escola, por exemplo.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e priorizacao
da atuacdo nas areas de maior necessidade. Nao se trata de audiéncias publicas, mas de visitas
institucionais e reuniées com as redes.

Por fim, a Unidade n&o possui plano de atuacédo formal, embora sua atuagéo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas dos projetos e acompanhamento do
engajamento aos projetos pelos Promotores do Estado.

Como se trata de Projeto ja executado, inexiste necessidade de proposicdes.

5.1.2. Fora da Escola nao Pode!

O projeto em analise tem abrangéncia estadual e sua meta € que todas as Promotorias do
Estado adiram, atingindo 90% (noventa porcento) dos municipios. Especificou-se que algumas
Promotorias, dentre as quais a de Sdo Miguel ja aderiram, e que todas as Promotorias de Justica
ja contam com material de publicidade fornecido. O material foi disponibilizado em reunido regional
em Cacoal entre todos os Membros.

Registrou-se que ha o efetivo envolvimento do GAECIV (Grupo de Atuacao Especial Civel e
da Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Consumidor e da Saude), GAEINF (Grupo de Atuacdo
Especial da Infancia, Adolescéncia e Juventude e da Defesa da Educacdo) e de todas as
Promotorias da educacdo de todas as comarcas, sendo certo que o Projeto conta com um
orcamento de R$ 26.817,50.

Ha na execucéo do Projeto o atendimento dos objetivos do planejamento estratégico como,
em sintese, estimular o acompanhamento das Promotorias com atribuicdo na Educacéao; fortalecer
0s atores envolvidos na execucdo do Busca Ativa Escolar nos municipios (Supervisores
Institucionais, Técnicos Verificadores, Agentes Comunitarios), para que o trabalho ocorra de forma
organizada e coordenada; garantir mecanismos que viabilizem o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem no sistema de ensino a criangas e adolescentes, visando a efetivagéo do direito a
educacao e a reducao das desigualdades educacionais, dentre outros.

O objetivo do Projeto “Fora da Escola nao Pode!” é contribuir para a redugéo da infrequéncia,
do abandono e da evaséao escolar, instando o fortalecimento das politicas publicas educacionais e
intersetoriais por meio de acgbes efetivas no atendimento e acompanhamento educacional de
criangas e adolescentes, junto as redes de ensino, escolas e familias.
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Em que pese o projeto ainda esteja em estégio inicial de desenvolvimento, seu objetivo é
alcancar 90% dos municipios atuando de forma integrada (Educacéo, Assisténcia Social e Saude)
e implementado os Comités gestores.

Houve a utilizacéo de indicadores sociais para definir a atuacdo da Unidade, principalmente
0 Atlas da Violéncia e da Educagéo.

No que se refere aos mecanismos de resolu¢do consensual, informou-se que ha Membros
da Instituicdo que estdo no grupo de autocomposicdo do CNMP e quando h& necessidade de
utilizacdo dessa ferramenta, a Instituicao se vale de suas expertises. No entanto, é importante que
nao exista somente um grupo restrito de Membros capacitados, e sim que todos possam ter
expertise em métodos autocompositivos.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e priorizacao
da atuacao nas areas de maior necessidade.

Por fim, a Unidade n&o possui plano de atuacédo formal, embora sua atuacéo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

A equipe correicional entendeu que as experiéncias expostas pelo entrevistado sao
inovadoras e merecem destaque elogioso.

5.1.3. Semana Escolar de Combate a Violéncia Doméstica: Mariada Penha Vai a Escola

A abrangéncia do Projeto € estadual e todas as unidades que atuam na tematica deveriam
aderir em razdo de decorrer de obrigacao legal (Lei n° 14.164/2021). O orcamento destinado € de
R$ 8.235,00.

Tem o objetivo de intensificar parcerias e trabalhos em rede de cooperagdo com os setores
publico, privado, sociedade civil organizada e comunidade geral. O resultado esperado € orientar
100% dos professores das escolas publicas e particulares selecionadas para que sejam
multiplicadores e repassem as orientacdes aos seus alunos.

E pautado em objetivos estratégicos, dentre estes, intensificar parcerias e trabalhos em rede
de cooperacao com os setores publico, privado, sociedade civil organizada e comunidade em geral;
ampliar o conhecimento sobre a Lei Maria da Penha; orientar alunos, professores e demais
profissionais de ensino; incentivar a reflexdo de alunos e profissionais da educagdo sobre a
prevencgdo da violéncia doméstica contra a mulher e incluir contetido sobre a prevencéo da violéncia
contra a mulher nos cursos e instituir a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher.

Houve a utilizacdo de indicadores sociais para definir a atuagdo da Unidade, principalmente
o0 Atlas da Violéncia e da Educacéo.

No que se refere aos mecanismos de resolucéo consensual, informou-se que ha colegas da

Instituicdo que estdo no grupo de autocomposi¢cdo do CNMP e quando ha necessidade de utilizagédo
dessa ferramenta, a Instituicdo se vale de suas expertises.
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A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacao das principais demandas e priorizagédo
da atuacdo nas areas de maior necessidade.

Por fim, a Unidade n&o possui plano de atuacédo formal, embora sua atuagéo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.1.4. Ministério Publico Presente, Mulher Protegida

O projeto tem abrangéncia estadual e foi aderido pelas Promotorias de Violéncia doméstica
da Capital e 04 do interior, contando com um or¢gamento de R$ 12.545,35.

O projeto criou e estabeleceu diversas redes, em diversos municipios, inclusive a Rede Lilas,
gue congrega todos os atores institucionais e privados com interesse no tema, sendo eles o MPRO,
TJRO, CREAS, ONG Filhas do Boto, que unem esforcos para estabelecer politicas publicas na
area. Gera capacitacdo de difusores de informagbes e incluiu o Boticario, por meio de seus
colaboradores, como replicadores das praticas decorrentes.

O objetivo do Projeto “Ministério Publico Presente, Mulher Protegida”, desenvolvido entre os
anos de 2019 a 2022, é de levar atendimento descentralizado as vitimas de violéncia domeéstica
nos distritos que ndo possuem Promotorias de Justica fisicamente instaladas. Em visitas anteriores,
constatou-se gque o indice de subnotificacdes de violéncia nessas localidades € preocupante e que
a auséncia institucional para acolhimento, orientacéo e amparo as vitimas impede a quebra do ciclo
de violéncia em que muitas mulheres estdo submetidas.

Além disso, o Projeto tem como escopo fortalecer as redes de enfrentamento locais,
prestando apoio aos 0rgaos, associacdes, comunidades e outros grupos que combatem a violéncia
doméstica e familiar nessas regides, como também divulgar outros meios de atendimento
descentralizado, como o Whatsapp da Promotoria de Violéncia Doméstica, e aproximar a Instituicao
da comunidade. Este foi executado por intermédio de apresentacdes (palestras) e distribuicdo de
material informativo nas Escolas locais (Municipais e Estaduais), alcancando um quantitativo
estimado de uma visita a cada Distrito de Porto Velho (Abund, Fortaleza do Abund, Vista Alegre do
Abuna, Nova Califérnia e Extrema) que estéo inseridos nesta Comarca.

O Projeto é pautado em objetivos estratégicos, dentre eles, conscientizar as mulheres das
localidades que n&o possuem Promotorias de Justica quanto a necessidade de prevencdo e
também de repressao a esse tipo de violéncia; orientar quanto as atividades desenvolvidas por cada
integrante da rede de atendimento e prote¢cdo a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar dos
referidos distritos, bem como os servicos prestados por cada um deles; divulgar os canais de acesso

a informacéo e a realizagdo de denuncias (Disque 180 e outros), dentre outros.

Houve a utilizacdo de indicadores sociais para definir a atuacdo da Unidade, principalmente
o Atlas da Violéncia e Anuério de Seguranca Publica, Instituto Patricia Galvao e Instituto AVON.
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No que e refere aos mecanismos de resolu¢do consensual, informou-se que ha Membros no
grupo de autocomposi¢cdo do CNMP e quando ha necessidade de utilizacdo dessa ferramenta, a
Instituicdo se vale de suas expertises.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e priorizagéo
da atuacdo nas areas de maior necessidade.

Por fim, a Unidade n&o possui plano de atuacédo formal, embora sua atuagéo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.1.5. 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Doméstica

Inicialmente, registra-se que todas as Promotorias de violéncia doméstica de Porto Velho, 3
(trés) ao todo, o Centro de Apoio Operacional e a Ouvidoria da Mulher, que no ano de 2022 foi a
protagonista, se envolveram com a execucdo da iniciativa em analise, cujo custo foi de R$ 330,00
(trezentos e trinta reais).

O objetivo dos “16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Doméstica” € promover uma
conscientizagdo institucional entre os servidores e os colaboradores do MPRO acerca dos reflexos
do machismo estrutural na vida de homens e mulheres, propondo uma reflexao sobre a importancia
da desconstrucao de todo e qualquer traco de masculinidade nociva, a fim de influenciar na criacao
de padrBes comportamentais que sejam saudaveis e que proporcionem as mulheres o exercicio do
direito de viverem livres de violéncias.

Busca-se levar atendimento descentralizado as vitimas de violéncia doméstica da Capital e
aos distritos que n&o possuam Promotorias de Justica fisicamente instaladas. Além de informar e
conscientizar sobre as formas de violéncia, o MP atua efetivamente no combate a elas, uma vez
gue também colhe elementos de informagdes necessarios para apurar eventuais delitos.

Verificou-se como resultado a veiculacdo de material impresso e virtual com poema alusivo
a campanha. Nos marcadores de livros, descreve-se e explica-se de maneira didatica os tipos de
violéncia contra a mulher, como por exemplo: fisica, psicolégica, sexual, patrimonial, moral, politica
e institucional. No violentbmetro, também presente no marcador de livros, explica-se de maneira
didatica as condutas que configuram violéncia contra a mulher, em ordem crescente de gravidade,
especificando em quais casos deve-se tomar cuidado, reagir e pedir ajuda a um profissional.

A iniciativa se renova a cada ano, sempre com mais parcerias. No dia 07.12.2022 foi
programada uma palestra no grupo BeeA (Boticario), em que se esperava aproximadamente 150
(cento e cinquenta) mulheres colaboradoras da referida instituicho e que serviriam de
multiplicadoras das boas praticas. Essa parceria permite a maior difusdo da iniciativa na sociedade,
e maior didlogo social.

E pautado em objetivos estratégicos, dentre estes, conscientizar os servidores sobre a
necessidade de que sejam realizadas reflexdes sobre comportamentos que podem ser nocivos a
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liberdade da mulher e sensibilizar para criacdo de padrbes comportamentais que sejam saudaveis
e que proporcionem as mulheres o exercicio do direito de viverem livres de violéncias.

Houve a utilizacéo de indicadores sociais para definir a atuagcdo da Unidade, principalmente
o Atlas da Violéncia, da Educacéo e Anuario de Seguranga Publica.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e priorizagéo
da atuacao nas areas de maior necessidade. O entrevistado aduziu, ainda, que a rede de protecdo
vem aumentando, por exemplo, com o ingresso de entidades religiosas ou ONGs.

No que se refere aos mecanismos de resolucdo consensual, informou-se que ha Membros
no grupo de autocomposicdo do CNMP e quando ha necessidade de utilizacdo dessa ferramenta,
séo eles acionados por conta sua expertise.

Por fim, a Unidade nédo possui plano de atuacdo formal, embora sua atuacdo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.1.6. Rede Paternidade

A abrangéncia do Projeto é estadual e conta com o envolvimento e participacdo do CAO
Unificado, GAEINF e GAECIVEL. Este foi aderido pelas Promotorias de Justica que atuam em
matéria de registros publicos e infancia da Capital e de Ji-Parana, possuindo custos estimados em
R$ 1.016,00 (mil e dezesseis reais).

E pautado em objetivos estratégicos, pois busca criar uma rede interinstitucional
denominada “Rede Paternidade” composta por 6rgaos do Sistema de Justica, da rede de protecao
formada pela seguranca publica, assisténcia social, salude e educacado e entidades da sociedade
civil, cartorios, dentre outros.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e priorizacédo
da atuacéo nas areas de maior necessidade. O entrevistado aduziu, ainda, que a rede de protegdo
vem aumentando, por exemplo, com o ingresso de entidades religiosas ou ONGs.

No que se refere aos mecanismos de resolu¢do consensual, informou-se que had Membros
no grupo de autocomposi¢cdo do CNMP e quando ha necessidade de utilizagdo dessa ferramenta,
sdo eles acionados por conta de sua expertise.

Por fim, a Unidade n&o possui plano de atuagéo formal, embora sua atuagéo seja pautada

pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.1.7. Campanha 18 de Maio
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De abrangéncia estadual, contou com a adeséo de 12 Promotorias com ac¢des especificas,
e custos orcados em R$ 897,00 (oitocentos e noventa e sete reais).

O seu objetivo é mobilizar, sensibilizar, informar e convocar toda a sociedade a participar
ativamente denunciando abusos e violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Possui como
objetivos especificos: difundir informacées para que a comunidade tenha mais conhecimento sobre
o tema; colocar em varios pontos da cidade, uma flor amarela, simbolo da campanha sedimentada
“Faca Bonito”; a realizacéo de acfes preventivas de combate ao abuso e a exploracao sexual de
criangas e adolescentes com diversos parceiros.

Ademais, busca-se estimular a reflexdo sobre o papel da sociedade civil no combate a esse
tipo de crime, divulgar amplamente nas redes sociais, lancar desafio no dia 18 de maio, para que
as pessoas contribuam copiando e colando nos seus perfis (Instagram, Facebook) a pagina do MP.

Como resultado pratico, destacou-se que houve repercussao da campanha em todo Estado
de Rondonia e que foi realizado com a adesédo de 12 Promotorias do interior do Estado e 04
Promotorias da Capital.

O entrevistado ressaltou, ainda, que o Projeto conseguiu multiplicar a conscientizacao do
problema acerca dos abusos e violéncia sexual contra criancas e adolescentes, crimes esses que
ocorrem, na grande maioria das vezes, dentro de casa, envolvendo agressores dos proprios
familiares.

Houve a utilizacédo de indicadores sociais para definir a atuacdo da Unidade, principalmente
o Atlas da Violéncia, Anuario de Seguranca Publica, Institutos Patricia Galvdo e AVON.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e priorizacao
da atuacdo nas areas de maior necessidade.

Por fim, a Unidade nédo possui plano de atuacéao formal, embora sua atuacéo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.1.8. Lei Maria da Penha: Diga Nao ao Medo e a Impunidade.

A abrangéncia do Projeto é estadual e contou com a adeséo de 7 Promotorias, possuindo
orcamento estimado em R$ 30.135,83 (trinta mil, cento e trinta e cinco reais e oitenta e trés
centavos).

“Lei Maria da Penha: diga ndo ao medo e a impunidade” € um projeto de conscientizagdo
guanto ao teor da Lei Maria da Penha, de esclarecimento acerca dos 6rgéos que integram a rede
de enfrentamento a violéncia doméstica e de divulgagéo dos canais de acesso a informacéo e a
realizacdo de denuncias (Disque 180 e outros).

O objetivo foi divulgar a Lei Maria da Penha e os seus mecanismos nas cidades de Porto
Velho, Candeias do Jamari e Itapud do Oeste, bem como nos seus respectivos Distritos e nas
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comunidades situadas na zona rural. Os Membros e os servidores atuantes esclareceram e
orientaram os participantes quanto a existéncia, as fungbes e os atendimentos oferecidos pelos
orgaos integrantes da rede de protecdo a mulher vitima de violéncia. O projeto também visou
integrar e fortalecer a rede de prote¢cdo com a realizagdo de encontros periédicos para planejamento
e execugOes das acles de atendimentos as vitimas.

O Projeto reforcou as redes nos municipios e foi executado por intermédio de apresentacdes
(palestras) e distribuicdo de material informativo nas Escolas locais (Municipais e Estaduais),
alcancando um quantitativo estimado de, ao menos, 28 (vinte e oito) visitas anuais a municipios
(Itapud d"Oeste e Candeias do Jamari) e distritos de Porto Velho (Jaci-Parana, Nova Mutum, Uniao
Bandeirantes, Abund, Fortaleza do Abuna, Vista Alegre do Abunda, Extrema, Nova Califérnia, Sao
Carlos, Cujubim, Demarcacao e Calama).

Houve a realizacdo de 2 (duas) visitas anuais a cada localidade e, pelo menos, 01 (uma)
visita anual a cada 6rgdao institucional e 02 (duas) visitas anuais aos 6rgaos de Policia Civil e Policia
Militar instalados nos locais.

Utilizaram-se indicadores sociais para definir a atuacdo da Unidade, principalmente o Atlas
da Violéncia.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e priorizacao
da atuacdo nas areas de maior necessidade.

Por fim, a Unidade néo possui plano de atuacao formal, embora sua atuacéo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.1.9. MP em Debate Académico

O Projeto “MP em Debate Académico” tem abrangéncia Estadual e incluiu Faculdades
particulares de Direito e a Universidade Federal de Rondénia — UNIR, bem como contou com a
adesdao de 14 (quatorze) Unidades Ministeriais.

Abrangeu 70% das instituices de ensino que oferecem curso de graduagéo em Direito no
Estado de Rondénia. O projeto se iniciou no ano de 2022 e, conforme relatado, teve alto indice de
aderéncia pelos Membros do MP de Rondoénia. A ideia € manter a sua execug¢ao nos proximos anos.
Foi exposto, inclusive, nas Faculdades de Guajara-Mirim, onde ndo h& curso de Direito. Foram
debatidos temas de interesse institucional do Ministério Publico, como Defesa do Meio Ambiente,
Lei Maria da Penha e protecéo da Infancia e Juventude.

Tem como objetivo elaborar atividades de aproximagdo com a comunidade académica das
faculdades de Direito por meio de ciclos de palestras a respeito de temas relacionados as areas de
atuacao do Ministério Publico. As palestras s&o ministradas por Membros pds-graduados (lato ou
strictu sensu) e destinadas a fomentar o debate sobre temas atuais e relevantes, inserindo, sempre
gue possivel, a atuacao ministerial como indutor de politicas publicas.
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Com efeito, essa finalidade é inovadora porque aproxima o Ministério Publico da sociedade,
nos cursos que ndo sdo de direito. E nos cursos de Direito, insere, no meio académico 0s
ensinamentos de pessoas com experiéncia, segundo a visdo do Ministério Publico. E importante,
também, para divulgar as atividades do parquet no meio académico.

Por fim, a Unidade n&o possui plano de atuacédo formal, embora sua atuagéo seja pautada
pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.1.10. Protecao e Assisténcia as Vitimas de Crimes Violentos

A abrangéncia do projeto € estadual e ainda ndo houve adeséo de outras Unidades. Tem
por objetivo fomentar a atuacao do Ministério Publico na implementacao de assisténcia e apoio
humanizado as vitimas de crimes ou atos infracionais violentos.

O projeto estéa alinhado ao planejamento institucional dentro do eixo da seguranca publica e
de acordo com a Resolugéo n°® 243/2021 do CNMP.

Os seus objetivos sao, dentre outros, prestar a vitimas de crimes/atos infracionais violentos
atendimento especializado em todas as etapas da persecuc¢do penal/apuracdo do ato infracional,
proporcionando-lhes uma via alternativa para a comunicacéo imediata dos crimes/atos infracionais
a gque tenham sido submetidas, bem como o acesso a informacdes, orientacdo juridica e servico
psicossocial, que proporcionem atitudes positivas frente aos efeitos da violéncia, promover a
reconstrucdo de lagos sociais, a confianca na Justica e no exercicio da cidadania aos cidadaos que
foram vitimas da violéncia e realizar atendimento por meio de equipe multidisciplinar formada por
estudantes dos cursos de Servico Social, Psicologia e Direito, das Instituicdes de Ensino Superior
dispostas a integrar o projeto.

Houve a utilizacédo de indicadores sociais para definir a atuacdo da Unidade, principalmente
o Atlas da Violéncia e o Anuario de Seguranca Publica, Institutos Patricia Galvdo e AVON.

A interacdo no seio social ocorre com visitas das equipes as comunidades, momento em
gue se mantém contato com as liderancas, para identificacdo das principais demandas e prioriza¢ao
da atuacéo nas areas de maior necessidade.

No que se refere aos mecanismos de resolu¢do consensual, informou-se que had Membros
no grupo de autocomposi¢cdo do CNMP e quando ha necessidade de utilizagdo dessa ferramenta,
sdo eles acionados por conta de sua expertise.

Por fim, a Unidade n&o possui plano de atuagéo formal, embora sua atuagéo seja pautada

pelo acompanhamento do cumprimento das metas e acompanhamento do engajamento aos
projetos pelos Promotores de Justica do Estado.

5.2. Comisséo de Equidade de Género, Raca e Diversidade
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5.2.1. Resolugéo n° 14/2022/PGJ - Institui a Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual no &mbito do Ministério Publico do Estado de Rondénia - PGJ - (Ano 2022) e
Cartilha de Combate e Prevencdo ao Assédio Sexual - Comissdo de Equidade - (Ano 2022)

A iniciativa tem abrangéncia estadual com aplicacdo em todas as unidades do MP. O seu
objetivo é prevenir o assédio sexual e garantir relacbes de trabalho em que predominem a
dignidade, o respeito e os direitos do cidaddo com a construcdo de acdes afirmativas relacionadas
a cultura de equidade, diversidade e incluséo.

Em atencdo ao programa MPRO 4.0, que visa promover praticas de sustentabilidade e
acessibilidade, a Comissao de Equidade de Género, Raca e Diversidade promoveu uma série de
atividades nos ultimos 2 anos, cujo foco sempre foi o ambiente digital, priorizando o
compartilhamento de informagdes online, sem impresséo de material de divulgagéo ou informagéo.

Assim, o Unico investimento financeiro realizado pela Comissdo foi para custear o
pagamento dos professores e palestrantes, que contribuiram para o seu objetivo, corroborando com
a tematica e trazendo mais credibilidade e seguranca nas informac6es que foram passadas interna
e externamente. O investimento total, nesse sentido, foi de R$ 51.060,24 no ano de 2022.

O membro entrevistado apresentou como resultados concretos as Palestras
interinstitucionais e a elaboracédo da Cartilha de combate, prevencao e enfrentamento ao assédio
sexual. Destacou, ademais, que houve o fortalecimento das redes nos municipios.

Registra-se a participacdo dos membros da Comissdo na reunido de planejamento das
acles para o exercicio do ano 2023 do Comité Gestor da Palitica Interinstitucional de Equidade de
Género, Raca e Diversidade, ocorrida no dia 17/11/2022, na Escola da Magistratura do Estado de
Rondonia.

Por fim, o Comité realizou um novo curso de formacao, alinhado a tematica do letramento
racial critico, no més de novembro e dezembro de 2022, e que contou com a inscricdo de 30
integrantes do MPRO.

A iniciativa utiliza como indicadores sociais para tomada de decisdo os dados internos
obtidos no préprio Ministério Publico. O entrevistado pontuou, ainda, que se utiliza de mecanismos
de resolucdo consensual nos termos da propria lei e resolugdo sobre a temética.

5.2.2. Live com Orgulho: 10 anos da unido civil homoafetiva em Ronddnia — (Ano 2022)

O MPRO teve um papel fundamental na garantia dos direitos reivindicados pela comunidade
LGBTQIA+ em todo o pais. Por meio de um parecer do MPRO, o primeiro matrimdnio entre pessoas
do mesmo sexo foi realizado em 2012.

Com efeito, nessa iniciativa de abrangéncia nacional, 10 anos depois, realizou-se a live “Com
orgulho: 10 anos da unido homoafetiva em Rondbnia”. Foi transmitida em 04/07/2022 pelo Comité
Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, integrado pelo MPRO, TJRO, TRT
14.
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O encontro virtual contou com a participagdo da Promotora de Justica Lisandra Vanneska
Monteiro Nascimento Santos, do magistrado Aureo Virgilio Queiroz e do professor Thonny Hawany,
com seu marido Rafael Costa e seus filhos.

No mencionado evento, a Promotora de Justi¢ca Lisandra Monteiro deixou um recado para a
familia e também para a sociedade em geral: “Quando o Direito abracou o amor e o afeto, a
humanidade entrou pela frente e a intolerancia, envergonhada, saiu pelos fundos. Em 2012 a sua
familia surgiu, os direitos foram se consolidando. Hoje vocés sdo exemplos de pluralidade e luta.
Que sirva de inspiracdo a tantos outros e outras que temem aparecer, que se sentem menos
cidaddos e menos legitimos. A luta € longa, mas o amor sempre venceu 0 0dio. Que possamos
expressar nosso afeto de maneira legitima, sem medo e sem pressa. Que a nossa pressa seja
sempre em viver bem e ser feliz.”

O objetivo alcancado foi mostrar e dar visibilidade a uma familia homoafetiva.

5.2.3. Cartilha de Luta Contra a Discriminacdo Racial

A abrangéncia da iniciativa em analise é estadual. Inicialmente, era voltada ao publico
interno, mas foi replicada nas redes sociais para o publico externo e difundida nas escolas pela 92
Promotoria de Justica da Capital.

O seu objetivo principal é esclarecer e desenvolver o corpo funcional contra o racismo,
estando, portanto, alinhado ao planejamento institucional dentro do eixo de aprendizado e
crescimento (capacitacdo de membros e servidores).

No que toca a temética da luta contra a discriminacao racial, a Comissédo de Equidade de
Género, Raca e Diversidade produziu a cartilha objeto do presente relatério, com expressoes e
termos racistas, difundidos popularmente e que fazem parte do universo axiolégico da comunidade
brasileira para eliminar do vocabulario no dia a dia, com o intuito de promover a difusdo e a
conscientizacdo dos direitos humanos, a primazia da dignidade humana e a reducdo das
desigualdades e contribuir para a eliminacao do preconceito e discriminacao racial.

Visa dar efetividade a Resolucéo n° 14/2022/PGJ, que instituiu a Politica Interinstitucional
de equidade de género, de raca e diversidade no Ministério Publico do Estado de Rondonia.

A consecucdo pautou-se pela economicidade na medida em que a arte do material foi
produzida pelo setor de comunicacao da Instituicdo e a impresséo foi feita pela grafica do préprio
MPRO.

5.2.4. Glossario da Diversidade e Divulgacdo do Glossério da Diversidade no Porto
Velho Shopping

A abrangéncia da iniciativa é interestadual, na medida em que o TRT da 14?2 Regido, 6rgao

participante, engloba o Estado do Acre. Consiste na realizacdo de campanhas voltadas para publico
o0 interno e externo, promovidas pelas trés instituicdes envolvidas como um todo.

29



A oficina Glossario da Diversidade foi uma das atividades ocorridas durante a exposi¢ao dos
40 anos do Poder Judiciario, no Shopping Porto Velho. O glossério congrega verbetes relacionados
as tematicas da mulher, género, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, indigenas, raca, etnia,
religido, dentre outros, que séo trabalhados pelo Comité Gestor da Politica Interinstitucional de
Equidade de Género, Raca e Diversidade.

A atividade foi coordenada pela Promotora entrevistada e pelo jornalista Gustavo Sanfelici,
da Escola da Magistratura de Rondonia.

O objetivo do glossério é de informar a sociedade e também o corpo funcional do MPRO
sobre conceitos ligados a diversidade. Em razédo da qualidade do trabalho, espontaneamente,
escolas e outras instituicdes publicas, dentre elas o Ministério Publico do Trabalho, solicitaram o
compartilhamento para divulgacdo. O material encontra-se acessivel no site da Instituicdo, para
toda a populacéo.

Est4 alinhada ao planejamento institucional dentro do eixo de processos integradores,
aprendizado e crescimento (capacitacdo e desenvolvimento) e utilizou indicadores sociais do IBGE
para a tomada de decisfes.

5.2.5. Politica Interinstitucional de Equidade de Género, de Raca e Diversidade no
MPRO

Iniciativa de abrangéncia interestadual, na medida em que o TRT da 142 Regido, 6rgao
participante, engloba o Estado do Acre. Consiste na realizacdo de campanhas voltadas para o
publico interno e externo, promovidas pelas trés instituicdes envolvidas como um todo.

O propésito da interinstitucionalidade € de que cada integrante, de cada um dos 6rgaos
participantes, replique os conhecimentos adquiridos nas localidades de suas atuacdes, no exercicio
de suas fun¢des. Em sintese, o objetivo é tratar e debater o tema equidade com a capacitacdo de
servidores gque serdo multiplicadores da tematica.

Neste contexto, a iniciativa esta alinhada ao planejamento institucional dentro do eixo de
processos integradores, aprendizado e crescimento (capacitacdo e desenvolvimento).

Por fim, utilizou-se para a tomada de decisdes indicadores sociais do IBGE e dados de
pesquisas internas do TJRO e do MPRO.

A equipe correicional avaliou a iniciativa como sendo altamente voltada para a
resolutividade, em especial no que tange as parcerias formadas com outros 6rgdos e também no
que diz respeito a capacitacdo e otimizagdo de recursos empregados nos projetos que sao
compartilhados pelas instituices participantes.

Por tais razdes, sugeriu a expedicdo de nota elogiosa & Comissao.

5.2.6. Video Masculinidades — a Comisséo de Equidade - (Ano 2022)
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Trata-se de video feito pelo Comité Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e
Diversidade disponivel no Youtube, tendo sido publicado em 01/08/2022. Houve, inclusive, a
participacdo de Membros, servidores e homens de outros setores também.

O Comité Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade propds uma reflexado
a alguns entrevistados do sexo masculino: o que € ser homem para vocé? As respostas levam a
reflexdo da sociedade.

O video divulgado fomenta a discusséo sobre as diversas manifestacdes pessoais no que
tange ao tema da masculinidade, bem como a reflexdo sobre os danos que algumas imposicdes
culturais e sociais podem causar para a sociedade e para o préprio individuo do género masculino.

5.2.7. Portaria n® 1114/PGJ - Institui a Comissdo de Equidade de Género, Raca e
Diversidade do Ministério Publico do Estado de Rondénia - PGJ - (Ano 2021)

O MPRO instituiu a Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade.
O instrumento norteara as atividades da Comisséo criada para atuagdo no mesmo tema. A norma
€ resultado da convergéncia de esforcos e ideias da rede Ecoliga-RO, que é uma iniciativa
desenvolvida para o compartilhamento de acdes de natureza sustentavel e conta com a participagao
de dez instituicdes que integram o sistema de Justica, a area de controle e educacao.

O organismo elaborou a politica, objetivando uma atuacéo integrada também na execucao
de acBes que promovam o respeito as diferengas. Com a politica, 0 MPRO assume 0 compromisso
de promover e preservar a saude fisica, mental e emocional de todos, considerando as
especificidades e pluralidades de seu corpo funcional.

A Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade sera executada pela
Administracdo Superior, por meio da Comisséo de Equidade de Género, Raca e Diversidade.

O objetivo é implementar mudanca nas dimensées individuais e coletivas de ambiente de
discriminacdo na sociedade e nas organizacdes, por meio de a¢bes concretas. Busca-se efetivar
acles que contribuam para a eliminacéo de todas as formas de desigualdade e discriminacdo nas
relacdes sociais e de trabalho no ambito e na competéncia do MPRO.

A iniciativa esta alinhada ao planejamento institucional no eixo direitos humanos e equidade
de género, raga, diversidade e incluséo.

Verificou-se como resultados concretos, a assinatura do Termo de Adesao do MPRO ao
Acordo de Cooperacdo celebrado entre o CNMP, o MPF, por intermédio da PGR, e a Escola
Superior do MPU, visando a conjugacéo de esforgos para a execugédo do Projeto “Respeito e
Diversidade” (Margo de 2021); a criagdo do Grupo Comissao de Género no Teams (Junho de 2021);
a elaboracdo da campanha institucional para divulgagéo da identidade visual (Setembro de 2021);
a elaboracgéo do instrumento de pesquisa para levantar o perfil dos integrantes do MPRO, a fim de
definir as prioridades e agfes da politica da diversidade e equidade (Outubro de 2021); a revisdo
do instrumento de pesquisa pelos integrantes da Comissao juntamente com o servidor da Diretoria
de Tecnologia da Informag¢do para adequagdo as normas da LGPD (Novembro de 2021); a
producédo de conteudo para registrar e evidenciar o Dia da Consciéncia Negra, e também posts its
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informativos sobre as datas que compdem os 16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as
mulheres (Novembro de 2021); a entrega do Selo de Reconhecimento pelo CNMP, aos projetos do
MPRO por incentivarem o respeito a diversidade, ao PGJ Ivanildo de Oliveira e & Promotora de
Justica e Presidente da Comisséo de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Flavia Shimizu.

5.2.8. Pesquisa — Composic¢cado do Corpo Funcional do MPRO

A abrangéncia da iniciativa é estadual. Todos os integrantes da Instituicdo foram instados a
responder. A pesquisa foi facultativa e as respostas anonimas, inclusive contando com perguntas
generalizadas para nao gerar hipétese de identificacéao.

Tem o objetivo de dar efetividade & Recomendacéo n° 79/2020-CNMP, com a finalidade de
estimular a todos os Ramos e Unidades do Ministério Publico brasileiro que constituam programas
e acOes sobre género e sobre raca, para que elaborem, promovam e concretizem praticas de gestao
de pessoas e de cultura organizacional visando a igualdade de oportunidades profissionais entre
todas as pessoas no ambito da Instituicdo, sem preconceitos de qualquer natureza ou quaisquer
outras formas de discriminagéo.

O levantamento de dados presta-se ao conhecimento funcional do corpo do MPRO para a
consecucao de politicas neste sentido. O referido levantamento subsidiou a resolucdo do MPRO
gue concedeu home-office para gestantes e lactantes.

A iniciativa estd alinhada ao planejamento institucional, dentro do eixo de projetos
integradores de praticas de governanca e gestdo voltados para resultados.

5.3. Grupo de Atuacdo Especial da Infancia, Adolescéncia e Juventude e da Defesa da
Educacao — GAEINF

5.3.1 A implementacao da Lei n°®13431/2017 - Escuta especializada
Possui atuacéo judicial e extrajudicial.

O projeto “A implementacgao da Lei n°® 13.431/2017- Escuta especializada” envolve os temas
afetos a area criminal, bem como a infancia e juventude. Consiste no desenvolvimento de acgdes
junto ao Poder Publico Municipal e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
implementar e estruturar o Sistema de Garantias dos Direitos, em especial as politicas publicas de
protecdo a crianga e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de qualquer tipo de violéncia.

Possui como objetivos especificos: a) realizar reunides com os gestores municipais e com
os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente; b) auxiliar os municipios em
relacdo a implementacdo da escuta especializada; c) orientar a implementacdo da escuta
especializada, por meio da rede de protecdo; d) esclarecer sobre a importancia do trabalho
intersetorial, na garantia de protecdo de criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de
violéncia; e) estabelecer prazos para cada etapa das tarefas a serem realizadas para a
implementacdo da escuta especializada; f) promover acbes de prevencdo, articulacdo e
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mobilizagao; g) disponibilizar aos municipios materiais referentes a escuta especializada; h) ajuizar
acOes judiciais visando a implementacgdo da escuta especializada, em ultimo caso, em desfavor dos
Municipios que ndo cumprirem o disposto na Lei.

Durante o seu planejamento, houve articulagdo por meio de reunides com o Tribunal de
Justica, Conselho Municipal de Direitos das Criancas e Adolescentes. Agentes politicos do
Municipio e os Promotores de Justica também foram informados.

Foi realizado um levantamento acerca dos Municipios do Estado de Rond6nia que haviam
criado fluxo de atendimento. A partir desses dados, modificou-se a forma de atuac&o do grupo, o
gual passou também a ter atribuicdo para execucao e a realizar atividades a fim de desenvolver o
fluxo.

Passou-se a realizar reunides, inclusive com a equipe técnica do MP que buscava auxiliar
0s Municipios. Em reunido, os Municipios eram cientificados das suas obrigacdes legais, tais como
criar fluxo de atendimento. Ademais, foram oferecidos cursos capacitadores.

Conforme informado, o projeto esta alinhado ao planejamento estratégico do MPRO e ao
objetivo estratégico: garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade
ministerial. O projeto ainda tem referencial institucional, qual seja, promover a implementacdo e
estruturacao do sistema de garantias dos direitos da infancia e juventude, em especial nas politicas
publicas de protecao as criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de abuso ou exploracdo
sexual — Lei n®13.431/2017.

Houve grande adesao dos Membros, concedendo anuéncia para implementacéo do projeto
pelo GAEINF. A partir de reunides e capacitacdes com agentes dos municipios, houve significativa
adesdo dos Municipios para criacdo e implementacdo da escuta especializada sem que houvesse
necessidade de demanda judicial.

Quanto aqueles Municipios que permaneceram omissos e nao aderiram ao Projeto, optou-
se por ajuizamento de acdo judicial. Sobre estas, o Grupo ainda n&o possui o resultado, mas
informou que pretende monitora-lo.

Quanto ao Projeto, observou-se que ainda ndo ha monitoramento dos resultados alcancados
guanto a integral implementacgdo da escuta especializada, nos termos da Lei n® 13.431/2017, pelos
Municipios que aderiram e tampouco uma interagdo com a sociedade, a fim de obter um retorno
guanto ao grau de satisfacdo da sociedade destinatéria da efetivagéo da lei, 0 que se encontra em
fase de planejamento.

A partir da entrevista, observou-se que ndo ha um Nucleo autbnomo de autocomposi¢cao no
MPRO, havendo uma atuagcdo dos membros de maneira intuitiva, e ndo pautada em acbes
institucionais.

Conforme relatado, a estrutura de apoio ainda ndo acompanhou as inovacdes trazidas,
entretanto, o atual PGJ vem viabilizando estrutura mais adequada aos Promotores de Justica para
a execucao do Projeto. H4 um déficit quanto a servidores com expertise em gestéo e planejamento.
Ademais, a quantidade de servidores ndo é suficiente para as execucfes das atividades, pois o
NAT é destinado para diversas areas do Ministério Publico, entdo este fica assoberbado na
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elaboracdo dos pareceres de areas relacionadas a atividade do Grupo. Nesse contexto, uma melhor
estruturacdo de pessoal, especialmente aquele especializado em atividades de apoio do Grupo,
permitiria uma atuacgao direcionada e mais eficaz.

Destacou-se que a atuacdo por meio da plataforma Teams foi bastante importante para
implementacédo do Projeto em virtude da distancia territorial, até mesmo em relagdo a participagéo
dos Promotores de Justica. Por outro lado, relatou-se a existéncia de um B.Il. na Instituicdo, mas de
dificil alimentacdo. Informou-se, ainda, que os sistemas ndo dialogam entre si, ndo havendo
interoperabilidade. Desse modo, h& a hecessidade de alimentagdo manual de dados, inclusive, mais
de uma vez. Entende-se que o aprimoramento dos sistemas, por meio da interoperabilidade, assim
como pelo fornecimento de dados automatizados por meio de BI, otimizaria sobremaneira a
execucdo de atividades do grupo, permitindo um planejamento e monitoramento mais eficaz de
suas atividades, além de propiciar dados a subsidiar uma atuagdo de acordo com as necessidades
institucionais e da comunidade local.

O Membro entrevistado informou, por fim, que a Unidade ndo tem plano de atuacéo.

5.3.2 Acompanhamento do Busca Ativa Escolar/UNICEF - GAEINF

O Projeto teve como premissa capacitar o Ministério Publico do Estado de Ronddnia para
implementacado da Lei n® 13.341/2017 sobre escuta especializada e depoimento especial.

O objetivo foi capacitar os profissionais que atuam na garantia de direitos da crianca e do
adolescente, proporcionando subsidios e contelido para a compreensao das técnicas de entrevistas
gue favorecessem o atendimento, referente ao relato da situacéo de violéncia, de forma acolhedora,
protetiva e flexivel, colocando em prética 0 estabelecido na Lei n°® 13.431/2017, dessa forma
minimizando os danos causados a criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

As capacitacdes foram disponibilizadas no YouTube para toda rede dos Municipios do
Estado. As aulas ocorreram nos dias 13 e 14 de outubro de 2021. No total, foram 16 horas-aula de
capacitacdo com emissao de certificado aos Membros. Houve uma fala do coordenador do GAEINF,
do coordenador criminal, da psicologa e da assistente social do MP.

O Projeto teve sua execugdo pautada no planejamento estratégico do MPRO (garantir a
transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial), por objetivos estratégicos
e ainda tem referencial institucional: promover a implementacdo e estruturacdo do sistema de
garantias dos direitos da infancia e juventude, em especial nas politicas publicas de prote¢do a
crianga e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de abuso ou exploracdo sexual — Lei n°
13.431/2017.

Com base no levantamento feito pelos Municipios, 0 GAEINF verificou a necessidade de
capacitar os Membros quanto a Lei n° 13.341/2017. O foco foi antecipar situacfes de lesdo e
ameaca. O GT definiu o conteddo programatico do curso, inclusive com a participacdo de alguns
Secretérios dos Municipios e Conselhos da Crianca.
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Para serem capacitados, os Municipios indicaram quem seriam 0s técnicos responsaveis
pela escuta. Cada municipio nomeou duas pessoas e o0 Comité Gestor. Apds o curso foi realizada
uma avaliacéo via google forms.

5.3.3 Acompanhamento do Busca Ativa Escolar/UNICEF — GAEINF

Possui atuacdo extrajudicial, e tem como parceiro o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia.

O projeto “Acompanhamento do Busca Ativa Escolar/UNICEF — GAEINF” visa contribuir para
areducao da infrequéncia, do abandono e da evasao escolar, instando o fortalecimento das politicas
publicas educacionais e intersetoriais por meio de acdes efetivas no atendimento e
acompanhamento educacional de criancas e adolescentes, junto as redes de ensino, escolas e
familias e assim garantir ndo s6 0 acesso, mas a permanéncia e o sucesso dos alunos das Redes
Pulblicas de Ensino no Estado de Rondb6nia. Esta alinhado ao planejamento estratégico com o
objetivo de consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulacao interinstitucional.

A Busca Ativa Escolar, na verdade, é uma ferramenta do UNICEF para aferir os alunos que
estdo fora do sistema escolar. Nao é uma politica publica. A proposta € monitorar a vida escolar do
aluno. O Ministério Publico buscou a adeséo dos 52 municipios ao sistema Busca Ativa do UNICEF.
HA um monitoramento da adesdo dos municipios e se determinado municipio ndo aderir,
consequentemente, h4 uma cobranca por parte do Ministério Publico.

Em 2021 foram encaminhados relatdrios apontando as necessidades para melhor
funcionamento da BAE aos Promotores de Justica das 23 Comarcas (respectivos municipios), para
providéncias. Em 2022, foram encaminhados relatérios apontando as deficiéncias na execucao da
BAE aos Promotores de Justica das 23 Comarcas (respectivos municipios). Em 2021, das 23
comarcas, 19 aderiram ao Projeto. Isto €, dos 52 municipios do Estado, 41 foram participantes.

O Membro entrevistado informou a existéncia de Termo de Cooperacédo entre 0o MPRO e o
TCE-RO para a conjugacéao de esforcos no intuito de aprimorar o controle externo da administracédo
publica e, em especial, da politica publica educacional. O Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (TCE-RO) e o Ministério Publico do Estado de Rondbnia (MPE-RO) firmaram Plano de
Trabalho, cujo objetivo é definir agbes estratégicas e responsabilidades compartilhadas em relagédo
as politicas estadual e municipais de enfrentamento do abandono, da evasao e da exclusédo escolar,
por meio da busca ativa.

O GAEINF incentiva que cada Promotor de Justica faca 0 monitoramento em sua area de
atribuicdo, acompanhando os casos de evasédo escolar e frequéncia. Ha uma anélise mais global
sobre a situacdo em ambito estadual.

Relatou-se que havera o acompanhamento de todo histérico do aluno em uma plataforma
gue sera disponibilizada pela Secretaria Estadual de Educacdo. Essa ferramenta estd em
construcdo. O MP monitora a adesdo, recebe informacgdes e tem acesso ao banco de dados do
Unicef. Na pandemia, o Tribunal de Contas passou, também, a acessar a ferramenta do Unicef.
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No comeco de cada ano o GAEINF fomenta a adeséo ao projeto pelos Promotores de Justica
para que eles fagam o monitoramento e cada Membro desenvolve a sua forma de atuar. Ha o
procedimento do GAEINF para articulagdo da rede no ambito estadual. Alguns casos sao levados
para o nucleo de atendimento multidisciplinar em virtude da complexidade. Eles fazem uma
avaliacdo acerca do caso da evaséao escolar.

Nesse contexto, relatou-se a boa pratica da Promotoria de Justica de Sdo Miguel nesta
temética: buscou-se o quantitativo e a causa da evasdo escolar. Nao havia um parametro para
acompanhar o desenvolvimento dos casos e nem um indicador social para demonstrar os
resultados. Percebeu-se que era necessario realizar um mutirdo preventivo, com participacdo do
Conselho Tutelar, Secretarias de Salde e CRAS, antes do ano letivo e, assim, obteve-se a
identificacdo dos casos. Com essa informacéo antes do fim do ano, a situacao poderia ser resolvida
até o inicio do ano letivo.

Um Procedimento Administrativo foi instaurado para acompanhar os casos da evasdo
escolar e entdo passaram a apurar as causas. Além do mutirdo preventivo, ha a atuagéo, por meio
de mutirdo, no primeiro semestre para evitar que o aluno perca o ano por falta. Atualmente, o
Promotor de Justica pretende se dedicar também a questao da perda do ensino no que se refere
as aulas perdidas durante o periodo de afastamento.

Verificou-se que ndo ha um instrumento que se possa verificar a satisfacao social. Observou-
se que nao ha plano de atuacdo na unidade.

5.3.4 MP na Escola, Escola no MP
N&o possui atuacao judicial, e tem como parceiras as escolas estaduais e municipais.

O Projeto “MP na Escola, Escola no MP” visa aproximar a sociedade do Ministério Publico e
vice-versa. Esta alinhado ao planejamento estratégico e possui como objetivo consolidar a atuacéo
ministerial integrada e estimular a articulacao institucional.

O seu escopo é auxiliar a demanda do projeto escolar como também da perspectiva do
Ministério Publico na formacdo dos cidaddos. A atuacdo do MP na Escola traz a sensacao de
acolhimento para o corpo escolar como um todo. A ideia é auxiliar a demanda da comunidade
escolar, multiplicando a cultura de paz e justica, no desenvolvimento do aluno para o exercicio da
cidadania. Os temas propostos para realizagdo das atividades serdo sugeridos tanto pelas escolas
guanto pelo MP.

Tem por objetivo demonstrar a atuacdo do Ministério Publico, com a participacdo de
Promotores de Justica de diferentes areas de atuacdo, por meio de palestras com teméaticas
diversas e ainda com debates, que possam contribuir para o protagonismo juvenil, bem como, para
o pleno exercicio da cidadania e qualificagédo para o trabalho, o que ocorrera por meio de visitas as
escolas e também visitas dos alunos ao Ministério Publico, organizado por meio de cronograma.

O alcance do Projeto serd para todo o Estado, com proposta de contemplar as escolas

municipais e estaduais. Durante a sua execug¢ao propde-se visitar os 52 Municipios do Estado de
Rondbnia a cada bimestre. O formulario de adesdo esta sendo construido com detalhamento do
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contetido a ser transmitido para a escola em cada periodo. Ainda ndo se iniciou a execugao do
Projeto.

5.3.5 - Dia Nacional do Ministério Publico

A iniciativa possui como objetivo consolidar a atuagdo ministerial integrada e estimular a
articulagéo institucional.

Esta em fase inicial e sera executado pela primeira vez. Propde-se a levar estudantes do 9°
ano de escolas publicas e particulares a conhecer a atividade do Ministério Publico, conhecendo a
sede do MP, assim como Promotorias e Promotores de Justica que aderiram ao Projeto, tanto em
Porto Velho quanto em outros Municipios do Estado.

Em sua elaboragéo, houve didlogo com a SEDUC e a UDIME, e objetiva despertar o
conhecimento dos estudantes sobre a profisséo e um fortalecimento do ensino médio. A perspectiva
€ que eles sejam multiplicadores de informacéo. Eles receberao certificados por terem participado
e havera entrega de camisetas.

Como forma de mensurar o grau de satisfacdo da sociedade, cogita-se disponibilizar uma
avaliacdo durante a realizacéo do evento.

Para além dos projetos visitados, a equipe correicional, durante a visita, observou as boas
préticas indicadas a seguir.

“A Formagao dos Promotores, articulacdo e apoio do GAEINF e ESMPRO para a
efetiva implementacdo do ICMS Educacional” trata-se de uma boa pratica desenvolvida pelo
GAEINF no ano de 2022. O grupo entendeu que seria importante aperfeicoar as competéncias dos
Promotores de Justica, considerando as inovacgfes decorrentes da Emenda Constitucional 108, de
26 de agosto de 2020, a qual previu um conjunto de ac¢Bes para o desenvolvimento da educacédo
basica publica, o que repercutiu nas legislacdes estaduais.

Por essa razdo, organizou um curso de capacitacéo on-line com duracéo de 4 horas, no dia
05 de setembro de 2022, com patrticipacdo de Lucas Sachsida, Promotor de Justica do MPAL e
coordenador do COPEDUC/GNDH/CNPG e Vinicius de Moraes, Assessor do Tribunal de Contas
de Ronddnia. Ademais, foi expedida a nota técnica - juridica n® 001/GAEINF/MPRO as Promotorias
de Justica com atribui¢cbes na defesa do direito & educacéo. Houve convocagdo dos Membros pelo
Procurador-Geral de Justica para participagcdo no mencionado evento. Informou-se que a boa
pratica esta alinhada ao planejamento estratégico e que resultou na formacgao, articulagédo e apoio
para efetiva implementacdo do ICMS Educacional.

Apos a execucdo das atividades, 13 comarcas informaram a instauracdo de procedimento,
conforme dados extraidos do sistema. Relatou-se que o TCE também esta atuando na matéria.
Conforme informado, ainda ndo houve implementacdo do sistema Extra Digital em todas as
Promotorias de Justica do Estado. A previsdo de implementacéo € marco de 2023. Atualmente, as
informagfes aos Membros sobre a capacitacdo sdo transmitidas via sistema SEI e, pelo mesmo
sistema, 0os Membros pontualmente retornaram informacdes sobre as providéncias adotadas.
Entretanto, nem todos os Membros informam o andamento no sistema.
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Cita-se, ainda, o concurso de fotografia com o tema “E legal ser pai”, que surgiu a partir
de questionamentos acerca das relacOes familiares sobre desercéo paterna e consiste em uma
estratégia dentro do projeto Rede Paternidade cujo gestor € o CAOP. A rede se propbe a trazer
todos os atores para 0 mesmo espaco para fomentar a cultura da paternagem. Foram elaboradas
lives e também o concurso fotografico.

O primeiro edital do concurso foi lancado dia 08 de dezembro de 2022. H4 uma comissao
de avaliacdo e julgamento do edital. H4 a participacdo da sociedade civil. Na abertura do ano letivo
esta programado um evento no auditério do Ministério Publico para destacar a importancia do
acompanhamento dos pais na vida escolar. A premiacdo consiste em um smarthphone, um
smartwatch e um kindle. O publico-alvo sao pais residentes em Rondénia.

5.4. Grupo de Atuacao Especial da Seguranca Publica — GAESP
5.4.1 Assisténcia as Vitimas de Crimes Violentos

Como decorréncia do Movimento Nacional em Defesa das Vitimas realizado pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico, o Projeto objetiva o acolhimento das vitimas de crimes violentos no
Ministério Publico, bem como no encaminhamento das vitimas as redes municipais de assisténcia
social, para fins de atendimento especializado, e nas universidades e instituicdes de ensino com
especialidade em psicologia.

Ainda em fase inicial, objetiva, por meio de ato normativo, conformar o Nucleo ou Centro de
Atendimento as Vitimas, na Capital, bem como capacitar servidores, em cada Promotoria de Justica,
a promover o acolhimento da vitima no Ministério Publico, com posterior encaminhamento a
assisténcia psicoassistencial junto a rede municipal.

Encontra-se alinhado a um dos 6 (seis) objetivos estratégicos institucionais, notadamente no
item 1.5, consistente em “aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal assegurando os
direitos e garantias a acusados e vitimas”, mediante a instituicio de agbes voltadas ao
acompanhamento das vitimas.

Embora no inicio, ja conseguiu o apoio dos 52 (cinquenta e dois) Municipios, de 27 (vinte e
sete) entes, mediante a disponibilizacdo da rede assistencial para acolhimento das vitimas, o que
foi possivel a partir da articulacédo interinstitucional com a Associagdo Rondoniense dos Municipios
e Consoércio Intermunicipal.

A interacdo com a sociedade, embora em fase inicial, da-se mediante o atendimento
individualizado das vitimas, bem como o relacionamento com a rede assistencial nos Municipios.
Ademais, é de se destacar que o projeto se darda mediante a utilizagdo da equipe das Promotorias
de Justica, com a promogéao de capacitagfes de atendimento com acolhimento de vitimas.

Desse modo, o Projeto revolve a inducéo de politica publica de acolhimento institucional as

vitimas de crimes violentos, garantindo execu¢cdo do movimento nacional acima citado e
promovendo impactos positivos mediante a garantia assistencial das vitimas.
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O Projeto nao possui plano de atuagéo.

Alinha-se com a resolutividade, uma vez que, fomentando a politica institucional de
atendimento a vitima de crimes violentos para assegurar seus direitos e garantias, se desenvolve,
mediante atuacao interinstitucional e articulada com os entes municipais, para conferir estrutura
psicoassistencial agueles que sofreram as consequéncias dos ilicitos penais.

5.4.2 Execucgao de Multa Penal

A autorregulacéo da execucdo penal é o projeto inserido no GAESP-Grupo de Atuacgéo de
Seguranca Publica que visa oferecer apoio técnico-juridico aos 6rgaos de execucao do MPRO nas
matérias relativas a seguranca publica. A equipe disponibilizada para a execucdo do Projeto é
reduzida, mas compativel com a estatura da institui¢&o.

Busca uniformizar a execucao penal em todo o Estado diante da constatacdo das varias
portarias de execucao penal editadas pelos juizes de execucao penal. O produto final a ser editado
serad o Codigo Estadual Penitenciario e a uniformizacdo das execucdes penais, que servira para
inducdo de uma politica criminal homogénea relativa ao cumprimento das penas dos condenados,
principalmente agueles que estdo em regime aberto e semiaberto.

Na portaria de instauracao do Procedimento administrativo h& definicdo de alguns pontos
considerados importantes visando levantar as portarias dos juizes estaduais sobre o cumprimento
das penas.

Esta inserido no planejamento estratégico do MPRO porque se alinha a atuacéo integrada
interinstitucional, jA que busca dialogar com o Judiciério para a uniformizacdo da execucado penal.

Apos a coleta das Portarias de cada juiz da execuc¢éo penal o Projeto ja tem como resultado
parcial a identificacdo de praticas muito contraditdrias entre si.

Ha apoio da Secretaria Estadual de Seguranca, sabedora da divergéncia de modelos de
execucdes em todo o Estado. A insercdo da Secretaria é importante para dar um suporte politico e
orcamentario ao Projeto.

Embora ainda ndo tenha uma definicdo acerca da atuagdo em rede, o Projeto prevé a
participacdo de Conselhos de Seguranca e Conselho Comunitario para a discusséo do futuro cédigo
penitenciario para assegurar a interagdo com a sociedade.

A atuacéo autocompositiva pode ser utilizada para a interagdo com as demais instituicoes,
principalmente em busca de solu¢Bes concertadas.

A pretendida melhora na fiscalizacdo do cumprimento de penas, principalmente em regime
aberto e semiaberto, tem significativo impacto para a sociedade porque, além de evitar descrédito
decorrente da atuagdo desigual entre os juizes de execuc¢do nas varias cidades, podera evitar as
mudancas de endereco de presos para as cidades com condi¢gdes mais brandas para cumprir suas
penas. De modo mais indireto, reafirma a prépria funcdo das sanc¢fes criminais, retributivas ou
preventivas.
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O Projeto se alinha a resolutividade do Ministério Publico porque busca uma atuagéo
proativa do MPRO voltada a uniformizagdo no cumprimento das penas dos condenados em todo o
Estado.

5.4.3 Implantacao das APACs

O Projeto APAC, previsto no Plano Geral de Atuacdo do Ministério Publico local, visa a
estruturacdo e expansdo de unidades de APAC no Estado, como unidades socializadas e
humanizadas de cumprimento de pena.

No Estado de Rondbnia ha 8 (oito) APACs constituidas, encontrando-se em pleno
funcionamento a unidade da Comarca de Ji-Parana, tida como referéncia na implementagédo da
metodologia no Brasil. Salienta-se, ainda, que se encontra em implementacdo a unidade de
Ariguemes, fruto de projeto nacional realizado e financiado pelo Departamento Penitenciario
Nacional, e que foi realizado evento de capacitacdo dos Promotores de Justica sobre o tema, onde
se identificou o interesse de, aproximadamente, 5 (cinco) Membros na implementacdo de novas
unidades da APAC.

De mais a mais, o Projeto, para além do alinhamento com o Planejamento Estratégico,
encontrando-se expressamente previsto, possui plano de atuacdo, com definicdo de objetivos,
metas, metodologia e plano de acbes. A execucdo € acompanhada por meio de Procedimento
Administrativo.

O Projeto, atualmente, finalizado, ja teve como resultado a capacitacdo de Promotores de
Justica sobre a metodologia da APAC, a continuidade de implementacédo de unidades em outras
Comarcas, a exemplo de Ariqguemes, e a estruturacdo da comissao/fiscal de metodologia APAC.
Merece grifo, igualmente, os indices de reducdo da reincidéncia criminal daqueles que cumprem
pena em APAC.

Importante ressaltar que o Projeto apresenta ampla participacdo social, citando-se que, na
Comarca do Ji-Parana, a comunidade local se encontra envolta no desenvolvimento das atividades
da APAC, na medida em que a prépria metodologia revolve a participacédo da sociedade local.

Sendo assim, o desenvolvimento do Projeto APAC, permitindo a expansdo e a
implementacao de novas unidades no Estado, visa garantir uma forma humanizada e com viés de
socializagao da pena, criando-se espacgos de cumprimento da pena, onde se assegura os direitos
do preso, segundo a Lei de Execug¢ao Penal, alinhando-se a resolutividade na medida em que seus
ganhos asseguram, segundo os indices apresentados, redugado da reincidéncia criminal.

5.4.4 Autorregulacao da Execugao Penal

A autorregulacdo da execucdo penal € o Projeto inserido no GAESP - Grupo de Atuacgédo de
Segurancga Publica que visa oferecer apoio técnico-juridico aos 6rgaos de execucdo do MPRO nas
matérias relativas & seguranca publica. A equipe disponibilizada para a execugédo do Projeto €

reduzida, mas compativel com a estatura da Instituic&o.

O projeto busca uniformizar a execucéo penal em todo o Estado diante da constatacéo das
vérias portarias de execuc¢éo penal editadas pelos juizes de execucdo penal. O produto final a ser
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editado sera o Codigo Estadual Penitenciario e a uniformizagéo das execugdes penais, que servira
para inducdo de uma politica criminal homogénea relativa ao cumprimento das penas dos
condenados, principalmente aqueles que estdo em regime aberto e semiaberto.

Na portaria de instaura¢do do Procedimento Administrativo ha definicdo de alguns pontos
considerados importantes do Projeto visando levantar as portarias dos juizes estaduais sobre o
cumprimento das penas.

Esta inserido no planejamento estratégico do MPRO porque se alinha a atuacgéo integrada
interinstitucional, j& que busca dialogar com o Judiciario para a uniformizacao da execucao penal.

Apoés a coleta das Portarias de cada juiz da execucao penal o projeto ja tem como resultado
parcial a identificacdo de praticas muito contraditrias entre si. Ressalte-se, ainda, que foi firmado
Termo de Cooperagdo para acesso ao SISEG por parte do Ministério Publico do Estado de
Ronddnia, acesso esse fixado em alguns 6rgéos estratégicos, como o GAECO, por exemplo.

Ha apoio da Secretaria Estadual de Seguranca, sabedora da divergéncia de modelos de
execucdes nas comarcas de todo o Estado. A inser¢cdo da Secretaria € importante para dar um
suporte politico e orcamentario ao projeto.

Embora ainda ndo tenha uma definicdo acerca da atuacdo em rede, o projeto prevé a
participacdo de Conselhos de Seguranca e Conselho Comunitario para a discussao do futuro cédigo
penitenciario para assegurar a interagcdo com a sociedade.

A atuacdo autocompositiva pode ser utilizada para a interacdo com as demais instituicoes,
principalmente em busca de solu¢des concertadas para o objetivo do projeto.

A pretendida melhora na fiscalizacdo do cumprimento de penas, principalmente em regime
aberto e semiaberto, tem significativo impacto para a sociedade porque, além de evitar descrédito
decorrente da atuacdo desigual entre os juizes de execucao nas varias cidades, podera evitar as
mudancas de endereco de presos para as cidades com condicBes mais brandas para cumprir suas
penas. De modo mais indireto, o Projeto reafirma a propria funcdo das sancBes criminais,
retributivas ou preventivas.

O Projeto se alinha a resolutividade do Ministério Publico porque busca uma atuagéo
proativa do MPRO voltada a uniformizagdo no cumprimento das penas dos condenados em todo o

Estado.

Registre-se, por fim, que o Projeto ndo possui plano de atuacéo.

5.4.5 Criagao de Central de Vagas
O Projeto teve como origem uma reunido realizada com o Secretario de Justica em que foi
informado o problema relativo a falta de distribuicdo de presos em cadeias para os estabelecimentos

prisionais de forma planejada e ordenada.

Visa, portanto, atender essa demanda, de forma a organizar a transferéncia de presos pelo
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territério do Estado. Além disso, serve para evitar que a gestdo das cadeias e custddias de presos
seja feita individualmente por cada juiz do Estado.

Outro problema que o Projeto pode ajudar a solucionar sera combater a manutencao de
presos condenados ao regime fechado em cadeias publicas nas cidades do interior, mantidos
nesses locais por determinacao de juizes.

O Projeto insere-se em um objetivo geral estratégico referente a articulacao interinstitucional
voltada a atuacao criminal. J& teve como resultado inicial a criagdo de comissfes de classificacao
de presos em cada unidade prisional, 0 que servira para indicar o destino desses presos no Estado.
Além disso, foi feita a portaria da movimentacdo de presos entre estabelecimentos prisionais em
Rondénia.

O atendimento de familiares de presos fornece um diagndstico inicial acerca da distribuicao
de presos pelo Estado.

A interacdo com a Secretaria Estadual de Justica é proxima, mas ha pretensdo de serem
consultadas a Defensoria Publica, Tribunal de Justica e sociedade em geral.

Ha uma percepcao de que a permanéncia dos presos condenados em cidades do Estado
em cadeias publicas contraria 0 sentimento médio da populacdo em geral. Essa percepcao é
empirica, mas podera ser mais bem coletada por algum tipo de documentacéo.

O Projeto também esté alinhado a pretensdo da Secretaria Estadual de regionalizacdo dos
cumprimentos de penas no Estado.

Conferir uma gestéo planejada na transferéncia dos presos em todo o Estado, livre da
intervencéo do Poder Judiciario, € nitidamente uma atuacao resolutiva do Ministério Publico porque
procura solucionar defeitos de morosidade e distorc6es acerca do cumprimento de pena daqueles
gue se encontram em regime fechado. Os principais ganhos sédo altamente resolutivos porque
relacionados a desburocratizacao e desjudicializacdo das transferéncias dos presos no Estado.

5.4.6 Outras Iniciativas

Além dos projetos mencionados, 0 GAESP possui outras iniciativas digna de nota, a saber:

a) Implantacéo do Gabinete de Crises: a iniciativa atende ao protocolo editado pelo CNMP
sobre o tratamento referente aos eventos de crise que provocam desestabilizacdo das forgas
ostensivas de seguranga publica, prejudicam a prestacdo dos servicos publicos ligados as
atividades de policia preventiva e repressiva em todo o territorio dos Estados afetados, vulnerando
o direito fundamental & seguranca publica. Nos recentes episddios de interdicdo das rodovias
estaduais, o gabinete de crise atuou de forma exemplar no Estado de Rondbnia.

b) Sistema Retina - relatorio de presos faccionados: a iniciativa comegou com a detecgéo
da necessidade de identificacdo dos presos faccionados no Estado. A partir do relatério de inspecao
prisional do CNMP verificou-se que em praticamente todas as comarcas se produzia a informacéo
da existéncia de faccionados no sistema prisional, porém, esses relatérios ndo exigem a
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identificac@o desses presos. Passou-se, entdo, a levantar, junto as unidades prisionais quem seriam
os faccionados e se chegou a aproximadamente 2 mil nomes, que foram planilhados, com
informagbes pessoais, identificagdo de advogados, crimes cometidos, etc. Disso se detectou a
necessidade de um sistema que organizasse esses dados e possibilitasse eventual cruzamento
deles e, entdo, constatou-se que o MPAC dispunha do sistema Retina. Foi feito um acordo de
cooperacao técnica e em novembro teve-se acesso ao sistema, estando na fase de alimentagéo
dos dados.

A ideia agora é realizar o cadastro e passar a monitorar esses presos, bem como
desenvolver um cruzamento de dados que permita verificar quem sao os lideres, para que se possa,
entdo, desenvolver uma estratégia de investigacdo da faccdo no Estado e buscar a
responsabilizacdo dos integrantes e o enfraquecimento deles.

Este é um bom exemplo de como as boas iniciativas de um Estado podem ser replicadas
em outros, otimizando tempo e evitando dispéndio desnecessario de recursos publicos.

c) Forca-tarefa de conflitos Agrarios: a linha de trabalho dos integrantes da Forca-Tarefa
de Conflitos Agrarios Urbanos e Rurais visa minimizar o grave problema de ordem social, ambiental,
de seguranca publica, econdmica e violagbes a direitos humanos ocorrido no campo. Nela ocorrem
deliberacdes relacionadas as acdes de enfrentamento a violéncia agraria em todo o Estado, bem
como procedimentos a serem adotados pelo Grupo com o principal objetivo de aprimorar a atuacéo
institucional no que tange aos conflitos coletivos pela posse de terras, tendo em vista 0 nimero
expressivo desse tipo de disputa no Estado. A forga-tarefa visa também tracar um diagnéstico atual
de cada regido do Estado, bem como discutir dentro de cada realidade, as medidas cabiveis, com
a promocao de um trabalho articulado da Instituicdo nos conflitos coletivos pela posse de terra rural
e urbana, identificados no Estado.

Muito importante, nestas tratativas, a permanente capacitacdo em métodos
autocompositivos dos atores envolvidos.

5.5. Grupo de Atuacao Especial de Defesa do Patriménio Publico e Combate a Corrupgao —
GAEC

5.5.1 Acompanhamento orgcamentario e de gestao da Policia Civil.

Ja devidamente minutado, o Projeto estd em fase de constru¢do, ndo tendo sido ainda
homologado pela chefia institucional do MPRO. Possui como marco temporal para finalizagdo o
més de julho de 2024. Funda-se em trés bases, a saber: fiscalizar a policia civil quanto a gestéo de
pessoal; gestdo de orgamento; e gestdo tecnologica.

A estrutura para desenvolvimento do projeto envolve 01 membro, 01 assessora, 01
assistente técnico, 01 estagidria juridica e 01 estagiaria do curso de gestdo voluntaria, além da
estrutura do GAESP, que conta com 01 Membro, 01 assistente de Promotoria e 01 estagiario
juridico.

Esta alinhado ao Planejamento Estratégico atual do MPRO, Objetivo 1.5.
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Sobre a atuacéo em rede, ja envolveu o MP de Contas, o Tribunal de Justica, e pretende
envolver as Associagbes dos Delegados, Agentes e Escrivaes. Algumas reunides ja foram feitas
com o Tribunal de Justica e MP de Contas, com a finalidade de construgdo das bases das auditorias
operacionais.

Foi registrada uma deficiéncia de sistema tecnoldgico, assim como caréncia de servidores e
profissionais com especialidades especificas para as demandas existentes.

A respeito dos resultados obtidos com o Projeto, citou-se o fato de ja ter influenciado de
forma decisiva nas bases das auditorias do Tribunal de Contas.

5.5.2 Ficha Limpa Municipal (LIMPE 2018)

Trata-se de Projeto iniciado em 2016, retomado com maior vigor em 2018. A proposta é
apresentar um kit com sugestfes para o Promotor natural no sentido de favorecer a implantagéo da
legislacao da ficha limpa nos municipios de abrangéncia das respectivas comarcas.

A estrutura envolvida contempla 01 membro, 01 assessora, 01 assistente técnico, 01
estagiaria juridica e 01 estagiaria do curso de gestao.

Em outubro de 2022 o Centro de Apoio foi restruturado, existindo atuacdo em conjunto com
o Promotor natural ou, ainda, a atuacao concorrente, podendo a Coordenacao atuar até mesmo
sem o Membro natural.

Ao todo, 19 municipios aderiram, sendo que outros 36 ja haviam aderido antes, com um total
de 8 Membros envolvidos em todo o Estado.

Esta alinhado ao Planejamento estratégico, Item 4.5, macro objetivo 4.5.1 e subitem 4.5.1.2.

O projeto significou, no ambito do Estado de Rondbnia, uma pratica replicada por todo o
territério nacional.

Sobre a atuacdo em rede, 0 Membro acredita que podera melhorar a efetividade do trabalho
do MPRO. E feito um trabalho em rede mediante visitas, reunides, com o TCE e o MP de Contas.
Futuramente (maio/2023), o MPRO contard com a presencga de Auditor da Corte de Contas para
ajudar no desenvolvimento de analises orgamentarias e estudos em procedimentos investigativos
da atividade-fim.

Foi registrada uma deficiéncia de sistema tecnol6gico, assim como caréncia de servidores e
profissionais com especialidades especificas para as demandas existentes.

5.5.3 Lei Anticorrupg¢ao Municipal

Trata-se de Projeto iniciado em 2018, ja exaurido. A proposta foi apresentar um kit com
sugestbes para o Promotor natural no sentido de favorecer a implantacdo da legislagédo
anticorrup¢do nos municipios de abrangéncia das respectivas comarcas. O kit continha minuta de
portaria de instauragdo de procedimentos de investigacdo; minutas de despachos; minuta de
sugestdes legislativas; minuta de arquivamentos.
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A estrutura envolvida no Projeto contou com 01 membro, 01 assessora, 01 assistente
técnico, 01 estagiéria juridica e 01 estagiaria do curso de gestéo.

Em outubro de 2022, o Centro de Apoio foi restruturado, existindo atuagédo em conjunto com
o Promotor natural ou, ainda, a atuacdo concorrente, podendo a Coordenac¢do atuar até mesmo
sem o Membro natural.

Sobre os resultados obtidos, tem-se que ao todo 26 municipios aderiram ao Projeto, mas
nem todos editaram o ato legislativo correlato. O total de 11 Membros aderiram em todo o Estado.

O Projeto esta alinhado ao Planejamento estratégico anterior, Item 4.5, macro objetivo 4.5.1
e subitem 4.5.1.2 (aprimorar a atuacdo do MPRO no combate a improbidade com base no
planejamento estratégico institucional).

O projeto teve Plano de Atuacao proprio, e ndo contou com atuagao em rede.

Foi registrada uma deficiéncia de sistema tecnoldgico, assim como caréncia de servidores e
profissionais com especialidades especificas para as demandas existentes.

N&o envolveu custos orcamentarios.

5.5.4 Didlogo com Assessoria Juridica para tutela do patriménio publico

Trata-se de Projeto cujo nome foi modificado para “Dialogo com a Assessoria Juridica para
o Aprimoramento em Matéria de Patrimbnio Publico”.

Possui como escopo o aprimoramento dos assessores que atuam em matérias relacionadas
a defesa do patrimdnio publico e moralidade administrativa. Est4 alinhado ao Planejamento
Estratégico atual do MPRO, obijetivo 1.1.

Segundo a entrevistada, o Projeto se justifica no fato de ser perceptivel a necessidade de
aprimoramento da capacidade técnica dos servidores que lidam com investigacdes em matéria de
patrimdnio publico.

Como resultados concretos cita-se o incremento na atuacdo e efetividade de 70% dos
servidores que lidam com investigagfes em matéria de improbidade administrativa.

O Projeto é fundado em conhecimento empirico quanto a uma necessidade interna do
MPRO notada a partir da tramitagcéo das investigacdes nas Promotorias de Justica. Encontrava-se,
por ocasido da correi¢do, em fase de implantacdo de Plano de Ac¢éo, cujo planejamento esta para
conclusao até o final de 2023. Os polos regionais serdo visitados, tendo o Estado sido dividido em
regides.

No que tange a atuacdo em rede, sera envolvido o Tribunal de Contas, mediante a cesséo
de servidores e auditores contabeis.

A estrutura envolvida contou com 01 membro, 01 assessora, 01 assistente técnico, 01
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estagiaria juridica e 01 estagiaria do curso de gestédo voluntaria, assim como 01 Auditor Fiscal
cedido do Tribunal de Contas e 02 assessores juridicos do Conselho Superior do MPRO.

Foi registrada uma deficiéncia de sistema tecnoldgico, assim como caréncia de servidores e
profissionais com especialidades especificas para as demandas existentes.

Por ocasido da entrevista, o Projeto encontrava-se em fase de construcéo, inteiramente
minutado, sendo que ainda ndo foi homologado pela chefia institucional do MPRO.

5.5.5 Atuagdo Conjunta com o Tribunal de Contas para Melhor Operacionalizar a
Quantificacdo do Dano ao Erério

O Projeto tem como escopo o0 aprimoramento dos servidores que atuam em matérias
relacionadas a defesa do patriménio publico e moralidade administrativa especificamente quanto a
guantificacdo do dano nas agoes.

Esta alinhado ao Planejamento Estratégico atual do MPRO, objetivo 1.3 (consolidar a
atuacao ministerial integrada e estimular a atuagdo interinstitucional).

Segundo a entrevistada, o Projeto se justifica no fato de ser perceptivel necessidade de
aprimoramento técnico dos servidores e Membros que lidam com investigacdes em matéria de
patrimdnio publico.

Como resultado concreto busca-se o incremento na atuacéo e efetividade de 50% dos
servidores e Membros que lidam com investigacdes em matéria de improbidade administrativa.

A Iniciativa é fundada em conhecimento empirico e dialogos com o TCE quanto a uma
necessidade interna do MPRO, especialmente notada a partir da tramitacao das investigaces nas
Promotorias de Justica.

O Projeto encontrava-se, por ocasiao da visita, em fase de implantacdo de Plano de Acéo,
cujo planejamento esta para conclusao ainda sem estimativa. A capacitacao sera Unica virtual, dada
pelos técnicos do TCE.

Sobre a atuacdo em rede, serd envolvido o Tribunal de Contas, que, inclusive, ficara
responsavel pelos treinamentos.

A estrutura envolveu 01 membro, 01 assessora, 01 assistente técnico, 01 estagiaria juridica
e 01 estagiaria do curso de gestao voluntaria, assim como os técnicos do TCE que ministrardo os
cursos virtuais para Membros e Servidores do MPRO.

Foi registrada uma deficiéncia de sistema tecnolégico do MPRO, que néo dispde de sistema
préprio, assim como caréncia de servidores e técnicos especializados. O Grupo nao dispde de
nenhum manual de atuacéo, mas a entrevistada, responsavel por ele, pretende desenvolvé-lo para
orientacdo de Membros e servidores.

O Projeto estd em fase de construcédo, inteiramente minutado, em fase de encaminhamento
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para homologacéo pela chefia institucional do MPRO.

Além dos Projetos analisados nos itens 5.5.1 a 5.5.5, 0 Grupo de Atuacdo Especial
apresentou, ainda, outras iniciativas, a saber:

a) Regulamentagéo interna do ANPP e do ANPC. Inserida no fomento a autocomposigao,
visando a conferir aos Membros maior seguranga na atuagao, pois devidamente embasadas
em normas internas as regulamentacgdes dos fluxos de atuagéo. Da igual maneira, também
tém o mesmo carater em relagdo a sociedade, especialmente investigados e seus
respectivos representantes, quando do manejo dos referidos institutos;

b) Auxilio no emprego de instrumentos tecnoldgicos de investigacdo. Iniciativa que visa
informar aos agentes da Instituicao as ferramentas tecnoldgicas disponiveis para realizagcao
de determinadas diligéncias;

¢) Iniciativa de fomento a autocomposi¢édo na esfera do patrimdnio publico. Tem como objetivo
maior a segurancga na atuagado dos Membros quando da celebragédo de acordos resolutivos
na defesa da probidade, a partir da regulamentacao interna dos fluxos de atuacao. Além
disso, busca-se evitar a judicializagdo de demandas que poderiam ser resolvidas
consensualmente;

d) Acordo de Cooperagao Técnica n® 17/2022. Visa regulamentar a oitiva do TCE/RO para
apuracao do valor do dano a ser ressarcido em raz&o de celebragdo de acordo de n&o
persecucao civel (ANPC), a ser firmado entre o MPRO e o investigado ou demandado, por
ato de improbidade administrativa.

5.6. Grupo de Atuacao Especial do Meio Ambiente, Habitagdao, Urbanismo, Patriménio
Historico, Cultural e Artistico - GAEMA

5.6.1 SENSOR

Em fase inicial, é voltado a implantar rede de monitoramento da qualidade do ar para
disponibilizar dados e informagdes dos 52 (cinquenta e dois) Municipios do Estado de Rondénia.

Os objetivos especificos da iniciativa sdo 0s seguintes: a) implantar a rede de monitoramento
da qualidade do ar em 07 (sete) Municipios (Guajara-Mirim, Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana,
Cacoal, Rolim de Moura e Vilhena), de acordo com o estabelecido na FASE 1, visando ao inicio do
aprendizado na operagdo, manutencgéo e prospeccao de dados e andlises; b) adquirir, por meio de
importagéo, 02 (dois) sensores para cada Municipio, incluindo 40% (quarenta por cento) a mais
para a substituicdo de equipamentos defeituosos; c) adquirir equipamentos de computacao robustos
para a manipulacéo de dados; d) implantar parcerias com Instituicdes que viabilizem a implantagéo
da rede; e) implantar a andlise dos dados; f) implantar sistema para disponibilizar dados,
informacgfes e analises da qualidade de ar no Estado de Rondbnia; g) capacitar bolsistas para
disponibilizacdo de dados e informaces, para analise dos dados.
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O Projeto, em sua versao original elaborada por instituicdo externa parceira (Universidade
Federal de Rondbdnia — UNIR), comp0be-se de 04 (quatro) fases: a) FASE 1 — instalacdo dos
equipamentos/sensores nos 07 (sete) Municipios acima elencados; b) FASE 2 — implantagcdo nos
Municipios de Jart e Sao Miguel do Guaporé; c) FASE 3 — nessa fase serdo priorizados os
Municipios qualificados como comarcas ainda ndo contempladas nas etapas anteriores
(Machadinho do Oeste, Buritis, Ouro Preto do Oeste, Presidente Médici, Alvorada do Oeste,
Pimenta Bueno, Espigdo do Oeste, Santa Luzia do Oeste, Alta Floresta do Oeste, Nova Brasilandia,
Costa Marques, Sao Francisco do Guaporé, Colorado do Oeste e Cerejeiras) e, na sequéncia, 0s
gue apresentarem locais adequados para tanto, sugerindo-se, desta feita, os Municipios de Alto
Alegre dos Parecis, Cabixi, Candeias do Jamari, Monte Negro, Nova Mamoré e Seringueiras. A
instalacdo dos sensores sera feita nos prédios das Promotorias de Justica, bem como nos prédios
dos Escritérios Regionais da SEDAM, desde que possuam estruturas habeis ao recebimento e
instalacdo dos equipamentos. Para tanto, havera necessidade de constru¢do de parcerias com
outras instituicdes para que se encontrem locais para a implantacdo, podendo ser Prefeituras ou
orgaos estaduais; d) FASE 4 — implantacao em 23 (vinte e trés) Municipios: Pimenteiras do Oeste,
Chupinguaia, Governador Jorge Teixeira, Itapua do Oeste, Cujubim, Campo Novo de Ronddnia,
Vale do Anari, Corumbiara, Alto Paraiso, Parecis, Theobroma, Cacaulandia, Rio Crespo, Mirante da
Serra, Vale do Paraiso, Castanheiras, Novo Horizonte do Oeste, Urupa, Nova Unido, Ministro
Andreazza, Primavera de Rondbnia, Sao Felipe d'Oeste e Teixeirdpolis.

Ha orcamento especifico para o Projeto, cuja abrangéncia é estadual. Os resultados sociais
positivos estardo relacionados a atuacdo extrajudicial do Ministério Publico, mas ainda ndo podem
ser mensurados, pois ainda ndo esta em execuc¢ao. Possui relacdo direta com a inducao de politicas
publicas, sendo exemplo de atuacédo ministerial em rede. Nao envolve, de forma direta, capacitacao
em métodos autocompositivos. Ainda ndo houve interacao social direta para tomada das decisfes.
Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.

Foi relatada a Operacdo Anomia que consiste em iniciativa voltada a combater danos
ambientais decorrentes de invasdes no Parque Estadual de Guajara-Mirim. N&o obstante o ingresso
do GAEMA no caso tenha ocorrido em momento posterior ao ingresso da acao civil publica de
desintrusdo dos invasores da unidade de conservacao (Parque Estadual de Guajara-Mirim), nova
invasao foi promovida apés o cumprimento da decisdo liminar de desocupacao.

A ACP foi julgada procedente pelo Juizo de Direito da Comarca de Guajara-Mirim/RO.
Paralelamente, diante das circunstancias do caso, outras agbes foram ajuizadas, inclusive no
campo penal, em virtude das apuragbes conduzidas no ambito da Policia Civil do Estado de
Rondobnia terem revelado uma suposta articulagdo de organizag&o criminosa voltada a pratica de
ilicitos ambientais, invasdo e comercializagdo de terras publicas.

No campo da atuacgdo penal, as investigacbes deram azo, no ambito do MPRO (atuacéo da
22 PJ de Guajara-Mirim, GAECO, GAEMA e CAEX) a Operacdo Anomia — 72 Fase da Operacao
Canad da PC/RO, deflagrada em outubro de 2022. Da operacdo resultou o oferecimento de
denlncia contra 06 (seis) investigados, em face dos quais foram imputados os crimes de
organizacao criminosa (art. 2°, 88 2° e 3°, da Lei n® 12.850/2013); dano a Unidade de Conservacao
(art. 40, caput, da Lei 9.605/98) e de invasao de terras publicas (art. 20, caput, da Lei 4.947/1966),
além do pedido de condenacdo dos denunciados ao pagamento de R$ 98.410.871,64 (noventa e
oito milhdes, quatrocentos e dez mil, oitocentos e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos),

48



pela préatica de danos ambientais em 2.347,82 (dois mil trezentos e quarenta e sete virgula oitenta
e dois) hectares de area protegida.

Ha, ainda, uma vertente estrutural da atuacdo do Ministério Publico, voltada ao fomento de
atos de gestdo e governanca do Estado para com o Parque Estadual de Guajara-Mirim. Nao h&a
orcamento especifico para a operagdo. A abrangéncia da iniciativa é regional. A operacdo é
alinhada ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os resultados sociais
positivos estado relacionados a atuacao extrajudicial e judicial do Ministério Publico. Nao ha relacdo
direta com inducéo de politicas publicas e capacitacdo em métodos autocompositivos. A iniciativa
€ exemplo de forte atuacdo ministerial em rede, imperiosa para o combate ao crime ambiental
organizado na regido da Amazénia legal. Nao se cogita da necessidade de interacdo social direta
para tomada das decisGes. Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao
MPRO.

Narrou-se, também, a Operacdao Arigdés iniciativa destinada a desarticular suposto esquema
criminoso ambiental e de invaséo de terras publicas na Estacdo Ecologica Soldados da Borracha,
localizada nos Municipios de Porto Velho e Cujubim.

Inicialmente, foi instaurada Noticia de Fato a partir de denuncia dirigida ao GAEMA, dando
conta de supostos desmatamentos promovidos em larga escala na Estacao Ecoldgica Soldados da
Borracha (localizada nos municipios de Porto Velho e Cujubim). O feito foi posteriormente
convertido em Procedimento Administrativo apds a instauragao de Inquérito Policial, pela Delegacia
Especializada na Repressdo de Crimes Ambientais — DERCCMA, da Capital, para fins de
acompanhamento das investigacdes criminais.

Com base nos elementos colhidos em fase preliminar, 0 MPRO ingressou com pedido de
Busca e Apreensdo, deferido pelo Juizo de Direito da 3% Vara Criminal de Porto Velho. Com
fundamento na deciséao judicial, foi deflagrada a Operacgéo Arigds, em conjunto com a Policia Civil,
BPA, SEDAM, NOA e BOPE.

A Operacdo Arigdés destinou-se ao cumprimento de 05 (cinco) mandados de busca e
apreensdo, em areas urbanas e rurais, com 0s objetivos de apurar a pratica de crimes ambientais
de grande extensdo de area pertencente a Unidade de Conservacdo estadual, bem como de
identificar os mentores e beneficiarios dos ilicitos ambientais investigados, que segundo detectado
preliminarmente, geraram um dano de cerca de 9.684ha (nove mil, seiscentos e oitenta e quatro
hectares), equivalente a quase 9.000 (nove mil) campos de futebol, o que somatizado
monetariamente perfaz o valor aproximado de R$ 345.000.000,00 (trezentos e quarenta e cinco
milhdes de reais).

Por ocasido da correicdo aguardava-se a conclusdo do Inquérito Policial em tramite na
Delegacia Especializada e, com isso, a identificacdo dos envolvidos, para entdo serem adotadas as
providéncias cabiveis no tocante a responsabilizacdo dos agentes causadores dos ilicitos e a
reparacao/ressarcimento pelos danos ambientais praticados.

N&o h& orgcamento especifico para a operacdo. A abrangéncia da iniciativa é regional, e se
encontra alinhada ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os
resultados sociais positivos estdo relacionados a atuagdo extrajudicial e judicial do Ministério
Pablico. N&o ha relagdo direta com inducdo de politicas publicas e capacitacdo em métodos
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autocompositivos. A iniciativa € exemplo de forte atuacdo ministerial em rede, imperiosa para o
combate ao crime ambiental organizado na regido da Amazénia legal. Ndo h& necessidade de
interacdo social direta para tomada das decisfes. Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas
ja disponiveis ao MPRO.

A Unidade destacou, ainda, a elabora¢do de minuta de Resolug¢édo visando a otimizagcéao
da atuacdo extrajudicial das Promotorias de Justica com atribuicdo em matéria ambiental no
ambito do MPRO. Nao se trata propriamente de projeto ou boa pratica, mas de proposta de
regulamentacdo interna, no ambito do Ministério Publico do Estado de Rondénia, voltada a
racionalizacdo/otimizagdo da atuacdo ministerial na seara do meio ambiente. A ideia central da
Resolucao € que o Membro do Ministério Publico, na atuagéo extrajudicial, priorize os assuntos que
apresentem relevancia social e significancia ambiental.

O texto aponta parametros para caracterizacao da relevancia social e significancia ambiental
da situacdo danosa, bem como para a identificacdo de dano ambiental de menor lesividade ao meio
ambiente. A minuta confere ao Membro a faculdade de, uma vez presentes tais situaces, optar
pela ndo instauracdo do Inquérito Civil e valer-se dos institutos da composicao civil prévia a
transacao penal e da reparacédo do dano em sede de suspensao condicional do processo e acordo
de ndo persecucdo penal, desde que presentes os seus requisitos informadores. O texto foi
apresentado ao Procurador-Geral de Justica e ao Corregedor-Geral do Ministério Publico e aguarda
validacdo/aprovacéo.

Observou-se que a Unidade ndo possui plano de atuacao e que ainda nao utiliza indicadores
sociais da sua area de atuacdo para tomada de decisédo, tampouco utiliza algum instrumento que
meca o grau de satisfacdo da sociedade.

5.7. Grupo de Atuacdo Especial Civel e de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania,
Consumidor e da Saude — GAECIV

5.7.1- Capacitacdo no ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para Membros e
servidores do Ministério Publico do Estado de Rondbnia

A iniciativa fundamenta-se na necessidade de garantir uma comunicacdo adequada para as
pessoas surdas que buscam atendimento nho MPRO, bem como prestar assisténcia qualificada em
reunides, eventos e audiéncias realizadas com esse publico.

O objetivo geral consiste em promover a capacitacdo de membros e servidores do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia no ensino da Lingua de Sinais Brasileira (Libras), objetivando a
oferta adequada de atendimento a esse publico-alvo. J4 os objetivos especificos sdo: ampliar o
conhecimento sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); capacitar os Membros e servidores para
o desempenho de suas atribuigcbes especificas e estimular o rendimento funcional, fomentar a
conscientizagé@o acerca da acessibilidade, em todos os seus niveis, no &mbito do Ministério Publico;
promover atendimento adequado e humanizado as pessoas com deficiéncia auditiva, de modo que
possam se sentir representadas.
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O publico-alvo € de Membros e, prioritariamente, servidores que realizam atendimento ao
publico no MPRO, havendo a meta de capacitacdo de 100% (cem por cento) destes ultimos.

Como resultados ja obtidos, a primeira turma capacitou 27 (vinte e sete) integrantes do
MPRO (Membros e servidores). Ndo ha orgamento especifico, muito embora exista a intencéo de
cria-lo. A abrangéncia do Projeto, por ora, é local, restrita & capital do Estado. E alinhado ao
Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os resultados sociais positivos
estdo relacionados tanto a atuagao extrajudicial quanto judicial do Ministério Publico, na medida em
gue a iniciativa diz respeito a atendimento ao publico.

Embora o entrevistado tenha referido que o projeto ndo possui relacdo direta com a inducdo
de politicas publicas, vislumbra-se a possibilidade de espraiamento para os 6rgaos publicos
municipais e estaduais. Também a atuacdo em rede pode ser estimulada, uma vez que 0s
destinatarios das iniciativas sdo os mais indicados para opinarem sobre as politicas a si destinadas.
As pessoas com deficiéncia possuem como lema “nada sobre nds sem nés”.

Ainda ndo houve interacéo social direta para tomada das decisdes relacionadas ao Projeto.

Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.

5.7.2 Campanha de Doacdo de Medula Ossea

A Unidade relatou como iniciativa a Campanha de Doa¢&o de Medula Ossea que visa a
conscientizacao popular sobre a importancia da doacdo de medula 6ssea para pacientes com
doencas que afetam as células do sangue, como leucemias, anemia aplastica e linfomas, buscando
fomentar o aumento e a atualizacédo do cadastro dos voluntarios.

A iniciativa envolve o Ministério Publico Estadual, por intermédio do GAECIV, o Ministério
Plblico do Trabalho em Rondbnia e no Acre — MPT 142 Regido, 0 Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, o Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia — TCE/RO, a Secretaria Estadual
de Saude de Ronddnia — SESAU e a Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondbnia —
FHEMERON. A campanha teve origem em articulacéo interinstitucional que culminou na celebracéo
do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 6/2019 entre as partes envolvidas, encontrando-se ainda
vigente o instrumento apds a subscricdo de 03 (trés) termos aditivos. No ambito do MPRO, a
campanha é conduzida por meio do GAECIV. Como resultado, o Acordo de Cooperacao Técnica
firmado resultou no aumento de cadastros de doadores de Medula Ossea em Ronddnia, por meio
do trabalho conjunto de conscientizacdo estabelecido entre os 6rgéos parceiros.

Somada as demais ac¢des desenvolvidas pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de
Rondénia — FHEMERON, a campanha tem contribuido para que Ronddnia seja o segundo maior
banco de cadastro de doadores de medula 6ssea da Regido Norte. Nao ha orcamento especifico,
muito embora exista a intencdo de cria-lo. A abrangéncia da campanha é estadual. E alinhada ao
Planejamento Institucional e aos obijetivos estratégicos do MPRO. Os resultados sociais positivos
estdo relacionados a atuagéo extrajudicial do Ministério Pablico. A campanha n&o possui relacdo
direta com a inducao de politicas publicas. A iniciativa € exemplo de intensa atuacdo ministerial em
rede. A campanha néo possui relacdo direta com capacitagdo em métodos autocompositivos. Ainda
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ndo houve interacdo social direta para tomada das decisfes. Quanto as tecnologias utilizadas,
foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.

A equipe de correigdo verificou que a Unidade participou da Forca-Tarefa da COVID-19:
Salde, Educacdao, Infancia e Juventude. Esta atuacao foi lastreada na Portaria n°® 740/PGJ, de
31 de maio de 2021, que instituiu For¢a-Tarefa no ambito do Grupo de Atuacao Especial Civel e de
Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Consumidor e da Saude — GAECIV, para atuagdo
integrada, inclusive com outros 6rgaos, em busca da adocdo de medidas preventivas e de
enfrentamento em relacéo a crise decorrente da pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

Como resultado da iniciativa, destaca-se a criagao do “Sistema Laudus”, aderido por todas
as comarcas de Rondodnia, tendo sido uma importante ferramenta para a atuagdo dos Promotores
das Curadorias da Saude, possibilitando a consulta de dados relacionados a quantidade de vacinas
por Municipio, quantidade de oxigénio, taxa ocupacional de leitos clinicos e de UTI, etc.

Nao h& orcamento especifico, muito embora exista a intencéo de cria-lo. A abrangéncia da
iniciativa € estadual. A pratica é alinhada ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos
do MPRO. Os resultados sociais positivos estdo relacionados a atuagao tanto extrajudicial quanto
judicial do Ministério Pablico, na medida em que envolveu medidas em ambas as searas.

Possui relacéo direta com a inducao de politicas publicas, sendo exemplo de intensa atuagéo
ministerial em rede. Nao ha, contudo, relacdo direta com a capacitacdo em métodos
autocompositivos. Ainda ndo houve interacdo social direta para tomada das decisdes. Quanto as
tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.

A Unidade relatou, ainda, uma atuacao conjunta para vacinacao nas escolas. A iniciativa
teve origem na Recomendacdo Conjunta n°® 01/2019, da 12 Camara de Coordenacdo e Revisao
(Direitos Sociais e Atos Administrativos em Geral) do Ministério Publico Federal, em conjunto com
diversos Ministérios Publicos Estaduais, dentre os quais o de Rondbnia.

Volta-se ao mapeamento da cobertura vacinal nos municipios situados em regido de
fronteira, bem como a acompanhar as politicas publicas para o alcance das metas de cobertura
vacinal, especialmente nas escolas. Como resultado da iniciativa, destaca-se que, a partir dos
procedimentos instaurados, foi iniciada a Campanha de Vacinacdo sem Fronteira, que teve como
resultado a vacinagéo da populagéo dos 09 (nove) Municipios com fronteira direta com a Republica
da Bolivia: Porto Velho, Nova Mamoré, Guajara Mirim, Costa Marques, Sao Francisco do Guaporé,
Alta Floresta d'Oeste, Alto Alegre dos Parecis, Pimenteiras do Oeste e Cabixi. No total, foram
aplicadas 10.141 (dez mil cento e quarenta e uma) doses de imunobiolégicos.

N&o ha orgamento especifico, muito embora exista a inteng&o de cria-lo. A abrangéncia da
iniciativa é regional. A pratica é alinhada ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos
do MPRO. Os resultados sociais positivos estéo relacionados a atuagéo extrajudicial do Ministério
Pdblico. A iniciativa possui relacdo direta com a indugéo de politicas publicas, sendo exemplo de
intensa atuacao ministerial em rede. Nao h4, contudo, relagéo direta com a capacitagdo em métodos
autocompositivos. Ainda ndo houve interagdo social direta para tomada das decisfes. Quanto as
tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.
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Ainda como boa pratica da Unidade, tem-se a iniciativa Consumidor Vencedor. Trata-se
de banco de pecgas e material de apoio em matéria de defesa do consumidor, disponibilizado ao
MPRO por meio do Convénio n° 09/2018, firmado com o Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro e voltado a consecucdo de esforcos para alimentacdo e uso conjunto do Sistema
Institucional de Transparéncia e Integracdo com a Sociedade — Consumidor Vencedor, direcionado
ao incremento da atuacdo ministerial na tutela coletiva consumerista.

Como resultado do Convénio, destaca-se a disponibilizacdo de banco de pecas atualizado
aos integrantes do MPRO, possibilitando a consulta interna e externa de todos os documentos
inseridos na plataforma. N&o ha orcamento especifico. A abrangéncia da iniciativa é estadual. E
alinhada ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os resultados sociais
positivos estao relacionados tanto a atuacdo extrajudicial quanto judicial do Ministério Publico. A
iniciativa ndo possui relacado direta com a inducao de politicas publicas, mas configura exemplo de
atuacao ministerial em rede. Nao ha relacdo direta com a capacitacio em métodos
autocompositivos. Nao se cogita de interacdo social direta para tomada das decisdes relacionadas
a iniciativa, ante sua natureza. Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao
MPRO.

Relatou-se a integracdo do Ministério Publico no Comité Estadual de Imunizacao. O
Ministério Publico participou, por convite da Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondénia
— AGEVISA, do Comité Estadual de Imunizacdo, que tem como objetivo agregar e potencializar
forcas locais para o enfrentamento das baixas coberturas vacinais em Rondonia e suas

consequéncias, relacionadas a situacdo de risco em que o Estado se encontra quanto a
reintroducdo de doencas que ja estavam sob controle, em eliminagéo e/ou erradicacao.

Trata-se de iniciativa em construcdo, pois, em gque pese ja tenham sido desenvolvidas véarias
acles pelo Comité, com destaque para a campanha de vacinagao de fronteira, ainda ndo ha criacao
formal, por parte da AGEVISA do apontado comité. Nao foram verificados resultados concretos, por
tratar-se de iniciativa em construcao.

N&o ha orcamento especifico. A abrangéncia da iniciativa é estadual, e encontra-se alinhada
ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os resultados sociais positivos
estardo relacionados a atuacdo extrajudicial do Ministério Publico. A iniciativa possui relacdo direta
com a inducéo de politicas publicas, configurando exemplo de atuacdo ministerial em rede. Nao ha
relacdo direta com a capacitacdo em métodos autocompositivos. Ndo houve, até o momento,
interacdo social direta para tomada das decisfes. Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas
ja disponiveis ao MPRO.

O Censo das Instituicbes de Longa Permanéncia de ldosos trata-se de Projeto em
construcao, voltado a executar levantamento das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos
no Estado de Ronddnia, mensurando, inclusive, se as condi¢fes de atendimento ao publico-alvo
estdo de acordo com as diretrizes do Estatuto da Pessoa Idosa e a Resolu¢cdo RDC n° 502/2021.

Os objetivos consistem na articulagdo da fiscalizagdo pelas Promotorias de Justica de
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa e planejamento sistematico em nivel estadual, incentivando e
subsidiando os agentes ministeriais para o cumprimento integral pelo MPRO das exigéncias da
legislacdo vigente, auxiliando os Membros da Instituicdo; levantamento, monitoramento e
permanente atualizacdo do Banco de Dados das ILPIs no Estado de Rondbénia; criacdo de

53



formulério com intuito de embasar analise técnica em relacdo ao servico prestado pela ILPI, que ja
permitiu a geracao e o cruzamento de dados entre todas as comarcas, demonstrando o cendrio das
ILPIs fiscalizadas em ambito local, regional e estadual, possibilitando a interpretacdo dos gréaficos
para a qualificacdo da intervencdo ministerial nessa tematica; intensificacdo da interagdo das
Promotorias de Justica com atribuicdo na defesa dos direitos da pessoa idosa ndo s6 com a
sociedade (ILPIs), mas também com os poderes constituidos, instituicbes e organizagbes sociais
(gestdo municipal, conselhos municipais e estadual), resultando em fortalecimento destas
instituicoes.

Ainda nédo foram verificados resultados concretos, por se tratar de iniciativa em construcao.
Nao ha orgcamento especifico, muito embora exista a intencao de cria-lo. A abrangéncia da iniciativa
€ estadual, e encontra-se alinhado ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do
MPRO. Os resultados sociais positivos estardo relacionados a atuacao extrajudicial do Ministério
Publico. A iniciativa possui relagcéo direta com a inducao de politicas publicas, configurando exemplo
de atuacdo ministerial em rede. Nao ha relacdo direta com a capacitacdo em métodos
autocompositivos. Nao houve, até 0 momento, interacéo social direta para tomada das decisdes.
Quanto as tecnologias utilizadas, serdo aquelas ja disponiveis ao MPRO.

Mediacdo para todos trata-se de Projeto em construcdo, voltado a implementar, na sede
do Ministério Publico do Estado de Rondénia, um nucleo especializado em mediacao de conflitos
dispondo de equipe multidisciplinar, com atuacdo de psicélogos e assistentes sociais, a fim de
prevenir a judicializacdo dos casos.

O obijetivo geral do Projeto consiste em solucionar conflitos familiares envolvendo idosos em
situacéo de risco ou vulnerabilidade social, por meio da mediagéo, visando a concretizacdo dos
direitos da pessoa idosa, tutelados pelo Ministério Publico, prevenindo-se a judicializa¢do do conflito
€ 0 risco que o tempo na sua solucdo pode acarretar a saude e qualidade de vida da pessoa idosa.

Ainda nao foram verificados resultados concretos, por se tratar de iniciativa em construcao.
Nao h& orcamento especifico. A abrangéncia da iniciativa é local, restrita a capital do Estado, e
encontra-se alinhada ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os
resultados sociais positivos estardo relacionados a atuacdo extrajudicial e judicial do Ministério
Puablico. A iniciativa ndo possui relacdo direta com a inducdo de politicas publicas. H4, contudo,
relacdo direta com a capacitacdo em métodos autocompositivos. Nao houve, até o momento,
interacdo social direta para tomada das decisdes. Quanto as tecnologias utilizadas, seréo aquelas
ja disponiveis ao MPRO.

A iniciativa Repressao as Praticas de Cartel e Outras Infragcbes & Ordem Econdmica
consiste em Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Ministério Publico do Estado de
Rondénia e o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE em agosto de 2020, voltado
a ampliagdo da comunicagéo — por meio da troca de informag6es e documentos — entre o CADE e
o Ministério Publico, de modo a imprimir-se maior agilidade e efetividade nas a¢fes de represséo
as préticas de cartel e outras infragdes a ordem econdmica, bem como as rela¢cdes de consumo.

A abrangéncia da iniciativa é estadual e encontra-se alinhada ao Planejamento Institucional
e aos objetivos estratégicos do MPRO. Como resultado do acordo, destaca-se a disponibilizacéo
aos integrantes do MPRO de banco de pecas atualizado, possibilitando a consulta interna e externa
de todos os documentos inseridos na plataforma. Os resultados sociais positivos estéo relacionados
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a atuacao extrajudicial e judicial do Ministério Publico. A iniciativa ndo possui relacao direta com a
inducao de politicas publicas e com capacitacdo em métodos autocompositivos. O acordo configura
exemplo de atuagdo ministerial em rede. Nao houve interacdo social direta para tomada das
decisdes. Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.

A Responsabilidade pelo Fornecimento de Aporte Nutricional aos Pacientes em
Dialise no Estado de Ronddnia trata-se da Nota Técnica n° 02/2021, editada em maio de 2021,
com a seguinte ementa: “Distingdo de aporte nutricional e alimentacdo durante o transito e fora da
clinica prestadora do servico de dialise. Responsabilidade do Municipio de origem do paciente
guanto ao custeio do transporte, hospedagem e alimentacdo, conforme regramento de Tratamento
Fora de Domicilio Intermunicipal”.

Havia a intencdo de construir um projeto voltado a solu¢do do problema relativo a tal
responsabilidade. Contudo, a situacao foi resolvida por meio da simples edicdo da Nota Técnica,
ndo tendo havido necessidade de desdobramento da iniciativa. Com efeito, a Nota Técnica
elaborada pelo GAECIV serviu como principal instrumento para a resolucdo das reclamacfes
registradas nas Promotorias da Saude, da Capital e interior. ApGs a divulgacao da Nota Técnica,
nao houve registros de novas reclamacgfes sobre a matéria.

A abrangéncia da atuacao é estadual e se encontra alinhada ao Planejamento Institucional
e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os resultados sociais positivos estéo relacionados a atuacao
extrajudicial e judicial do Ministério Publico. A iniciativa possui relacéo direta com a inducdo de
politicas publicas, configurando exemplo de atuacéo ministerial em rede. Nao ha relacdo direta com
a capacitacdo em meétodos autocompositivos. Nao houve interacdo social direta para tomada das
decisBes. Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.

Observou-se que a Unidade nao utiliza de indicadores sociais para tomada de decisdo; ndo
possui plano de atuacdo e ainda nao utiliza de instrumento que meca o grau de satisfacdo da
sociedade.

5.8. Ouvidoria
5.8.1 Ouvidoria das Mulheres

A Ouvidoria das Mulheres foi implantada em 25 de abril de 2022. Para tanto, houve a
contratagdo de duas residentes em direito para apoio especializado. Ainda neste ambito, foi
projetada e encontra-se em funcionamento uma sala especial para escuta humanizada de mulheres.
Houve, ainda, curso de capacitacdo para a recepcao, vigilantes e servidores da Ouvidoria. O
Projeto, com abrangéncia estadual, é alinhado ao Planejamento Institucional e aos objetivos
estratégicos do MPRO e ndo possui um or¢gamento especifico para sua execucao.

N&o ha um sistema informatizado e otimizado, que possibilite que a demanda seja feita pelo
cidadao direto no sistema, e depois de tratada a demanda, possa ser despachada e encaminhada

dentro do préprio sistema, e que, permita o cidadao acompanhar de casa todo o andamento.

Um dos resultados € a mensuragdo de demandas voltadas a defesa dos direitos das
mulheres. Houve, ainda, incremento na qualidade dos atendimentos. As mulheres que buscam o
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Ministério Publico ndo mais se sujeitam ao tramite regular de atendimento, com eliminagcdo de
barreiras e atendimento direto na Ouvidoria das Mulheres, evitando a necessidade de relatar os
fatos mais de uma vez e, pois, a revitimizacao.

A Ouvidoria do MPRO desenvolve também a Campanha 16 Dias de Ativismo, a qual
direciona-se a levantar questbes procedentes, travar dialogos, desenvolver debates, elaborar
reflexdes e atitudes que mitiguem a violéncia contra a mulher e consequentemente que sensibilizem
cada mulher e cada homem (publico interno e externo) para que possam atuar na construcao de
uma sociedade mais igual, justa, cidadd, democrata e sem violéncia que sejam capazes de
reconhecer os direitos das mulheres como direitos humanos. A campanha, de abrangéncia estadual
esta alinhada ao planejamento estratégico e aos objetivos estratégicos do MPRO e possui como
objetivo geral compartilhar informacgdes de combate a violéncia contra a mulher entre os integrantes
do Ministério Publico do Estado de Rondénia e a sociedade civil.

Sao objetivos especificos: disseminar informacdes sobre violéncia contra a mulher; fazer
com que mulheres saibam os canais de denuncia em caso de violéncia; empoderar mulheres sobre
os seus direitos; ter maior nimero de aliadas no combate a violéncia; mobilizar homens no combate
a violéncia contra a mulher.

Os produtos da campanha sdo: rodas de conversa; video institucional; banners impressos;
banners digitais (TV, intranet, portal e protecdo de tela); posts para redes sociais; marcadores de
pagina; leque de papel; adesivos; cartaz A3. Nao ha orcamento especifico para sua execucao.

Os resultados sociais positivos estdo relacionados a atuacado judicial e extrajudicial do
Ministério Publico. O projeto ndo possui relacdo direta com capacitacdo em métodos
autocompositivos. Nao houve interacdo social direta para tomada das decisdes. Quanto as
tecnologias utilizadas, foram aquelas ja disponiveis ao MPRO.

E eminente Ouvidora trouxe, no termo eletrénico, a sugestdo de que o CNMP crie e publique
ato no sentido de se instituir um protocolo de atuacdo dos membros do MP brasileiro com
perspectiva de género em todas as areas de atuacdo. Sugeriu, destarte, que o CNMP ou a
Corregedoria Nacional recomendasse que regra geral os Ouvidores atuassem com exclusividade,
sem cumular com as atribuicbes do seu 6rgao de origem.

Registre-se que no dia 22 de marco de 2023, por ocasido da correicdo nas unidades do
Ministério Publico de Santa Catarina, o Corregedor Nacional assinou a Recomendacao n° 2/2023,
que trata da atuagcdo do MP na perspectiva de género. A matéria sobre a assinatura do documento
pode ser visualizada no link https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/16254-corregedor-
nacional-assina-recomendacao-sobre-atuacao-do-mp-na-perspectiva-de-genero.

Sobre o pleito de afastamento do Ouvidor de suas atribuicdes/lotacdo de origem, importante
gue haja o envolvimento na discussdo do Ouvidor Nacional e do Colegiado de Ouvidores
(CENOMP).

5.8.2 Campanha Agosto Lilas

A Campanha Agosto Lilas € voltada a conscientizagéo pelo fim da violéncia contra a mulher.
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Os objetivos gerais consistem em estimular mulheres vitimas de violéncia a denunciar seus
agressores e fazer ampla divulgacdo da Ouvidoria das Mulheres, canal de atendimento dedicado
as mulheres vitimas de violéncia.

Ha diversos objetivos especificos: aderir a campanha nacional de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, que ocorre no més de agosto (Agosto Lilas); promover 30 (trinta) dias consecutivos
de ativismo institucional voltado ao combate a violéncia contra a mulher; interagir com a sociedade,
os poderes constituidos e a rede de apoio as mulheres vitimas de violéncia na Comarca de Porto
Velho; estimular o debate com a sociedade e as instituicbes envolvidas; demonstrar que, ao
denunciar o agressor, a mulher vitima de violéncia permite que as autoridades adotem acgdes
voltadas a responsabilizacdo daquele, contribuindo para a quebra do ciclo de violéncia e evitando
praticas de violéncia contra outras mulheres; dar publicidade a Ouvidoria das Mulheres, inclusive
divulgando suas instalacdes adequadas e a realizagdo de escuta humanizada; divulgar, em
linguagem simples e acessivel, as formas de violéncia contra a mulher; enumerar e explicar as
condutas que configuram crimes envolvendo violéncia contra a mulher.

Como resultados da iniciativa, houve a divulgacdo da Ouvidoria das Mulheres a mais de
750 (setecentos e cinquenta) mulheres abordadas individualmente. Por meio de parcerias com
integrantes da Rede Lilas, outras cerca de 300 (trezentas) mulheres foram alcangadas. Houve,
ainda, divulgacao em radio e televisado, além de midias sociais do Ministério Publico ao longo de
todo o0 més de agosto. Apds o0 Agosto Lilas, houve aumento de procura pela Ouvidoria das Mulheres.
Nao ha orgamento especifico para a campanha. A abrangéncia do projeto € local (Porto Velho). Esta
alinhado ao Planejamento Institucional e aos objetivos estratégicos do MPRO. Os resultados sociais
positivos estao relacionados a atuacao judicial e extrajudicial do Ministério Publico. Nao houve
interacdo social direta para tomada das decisdes. Quanto as tecnologias utilizadas, foram aquelas
ja disponiveis ao MPRO.

Observou-se que Ouvidoria nao dispde de painéis B.l. para apresentacéo ao publico, o que
dificulta elaboragédo de relatérios estatisticos e utilizacdo de dados como forma de orientar e
monitorar o trabalho realizado.

Ademais, verificou-se que a Ouvidora do Ministério Publico cumula fungdes da ouvidoria com
as atividades da 22 Promotoria de Justica de Porto Velho.

5.9. 12 Procuradoria de Justica
5.9.1 Projeto Epilepsia em debate na sociedade

O projeto “Epilepsia em debate na sociedade” foi criado em 2010 e até os dias atuais
encontra-se em execugao. Seu objetivo principal € a conscientizagdo da sociedade a respeito da
epilepsia e divulgar informagbes corretas sobre o problema, amparar pessoas com epilepsia e
tutelar as causas que envolvam a tematica. Como resultados praticos pode-se elencar a aprovagao
dos seguintes Atos Normativos Estaduais: Lei n°® 3552, de 12.05.2015 (Institui a Semana de Estudos
sobre Epilepsia; Decreto n°® 21.834/2017, de 10.04.2017 (regulamentador da Lei n°® 3.552/2015); Lei
n°® 3.617, de 15.09.2015 (Autoriza a Criagdo do Programa de Prevencao e Assisténcia Integral as
Pessoas com Epilepsia no Estado de Ronddnia (ainda carente de regulamentacéo); Lei n° 4235, de
12.03.2018 (institui o “Margo Roxo” como més de conscientizagédo sobre a epilepsia, no Estado de
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Rondbnia, alterada pela Lei n® 4453, de 28.12.2018).

Como atuagéo para o alcance dos objetivos comuns do planejamento estratégico, cita-se a
realizacao de palestras e distribuicdo de material para ampliar o conhecimento da sociedade sobre
a epilepsia, conscientizando e sensibilizando a todos os envolvidos na educacéo, na saude, dentro
do ambiente do trabalho, levando mais dignidade aos pacientes.

A atuacdo em rede se da de forma pontual, quando se pretende realizar determinada acao.
A exemplo disso, cita-se que, no cumprimento da Lei Estadual n°® 4.235/2018, que instituiu o “Marco
Roxo”, encaminhou-se oficios ao TCE, TRT, Assembleia Legislativa e Governo do Estado, bem
como Defensoria Publica, para iluminagao nos prédios durante todo o més de marco.

A interacdo com a sociedade para tomada de decisbes se da por meio de contato com as
Secretarias de Educacdo e Coordenadoria Regional da Educagdo que incluem em seu
planejamento escolar palestras que sao realizadas nos municipios pré-determinados.

A infraestrutura para desenvolvimento dos trabalhos é satisfatéria. Os municipios que sao
contemplados com a palestra, informam o local da realizagcdo e o publico-alvo que ira participar.
Alguns municipios disponibilizam alguns equipamentos, mas a equipe do Projeto sempre leva todos
0s equipamentos e material de divulgacao.

Os resultados sociais positivos ocorrem mais no campo extrajudicial, como a aprovacgao das
normas acima citadas, bem como o passe-livre para portadores de epilepsia.

A equipe de correicdo, ao entrevistar o Dr. Edmilson José de Matos Fonseca, constatou um
profissional extremamente dedicado e proativo, sobretudo quanto a causa da epilepsia. O Projeto
capitaneado no ambito de sua Procuradoria de Justica se mostrou proficuo para atender os seus
objetivos e conta com cerca de 12 anos de existéncia. Constatou-se, também, que o entrevistado é
Procurador de Justica decano no MPRO e ainda preserva o félego e disposicdo de um jovem
Promotor de Justica. Dessa forma, diante da notdria dedicacdo a Instituicdo e pela sua atuacéao
proativa, a equipe de correi¢gdo sugere a mencgao de elogio ao Procurador de Justica Edmilson José
de Matos Fonseca, pelos relevantes servicos prestados ao Ministério Publico.

5.10. 192 Promotoria de Justica de Porto Velho

O Membro entrevistado informou como iniciativa a participacao no Gabinete de Articulacao
pela Efetividade da Politica Publica da Educagao do Estado de Rondénia — GAEPE.

O GAEPE foi instalado em 28 de abril de 2020 e conta com 71 instituicdes mobilizadas
(incluindo a Secretaria Estadual e 52 Secretarias Municipais) e mais de 100 pessoas envolvidas. O
Grupo ja realizou 65 reunides. Essas reunides sao quinzenais e a pauta prévia conta com os
seguintes temas: a) discussao qualificada; b) grupos tematicos; c) convite a parceiros estratégicos;
d) tomada de decisdo qualificada; e) respeito ao campo de atuagéo da instituicdo; f) potencializa
acao estratégica; g) nota técnica como principal instrumento; h) afericdo das tarefas; i) respeito ao
campo de atuacao da instituicdo; j) judicializagéo néo é a regra; ) custo reduzidissimo.

O GAEPE mobilizou 7 tematicas principais, quais sejam: volta as aulas, busca ativa,
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conectividade, avaliagdo diagnodstica, alfabetizagdo, educacdo infantil e gestdo educacional e
enfrentamento das desigualdades raciais.

A atuacgdo para o alcance dos objetivos comuns dispostos no mapa estratégico por parte do
entrevistado é satisfatoria, tendo em vista a sua expertise na area relacionada a politicas publicas
ha bastante tempo. Da mesma a forma a atuagao em rede é extremamente eficaz e, dessa forma,
consegue ter um retorno da sociedade para a tomada de decisdes e, consequentemente, indugéo
de politicas publicas. A estrutura disponivel para o desenvolvimento do trabalho é boa. Quanto a
capacitacdo do Membro entrevistado em métodos autocompositivos, apesar de nao ter sido feita
por meio do MPRO, o proprio entrevistado, espontaneamente, aprofundou-se na matéria. A
tecnologia disponivel é também satisfatéria, bem como os resultados alcancados, sobretudo no
campo extrajudicial. Conforme o membro entrevistado, ha sempre um esforgo para que os
problemas sejam solucionados sem ter que recorrer ao Poder Judiciario.

No ano de 2021 o GAEPE expediu as Notas Técnicas n° 001/2021 (dispbe sobre o
posicionamento do GAEPE-RO acerca da necessidade de o Estado de Rondbnia e seus municipios
priorizarem os profissionais da educacao nos planos de vacinagéo contra a Covid 19 entre outros
temas); 002/2021 (dispde sobre o posicionamento do GAEPE acerca da necessidade de os
municipios rondonienses priorizarem a renovagao da adesdo a estratégia Busca Ativa Escolar);
003/2021 (dispde sobre o posicionamento do GAEPE acerca da necessidade de priorizar o
direcionamento ao segmento de trabalhadores da educagao da vacina Janssen contra a Covid 19
fabricada pela Johnson & Johnson); 004/2021 (dispde sobre a possibilidade de aplicagdo da 2 2
dose das vacinas contra a Covid 19 das empresas farmacéuticas Oxford/AstraZeneca e
Pfizer/BioNTech no periodo de intervalo minimo previsto, conforme disposto em suas bulas
médicas, priorizando a referida antecipagdo ao segmento de trabalhadores da educagéo que ja
tenham sido imunizados com a 1 2 dose das referidas vacinas); 005/2021 (dispde sobre a
necessidade da manutencao do Plano de Retomada das Aulas Presenciais no Estado de Rondénia);
006/2021 (dispoe sobre a conveniéncia do estabelecimento de consequéncias administrativas em
funcao da negativa de submeter-se ao processo de vacinagao contra a Covid 19 pelos servidores
publicos no Estado de Rondbnia e em seus Municipios e a importancia da completude do ciclo
vacinal); 007/2021 (texto atualizado em 27/05/2022 — dispde sobre a recomendacgao aos gestores
municipais do Estado de Rondénia para organizacédo de fila de espera, de maneira criteriosa,
transparente e equanime, para acesso a creche para as criangas de 0 a 3 anos); 008/2021 (dispde
sobre a importancia da observancia dos protocolos de biosseguranca, uso de mascaras e outras
medidas de seguranga epidemioldgica em ambiente escolar e a continuidade da atuacdo das
Comissoes Escolares Municipais).

Ja no ano de 2002, expediu as seguintes notas técnicas: 001/2022 (dispde sobre servidores
da educagido cedidos ou desviados de funcdo que nao estejam desempenhando fungdes de
relevante interesse a area, nos municipios rondonienses. Necessidade de estabelecimento de
requisitos e retorno dos servidores as suas fungdes originarias. Aplicacao do desconto do prazo de
cedéncia nas aposentadorias especiais. Impossibilidade de pagamento a profissionais da educagéao
desviados de fungdo com recursos do Fundeb); 002/2022 (dispbe sobre a importédncia da
institucionalizacdo e implementacdo dos principios e praticas de qualidade da educacao infantil
definidos nos Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil do MEC de 2018 e em boas
praticas, quanto a formagao, carreira e remuneragao dos professores e demais profissionais da
educacao infantil e quanto aos espacgos, materiais e mobiliario, atinentes as areas focais 2 e 7);
003/2022 (dispde sobre o posicionamento do GAEPE acerca da necessidade de os municipios
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rondonienses priorizarem a efetiva implantacdo da estratégia Busca Ativa Escolar); e 004/2022
(dispbe sobre a recomendacéo aos gestores municipais e estaduais de Rondbnia que se abstenham
de suspender as aulas presenciais no Estado e tomem providéncias visando a aquisicdo de
combustivel para a frota veicular escolar e a desobstrugdo das rodovias em seus territérios).

5.11. 222 Promotoria de Justica de Porto Velho

5.11.1. Atendimento socioeducativo de realizar o acompanhamento or¢gamentario do
plano e servigos de atendimento socioeducativo em meio aberto.

O projeto “Atendimento socioeducativo de realizar o acompanhamento orgamentario do
plano e servigos de atendimento socioeducativo em meio aberto” tem como obijetivo o incentivo as
boas praticas na elaboracdo do orgamento municipal, notadamente, aquele destinado ao
atendimento das medidas socioeducativas em meio aberto, contribuindo e localizando as
necessidades mais urgentes, bem como auxiliar na destinacdo mais efetiva dos recursos,
impulsionando, assim, os municipios da comarca (Porto Velho, Candeias do Jamari e Itapua
D'Oeste) a um planejamento financeiro eficiente no atendimento das Medidas Socioeducativas, que
assegure tratamento especializado e necessario para a efetiva ressocializagdo e recuperagéo dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, que oportunize a modificagdo do contexto
social em que este se encontra, evitando a reincidéncia.

Segundo informado, analisou-se que as necessidades do sistema socioeducativo nao
estavam sendo atendidas por falta de recursos e decidiu-se que recursos orgamentarios deveriam
ser alocados para, depois, exigir do gestor, a execugao.

Nao ha orgamento proprio para execucao do Projeto. Nele estao envolvidos um membro do
MPRO, uma assistente social, uma psicéloga, um pedagogo e uma técnica em contabilidade cedida
pelo municipio.

Como resultados concretos atingidos, citam-se: a) assisténcia e monitoramento do
planejamento e execug¢ao do orcamento de Porto Velho, Candeias e Itapua D'Oeste do ano de 2017
até a atualidade, no que se refere aos recursos destinados a medida socioeducativa em meio
aberto; b) restabelecimento orcamentario destinado para o atendimento das Medidas
Socioeducativas em meio aberto em Municipio onde havia sido extinto; ¢) melhor controle nos
remanejamentos orgamentarios dos recursos destinados aos atendimentos dos adolescentes, bem
como viabilidade nos tramites tanto no sistema socioeducativo quanto em outros servicos; d)
reforma dos prédios que atendem aos CREAS MSEMA,; e) Inser¢ao de boas praticas na execugao
de um orgcamento participativo com as equipes de referéncia; f) efetividade do destaque
orcamentario para o sistema socioeducativo nos municipios onde nao havia individualizagdo deste.

Por fim, o projeto encontra-se alinhado ao Planejamento Estratégico do MPRO, pois, por
meio dos resultados alcangados e dos relatérios financeiros, vislumbra-se o crescimento do
orcamento disponibilizado pelos municipios em questdo para o atendimento ao sistema
Socioeducativo da comarca de Porto Velho/RO, viabilizando melhor direcionamento dos recursos e
primordialmente a melhor gestdo administrativa com foco principal no atendimento ao adolescente.

Observou-se que ndo ha utilizacdo de mecanismos de resolugao consensual de conflitos
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tampouco dos indicadores sociais para tomadas de decisdo na area de atuacdo. Notou-se, ainda,
a inexisténcia de plano de atuacado na Unidade.

5.12. 352 Promotoria de Justi¢ca de Porto Velho
5.12.1. Sala Lilas

A Sala Lilas foi criada a fim de protagonizar o atendimento das vitimas de violéncia doméstica
pelo MP e, atualmente, é referéncia no atendimento a mulher. H4 uma sala prépria onde ocorre o
atendimento. Trata-se de mais uma porta de entrada para o atendimento da mulher vitima de
violéncia doméstica. Conforme informado, o Projeto esta alinhado ao planejamento estratégico, pois
aprimora a atuacao do MP ampliando a acessibilidade institucional para protecao de defesa dos
direitos da mulher.

Na execugdo, ha contato constante com varias liderangas religiosas e comunitarias,
conselhos tutelares, redes de servigos e atendimento integrado e de protecao integral as criangas,
adolescentes e mulheres. Como resultado, o Membro entrevistado informou a maior articulacao e
integracao, interna e externa, com a sociedade civil e instituicdes envolvidas com as pautas
trabalhadas, alinhamento de ag¢bes, maior garantia de implementacdo e aperfeicoamento das
politicas publicas, além de melhora significativa nas relagdes interinstitucionais. Foi relatado,
também, situagao concreta de atendimento em que as mulheres deram retorno positivo a atuacao
do MP.

Nao se estabeleceu o desenvolvimento de uma metodologia para afericdo de resultados
com registro de dados, tais como, quantidade de atendimento, mulheres que foram retiradas do
ciclo de violéncia apds atendimento etc. A atuacao das Promotorias demonstra de forma mais clara
os resultados alcangados pela Unidade.

Como atividades preventivas, foi relatada a realizagdo de campanhas informativas,
mobiliza¢des sociais constantes, reunides de monitoramento e aperfeicoamento continuo dos
servicos, realizacdo de eventos internos e externos de formacao, especialmente para ampliar a
perspectiva e comprometimento para as questdes de género, melhoria de intervencéo e garantia
de cumprimento de direitos, além de praticas para mudancas comportamentais e de paradigmas
sociais.

O Membro informou que possui formacdo em PNL e atua de modo a promover conexoes,
mediacdo, negociagao, praticas restaurativas e assemelhados, sempre em observancia ao dialogo
constante e escuta ativa e qualificada de todos os envolvidos, mas que a atuacao ainda se da de
forma intuitiva.

Além da implementacgéo da sala lilas, houve também a implementagéo da Rede Lilas (Ano
2018). Ja havia a rede de enfrentamento da violéncia contra a mulher, entretanto, o MP estava
ausente dessa rede, pois ndo havia a cultura de o Promotor de Justica com atribuicbes criminais
também atuar na promocgéo de politicas publicas. Iniciou-se a abertura de portas do MP para receber
as demandas.

Criou-se uma identidade visual para a rede lilas e um calendario préprio. Entéo, a Instituicéo
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assumiu o compromisso de exercer o protagonismo da articulagdo inicial da rede lilas. Atualmente,
a rede existe e funciona independentemente do Ministério Publico e varios movimentos feministas
estdo devidamente representados. Servigos como secretarias do Municipios, Delegacias, Policia
Militar, Defensoria, Poder Judiciario, entidades da sociedade civil como ONGS e Conselhos também
estdo presentes, todos com atribuicdo de combate a violéncia doméstica. Hd& um grupo de
WhatsApp da rede para a articulacdo mais efetiva. Neste participam, como integrantes do MPRO,
a Ouvidora e as Promotoras de Violéncia Doméstica.

A Rede atua na articulacao para o atendimento mais efetivo da vitima. A proposta é fornecer
servigcos do Estado da forma mais integrada possivel, permitindo o acolhimento das vitimas de forma
célere. A sociedade civil, por meio de grupos feministas, da um feedback ao Ministério Publico
quanto aos servigcos prestados, tendo havido um retorno positivo apds a criagdo e atuacao da
Promotoria especifica do feminicidio. Conforme informado, o sistema de gestao processual carece
de alguns filtros e de alimentagao fidedigna, além da necessidade de maior concentragcdo de
informacgéo e didlogo entre sistemas internos e externos. Observa-se que o desenvolvimento dessas
ferramentas otimizaria a atuagdo da Promotoria de Justiga, assim como facilitaria a criacdo de
estratégia para uma atuagao mais eficiente, possibilitando, inclusive, uma melhor mensuragao dos
resultados alcangados na execucgao das atividades.

Por fim, verificou-se que em Rondbnia ndo ha a Casa da Mulher Brasileira e que a Unidade
ainda nao possui plano de atuacao.

5.13. 12 Promotoria de Justica de Vilhena
5.13.1 Nucleo de Mediagdao Comunitaria em Vilhena

O Nucleo de Mediagao Comunitaria de Vilhena iniciou-se como um projeto, juntamente com
outro que tinha a mesma finalidade, chamado “MP na Comunidade”. Este, contudo, foi
recentemente encampado como atividade-fim.

Para tanto, foi editada a Resolugcdo n°® 01/2021-CSMP, que trouxe como atribuicdes do
referido nucleo: | — propor e executar praticas restaurativas, utilizando as metodologias vigentes,
para mediacdo de casos envolvendo os conflitos apresentados na comunidade, visando ao
exercicio efetivo da cidadania participativa, com o escopo de contribuir para a reducao da violéncia
e pela solugdo pacifica desses conflitos; Il — viabilizar, a partir da implantacdo do Nucleo de
Mediacdo Comunitaria de Vilhena, atendimento rapido, desburocratizado, gratuito e eficiente a
comunidade; lll — incentivar a organizacdo da sociedade civil para o exercicio da cidadania
participativa; IV — estimular a formulagéo de projetos de inclusao social; V — participar nos planos
de capacitagcdo de mediadores comunitarios; VI — sensibilizar a populagédo sobre a relevancia da
solucao pacifica dos conflitos; VIl — viabilizar na comunidade um espaco gratuito para resolugao de
controvérsias; VIl — contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade; IX — incentivar
a pratica do servico voluntario na comunidade; X — instituir permanente habito de estudos e
pesquisas, visando a implantacdo de projetos que promovam a cultura da paz; X| — orientar a
comunidade sobre direitos e deveres dos cidadaos; Xl — promover trimestralmente uma audiéncia
publica na comunidade sede do Nucleo, com a organizagao e participagcdo dos mediadores e das
liderangas para atendimento das necessidades da populagao local.
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Segundo o Membro entrevistado, € ainda incipiente o trabalho em rede, a atuagdo com o fim
de atingir os objetivos comuns do planejamento estratégico, bem como a interagdo com a sociedade
para tomada de decisdes, havendo muito o que melhorar. A equipe de correicdo constatou que o
entrevistado foi removido para a Promotoria na qual o projeto, hoje atribuigdo, é executado, ha
menos de um ano.

Informou, destarte, que ainda nao participou de cursos de autocomposicio, pois foi da
Promotoria do Juri por muito tempo. Por derradeiro, quanto a participagao na inducéo de politicas
publicas, resultados da atuagdo, considerando os impactos para a sociedade, resultados sociais
positivos considerando a atuacao judicial e extrajudicial, ainda ndo é possivel extrair uma analise
mais profunda e fiel, tendo em vista o pouco tempo que o Membro se encontra a frente da
Promotoria de Justica.

5.14. 12 Promotoria de Justica de Cacoal

O Projeto “Todos no combate as queimadas urbanas! Adote essa ideia, seja parceiro” é
desenvolvido no ambito da 1% Promotoria de Justi¢ca de Cacoal-RO, tendo como atual responséavel
o Promotor de Justica Diogo Boghossian Soares da Rocha. A entrevista correicional, por sua vez,
ocorreu com a Promotora de Justica Valéria Giumelli Canestrini que ocupava a titularidade da
Promotoria de Justica de Cacoal até marco de 2022.

A necessidade da informacao sobre as queimadas move as atividades do presente projeto,
a fim de propagar a educacao ambiental, para que as pessoas se conscientizem dos maleficios das
gueimadas urbanas e modifiqguem seus habitos. A presente iniciativa visa, ainda, mobilizar a
coletividade e os 0Orgdos publicos a fim de efetivarem a protecdo ambiental prevista
constitucionalmente e, nesse sentido, sdo as ac¢des educativas e repressivas.

O projeto conta com as seguintes instituicbes parceiras: Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Cacoal (SEMMA); 4° Grupamento de Bombeiros de Cacoal; 42 Batalhdo de Policia
Militar do Estado de Rondénia e Secretaria Estadual do Meio Ambiente (Sedam) — Nucleo de
Cacoal/RO.

Sobre a capacitagcdo em métodos autocompositivos, a entrevistada afirmou que néo realizou
por meio do MPRO. Contudo, por iniciativa propria, procurou aprimorar-se na area. A sua atuagao
em rede é satisfatéria, bem como a participagédo na inducdo de politicas publicas, com resultados
positivos, notadamente de forma extrajudicial, conforme abaixo demonstrado nos resultados
praticos obtidos.

Mencione-se, ainda, que tal tema ja havia sido trabalhado pelo Centro de Apoio do Meio
Ambiente, ocasido em que pretendeu-se difundir no municipio de Cacoal (feito em 2012 ainda na
Promotoria Criminal), quando se constatou a necessidade de expansdo das estratégias e
desenvolvimento de uma agao propria e regionalizada, com um projeto local especifico.

Como ag¢des desenvolvidas nos anos de execucao do projeto até hoje citam-se: a) assinatura
de um termo de cooperagdo com 0s parceiros, estipulando acées no ambito de cada um e
retomando as decisdes sempre junto aos parceiros; b) distribuicdo de material educativo (folderes,
cartazes etc.) as Secretarias de Educacdo para trabalho nas escolas sobre o tema; a sociedade
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civil organizada (lojas maconicas, igrejas, cinemas); em festas grandes e feiras culturais; c)
acompanhamento dos registros de ocorréncias relativos as queimadas urbanas pelos parceiros; d)
reunides com os representantes de bairros e divulgacdo do material; €) palestras nas escolas e nos
bairros relativas as queimadas urbanas; f) alerta aos corretores de imdveis, imobiliarias e loteadores
sobre a proibicdo de queimadas em terrenos baldios, utilizadas para a “limpeza” dos terrenos; g)
identificacdo dos proprietarios de terrenos baldios, com grandes queimadas, para a assinatura de
Termos de Ajustamento de Conduta, tendo em vista a responsabilidade civil pertinente, para
assumirem a obrigacao de limpeza e participagdo no Programa de Ressocializacdo Ambiental (que
também recebe supostos infratores nas transacdes penais e/ou suspensao condicional do processo
em casos de crimes ambientais); h) realizacdo de blitzem noturnas com prioridade nos bairros
identificados com maior niamero de ocorréncias, buscando a entrega de materiais para a
conscientizagao, notificacdo, e registro das ocorréncias; i) distribuicao nos veiculos de comunicacao
(rédios, tvs, salas de cinema) de chamadas e midias informativas sobre o tema; j) parcerias com
outros 6rgaos que tenham projetos relativos ao tema, como as universidades (projeto piloto em um
bairro: “Residuos de poda e varricdo merecem devida atengao! Queimadas nao!!l” — UNESC — 2016;
0 1° Oficio de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da cidade de Cacoal,
com o tema: “Queimadas Urbanas — Apague essa ideia” - 2015; I) audiéncias Publicas para
discusséo e informacao sobre o tema, com divulgacéo por banner e midias de radio, tv e carro de
som; m) Noite Cultural no teatro, com apresenta¢cBes de arte das escolas; n) Concursos: frase,
desenho, fotografia, video — com premiacao (camisetas do projeto, placas de acrilico, brinquedos
educativos, material de informac&o de outros 6rgéos: IBAMA, SEDAM, ECOPORE) e divulgacéo,
além de certificados aos professores que se destacaram, nas escolas; 0) responsabilizacdo em
feitos individuais com a quantificacdo do dano em queimadas de grande porte e extensdo, com
laudo pericial; p) articulacéo para a elaboracdo de um Plano Municipal de Combate as Queimadas
Urbanas, com previsdo de ac¢des e voluntarios para uma brigada municipal a ser treinada pelos
Bombeiros.

Como objetivos do projeto, tem-se: a) preservacdo e Conservacdo do Meio Ambiente; b)
gualidade de vida das gerac¢fes atuais e em beneficio das geracdes futuras; c) conscientizacdo para
mudanca comportamental, adotando novas praticas, modificacdo de habitos inclusive para limpeza
de terrenos; d) conscientiza¢do continua sobre os maleficios da fumaca gerada nas queimadas a
saude, propagadoras de substancias toxicas, doencas respiratérias e favorecimento ao
aquecimento global; €) desenvolvimento de estratégias para estimular e construir novas praticas de
limpeza dos terrenos, loteamentos com participacdo e o envolvimento de diversos segmentos da
sociedade; f) implementar outros mecanismos participativos e de engajamento social no Projeto,
com préticas combativas a polui¢cdo gerada pelas queimadas urbanas.

No que diz respeito ao objetivo de combater a pratica de queimadas, especialmente as
gueimadas urbanas, foi implementado com o acompanhamento das ocorréncias de forma anual e
com a identificacdo dos bairros mais atingidos e dos tipos de queimadas (terrenos baldios,
propriedades rurais ou domésticas).

Conforme se verificou no contato direto com a sociedade, foi atingido o objetivo especifico
de informar a populagéo de que a realizagdo de queimada urbana pode ser crime ou contravengao

e que tem suas consequéncias penais.

Outro objetivo especifico foi o de conscientizar que a fumaga gerada nas queimadas é
propagadora de substancias toxicas prejudiciais a saude publica, aumentando os casos de doencgas
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respiratorias e favorecendo o aquecimento global. Tal objetivo alcangou seu desiderato por meio de
trabalho nos cursos de educacdo ambiental ofertados pelo MP e pelos parceiros. Outrossim, o
objetivo de fomentar nos diversos seguimentos da sociedade civil organizada a consciéncia de
participacdo para o combate as queimadas a fim de preservar e manter um meio ambiente saudavel
foi atingido com o envolvimento dos parceiros e da sociedade em geral.

Outro objetivo que produziu resultados concretos foi o de incentivar a participacdo das
criancas e adolescentes na discussdo do tema, a fim de que sejam multiplicadores das nog¢bes
aprendidas, bem como fiscalizadores nos meios em que vivem, buscando-se a conscientizacdo no
combate as queimadas urbanas (implantacdo de mecanismos participativos e engajamento social
no projeto), atingido com a realizagdo dos concursos, palestras e demais eventos.

O objetivo de mobilizar os 6rgaos publicos de fiscalizacao, para que fiscalizem e punam as
situacdes de queimadas foi alcancado com o termo de cooperacgdo técnica e o0 acompanhamento
das atividades (cooperacdo com os 6rgaos de protecdo ambiental, instituicbes governamentais,
parcerias firmadas com diversos seguimentos sociais, instituicdes publicas, educacionais,
consolidando no desenvolvimento de atividades, acdes, conscientizacdo e combate a pratica das
gueimadas urbanas; realizacdo de acdes efetivas para combate as queimadas urbanas por meio
de fiscalizacdo e consequéncias em ambito administrativo, extrajudicial e aplicacdo de sancées).

Houve ainda o objetivo de mobilizar os 6rgaos publicos para que efetivem a educacéo
ambiental a fim de prevenir as praticas de queimadas urbanas, que foi alcancado com as palestras
realizadas e informadas ao Projeto.

Por fim, quanto ao objetivo de articular nos diversos seguimentos sociais 0 desenvolvimento
de atividades para a conscientizacdo e combate a pratica das queimadas urbanas (desenvolvimento
de estratégias para estimular e construir novas praticas de limpeza dos terrenos, loteamentos com
participacdo e o envolvimento de diversos segmentos da sociedade), foi atingido por meio da
articulacdo feita, mas sentiu-se ainda a necessidade de ser mais efetivo o envolvimento da
sociedade civil organizada.

6. Consideracoées finais

O Ministério Publico do Estado de Rondbnia, na 6tica da equipe correicional, possui
iniciativas com resultados sociotransformadores e varios Membros valorosos, preocupados em bem
servir a sociedade e dignos de elogios. Ha inUmeras iniciativas cadastradas no Banco Nacional de
Projetos.

Oportunidades de melhorias estao descritas no decorrer deste Relatério.
Portanto, considerando as informacdes colhidas durante a Correicdo Extraordinaria
(Fomento a Resolutividade) realizada pela Corregedoria Nacional, consubstanciadas nos termos

eletrdnicos e relatérios correicionais e nas constatagfes acima descritas, propde-se ao Plenario do
CNMP a expedicéo das seguintes proposigoes.

65



Il - PROPOSIGOES A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA

1.1 - RECOMENDAR

I1.1.1 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente indicadores de resolutividade
no ambito do Ministério Publico do Estado de Rondénia.

11.1.2 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente funcionalidades no a&mbito
do MPRO, disponibilizando aos Membros e servidores dados estatisticos sobre as matérias
tematicas da Correicdo de Fomento a Resolutividade, de modo a subsidiar uma atuacéo finalistica
planejada.

11.1.3 - que implemente melhorias no sistema de dados do MPRO de modo que disponibilize
funcionalidade que forneca dados estatisticos sobre as a¢fes ajuizadas pelos 6rgaos de execucao.

11.1.4 - que implemente melhorias no sistema de dados do MPRO de modo que disponibilize
funcionalidade que permita controlar os prazos dos procedimentos extrajudiciais presididos pelo
membro do Ministério Publico.

11.1.5 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente funcionalidade no &mbito do
MPRO que disponibilize indicadores sociais as Promotorias de Justi¢a, de modo a subsidiar-lhes a
atuacéo finalistica planejada.

11.1.6 - que, respeitada a autonomia administrativa, por meio do CEAF, promova cursos de
capacitacdo tendo enfoque na atuacdo resolutiva e cultura de resultados sociotransformadores,
além de outras medidas cabiveis, nos termos da Resolu¢do CNMP n°114/2018.

I.L1.7 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente politica institucional que
valorize e premie o0os Membros que desenvolvem boas praticas com resultados
sociotransformadores, de modo que tal atuacdo seja registrada em seus prontuarios funcionais e
reconhecida, pelo Conselho Superior, quando da afericdo dos requisitos para remocao e promocao
por merecimento.

11.1.8 - que, respeitada a autonomia administrativa, adote providéncias institucionais para
gue todas as Promotorias de Justica possuam plano de atuagdo, podendo utilizar como parametro
a Recomendacéo n°1/2023, da Corregedoria Nacional.

11.1.9 - que, respeitada a autonomia administrativa, busque implementar nlcleo permanente
de incentivo a autocomposi¢éo nos termos da Resolugdo CNMP n°114/2018;

11.1.10 - que, respeitada a autonomia administrativa, desenvolva a interoperabilidade entre
os sistemas em atividade no MPRO, inclusive o PJE, assim como divulgac&o de dados via business
intelligence com o fim de otimizar as atividades das unidades do Ministério Publico;

11.1.11 - que, respeitada a autonomia administrativa, avalie a possibilidade de ampliagéo da
equipe técnica do NAT.

1.L1.12 - que, respeitada a autonomia administrativa, faca articulacdo junto ao Poder
Executivo para criacdo da Casa da Mulher Brasileira;
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11.1.13 - que, respeitada a autonomia administrativa, desenvolva sistema proprio para
Ouvidoria do Ministério Publico do MPRO no que tange ao acesso aos cidadaos e tramitacdo dos
procedimentos relativos a sua atividade-fim;

11.1.14 - que, respeitada a autonomia administrativa, analise a viabilidade de designar o
Membro responséavel pela Ouvidoria-Geral do MPRO para exercer atuacéo exclusiva neste Orgao.

11.L1.15 - que, respeitada a autonomia administrativa e financeira, analise a viabilidade de
destinar servidores/estagiarios/colaboradores com especialidade em areas técnicas como
contabilidade, analista da informacéo, dentre outras, para o Grupo de Atuacéo Especial de Defesa
do Patriménio Publico e Combate a Corrupcéo em face de sua importancia estratégica.

Com relacdo as recomendacdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias
para a Procuradoria-Geral de Justica informar a Corregedoria Nacional as medidas adotadas.

Il - PROPOSIGOES A CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
RONDONIA

lll.1 - RECOMENDAR

I11.1.1 - que, respeitada a autonomia administrativa, adote, em sua atuacdo, mecanismo de
valorizacdo dos membros pelo alcance de resultados socialmente esperados.

I1.1.2 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente indicadores de
resolutividade para medir os resultados sociotransformadores decorrentes da atuacao proativa e
resolutiva dos Membros do Ministério Publico do Estado de Ronddnia.

I11.1.3 - que, respeitada a autonomia administrativa, adote rotina de trabalho que avalie se
0s Membros, aos quais compete as fiscalizacbes das unidades com previsdo em normativos do
CNMP, tomaram as providéncias necessarias para sanar as irregularidades encontradas nas
visitas.

11.1.4 - que, respeitada a autonomia administrativa, observe e avalie de forma rotineira os
resultados sociais da atuagdo dos Membros.

I1.1.5 - que, respeitada a autonomia administrativa, implemente politica institucional que
valorize e premie o0s Membros que desenvolvem boas praticas com resultados
sociotransformadores, de modo que tal atuacéo seja registrada em seus prontuarios funcionais e
reconhecida quando da afericdo dos requisitos para remoc¢ao e promocao por merecimento, bem
como faga consignar tais aspectos nos respectivos relatérios de correigédo e inspecgédo para fins de
devida avaliacdo meritoria.

Com relagcéo as recomendacdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias

para a Corregedoria-Geral do Ministério Publico informar a Corregedoria Nacional as medidas
adotadas.
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IV - PROPOSIGOES AS PROMOTORIAS DE JUSTIGA ESPECIFICAS, CENTROS DE APOIO
OPERACIONAL, NUCLEOS E GRUPOS DE ATUAGAO

IV.1 - RECOMENDAR:

IV.1.1 - Ao Centro de Apoio Operacional Unificado — CAOP-UNI

111.1.1.1 - que elabore plano de atuagéo da Unidade, de acordo com os objetivos estratégicos
tracados no planejamento estratégico ou normativos internos da Instituicéo.

111.1.1.2 - que os Membros e servidores integrantes do CAOP-UNI participem dos cursos de
formacdo em métodos autocompositivos ofertados pela Instituicao.

IV.1.2 - A Comissido de Equidade de Género, Raga e Diversidade

IV.1.2.1 - sem proposicdes

IV.1.3 - Ao Grupo de Atuagao Especial da Infancia, Adolescéncia e Juventude e da Defesa
da Educacao — GAEINF

IV.1.3.1 - que, ao longo da execucdo dos projetos, estabeleca etapa de mensuracédo dos
resultados pretendidos e alcancados pelas atividades desenvolvidas;

IV.1.3.2 - que aprimore as atividades a fim de interagir com a sociedade, destinataria das
atividades executadas, seja em momento anterior a implementacéo de projetos, seja em momento
posterior, quando da mensuracao de resultados.

IV.1.3.3 - no que tange ao projeto Implementacéo da Lei que trata da Escuta Especializada,
gue proceda o monitoramento dos resultados das ac@es judiciais propostas em face dos Municipios

gue permaneceram omissos e nao aderiram ao Projeto.

IV.1.3.4 - que elabore plano de atuacdo da Unidade, de acordo com o0s objetivos estratégicos
tracados no planejamento estratégico ou normativos internos da Instituicao.

IV.1.3.5 - que desenvolva instrumento que meca o grau de satisfacdo da sociedade, quanto
ao Projeto Acompanhamento do Busca Ativa Escolar/UNICEF.

IV.1.4 - Ao Grupo de Atuacao Especial da Seguranga Publica - GAESP

IV.1.4.1 - que amplie o trabalho em rede para envolver outras instituicbes, a exemplo da
Defensoria Publica, do tribunal de Justica, Conselhos de Seguranca, nos projetos que desenvolve.
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IV.1.4.2 - que desenvolva instrumento que meca o grau de satisfagdo da sociedade, quanto
ao Projeto Assisténcia as Vitimas de Crimes Violentos.

IV.1.4.3 - que elabore plano de atuacdo da Unidade, de acordo com o0s objetivos estratégicos
tracados no planejamento estratégico ou normativos internos da Instituicao.

IV.1.4.4 - que os Membros e servidores integrantes do GAESP participem dos cursos de
formacdo em métodos autocompositivos ofertados pela Instituicao.

IVA1.5 - Ao Grupo de Atuagao Especial de Defesa do Patriménio Publico e Combate a
Corrupgao — GAEC

IV.1.5.1 - que desenvolva manual de atuagado quanto ao Projeto “Atuacdo Conjunta com o
Tribunal de Contas para Melhor Operacionalizar a Quantificagdo do Dano ao Erario”.

IV.1.6 - Ao Grupo de Atuacao Especial do Meio Ambiente, Habitagao, Urbanismo, Patriménio
Historico, Cultural e Artistico - GAEMA

IV.1.6.1 - respeitada a independéncia funcional e suas atribuicdes, envide esforgcos no
sentido de utilizar indicadores sociais da sua area de atuagao para tomada de decisoes.

IV.1.6.2 - que elabore plano de atuacdo da Unidade, de acordo com os objetivos estratégicos
tracados no planejamento estratégico ou normativos internos da Instituicao.

IV.1.6.3 - que desenvolva instrumento que meca o grau de satisfacdo da sociedade, quanto
aos projetos e atividades desenvolvidas pela Unidade.

IV.1.7 - Ao Grupo de Atuaciao Especial Civel e de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania,
Consumidor e da Saude — GAECIV

IV.1.7.1 - que, respeitada a independéncia funcional e suas atribui¢cdes, envide esforgos no
sentido de utilizar indicadores sociais da sua area de atuagao para tomada de decisdes.

IV.1.7.2 - que envide esforgos no sentido de estimular a adog&o do projeto que trata da
capacitacdo em Libras para as demais instituicbes publicas do Estado.

IV.1.7.3 - que amplie a atuagcdo em Rede quanto ao projeto que trata da capacitagdo em
Libras, notadamente para envolver os seus destinatarios, haja vista serem os mais indicados para
opinarem sobre as politicas a si destinadas.

IV.1.7.4 - que aprimore as atividades a fim de interagir com a sociedade, destinataria das

atividades executadas, seja em momento anterior & implementacéo de projetos, seja em momento
posterior, quando da mensuracgédo de resultados.
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IV.1.7.5 - que elabore plano de atuacdo da Unidade, de acordo com os objetivos
estratégicos tracados no planejamento estratégico ou normativos internos da Institui¢ao.

IV.1.7.6 - que desenvolva instrumento que meca o grau de satisfacdo da sociedade, quanto
aos projetos e atividades desenvolvidos pela Unidade.

IV.1.8 - A Ouvidoria

IV.1.8.1 - sem proposicdes.

IV.1.9 - A 12 Procuradoria de Justiga

1V.1.9.1 - sem proposicdes.

IV.1.10 - A 192 Promotoria de Justiga de Porto Velho

IV.1.10.1 - sem proposi¢des

IV.1.11 - A 222 Promotoria de Justica de Porto Velho
IV.1.11.1 - que, respeitada a independéncia funcional, suas atribuicbes e a pertinéncia da

medida, envide esforgcos no sentido de utilizar mecanismos de resolugédo consensual dos problemas
enfrentados.

IV.1.11.2 - respeitada a independéncia funcional e suas atribuicbes, envide esforgos no
sentido de utilizar indicadores sociais da sua area de atuacao para tomada de decisoes.

IV.1.11.3 - que elabore plano de atuacdo da Unidade, de acordo com o0s objetivos
estratégicos tracados no planejamento estratégico ou normativos internos da Instituicao.

IV.1.12 - A 352 Promotoria de Justica de Porto Velho

IV.1.12.1 - que desenvolva mecanismos a fim de mensurar os resultados concretos obtidos
na execucao do Projeto Sala Lilas, divulgando-os a sociedade.

IV.1.13 - A 12 Promotoria de Justica de Vilhena

111.11.13.1 - que, juntamente com os servidores da Unidade, participe dos cursos de formacgéo
em métodos autocompositivos ofertados pela Instituig&o.
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11.1.13.2 - que aprimore as atividades a fim de interagir com a sociedade, destinataria das
atividades executadas, seja em momento anterior a implementacdo de projetos, seja em momento
posterior, quando da mensuracao de resultados.

111.1.13.3 - que amplie o trabalho em rede para envolver outras instituicdes e a sociedade,
de modo geral, nos projetos e atividades que desenvolve.

IV.1.14 - A 12 Promotoria de Justica de Cacoal

IV.1.14.1 - que envide esfor¢os no sentido de se utilizar indicadores sociais da sua area de
atuacao para a tomada de decisoes, respeitada a independéncia funcional e atribuicdes.

Com relagdo as recomendagdes acima elencadas, fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias
para os 6rgaos e unidades mencionadas neste tdpico informar a Corregedoria Nacional as medidas

V - ENCAMINHAMENTOS

Encaminhe-se nota de elogio, para registro na ficha funcional, ao Procurador de Justica, Dr.
EDMILSON JOSE DE MATOS FONSECA, pois a equipe correicional constatou um profissional
extremamente dedicado e proativo, sobretudo quanto a causa da epilepsia. O projeto capitaneado
no ambito de sua Procuradoria de Justica se mostrou proficuo para atender os seus obijetivos e
conta com cerca de 12 anos de existéncia. Constatou-se, também, que o entrevistado é Procurador
de Justica decano no MPRO e ainda preserva o folego e disposicdo de um jovem Promotor de
Justica.

Encaminhe-se nota elogiosa a toda a equipe do CAOP-UNI, com registro nas fichas
funcionais, em face das experiéncias inovadoras desenvolvidas pelo 6rgdo, sempre na busca de
resultados sociotransformadores.

Encaminhe-se nota elogiosa a toda a equipe da Comisséo de Equidade, de Género, Raca e
Diversidade, com registro nas fichas funcionais, em face das experiéncias inovadoras
desenvolvidas, sempre na busca de resultados sociotransformadores.

Encaminhe-se expediente ao Ouvidor Nacional do Ministério Publico, bem como ao
Conselho Nacional de Ouvidores do Ministério Puablico - CNOMP, para que tomem conhecimento
da sugestéo de lavra da Ouvidora do MPRO, no sentido de que os Ouvidores possam atuar com
exclusividade, com prejuizo da lotagcdo de origem, a fim de avaliarem a possibilidade de
regulamentacéo da tematica, em ambito nacional, no Ministério Publico brasileiro

VI- CONSIDERAGOES FINAIS

Junte-se no Sistema Elo o presente relatério e, como documentos anexos: a) os relatérios
das equipes correicionais, com documentos; b) os termos eletrdnicos de correi¢ao.

Apds, inclua-se o feito em pauta para apreciagéo pelo Plenario do CNMP.
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Os prazos para cumprimento das proposicdes comecam a correr da cientificagcdo do primeiro
parecer orientativo do Nucleo de Acompanhamento de Decisfes da Corregedoria Nacional.

Por fim, cabe consignar a total colaboracéo de todos os integrantes do MPRO para o bom
éxito das atividades da Corregedoria Nacional, o que certamente facilitou a coleta e compreensao
dos dados e a elaboracao do presente relatério. Todos os Membros e servidores dispuseram-se a
fornecer as informagdes solicitadas e os meios materiais necessarios ao bom desenvolvimento dos
Servigos.

A Corregedoria Nacional agradece a colaboracdo, empenho e dedicacdo dos Membros
auxiliares e servidores desta Corte de Controle.

Brasilia/DF, 17 de abril de 2023.

(Assinado digitalmente)
Conselheiro Oswaldo D"Albuquerque
Corregedor Nacional do Ministério Pablico

(Assinado digitalmente)
Marco Antonio Santos Amorim
Coordenador de Correicdes e Inspecdes
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