MANUAL DO PORTAL
DA TRANSPARENCIA DO

MINISTERIO
PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO






o

TRANSPARENCIA
MINISTERIO PUBLICO






CONSELHO
NACIONAL DO
MinistéRIO PUBLICO

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
MINISTERIO PUBLICO
22 Edicao

COMITE GESTOR PERMANENTE DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA
(PORTARIA CNMP-PRESI N° 93, de 25/06/2012)



Conselho Nacional do Ministério Pablico

Manual do portal da transparéncia do Ministério Piblico / Comité gestor permanente do
portal da transparéncia. — Brasilia: CNMP, 2013.

72p. il.

ISBN 978-85-67311-14-2.

1.Portaria CNMP-PRESI n° 93, de 25/06/2012. L Brasil. Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Biblioteca/CNMP
CDU 347.96




SUMARIO

APRESENTACAO 11
1. INTRODUCAOQ 13
2. FINALIDADE 15
3. IDENTIDADE VISUAL 16
4. PADROES DE NAVEGACAO 17
4.1. PRIMEIRO NiVEL DE NAVEGACAQ 17
4.2. SEGUNDO NiVEL DE NAVEGACAO 18
4.2.1. Execucao Orcamentaria e Financeira 18
4.2.2. Licitacoes, Contratos e Convénios 19
4.2.3. Gestao de Pessoas 20
5. INFORMACOES GERAIS 21
5.1. FORMATO DA APRESENTACAO DAS INFORMACOES 21
5.2. DADOS ANTERIORES A RESOLUCAO CNMP N° 86,/2012 21
5.3. DUVIDAS E SUGESTOES 21
6. MODELOS DE RELATORIOS 22
6.1. ORCAMENTO E FINANCAS 23
6.1.1.Receitas Proprias 23
6.1.2. Detalhamento das Despesas 24
6.1.3. Despesas por Acao Orcamentaria 27
6.1.4. Empenhos e Pagamentos por Favorecido 29
6.1.5. Despesas com cartao Corporativo e
Suprimento de Fundos 30
6.1.6. Diarias e Passagens 31
6.1.7. Outros Beneficios 32
6.1.8. Repasses aos Fundos ou Institutos Previdenciarios 33
6.1.9. Limite de Gastos com Pessoal
(Relatorio de Gestao Fiscal) 34
6.1.10. Prestacao de Contas Anual 34
6.2. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS 35
6.2.1. Licitagoes 35
6.2.2. Contratos 36

_ MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO




6.2.2.1.Termos Aditivos - Contratos 37

6.2.3. Convénios e Instrumentos Congéneres 38
6.2.3.1.Termos Aditivos - Convénios e
Instrumentos Congéneres 39
6.2.4. Ata de Registro de Preco 40
6.2.5. Prestadores de Servicos 41
6.3. GESTAO DE PESSOAS 42
6.3.1. Quadro de Membros 42
6.3.1.1. Ativos 42
6.3.1.2. Inativos 43
6.3.2. Quadro de Servidores 44
6.3.2.1. Ativos 44
6.3.2.2. Inativos 45
6.3.3. Pensionistas 46
6.3.4. Servidores Cedidos 47
6.3.4.1. Para o Ministério Pablico 47
6.3.4.2. Pelo Ministério Pablico 48
6.3.5. Membros/Servidores com Funcgoes Gratificadas ou
Cargos em Comissao 49
6.3.5.1. Membros 49
6.3.5.2. Servidores 50
6.3.6. Estagiarios 51
6.3.7. Plano de Carreira 52
6.3.7.1. Membros 52
6.3.7.2. Servidores 52
6.3.8. Estrutura Remunerat6ria 52
6.3.8.1. Membros 52
6.3.8.2. Servidores 52
6.3.9. Cargos Vagos e Ocupados 53
6.3.9.1. Membros 53
6.3.9.2. Servidores 54
6.3.10.Cargos em Comissao e Funcoes de Confianca
Ocupados e Vagos 55

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO _




6.3.11. Provimentos 56

6.3.11.1. Membros 56
6.3.11.2. Servidores 57
6.3.12. Vacancias 58
6.3.12.1. Membros 58
6.3.12.2. Servidores 59

7. SISTEMA PORTAL NACIONAL DA TRANSPARENCIA 60
8. ANEX0S 62
8.1. Resolugao CNMP n°® 86/2012 62

8.2. Portaria CNMP-PRESI n° 93, DE 25 DE JUNHO DE 2012 69

8.3. Quadro Comparativo Resolucao CNMP n° 86/2012 e
Resolucao CNMP n° 89/2012 71

_ MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO







APRESENTACAOQ

Em ateng¢do ao disposto no art. 5° § 4° da Resolugado CNMPn° 86/2012,
o Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério
Publico elaborou um “Manual da Transparéncia” para orientar e padronizar
a divulgacdo de informagdes sobre a execucdo orcamentaria, financeira e
administrativa de todo o Ministério Publico brasileiro.

Tendo em vista a previsao de que o aperfeicoamento e a atualizagao
desse Manual se daria com a participagdo das unidades do Ministério
Publico, o Comité Gestor Permanente desenvolveu um trabalho conjunto
com a Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro do CNMP (a quem
compete a verificacdo peridodica do cumprimento da Resolugdo CNMP n°
86/2012), visando diagnosticar as dificuldades ou inviabilidades enfrentadas
pelos orgdos na alimentagdo do Portal da Transparéncia.

Com esse intuito, durante o 1° Encontro Nacional de Controle
Administrativo e Financeiro do Ministério Publico, realizado nos dias 5 €
6 de junho de 2013, a CCAF reuniu trés grupos de trabalho com membros e
servidores indicados pelos respectivos Procuradores Gerais para a discussao
sobre o Portal da Transparéncia nas areas especificas de: execugdo orgamentaria
e financeira; licitagdes, contratos e convénios; € gestao de pessoas.

Como resultado da analise de todas as duvidas, criticas e sugestdes
oferecidas pelos participantes daquele evento, apresentamos a segunda versao
do Manual da Transparéncia, onde foram aprimorados varios modelos de
tabelas e relatorios utilizados.

\

Com o proposito de intensificar o apoio a completa e uniforme
implementag¢do do Portal da Transparéncia por todo o Ministério Publico
brasileiro, o Conselho Nacional do Ministério Publico desenvolveu um
Sistema - com base neste Manual, que esta sendo avaliado em um projeto
piloto e podera ser utilizado por todas as Unidades para a alimentagdo de seus
respectivos dados.

E oportuno ressaltar que esse trabalho é fruto do espirito de

colaboragdo entre 0 CNMP ¢ os Ministérios Publicos da Unido ¢ dos Estados.
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1. INTRODUCAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico € o 6rgdo de controle
externo criado pela Emenda Constitucional n°45/2004 para ser um instrumento
de ampliagdo da participagdo cidada nos rumos do Ministério Publico e de
fortalecimento dos principios democraticos na gestao da Instituicdo. Com esse
intuito, a Constitui¢do Federal atribuiu ao CNMP o exercicio do “controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus Membros” e lhe conferiu o dever de “zelar
pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo
expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar

providéncias”.

Nesse sentido, no exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso I, da Constitui¢do Federal e com o
intuito de cumprir com o seu principio mandatorio de zelar pela publicidade,
ndo so de seus proprios atos, mas também dos atos administrativos praticados
por todo o Parquet, editou em 26 de maio de 2009 a Resolugdo CNMP n°
38/2009, instituindo o Portal da Transparéncia no ambito do Ministério
Publico.

Em 23 de fevereiro de 2011 a Resolu¢ado CNMP n° 38/2009 foi
revogada com a edicdo da Resolugdo CNMP n° 66/2011, que aumentou a
gama de informagdes a serem apresentadas e deu uma maior amplitude aos

topicos cuja publicidade € necessaria.

A Resolugdo CNMP n°® 66/2011, por sua vez, foi alterada pela
Resolugdo CNMP n°® 75/2012 e findou sendo revogada com o advento da
Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de marco de 2012. A partir dessa resolugdo, as
informagdes veiculadas no Portal da Transparéncia foram dispostas de forma

mais sistematizada, privilegiando a qualidade e objetividade.

Além de reordenar e detalhar com maior clareza os dados a serem

inseridos no Portal da Transparéncia, a nova Resoluc¢ao criou o Comité Gestor

13
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Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico (Portaria CNMP-
PRESI n° 93, de 25/06/2012), que tem dentre seus objetivos a elaboragao,
aperfeicoamento e divulgagdo do presente Manual da Transparéncia, visando
a orientar as diversas unidades do Ministério Publico na publicacdo das

informagdes exigidas.

Mesmo com a implantagdo de Portais da Transparéncia pelas
varias Unidades desde 2009, percebeu-se que ndo havia uma padronizagao
adequada das informagdes apresentadas nos respectivos sitios. O Manual da
Transparéncia propoe, portanto, modelos dos relatorios que deverdo estar

presentes nas novas versdes dos Portais da Transparéncia.

Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia



2. FINALIDADE

Este documento possui a finalidade de padronizar o simbolo, o caminho
(ou hierarquia de navegacdo) e a forma de apresentacdo das informagodes dos
Portais da Transparéncia do Ministério Publico, além de orientar os técnicos
dos setores responsaveis em manter o contetido atualizado e em conformidade
com a Resolucdo CNMP n°® 86/2012.

Primeiramente, € apresentada uma orientacdo de identidade visual
para o link dos Portais, o que permitira firmar, na sociedade, uma imagem da
Transparéncia do Ministério Publico.

Em segundo lugar, o documento apresenta a forma padrdo de
navegacdo para as informagdes € 0s agrupamentos temporais necessarios.
Por fim, sdo apresentados os modelos para os relatérios que deverdo estar
disponiveis, juntamente com os respectivos glossarios, de forma a facilitar o
entendimento das informacgdes que deverdo ser prestadas pelos responsaveis
pela alimentacdo dos dados.

Os detalhes de como a Resolugago CNMP n°® 86/ 2012 sera
operacionalizada nos ramos do Ministério Publico ficardo a cargo de cada

unidade, nao fazendo parte do escopo deste documento.
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3. IDENTIDADE VISUAL

Identidade visual é o conjunto de elementos formais que representa
visualmente, e de forma sistematizada, nome, idéia, produto, empresa, insti-
tuicdo ou servigo. Esse conjunto de elementos costuma ter como base o logo-

tipo e/ou um simbolo visual e conjunto de cores.

A identidade visual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico
foi desenvolvida pela Assessoria de Comunica¢do do Conselho Nacional do
Ministério Publico. A identidade visual devera ser apresentada na pagina prin-
cipal da internet de cada Ministério Publico (Resolugdo CNMP n° 86/2012,
art. 3°) exatamente como apresentado a seguir, sendo somente permitidas al-

teracdes no tamanho da imagem, guardada sua proporcionalidade.

O arquivo pode ser adquirido no endereco: www.cnmp.mp.br/portal-

datransparencia.

MINISTERIO PUBLICO

Figura 1 — Logomarca da transparéncia




4. PADROES DE NAVEGACAO

Os padroes de navegacdo serdo fixos, de forma a permitir que a
mesma informacgdo possa ser acessada da mesma maneira em qualquer das

unidades do Ministério Publico.

Encontra-se esquematizada abaixo a sequéncia a ser seguida:

4.1. PRIMEIRO NIiVEL DE NAVEGACAO

O primeiro nivel de navegacdo apresenta os trés grupos de
informagdes contidas nos incisos do art. 5° da Resolugdo CNMP n° 86/2012.
Nesse primeiro nivel de navegacdo deve igualmente constar o link para o

acesso as informacdes dos Portais da Transparéncia de anos anteriores.

Portal da
Transparéncia

Execucao Licitagoes, Gedllide

Pessoas

Orcamentaria e Contratos e
Financeira Convénios

Figura 2 — Primeiro nivel de navegacao
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4.2. SEGUNDO NiVEL DE NAVEGACAO

4.2.1. Execucao Orcamentaria e Financeira

Receitas Proprias

Detalhamento das
Despesas

Despesas por Acao
Orcamentaria

Empenhos e
Pagamentos por
Favorecido

Despesas com Cartao
Corporativo e
Execugao Suprimento de Fundos

Orgamentaria
e Finaceira

Diarias e Passagens

Outros Beneficios

Repasses Previdencidrios

Limite de Gastos com
Pessoal (Relatério de
Gestao Fiscal)

Prestacao de Contas
Anual

Figura 3 — Segundo nivel de navegacao

“Execucdo Orgamentaria e Financeira”



4.2.2. Licitacoes, Contratos e Convénios

Licitagbes

Contratos Termos Aditivos

CLICI:actOGS Convénios e
ontratos e Instrumentos Termos Aditivos
Convénios

Congéneres

Ata de Registro
de Precos

Prestadores de
Servicos

Figura 4 — Segundo nivel de navegacao

“Licitag¢des, Contratos e Convénios”
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4.2.3. Gestao de Pessoas

Ativos

Quadro de Membros

Inativos

Quadro de Servidores

Inativos
Pensionistas

Para o Ministério
Publico

Servidores Cedidos

Pelo Ministério
Pablico

Membros
nbros/Servidores

Servidores

Estagidrios

Membros

Gestao de Pessoas

Plano de Carreira

Servidores

Membros

strutura
Remuneratéria

Servidores

Membros
Cargos Vagos e

Ocupados

Servidores

Fungbes Vagas e
Ocupad

Membros
Provimentos

Servidores

Membros

Vacancias

Servidores

Figura 5 — Segundo nivel de navegacgao

“Gestao de Pessoas”
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5. INFORMACOES GERAIS
5.1. FORMATO DA APRESENTAGCAO DAS INFORMAGOES

Os padroes propostos no presente documento sao de tabelas em for-
mato “PDF”, em razdo da simplicidade de sua elaboracao e divulga¢do, o que
permitird que mesmo as Unidades que ndo tenham estruturas mais comple-
xas, no que se refere a banco de dados e sistemas informatizados, possam dar
transparéncia as informagoes.

Entretanto, desde que as todas as informag¢des minimas estejam pre-
sentes em cada tabela, serdo consideradas atendidas as disposig¢des da Reso-
lugdo CNMP n° 86/2012.

Da mesma forma, algumas unidades remetem por meio de links a
informagdes constantes de outros portais. Desde que o link esteja disponibili-

zado dentro do Portal da Transparéncia, as informagdes serdo aceitas.

E obrigatéria a apresentagdo das informacdes “fonte” e “data da wlti-

ma atualizagcdo” para cada quadro apresentado.

5.2. DADOS ANTERIORES A RESOLUCAO CNMP N° 86,/2012

E desejavel que aquelas unidades do Ministério Piiblico que possuam
condi¢des de incorporar as informagdes de anos anteriores ao formato divul-
gado por este Manual da Transparéncia possam fazé-lo, visto que essas esta-
riam disponiveis em um mesmo local, o que facilitaria a consulta por parte
da sociedade em geral. Entretanto, ndo sera exigida a migragdo de dados de
periodos anteriores a entrada em vigor da Resolugdo CNMP n° 86/2012, ou

seja, novembro de 2012.

21
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5.3. DUVIDAS E SUGESTOES

O Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia estara
disponivel para esclarecimento de duvidas e recebimento de sugestdes pelo

e-mail transparencia@cnmp.mp.br.
6. MODELOS DE RELATORIOS

Esta secdo ¢ destinada a especificagdo dos modelos de relatdrios que
deverdo ser formatados e devidamente publicados nos Portais da Transparén-

cia do Ministério Publico.

Como ja ressaltado, tais relatdrios constituem padroes minimos de
informacodes, ou seja, serd permitida a inclusdo de outras informagdes pelos
Ministérios Publicos, respeitados os padrdes de navegacao previstos no item

4 deste documento.

A seguir sdo apresentados todos os quadros agrupados conforme a
Resolugdo CNMP n° 86/2012, seguidos de um glossario que define o conte-
udo de cada um dos campos. Ressalta-se que os quadros apresentados estao

em sua formatagdo minima.



23

*«B,, BAUI[E T OSUI .G )A€ ‘TTOT/98 U JIAND 08IN[0say ' TVOAT OLNANVANNA

"OUB Op SISOU SOP SAI0[BA SOP OLIOJRWIOS - [€)0], (0)
's0011qnd $31J00 SOU BPEIUD B JJUSWIBAIIRJO 9S-OPUBIIPISUOD “@[os NO ‘ex1ed op dwISar 10d ‘SuI & SQW SOPEPEdALIE SAIO[BA - SOPEPEIILLY SAIo[eA (U) € ()

*SIRUOIOIPE SOJIPIIO SIEMUIAD SOB SOPEWOS ‘[enuy BLIEJUSWEII() 10T BU SOPEZIIOINE SAIO[EA - S0ISIAAL] SAIO[EA (q)

q

o
o
=
)
=}
o
=]
o
Sl
et
7]
=
=
o
a
=<
o
=
L
o2
<<
a
7]
=
<
o
=
<<
a
-
=
o
=)
a
o
a
-
=
=]
=
=4
=

*(sonno anuap ‘sueq op oedeudife ‘0o1[qnd 0SINOUOD WS 0BSLIISUI Op BPUNLIO OBdepesdlte a'd) *ojudwiy[odal op waSLo & rey[end - 033[qQ (&)

:ogdezifenje ewnn ep ereq

19Ju0]

(o) W @ O DO O wWw 6 0 6 ® O

©
[P10L| zo@| AON| MQ | 1S | 08y | e | unp | RN | IqYy | JeN | A9 | uep D &

SOISIARIJ

SOPEPEIILIY SIIO[BA SaJ0TeA

(REILT0)

seldoid senaosy '1°1°9

SYINVNI4 3 OLNINVYIHO ‘T°9




BJI(O-IP-OBUI 3P OBILIOT LE

OIS
©0ssad - SO.I192.19) P SOIGIAIIS SO.NNQ 9

RLIO][NSUOD 3P SOIIAIS S€

0B50WO000] Wod sesadsop o suodesseq €€

emeas oedmq
-L0SIp exed 031AI3S NO WI( ‘[RLIdIR]IA TE

SBIINO d SBD
-IUDID ‘SLONSTLIR ‘STRINND S90deTdI T

ounsuo)) Ip [eLIANEN 0€

senei(q b

S9JUR.LIO) sesadsa( sennQ

selsIy[eqea) S903minsal 3 sagdezruapuj 6

SOIOLIdIUE SOIIIIIIXI P sesadsa( 26

sreIpnf sedSuaquag 16

STOARLIEA Sesadsap seanQ 91

sreuodjed saodesLiqQ €1

sexy suaSejueA 3 SOJUIWIOUIA TT

eI[Iuej oLges 60

STRIDUD]SISSE SOIJouaq sonnQ go

eougpladad
9P SepeRYIJ SIPRPIUD B S903M(LIuo) L0

opeuturIep odwa) Jod ogdejenuo) to

soosuadg €0

seriopejudsody 10

(©)

(C))

(un)

()

)

(0]

(D

(€))

®

®)

®

[®10L

za(Q

AON

mQ

19S

o8y

me

unp

eI

1qy

Te

A

soSed Saa0[eA

(C))

S01S1AdIg
SAIO0[BA

STEIO0S S0SIeOUH d [0SSOq

(®)

013(q0

«Sesadsa( sep ojuswey|eaq ‘z't’'9

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO

24



:opdezi[enie BWNN ep BIRQ

19)uo,J

(d) 199 TRIO],

S1oAQuI] 9p oedisby 19

SeIPIUeUl S90SIAU]

SIJIOLIdIUE SOIDIIIIXD IP sesadsa( 36

sreIpn( seduaquas 16

guoueuLdd [eLdlew 9 sojuswredmby €

ojuduIEpUR WD SBIQ IS

SBANNLIUOD 3 SeLIpINgLI) sa0dedLiqQ L

eorpramf
©0ssad - S0I190.13] AP SOIIAIIS sONI() 6&

RI(O-IP-0BW IP 0BIBIOT] LE

OIS
©0ssad - SO.I192.19) P SOIGIAIIS SONNQ 9

0Bd0w020] wod sesadsap 9 susdesseq €€

ownsuo)) Ip [ELIANEN 0€

serei(q b

OJU”dWINSIAUY

opeysmboa
[eossad op sesadsaop op OJUdWIIRSSIY 96

S903MNINSAI 3 SagIezruapu] €6

SOJIOLIdIUE SOIIDIIXI IP sesadsa( c6

sreIpnf sedSusquog 16

auodsueag, oiixny 6t

SEAN(LIJUOD d SELIRINLI] S903eSLiqQ 4P

(©)

(W

(un)

()

CD

()

()

Gy

(€))

@

®)

®

(C))

[®10L

za(Q

AON

mQ

1°9S

o8y

me

unp

eI

Iqv

JeN

A

uepr

soSed SoJ0[BA

(C))

S0)ISIARIJ
EERGT N

eorprmf
20sSad - SOI190.19)] 9P SOIIAIIS soMi() 6€

(®)

013(q0

oedenunuo)

Tl
N

o
[&]
=
o0
2
o
=
o
L
=
2]
=
=
o
o
=
(=]
=
L
o
<t
o
[72]
=
<C
oc
=
=9
(=)
-
.A|n
o
o
a
(=}
(=]
-
<T
2
=
<
=




26

6.1.2. Detalhamento das Despesas*
(a) Objeto - Descricdo do Tipo da Despesa, agrupada pelos Grupos de Despesa:
Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversoes

Financeiras.

(b) Valores Previstos: Valores da lei orcamentaria adicionados ou reduzidos de

eventuais créditos adicionais.
(c) a (n) Valores Pagos - Valores pagos no més (Regime de Caixa).
(o) Total - Somatorio dos valores dos meses do ano.

Nota: Proceder a totalizagdo dos valores nas linhas amarelas. Ou seja, somar, para
cada més, os valores pagos para Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Cor-

rentes, Investimentos e Inversoes Financeiras.

(p) Total Geral - Somatorio dos valores contidos nas linhas: Pessoal ¢ Encargos

Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢io CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I,

alinea “b”.

*Legenda da tabela 6.1.2 - Pagina 24/ 25



6.1.3. Despesas por Acao Orcamentaria

Descricdo da Acao

Autorizado

Empenhado

Liquidado

Pago

Atividades

Defesa do Interesse Publico no Processo Ju-
diciario

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Divulgacao Institucional

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Capacitac¢ao de Recursos Humanos

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Assisténcia Médica e Odontologica

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio-Alimentagao

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio-Transporte

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio Pré-Escolar

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Projetos

Construgao do Edificio-Sede do Ministério
Publico em XXXXXX

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Operacoes
Especiais

Construgéo do Edificio-Sede do Ministério
Publico em XXXXXX

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Total (f)

Nota: os itens listados na tabela sdo meramente ilustrativos.

Fonte:

Data da tltima atualizacio:
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(a) Descricao da A¢ao - Descrig@o das agdes orcamentarias (atividades, projetos ¢ operacdes
especiais) conforme constar na lei orgamentaria de cada unidade do Ministério Publico.

(b) Autorizado - Valores da lei orgamentaria adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

(c) Empenhado - Valor total de empenhos realizados até o més.
(d) Liquidado - Total de valores liquidados até o més.
(e) Pago - Total de valores pagos até o més.

(f) Total - Somatoério dos valores dos meses do ano.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢cao CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “c”.

Observacao:

Despesas de Pessoal: Despesas orgamentarias com pessoal ativo e inativo ¢ pensio-
nistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimen-
tos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas
e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente
as entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei Comple-
mentar no 101, de 2000.

Despesas de Custeio: Despesas orcamentérias com aquisi¢cdo de material de consu-
mo, pagamento de diarias, contribui¢des, subvengdes, auxilio-alimentagdo, auxilio-
-transporte, além de outras despesas da categoria econémica “Despesas Correntes”
ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.

Despesas de Investimento: Despesas orgamentarias com softwares e com o planeja-
mento e a execucao de obras, inclusive com a aquisi¢do de imdveis considerados ne-
cessarios a realizagdo destas Gltimas, e com a aquisi¢@o de instalagdes, equipamentos
e material permanente.
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6.1.7. Outros Beneficios

Beneficio Nome Cargo Valores

Total Geral (e)

Fonte:

Data da ultima atualizagio:

(a) Beneficio - Descricdo da natureza do beneficio. (p.c.: cota de telefonia celular, cota de

servigos graficos).

(b) Nome - Nome do beneficiario.
(c¢) Cargo - Cargo do beneficiario.
(d) Valores - Valor pago no més.

(e) Total Geral - Somatorio dos valores pagos no més.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “g”.

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO _




"« Uy, BIUI[E T OSIOUI .S “)IE “TTOT/98 .U ATAND 08IN[0sY I TVOAT OLNTANVANNA

‘OuR Op S9S3aU SOP SAIO[BA SOP OLIQJeWOS - [B.I9D) [€)0], on

*(oLIBIOUSPIADIJ 0IMINISU] NO opur,] Jod) oue op SISO SOP SAIO[BA SOP OLIOYEWOS - [830L, (U)

"SQUI B SQUI SOPIY[0J3I SAIOTRA - (W) B (q)

‘(Teroos apepLn3ag op [euoroeN oymusu] :-9°d) ‘ojuoweded
9P BYJOJ 9P SOLIBIOUSPIAQI SAIO[BA SOP OBSEPEROSLIE BP BLIPIEUISIP ORSIMIIISUL EP SWIOU O JRULIOJU] - OLIBIdUIPIAdIJ 0)n)nsu] no opuny (&)

:ogdeZI[EN)E WY EP Ble
190

(0) [e10D [EI0L

(w)

(ux)

o

CD

Q)

G

&)

(6))

®)

P

®)

(C)

[e10L

Za(Q

mo

1S

mr

W

Iqv

IR

A

uep

(®)
OLIBIOUIPIAI]
0)MIISU] NO opun,j

SOURIOUBPIABIJ SOINYISU| NO Sopund soe sasseday "'8'T1°9

33

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO




34

6.1.9. Limite de Gastos com Pessoal (Relatério de Gestao Fiscal)

Essa informacao esta regulamentada pela Portaria STN n°® 407/2011
Parte II, que aprova o Manual de Demonstrativos Fiscais, disponivel no link
“legislacdo” da pagina da Secretaria do Tesouro Nacional (www.tesouro.fa-
zenda.gov.br). Os ramos do MPU que tenham seus demonstrativos consoli-
dados no Relatério Gestao Fiscal do MPU estao dispensados da apresentacao
do referido quadro, devendo este estar contido na informacao divulgada no
site do MPU.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°,

inciso I, alinea “i”

6.1.10. Prestacao de Contas Anual

Essa informacao nao apresenta formato padrdo. Devera ser divulgado
o Relatorio Anual de Prestagdo de Contas do ordenador de despesas da Uni-
dade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°,

inciso I, alinea “j”
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6.2.2.1. Termos Aditivos - Contratos

N°do
Contrato

N° do Aditivo | Objeto | Data de Publicacio Valor Total

Fonte:
Data da ultima Atualizagdo:

(a) N° do Contrato - Informar o nimero do Contrato principal.

(b) N° do Aditivo - Informar o nimero do Termo Aditivo.

(c) Objeto - Informar o objeto do Termo aditivo. (p.e.: Prorrogacdo da vigéncia por mais 12
meses; reajuste do contrato; etc.).

(d) Data de Publicacio - Data de publicagdo nos meios de informagdes devidos (p.e.: Diario
Oficial, Jornais de grande circulacdo).

(e) Valor Total - Informar o valor total do Termo Aditivo.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alineas “g” e
“h”.
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6.2.3.1. Termos Aditivos - Convénios e Instrumentos Congéneres

N° do Convénio | N° do Aditivo | Objeto | Data de Publicacdo | Valor Total

Fonte:

Data da ultima Atualizagdo:

(a) N° do Convénio - Informar o nimero do Convénio principal.
(b) N° do Aditivo - Informar o nimero do Termo Aditivo.

(c) Objeto - Informar o objeto do Termo aditivo. (p.e.: Prorrogagdo da vigéncia por
mais 12 meses; reajuste do convénio; etc.).

(d) Data de Publicagdo - Data de publicacdo nos meios de informacdes devidos
(p.e.: Diario Oficial, Jornais de grande circulagio).

(e) Valor Total - Informar o valor total do Termo Aditivo.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso II, aline-

as “g” e “h”

R ) ) 39
_ MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO




*«My SEAUI[E II OSIIUI ‘5§ *JIB ‘T[0T/98 oU JIAIND 0BIN[0SNY I TVOHAT OLNAINVANNA

“OPEPAIJ0S BP 0BISIT
9p 1opod 0 No SBLIRIAIN0S SBJ0d sep e[adled Jorew weyualop anb sajanbe sopipusaidwios wisse ‘orre)a100s oipenb nos op sueidayur stedrourid sen sop JdD 2 WON - S019S (0)
‘epensigar eorsy eossad no esaxdws ep IO op no (JND Op ooumN - AdD/FIND (1)
‘epensidal eoisyy eossad ep no esardwo ep SWON - opeje.uoe)) (ur)
*0JeI)U0D OU SOIUAsId SUS) SOP S1BJ0) SOP OLIOJLWOS O W0 0JBUOI Op [B)0] I0[BA - 0)B.1IU0D) 0P [BI0], Io]eA (I)
*(0) x (1) B[NWIQJ B WOD OPIOOE 9P WA)I BPED P [B)0] I0[BA - WII] OP [BI0], 10[eA ()
‘(s)opensidal (wo)1as & (sud)wal (s)op apepnueny) - pepnuend) ()
*(s)opensISa1 (Wo)Ios & (SUQ)w)I (S)op OLIB)IUN JO[BA - OLIB)IU() J0[eA (1)
“(un 8y “138 ] ‘w ‘w ord) (s)opensiSar (Wo)Ids B (SU)WI (S)Op BPIPOW op SPBPIU() - BPIPIJA P dpeprun) ()
“BPBZI[BAI OBSL)IJI] B QULIOJUOD ‘(S)OPRISISAI (W)I0s B (SU)W)I (S)Op 0BILIISI(] - 0pe.1)sI3oy wd)] (3)
“BERE/WW/PP 0JBULIOJ OU BJE BP BIOUYTIA BP OUIULIY) 9P BIR( - (OUIULIY]) ﬁu:wu_\m (@)
“BREER/WUL/PP OJEWLIOJ OU BJE BP BIOUYSIA BP OI01UI op IR - (0191U]) BIOUISIA ()
-quountad elos 0sed ‘OpRUOIOR[AI OLIOJRIION 0553301d Op [BIIPS OP OIWNN] - 08$3V0.1J 0P [e)pH op N ()
(oedenoaro opueisd op sreutof ‘[eroyQ ouel( :-o°d) sopIadp saodeurrojur op sorow sou ogdeorqnd op eje( - oededrqng ep eye( (p)
“BJe Bp 032[q0 op 0Bd1I0SI(T - 033[qQ (9)
‘BJE BP JOPEIOUIOT 0BSI10 O JBUWLIOJU] - B}V BP J0PEIIUIILD) 08310 (q)
‘1Y Bp OJOWINN O Jewlojuy - , Z (®)

10BSBZI[EN}Y BN B BB

:9ju0 ]

soPog

AdD
/LdND

opejenuo)y

ojenuo) op
Te10], J0[BA

wo)] op
[e10], J0TeA

spepnuen)d

ol
JoTRA

EPIDOIN °p
opeprun

opensigoy
woyy

ouruLIyy, oy

eoulSIA

0552201 Op
TE1PE OP oN

ogdesriqng
ep eleQ

01lq0

ey ep
JIOPRIDUIIIY
oww,.O

03a1d ap onsiSay ap eI ¥°2’9

40




6.2.5. Prestadores de Servigos

Empresa Contratada (a)

Fonte:

Data da ultima Atualizagao:

(a) Empresa Contratada - Nome da empresa contratada.
(b) N° do Contrato - Nimero do contrato relacionado.
(c) Nome - Nome completo do funcionario da empresa.

(d) CPF - Numero do CPF do funcionario com os 3 primeiros digitos e os 2 ultimos
digitos ocultos. (p.e.: ¥**.456.789 - **),

(e) Cargo/Atividade Exercida - Cargo ou atividade desenvolvida pelo funcionario.

(f) Unidade Administrativa - Nome da unidade administrativa em que o funciona-
rio desempenha suas atividades.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, ali-
neas “n”.

Observacio: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3. GESTAO DE PESSOAS
6.3.1. Quadro de Membros
6.3.1.1. ATIVOS

Vitalicio
Efetivo
Ato/portaria D.a = ~
(a) (b) @ (e) o publicacio )
© n° ()
()
Fonte:

Data da ultima atualizagao:

(a) Matricula - Codigo funcional do membro.
(b) Nome - Nome completo do membro.
(c) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo. (p.e.: procurador da reptiblica, promotor de justica, etc.).

(d) Fungio - Preencher com o tipo/cddigo de fungido comissionada, cargo em comissio, funcdo gratifi-

cada, ou outra de mesma natureza exercida pelo membro.
(e) Lotacao- Identificar a lotagdo do membro.

(f) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de nomeagdo, se houver, referente ao cargo inicial na

carreira, decorrente de aprovagdo em concurso publico.
(g) Data publicaciio - Data da publicag@o na imprensa oficial do ato/portaria de nomeagao.
(h) Vitalicio - Indicag@o se o membro ¢ vitalicio, no formato “sim” ou “néo”.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢io CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III, alinea “a”.

Observacio: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3.1.2. INATIVOS

Nomeacao Vitalicio
Matricula Nome Cargo Funciao | Lotacao <
Efetivo Data
Ato/portaria S
(a) (b) © (d) (e) ne () publicaciao h)
()
Fonte:

Data da ultima atualizagao:

(a) Matricula - Codigo funcional do membro.
(b) Nome - Nome completo do membro.

(c¢) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria. (p.e.:
procurador da republica, promotor de justica, etc.).

(d) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de nomeacdo. Caso o ato nao tenha
numeragdo, preencher com N/C (ndo consta).

(e) Data publicacdo - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/portaria de
nomeacgao.

(f) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de aposentadoria. Caso o ato nao tenha
numeragdo, preencher com N/C (ndo consta).

(g) Data publicacdo - Data da publicagcdo na imprensa oficial do ato/portaria de
aposentadoria.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢cio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III,
alinea “a”.

Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observaciao 2: As informacdes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo exigidas
a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento

para todos os membros inativos, mas nao obrigatorio.
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6.3.2. Quadro de Servidores

6.3.2.1. ATIVOS
Matricula Nome Cargo Funcao | Lotacao ) Data
(@) ) Efetivo (¢) (d) (e) AtO{II:)O(I;t)aﬂﬂ publicacio (h)
®
Fonte:

Data da ultima atualizag@o:

(a) Matricula - Codigo funcional do servidor.
(b) Nome - Nome completo do servidor.

(c) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo. (p.e.: analista processual, técnico administrativo,
técnico de informatica, etc.).

(d) Funcéo - Preencher com o tipo/codigo de funcdo comissionada, cargo em comissdo, fungdo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo servidor.

(e) Lotacao - Identificar a lotagdo do servidor.

(f) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de nomeacao, se houver.

(g) data publicacio - Data da publicag@o na imprensa oficial do ato/portaria de nomeagao.
(h) Estavel - Indicar se o servidor é estavel, no formato “sim” ou “nio”.
FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢cio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III, alinea “a”.

Observagio 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
Observagio 2: Os servidores sem vinculo efetivo com o servigo publico devem ser listados no
quadro 6.3.5.2.




6.3.2.2. INATIVOS

. Coso | Nomeagio | Aposemtadoria
Mat 1 Nome .
atricula Efetivo . Data Ato/ Data
Ato/portaria PR i icaca
@ () wo(d) | publicacdo | portaria | publicacio
© © n® () ®
Fonte:

Data da ultima atualizacdo:

(a) Matricula - Coédigo funcional do servidor.
(b) Nome - Nome completo do servidor.

(c) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria. (p.e.: analista processual,
técnico administrativo, técnico de informatica, etc.).

(d) Ato/portaria n° -Numero do ato/portaria de nomeagdo, se houver. Caso o ato ndo tenha
numeracdo, preencher com N/C (ndo consta).

(e) Data publicacéo - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/portaria de nomeacao.

(f) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de aposentadoria, se houver. Caso o ato ndo tenha
numeragdo, preencher com N/C (ndo consta).

(g) Data publicacio - Data da publicag@o na imprensa oficial do ato/portaria de aposentadoria.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III, alinea “a”.

Observagio 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observacao 2: As informagoes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo exigidas a partir das
aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para todos os servidores

inativos, mas ndo obrigatdrio.
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6.3.3. Pensionistas

Instituidor da | Cargo .. Concessio da Pensao
_ : Pensionista
Pensio Efetivo

Ato/portaria | Data publicacao
(a) (b) © n° (d) (e)

Fonte:

Data da ultima atualizagio:

(a) Instituidor da Pensio - Informar nome do membro ou servidor falecido que deu
origem ao pagamento de pensdo por morte.

(b) Cargo Efetivo - Detalhar o cargo efetivo do instituidor da pensao.
(c) Pensionista - Informar o nome do beneficiario da pensao.
(d) Ato/portaria n°- Numero do ato/portaria de concessdo da pensdo, se houver.

(e) Data publicagao - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de concessao
da pensao.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, ali-
nea “b”.

Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observacao 2: As informagoes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo exigidas
a partir das concessoes de pensdo ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchi-
mento para todos os demais casos, mas ndo obrigatorio.

Observacao 3: As unidades do Ministério Publico que ndo administram a concessao
e o0 pagamento das aposentadorias ou pensdes devem solicitar as informacdes ao

orgao ou entidade responsavel pelo pagamento.



"BONQQE)[B WOPIO W oipenb 0 JBUSPIQ 1 08ILAIISqO

"« BIUI[E [T OSIIUI ‘S )A€ ‘TLOT/98 oU dIAND 0BIN[0SdY ' TVOAT OLNANVANNA

JIN © e1ed SOPIPaD SOIOPIAISS Op [E10) OISWINU O JeuLIoju] - JIAl 0 eaed SOpIPad SAIOPIAIIS P [er0], (o)
" OPBUTWLIAAPUL, 0BSSaIdXa & epedue] 1S 9A9p ‘ozeld 19ANOY OBU oS "0Essad op ozexd o rewnojuy - ozead (f)

"waSLI0 p 03I() Op Bfos SNUQ 0 0sBd 08U, 3 0JI[qNJ OLISIUIJN OP BfaS SNUQ 0 0SB WIS, WO JEULIOJU] - Snu() (1)
"JOPIAISS Op WATLIO dp BJRIIPUL NO BJIIP 0RSLSIUIUPY B 0ETI() - WASLIQ 3P 0E31Q) (1)
*0BSSa0 9p 018 Op [e1oyo esuaidw eu oedesrjqnd ep eie( - ogdediqnd E«mm 3)
“IOANOY S ‘0SSO op eLIeII0d/0)8 Op o1oWNN -, U eLIe)I0d/0)V (J)
"JOPIAISS Op 0BIBIO] © IeOYIIUIP] - 08I0 (3)
"IOPIAISS 0[od BPIOIOXD BZOINJEU BUWISIUWI 9P BIINO NO ‘BPRIYIIRIS 0BduUNy ‘0BSSIIOD Wo 03180 ‘epeuoIssimod ogdunj op 031pod/odiy 0 wood 10ydudld - ogdunyg (p)
‘w110 Op 08310 OU 0AI}9JO 0318 Op SWON - 0318 (3)
“IOPIAISS Op 033[dw00 dwoN - dwoN (q)
“IOPIAIOS OP [eUOIUNJ 0FIPOD) - B[MILNEA (B)

:opdezifenje ewnn ep vleq

19JU0,]

(D :dIN 0 exed SOPIPId SIIOPIAISS IP [LI10],

O ® (W
wISLIQ
ozeiq | snuQ op ouwho

(8) oedeorqnd
eleq

3) ou
erreyrod/oyy

®)

oedel0]

P

ogdunyg

©)
o8ae)

C)

QUWION

(®)

BNOLIIRIA!

0019Nd OIYILSININ O YiVd 'T'¥'€'9
SOpIPAY SAIOPINIAS "H'E'9

47

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO




"BO1)9QEBJ[E WIPIO W oIpenb 0 JBUIPIQ (] 0BILAIISqQQO
*«Ps, BIUI[E T[T OSIDUI .G )A€ ‘TL0T/98 LU dIAND 0BIN[0SY I TVOAT OLNANVANNA

‘dIN 01od SOPIPID SOIOPIAIAS 9P [10} OIAWNU O JRULIOJU] - JJAl 0[dd SOPIPII SAIOPIAIAS P [eIo], (o)

' opeurudopul,, 0essa1dxo e epedue] 10s 9Ap ‘ozeid 19Anoy oru 39S 0ssdo op ozeld o rewioju] - ozead ()

‘ounsap ap oeSIQ op elos snuo o osed 0ku,, 9 031[qNJ OLIYISIUTJA Op efos snuQ 0 0sed WIS, Wod Jeuloju] - snuQ (1)
\.oEvoo 10J JOPIAIDS O [enb o ered €joIIpUI NO BIOIIP OBILHSIUIWPY €P 0BII() - OUNSI(] IP cmw,_o< ()

‘0BSS99 9p 03k Op [eroyo esuaxdwr eu ogdeosrjqnd ep EmQ - ogdednqnd E«m— (6))

"IOANOY 95 ‘0BSs20 op eLIE)I0d/0)e Op O1oWINN - U BLIB)I0d/0)Y (J)

“JOPIAIS Op 0BSR)0] B IROYNUIP] - 0BILI0T (3)

“JOPIAISS 0]ad BPIOIOXd BZAINJRU BUISAW 9P BINO NO ‘BPEIYNEIT 0BSUNJ ‘OBSSIIOD W 0318 ‘©PRUOISSI0d 0duny ap 031p0oo,/odiy 0 woo 1oyouddld - ogdunyg (p)
"0AI}9J 05180 Op QWON - 0318)) ()

"JopIAIos op 039[dwod SuwoN] - dwoN (q)

“IOPIAISS Op [euoldunj 031po)) - e[nILBeBIA (¥)

:ogdezijenje Bwnn ep eleq

Rl

(D :dIA o[9d SOPIP3d SIIOPIAIIS IP [BI0L,

38) oevdeorqnd
® | © | o0 P e | wmedjoy| @ ® ®) @ ®)

ozeld | snuQ op 08810 | oedelo] ogdunyg | ogxe) QUWION R[NOLIRIA

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO

03179Nd OIYILSININ 013d "¢ v°€'9

48



6.3.5. Membros/Servidores com Funcdes Gratificadas ou Cargos em
Comissao

6.3.5.1. MEMBROS

Matricula | Nome | Gratificacao | Lotacao _
b d Ato/portaria | Data publicacao
(a) (b) (© @ >
n° (e) ®
Fonte:

Data da ultima atualizagdo:

(a) Matricula - Codigo funcional do membro.
(b) Nome - Nome completo do membro.

(¢) Gratificacao - Descrever o cargo comissionado, fun¢do de confianca, fungdo
gratificada ou qualquer outra retribuicdo de mesma natureza.

(d) Lotacao - Identificar a lotagdo do membro.
(e) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de nomeacao, se houver.

(f) Data publicacio - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de nomeacio.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5° inciso III,
alinea “e”.

Observaciao: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3.5.2. SERVIDORES

Vineulo Nomeacio
Matricula Nome | Gratificacao | Lotaciao . Ato/ Data
Efetivo
(@) ) © @D (e) portaria n® | publicacdo
(63) (®
Fonte:

Data da ultima atualizagao:

(a) Matricula - Codigo funcional do servidor.

(b) Nome - Nome completo do servidor.

(¢) Gratificacdo - Descrever o cargo comissionado, fun¢do de confianga, fungdo
gratificada ou qualquer outra retribuicdo de mesma natureza.

(d) Lotacao - Identificar a lotagdo do servidor.

(e) Vinculo Efetivo - Informar “sim” caso o servidor possua vinculo efetivo com o
servigo publico e “nd0” caso ndo possua vinculo efetivo (ndo concursados).

(f) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de nomeagao, se houver.

(g) Data publicacao - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de nomeacao.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III,

alinea “e”.

Observacio: Ordenar o quadro em ordem alfabética.




6.3.6. Estagiarios

Nome Nivel Especialidade Obrigatoério Prazo

Total Obrigatorio: (f)

Total nido-Obrigatorio: (g)

Fonte:

Data da ultima atualizagdo:

(a) Nome - Nome completo do estagiario.
(b) Nivel - Informar se o estagiario ¢ de nivel “superior” ou “médio”.
(c) Especialidade - Preencher com a especialidade, caso seja estagio de nivel

superior: direito, administracao, informatica, etc. No caso de estagio de nivel médio
preencher com a expressao “nao se aplica”.

(d) Obrigatdrio - Informar “sim” se o estagio for obrigatdrio, ou “ndo”, se nao for
obrigatorio, conforme conceituagdo abaixo indicada.

(e) Prazo - Informar a data final do estagio no formato dd/mm/aaaa.
(f) Total Obrigatdrio - Somar o quantitativo de estagiarios obrigatérios.

(g) Total nao-Obrigatoério - Somar o quantitativo de estagiarios nao obrigatorios.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5° inciso III,
alinea “f” e Resolu¢io CNMP n° 42/2009.

Observacao 1 : Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observacao 2: Estagio Obrigatdrio € aquele definido no projeto do curso, cuja carga
horaria ¢ requisito para aprovagao e obtencao do diploma.

Observacio 3: Estagio ndo-obrigatorio é o desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, definido por Lei e regulamentado por

Ato Administrativo.
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6.3.7. Plano de Carreira
6.3.7.1. MEMBROS

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de mem-
bros da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°,

inciso III, alinea “g”

6.3.7.2. SERVIDORES

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de servi-
dores da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°,
inciso I1I, alinea “g”

6.3.8. Estrutura Remuneratoria
6.3.8.1. MEMBROS

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de mem-
bros da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°,

inciso I1I, alinea “g”

6.3.8.2. SERVIDORES

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de servi-
dores da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°,
inciso II1, alinea “g”



6.3.9. Cargos Vagos e Ocupados
6.3.9.1. MEMBROS

Carreira: Membros do Ministério Pablico

Existentes Ocupados

(b) ()

Fonte:

Data da ultima atualizagao:

(a) Cargos - Nome dos cargos efetivos.
(b) Existentes - Quantidade de cargos existentes.
(¢) Ocupados - Quantidade de cargos ocupados.

(d) Vagos - Quantidade de cargos vagos.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢io CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III,

alinea “h”.
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6.3.9.2. SERVIDORES

Carreira: Servidor do Ministério Publico

Existentes Ocupados

() ()

Fonte:

Data da tltima atualizacio:

(a) Cargos - Nome dos cargos efetivos.
(b) Existentes - Quantidade de cargos existentes.
(¢) Ocupados - Quantidade de cargos ocupados.

(d) Vagos - Quantidade de cargos vagos.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso II1, ali-

nea “h”
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6.3.10. Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca Ocupados e Vagos

Descricao Existentes Ocupados Vagos

(a)

CC7
CCé6
CCs
CC4
CCs
CC2
CC1
FC3
FC2
FC1

Fonte:

Data da ultima atualizacdo:

(a) Descricfo - Descrever a estrutura de cargos comissionados, fungdes de confianga
ou equivalentes.

(b) Existentes - Nimero de cargos em comissdo/fungdes de confianca existentes.

(c) Com vinculo - Numero de cargos em comissdo/fun¢des de confianga ocupados
- com vinculo.

(d) Sem vinculo - Numero de cargos em comissao/fungdes de confianga ocupados
- sem vinculo.

(e) Vagos - Numero de cargos em comissao/fungdes de confianga vagos.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢io CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III, ali-

nea “i”.
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6.3.11. Provimentos
6.3.11.1. MEMBROS

Nome Cargo Efetivo Provimento

(a) (L))

Fonte:

Data da ultima atualizagao:

(a) Nome - Nome completo do membro que ingressou no Ministério Pblico durante
0 més.

(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.

(c) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de provimento, se houver.

(d) Data publicacio - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de nomeagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III, ali-

nea “j”-

56 . . .
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6.3.11.2. SERVIDORES

Nome Cargo Efetivo Provimento

(a) (b)

Fonte:

Data da ultima atualizagdo:

(a) Nome - Nome completo do servidor que ingressou no Ministério Publico durante
0 mes.

(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.

(c) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de provimento, se houver.

(d) Data publicacio - Data da publicag¢@o na imprensa oficial do ato de nomeagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢io CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, ali-

nea “j”.
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6.3.12. Vacancias

6.3.12.1. MEMBROS

Nome Cargo Efetivo Vacancias

(b)

Ato/portaria n® Data publicacao
() (d

(@

Fonte:

Data da ultima atualizagio:

(a) Nome - Nome completo do membro que teve o cargo declarado vago por qual-
quer motivo (exoneracdo, aposentadoria, falecimento, posse em outro cargo publico

inacumulavel, etc.)
(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.
(c) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de vacancia, se houver.

(d) Data publicac¢ao - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de vacancia.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢io CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, ali-

nea “j ”.
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6.3.12.2. SERVIDORES

Nome Cargo Efetivo Vacancias

(b)

Ato/portaria n® Data publicacao
() (d

(@

Fonte:

Data da ultima atualizagdo:

(a) Nome - Nome completo do servidor que teve o cargo declarado vago por qual-
quer motivo (exoneragdo, aposentadoria, falecimento, posse em outro cargo publico

inacumulavel, etc.)

(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.

(c) Ato/portaria n° - Numero do ato/portaria de vacancia, se houver.

(d) Data publicacio - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de vacancia.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso II1, ali-

nea “j”.
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7. SISTEMA PORTAL NACIONAL DA TRANSPARENCIA

No processo de aperfeicoamento e atualizagdo da 1* edi¢do deste Ma-
nual, o Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia propos o de-
senvolvimento de um Sistema Informatizado que pudesse intensificar o apoio
a completa e uniforme implementac¢do do Portal da Transparéncia por todo
o Ministério Publico brasileiro. Assim, o Conselho Nacional do Ministério
Publico desenvolveu o Sistema Portal Nacional da Transparéncia (SPNT) —
com base neste Manual — uma plataforma no ambiente web disponivel a

todas Unidades do Ministério Publico brasileiro.

'R

MINISTERIO PUBLICO

SFRO i
i .

Figura 6 — “Home Page” do SPNT (Sistema Portal Nacional da Transparéncia)

O Sistema permitird a constru¢do da visdo nacional e integrada de
um Portal da Transparéncia do Ministério Publico brasileiro, fornecendo a
seus gestores ¢ a sociedade em geral a possibilidade de analises estatisticas e

comparativas entre as Unidade participantes.



Os dados podem ser inseridos na base de dados do SPNT por langa-
mento direto, via CSV ou ainda por web service, permitindo a sua visualiza-

¢do na internet em tempo real.

O desenvolvimento do Sistema conta com a participa¢ao dos Minis-
térios Publicos dos Estados do Amazonas, da Bahia, do Ceara, do Espirito
Santo, do Para, de Pernambuco e de Sergipe, que aderiram ao Projeto Piloto
do SPNT, utilizando-o em paralelo desde Setembro/2013. A interface de con-
sulta do Sistema sera langada oficialmente durante o 4° Congresso Brasileiro

de Gestdao do Ministério Publico.

O Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia estara dis-
ponivel para esclarecimentos quanto a adesdo de Unidades do Ministério Pu-

blico brasileiro ao SPNT pelo e-mail transparencia@cnmp.mp.br.

Por fim, tal iniciativa refor¢a o compromisso do Ministério Publico

com a transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade brasileira.
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8. ANEXOS
8.1. Resolucao CNMP n° 86/2012

RESOLUCAO N° 86, DE 21 DE MARCO DE 2012
(Publicada no DOU, Secao 1, de 07/05/2012, pag. 77)

Dispde sobre o “Portal da Transparéncia do Ministério
Publico”.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PU-
BLICO, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo artigo 130-A, paragrafo
2°, inciso II, da Constituicdo Federal, e pelo artigo 19 do Regimento Interno,
em conformidade com a decisdo Plendria proferida na 2° Sessao Extraordina-

ria, realizada em 21 de marco de 2012;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional do
Ministério Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do Mi-
nistério Publico, bem como zelar pela observancia do art. 37 da Constituigao
Federal;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica rege-se,
dentre outros, pelos principios da publicidade e eficiéncia, previstos no caput
do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°
12.527/2011, que estabelece ser dever do Estado assegurar o direito funda-
mental de acesso a informacao, delineando dados minimos a serem divulga-
dos em sitios oficiais da rede mundial de computadores pelos 6rgaos e enti-
dades publicas, com a utilizacdo de ferramenta de pesquisa e linguagem de

facil compreensao;

CONSIDERANDO o disposto na Resoluc¢do n® 66, de 23
de fevereiro de 2011, que Institui no dambito do Ministério Publico o Portal da

Transparéncia e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover os avan-

¢os na seara da transparéncia da gestdo administrativa e financeira do Minis-



tério Publico, para além das regras bem sucedidas da Resolugdo n°® 38 deste
Conselho Nacional do Ministério Publico, notadamente no que concerne a

um maior detalhamento das informagdes divulgadas ao publico.

CONSIDERANDO a decisao do Conselho Nacional
do Ministério Publico no julgamento proferido no Pedido de Providéncias
CNMP n° 267/2008-62, transformado, por decisao Plenaria de 16 de feverei-
ro de 2009, em Procedimento de Controle Administrativo e encaminhado a

Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro;

RESOLVE editar a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica instituido o “Portal da Transparéncia do Mi-
nistério Publico”, instrumento de controle social da execuc¢do orgamentaria,

financeira e administrativa dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados.

Art. 2° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico,
sitio eletronico a disposi¢ao da Sociedade na Rede Mundial de Computadores
— Internet, gerenciado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, tem por
finalidade veicular dados e informagdes detalhadas sobre a gestdo administra-

tiva e execuc¢ao or¢amentaria e financeira das unidades do Ministério Publico.

Art. 3° O acesso a pagina da Transparéncia do Ministério
Publico dar-se-4, necessariamente, por meio de atalho inserido na pagina ini-
cial do sitio eletronico do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos Mi-

nistérios Publicos dos Estados, e dos ramos do Ministério Publico da Uniao.

Art. 4° A Comissao de Controle Administrativo e Financei-
ro do Conselho Nacional do Ministério Publico verificara periodicamente o

cumprimento do disposto nesta Resolugao.
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Art. 5° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico,
observado o disposto no art. 5° inciso X, da Constitui¢do Federal, dispo-
nibilizara para o Conselho Nacional do Ministério Publico, para cada ramo
do Ministério Publico da Unido, bem como para as Unidades do Ministério

Publico dos Estados, no minimo, as seguintes informacdes:
I. Informagdes orcamentarias e financeiras compostas de:

a) receitas proprias totais previstas e arrecadadas, discrimi-

nadas por objeto;

b) despesas totais previstas e pagas por grupo e elemento

de despesa;

c¢) especificacdo da programacdo or¢amentaria e respecti-

vos valores autorizados, empenhados, liquidados e pagos;

d) valores empenhados, por unidade gestora, contendo
nome, CNPJ ou CPF do beneficiado, descri¢ao do objeto, tipo e modalidade
de licitagdo e valores pagos;

e) despesas com cartdo corporativo e suprimento de fundos,
com a descricdo dos gastos e indicacao da aprovacao de sua prestacdo de

contas;

f) despesas com passagens e didrias, discriminando nome e
cargo do beneficidrio, origem e destino de todos os trechos, periodo e motivo
da viagem, meio de transporte e valor da passagem ou fretamento, bem como

quantidade e valor das diarias concedidas;

g) descri¢do da natureza e valor de quaisquer outros benefi-
cios nao previstos expressamente nesta Resolucao, concedidos aos membros
ou servidores do Ministério Publico, sendo identificados obrigatoriamente o

nome e o cargo do beneficiario;



h) repasses aos fundos ou institutos previdenciarios;

1) apuracao quadrimestral do limite de gastos com pessoal

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
J) prestacdo de contas anual do ordenador de despesas.

I1. Informacdes relativas a licitagdes, contratos e convénios

compostas de:
a) nimeros da licitacdo e do processo administrativo;
b) tipo e modalidade da licitacdo;

c¢) objeto da licitagdo e do contrato dela resultante ou do

convénio;
d) resultado e situacao da licitagdo;

e) nome, CNPJ ou CPF do contratado ou convenente e, no
caso de pessoa juridica, dos trés principais integrantes de seu quadro socie-
tario, assim compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas

societarias ou o poder de gestdo da sociedade;

f) nimero e descrigao dos itens fornecidos, excetuando-se

despesas classificaveis como “Material de Consumo”;

g) eventuais termos aditivos, com as mesmas informacdes

exigidas em relag@o ao contrato ou convénio original;

h) data das publicagdes dos editais, dos extratos de contra-

tos ou convénios e dos termos aditivos e demais informagdes exigidas por lei;

1) periodo de vigéncia, discriminando eventuais prorroga-

¢oes;
j) valor global e precos unitarios do contrato;

k) atas de registro de pregos proprias ou adesdes, com as

mesmas informagdes exigidas em relagdo ao contrato;

1) no caso de convénio, o valor do repasse e da contrapar-
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tida exigida ao conveniado e situagcdo quanto a regularidade da prestagdo de

contas;

m) situagdo do contrato ou do convénio (ativo, concluido

ou rescindido);

n) relagdo de nomes de funciondrios prestadores de mao-
-de-obra aos Ministérios Publicos, agrupados por contrato e local de efetiva

prestacao dos servigos, indicando o CPF e cargo ou atividade exercida.
III . Informagdes relativas a pessoal compostas de:

a) relagdo dos nomes dos membros e dos servidores ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo pertencentes ao quadro de pessoal do
orgao, ativos e inativos, o numero de identificacdao funcional, cargo e fungao,
lotagdo, ato de nomeagdo ou contratacdo e a respectiva data de publicacao
com a indicacdo se sdo estaveis, ndo estaveis ou vitalicios ou a data de publi-

cacdo do ato de aposentadoria;

b) relagdo dos nomes de pensionistas, contendo informa-
¢oes sobre 0o nome do membro ou servidor falecido, cargo por ele ocupado e

data de publicacdo do ato de concessdao do beneficio;

c¢) relacdo dos nomes de servidores cedidos de outros or-
gaos da administracao publica direta ou indireta, nimero de identificacao fun-
cional, cargo e fun¢ao, lotagdo, ato de nomeacgao ou contratacao e a respectiva
data de publicacdao, com a indicacao de sua origem, do 6nus da cessdo e do

prazo da mesma;

d) relagdo dos nomes de servidores cedidos para outros
orgaos da administracdo publica direta ou indireta, nimero de identificacao
funcional, cargo e fung¢do, ato de nomeagao ou contratagdo e a respectiva data
de publicagdo, com a indica¢do de seu destino, do 6nus da cessdo e do prazo

da mesma;



e) relacdo dos nomes de membros e servidores com fungdes
gratificadas ou comissionadas, nimero de identificagdo funcional, descricao

da funcgao, lotacdo, ato de nomeacao e a respectiva data de publicagao;

f) relagdo dos nomes dos estagiarios, indicando se o estagio

¢ obrigatorio ou nao-obrigatorio, nivel, especialidade e seu prazo;

g) planos de carreiras e estruturas remuneratorias das car-

reiras e cargos das Unidades do Ministério Publico.

h) quantitativo de cargos vagos e ocupados, discriminados

por carreiras e cargos;

1) cargos em comissdo e fun¢des de confianga vagos e ocu-
pados por servidores com e sem vinculo com a Administracao Publica, agru-

pados por nivel e classificagdo;
j) atos de provimento e vacancia.

§ 1° - As consultas poderdao ser realizadas por “Tipo de
Despesa”, “Despesa por Unidade Administrativa”, “Favorecido” e “Diarias
pagas”;

§ 2° - Cada Unidade do Ministério Publico podera conferir
sigilo aos dados relacionados a operagdes especiais ou as investigacdes que
esteja procedendo, e que, caso expostos, previamente, possam frustrar os seus
objetivos, reservando-se o direito de ndo identificar eventuais beneficiarios
de pagamentos e restringir o acesso a esses dados, enquanto perdurarem as

razdes para o sigilo.

§ 3° - As informagdes do Portal Transparéncia deverdo ser
atualizadas até o 15° dia do més subseqiiente a0 més a que se referem, exce-

73T
1

cdo feita ao inciso I, alinea “i”, cujas informagdes serdo atualizadas até 30

(13541

(trinta) dias ap6s o final de cada quadrimestre, e alinea “j”” do mesmo inciso,

cujas informacdes sdo de carater anual.

§ 4° - Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Mi-

nistério Publico, apds consultar o Plenario, instituir o Comité Gestor Perma-
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nente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico, que elaboraré, no
prazo de 90 (noventa) dias, um Manual da Transparéncia, além de estabelecer
estratégias de divulgacdo, ouvidas as unidades do Ministério Publico para
aperfeicoamento e atualizagdo do Manual, respeitadas as informag¢des mini-

mas solicitadas na Resolugao.

Art. 6° Cada unidade do Ministério Publico disponibilizara
recursos humanos, técnicos e operacionais para a implantagdo, atualizagdo e

manuten¢do das informagdes a serem disponibilizadas.

Paragrafo inico. O Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico, se necessario, podera prestar apoio técnico-operacional para viabilizar

o disposto no caput.

Art. 7° Ficam revogadas as Resolugdes n° 66, de 23 de fe-
vereiro de 2011, e n°® 75, de 19 de julho de 2011.

Art. 8° Esta Resolucao entra em vigor apos decorridos 180

(cento e oitenta) dias da data de sua publicagdo.

Brasilia, 21 de margo de 2012.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico



8.2. Portaria CNMP-PRESI n° 93, DE 25 DE JUNHO DE
2012

Institui Comité Gestor Per-
manente do Portal da Trans-
paréncia do Ministério Publi-

CO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MI-
NISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 130-A, § 2°, 11, da

Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional do
Ministério Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do Mi-
nistério Publico, bem como zelar pela observancia do art. 37 da Constitui¢ao
Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, § 4°, da Reso-
lugdo CNMP n° 86, de 21 de marco de 2012, que dispde sobre a criagdo do

Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico.
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Comité Gestor Permanente do Portal da
Transparéncia do Ministério Publico, composto dos seguintes membros/ser-

vidores:

I. Evelyne Maria Costa Benevides Rocha — Membro-auxi-

liar da Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro;

II. Michel Betenjane Romano — Membro-auxiliar da Co-

missdo de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo;

II1. Cinara Maria Carneiro Rocha — Chefe do Departamento
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de Gestao de Pessoas do MPDEFT;

IV. Cristiano Rocha Heckert — Secretario de Gestdo Estra-
tégica do CNMP;

V. Moisés Jacobino de Morais — Secretdrio de Tecnologia
da Informagdo do CNMP;

VI. Claudia Regina Fonseca Lemos — Assessora de Comu-
nicagdo do CNMP.

Art. 2°. Compete ao Comité Gestor:
I. Elaborar um Manual da Transparéncia;
II. Estabelecer estratégias de divulgagao;

III. Aperfeicoar e atualizar o Manual, ouvidas as unidades
do Ministério Publico, respeitando as informagdes minimas solicitadas na
Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de margo de 2012.

IV. Sugerir alteragdes no Portal da Transparéncia.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publi-

cacao.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Puablico



8.3. Quadro Comparativo Resolugao CNMP n° 86/2012 e Res-
olucao CNMP n° 89/2012

Considerando a aprovagdao da Resolucdo n° 89, que regulamenta a
Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011) no
ambito do Ministério Publico, pelo Plenario do Conselho Nacional do Minis-
tério Publico, na 8* Sessdo Ordinaria realizada no dia 28 de agosto de 2012,
apresenta-se a seguir quadro comparativo entre as informagdes de divulgacao
obrigatdria de acordo com a Resolu¢do supracitada e aquelas constantes da
Resolucao n° 86, de 21 de margo de 2012.

As informagdes listadas na coluna “Itens ja contemplados na Resolu-
¢do n° 86” deverdo ser publicadas no Portal da Transparéncia de cada Minis-
tério Publico, seguindo diretrizes apresentadas neste Manual. A publicacao no
Portal da Transparéncia sera considerada como cumprimento a Resolucao n°

89, nos termos de seu artigo 7°, paragrafo 3°.

J& as informagdes listadas na coluna “Itens ndo contemplados na Re-
solugdo n° 86 deverdo ser disponibilizadas pelos Ministérios Publicos em
paginas especificas, distintas do Portal da Transparéncia, em campos facil-
mente acessiveis e em linguagem de facil compreensdo, em formato a ser
definido pelo Ministério Publico. Destaca-se, dentre os itens novos listados, o
inciso VII do artigo 7°, que trata da divulgacao da remuneracao percebida por
todos os membros e servidores do Ministério Publico, a qual seguird o Anexo
I da Resolucdo n° 89, de 28 de agosto de 2012.

71



72

Itens ja contemplados na

Itens nao contemplados na

Resolucao Resolucao
CNMP n° 86/2012 CNMP n° 86/2012
I - informagdes concernentes a | [ - finalidades e objetivos institucionais

contratagdes em geral, procedimentos
licitatorios, inclusive os respectivos editais
e resultados, procedimentos de dispensa e
de inexigibilidade de licitagdo, bem como
a todos os contratos, respectivos aditivos e
convénios celebrados; (inciso II do art. 5° da
Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de margo de
2012)

e estratégicos, metas, indicadores e
resultados alcangados pelo Ministério
Publico;

V - or¢amento da instituicdo, com a
descrigdo e registros de quaisquer repasses
ou transferéncias de recursos financeiros,
de receitas auferidas e despesas realizadas;
(inciso I do art. 5° da Resolugdo CNMP n°
86, de 21 de margo de 2012)

IT - registro das competéncias e estrutura
organizacional, enderegos ¢ telefones
das respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico, bem como
enderecos de correio eletrdnico (e-mail)
funcional dos membros;

VI - relacao de servidores efetivos, cedidos
e comissionados do 6rgdo; (alineas “a” e “c”
do inciso III do art. 5° da Resolugdo CNMP n°

86, de 21 de margo de 2012)

IV - dados gerais para o acompanhamento
de programas, agdes, projetos ¢ obras
desenvolvidos pelo Ministério Publico;

X - relacdo de membros e servidores que
se encontram afastados para exercicio de
fung¢des em outros 6rgdos da Administragdo
Publica; (alinea “d” do inciso III do art. 5°
da Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de margo
de 2012)

VII - remuneracao e proventos percebidos
por todos os membros e servidores ativos,
inativos, pensionistas e colaboradores
do o6rgdo, incluindo-se as indenizagdes
e outros valores pagos a qualquer
titulo, bem como os descontos legais,
com identificacao individualizada
do beneficiario ¢ da unidade na qual
efetivamente presta servigos, na forma do
Anexo I;

VIIT - termos de ajustamento de conduta
firmados;

IX - estudos e Ievantamentos estatisticos
sobre a sua atua¢ao;

XI-relagcdo de membros que participam de
Conselhos e assemelhados, externamente
a instituicao;

XII - recomendacdes expedidas;




XITIT - audiéncias publicas realizadas;

XIV - registros dos procedimentos
preparatorios, procedimentos de
investigagdo criminal, inquéritos civis
e inquéritos policiais, incluindo o
respectivo andamento no ambito do
Ministério Publico, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 5°

XV - dados e estatisticas relativos a
movimentagio
processual em cada unidade;

XVI - respostas a perguntas mais
frequentes da
sociedade.










978-85-673

788567

]
CONSELHO

NACIONAL DO
MinistERIO PUBLICO




