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Pregao Eletrénico N° 90010/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 590001 - CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO @

Critério julgamento: Menor Preco / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Avisos (1) Impugnacgoes (0) Esclarecimentos (8)

16/09/2025 16:10
o

Prezados (as), boa tarde.

Venho por meio deste solicitar esclarecimento quanto ao Pregao Eletrénico 90010/2025

Existe algum contrato semelhante ao objeto deste certame, seja vigente ou finalizado? Se sim, por favor,
poderia fornecer o numero do contrato, a empresa contratada e o valor do ultimo contrato? Qual a data
prevista para encerramento e qual o motivo do encerramento? Quantos profissionais foram alocados e quais
os perfis que compuseram o contrato? O contrato foi executado de forma remota? Qual foi o valor do
contrato?

A contratada devera fornecer alguma ferramenta?

A Contratante fornecera sala, instalacdes e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos.
Estamos corretos nessa interpretacao?

Quantos profissionais atualmente estao envolvidos no servico licitado?

Os salarios informados no TR, sdo de carater obrigatorio? Entendemos que a empresa que apresentar salarios
inferiores sera desclassificada. Nosso entendimento esta correto?

No que tange ao papel do preposto, favor esclarecer: Devera ser um perfil profissional com dedicacao
exclusiva ao Contrato? As atividades do preposto deverdo ser exercidas de forma presencial ou remota?
Algum dos profissionais da equipe técnica pode acumular a funcdo de PREPOSTO do contrato para
representagao da empresa contratada junto a contratante?

O entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da ADPF 324 e do Recurso
Extraordinario 958.252 (Tema 725), que reconheceu a constitucionalidade da terceirizagao, inclusive das
atividades-fim, com base nos principios da livre iniciativa e da livre concorréncia, assegurando maior
flexibilidade organizacional e autonomia contratual;

A jurisprudéncia do STF, especialmente no caso das Reclamagdes 62278, 57918, 71844, 62278, que
reafirmou a licitude da contratacao de servicos por meio de pessoas juridicas ou profissionais autdnomos;

A decisao proferida pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) no processo 024.314/2024-2, anexa, que deferiu
liminar contra restricoes estabelecidas portaria SGD/MGI 6.679/2024 que exigia:

Vinculos exclusivamente celetistas;

Exigéncia de salarios de acordo com os valores previstos nas planilhas de custos e formacao de precos
apresentadas a época do certame, em desacordo com o principio da liberdade econémica, previsto no art.
170 da Constituicao Federal reafirmando a liberdade das empresas contratadas para gerirem seus contratos
de trabalho de forma a assegurar eficiéncia econdémica e competitividade, em alinhamento com o principio
da liberdade econémica (art. 170 da Constituicao Federal); O reconhecimento pelo STF e pelo TCU de que a
imposicao de modelos rigidos de contratacao pela Administracao Publica pode limitar a autonomia das
empresas contratadas, interferindo em sua gestao interna e comprometendo a execucao eficiente de
contratos baseados em resultados;

Acreditamos que o respeito a liberdade contratual aliado as recentes decisdes do STF e do TCU permitira a
construcao de solucdes eficientes e competitivas, alinhadas ao interesse publico e aos principios
constitucionais que regem a Administragao Publica.

Diante disso, solicitamos esclarecimentos acerca da possibilidade de, na execucao do contrato objeto do
presente certame, realizar a contratagao de colaboradores por meio de modelos alternativos ao regime
celetista, como a terceirizagao ou contratacao via pessoa juridica, consoante decidiu o TCU e o STF.
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No caso de execugao em regime hibrido ou remoto, 0os equipamentos necessarios serao fornecidos pela
contratante? Nosso entendimento esta correto?

Solicitamos, adicionalmente, a planilha de custos no formato editavel, a fim de viabilizar a composigao de
prego.

Em relagao ao contrato em questao, com vigéncia de 5 anos, gostariamos de solicitar um posicionamento
claro e objetivo do orgao quanto a forma de apresentacao da proposta e da planilha de custos, considerando
os impactos da Lei n® 14.973/2024 nas regras de oneracao da folha de pagamento. Especificamente,
referimo-nos as alteracdes nas aliquotas do INSS e da CPRB, que afetam diretamente os custos do principal
insumo do servico contratado — a mao de obra —, ainda que a contratagdo nao seja caracterizada como
dedicacao exclusiva. Conforme a referida legislacao, os percentuais aplicaveis serao os seguintes:

+ 2025: 5% de INSS e 3,6% de CPRB;

+ 2026:10% de INSS e 2,7% de CPRB;
+ 2027:15% de INSS e 1,8% de CPRB;
+ 2028: 20% de INSS e 0% de CPRB.

Diante disso, surgem as seguintes duvidas cruciais para a elaboragao da proposta e para a manutengao da
saude financeira do contrato ao longo de sua execugao:

Devera ser apresentada uma planilha de custos especifica para cada cenario anual (2025 a 2026), refletindo
as respectivas aliquotas de INSS e CPRB?

Ou devera ser considerada apenas a aliquota do cenario de 2025 (5% de INSS e 3,6% de CPRB), com a
garantia de reequilibrio econémico-financeiro pelo 6rgao a partir de 2026, acompanhando as mudangas
anuais previstas na Lei n® 14.973/2024?

Estes esclarecimentos sao fundamentais para garantir o alinhamento adequado de nossas expectativas e a
eficiéncia na execucao do projeto. Agradeco desde ja pela sua atencao e aguardo ansiosamente pelas
respostas.

Prezados, seguem as respostas para os questionamentos formulados:

Existe algum contrato semelhante ao objeto deste certame, seja vigente ou finalizado? Se sim, por favor,
poderia fornecer o numero do contrato, a empresa contratada e o valor do ultimo contrato? Qual a data
prevista para encerramento e qual o motivo do encerramento? Quantos profissionais foram alocados e quais
os perfis que compuseram o contrato? O contrato foi executado de forma remota? Qual foi o valor do
contrato?

Resposta: Nao existe contrato semelhante.

A contratada devera fornecer alguma ferramenta?

Resposta: Nao e necessario fornecer nenhum tipo de ferramenta.

A Contratante fornecera sala, instalagcdes e equipamentos necessarios para a execucao dos servigcos.
Estamos corretos nessa interpretacao?

Resposta: Esta correto o entendimento.

Quantos profissionais atualmente estao envolvidos no servico licitado?

Resposta: Informacao irrelevante para o objeto licitado.

Os salarios informados no TR, sao de carater obrigatorio? Entendemos que a empresa que apresentar salarios
inferiores sera desclassificada. Nosso entendimento esta correto?

Resposta: Esta correto o entendimento

No que tange ao papel do preposto, favor esclarecer: Devera ser um perfil profissional com dedicacao
exclusiva ao Contrato? As atividades do preposto deverao ser exercidas de forma presencial ou remota?
Resposta: Nao é necessaria a dedicagao exclusiva e as atividades poderao ser de forma remota.

Algum dos profissionais da equipe tecnica pode acumular a funcdo de PREPOSTO do contrato para
representacao da empresa contratada junto a contratante?

Resposta: Nao e permitido profissionais tecnicos acumular a fungao de fiscalizagao de preposto.

O entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da ADPF 324 e do Recurso
Extraordinario 958.252 (Tema 725), que reconheceu a constitucionalidade da terceirizagao, inclusive das
atividades-fim, com base nos principios da livre iniciativa e da livre concorréncia, assegurando maior
flexibilidade organizacional e autonomia contratual;

A jurisprudéncia do STF, especialmente no caso das Reclamacdes 62.278, 57918, 71844, 62278, que
reafirmou a licitude da contratagao de servicos por meio de pessoas juridicas ou profissionais autbnomos;
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170 da Constituicao Federal reafirmando a liberdade das empresas contratadas para gerirem seus contratos
de trabalho de forma a assegurar eficiéncia econémica e competitividade, em alinhamento com o principio
da liberdade econémica (art. 170 da Constituicao Federal); O reconhecimento pelo STF e pelo TCU de que a
imposicao de modelos rigidos de contratagcao pela Administragcao Publica pode limitar a autonomia das
empresas contratadas, interferindo em sua gestao interna e comprometendo a execucao eficiente de
contratos baseados em resultados;

Acreditamos que o respeito a liberdade contratual aliado as recentes decisdes do STF e do TCU permitira a
construcao de solugdes eficientes e competitivas, alinhadas ao interesse publico e aos principios
constitucionais que regem a Administragao Publica.

Diante disso, solicitamos esclarecimentos acerca da possibilidade de, na execucao do contrato objeto do
presente certame, realizar a contratacao de colaboradores por meio de modelos alternativos ao regime
celetista, como a terceirizagao ou contratagao via pessoa juridica, consoante decidiu o TCU e o STF.

Resposta: Por se tratar de servico continuado com predominancia de mao de obra, a Contratada deve manter,
durante a execucao dos servicos, vinculo celetista com todos os profissionais alocados, conforme item 3.1.2
do termo de referéncia, anexo | do Edital.

Entendemos que o servico sera prestado preferencialmente de forma remota, com atuacao presencial
apenas quando houver exigéncia especifica. Nosso entendimento esta correto?

Resposta: Nao esta correto o entendimento. A prestacao do servico em regra € a presencial.

No caso de execugao em regime hibrido ou remoto, os equipamentos necessarios serao fornecidos pela
contratante? Nosso entendimento esta correto?

Resposta: Nao esta correto o entendimento. Os equipamentos necessarios serao disponibilizados somente
no modelo presencial.

Solicitamos, adicionalmente, a planilha de custos no formato editavel, a fim de viabilizar a composicao de
prego.

Resposta: Estao disponibilizadas no link: https./www.cnmp.mp.br/portal/licitacoes-
modalidade/cadastrodelicitaes/265

Em relacao ao contrato em questao, com vigéncia de 5 anos, gostariamos de solicitar um posicionamento
claro e objetivo do 6rgao quanto a forma de apresentagao da proposta e da planilha de custos, considerando
os impactos da Lei n°® 14.973/2024 nas regras de oneracao da folha de pagamento. Especificamente,
referimo-nos as alteragdes nas aliquotas do INSS e da CPRB, que afetam diretamente os custos do principal
insumo do servico contratado — a mao de obra —, ainda que a contratacdo nao seja caracterizada como
dedicacao exclusiva. Conforme a referida legislagao, os percentuais aplicaveis serao os seguintes:

+ 2025: 5% de INSS e 3,6% de CPRB:;

- 2026:10% de INSS e 2,7% de CPRB;

- 2027:15% de INSS e 1,8% de CPRB;

- 2028: 20% de INSS e 0% de CPRB.

Diante disso, surgem as seguintes duvidas cruciais para a elaboragao da proposta e para a manutencao da
saude financeira do contrato ao longo de sua execugao:

Devera ser apresentada uma planilha de custos especifica para cada cenario anual (2025 a 2026), refletindo
as respectivas aliquotas de INSS e CPRB?

Ou devera ser considerada apenas a aliquota do cenario de 2025 (5% de INSS e 3,6% de CPRB), com a
garantia de reequilibrio econdmico-financeiro pelo érgao a partir de 2026, acompanhando as mudangas
anuais previstas na Lei n® 14.973/20247?

Resposta: A Proposta e Planilha de custos devem ser elaboradas em conformidade com a legislacao vigente
para 2025 e de acordo com o regime tributario da empresa, conforme item 4.3.1 do edital. Eventuais pedidos
de reequilibrio contratual, serao analisados pontualmente, conforme item 735 e 7351 do Termo de
Referéncia e legislagao vigente na época.

Att.
Fabiana Bittencourt

16/09/2025 16:10
o

Prezada Comissao de Licitagoes, boa tarde!

INTEROP INFORMATICA LTDA, CNPJ 86.703.337/0001-80, representada pelo Sr. Socrates Slongo solicita
esclarecimentos:

No item 4.3.1 do edital menciona o seguinte; As propostas e planilhas de custos deverao considerar as
aliquotas da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP/INSS) e da Contribuicao Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB) vigentes até a data final para apresentagao das propostas, sendo vedada a utilizacao de
aliquotas medias ou projecoes futuras, mas conforme print abaixo, ndo estamos conseguindo incluir o CPRB
na planilha.

L
Prezados,

Nao foram identificados erros na planilha. Recomenda-se acionar o suporte de Tl da empresa para
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Prezados,
Solicitamos esclarecimento referente ao Edital do Pregao Eletrénico de n° 90010/2025 conforme abaixo:

1. Sobre a composigcao da planilha de custos - plano de saude previsto na CCT

Quanto a composicao da planilha de formagao de custos, especialmente no que diz respeito ao beneficio de
plano de saude previsto ha Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a categoria profissional envolvida
na execugao contratual.

Observamos que, embora o Edital determine o cumprimento integral da CCT da categoria vigente, nao ha
mengao expressa nem indicagao de valores referenciais para o beneficio de plano de saude nas planilhas de
composicao de custos.

Essa omissao pode ensejar interpretacdes divergentes por parte dos licitantes, na medida em que alguns, por
zelo ou orientacao contabil, incluirao o custo correspondente, enquanto outros nao considerarao esse item
na formacao do preco, ocasionando uma disparidade entre as propostas, comprometendo a isonomia e a
competitividade do certame, principios norteadores da conducao do processo licitatorio, aos quais a
Administracéo esta adstrita, nos termos do art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

Alem disso, a auséncia de diretrizes claras sobre a inclusao desse encargo, cujo cumprimento decorre de
norma coletiva, conforme dispde o art. 611-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, podera resultar em
glosas durante a execucao contratual, bem como em potenciais riscos juridicos tanto para a Administragao
quanto para a contratada, em caso de descumprimento ou controvérsia futura.

Diante disso, solicitamos, respeitosamente, a retificagcao do edital para sanar a omissao demonstrada ou, ao
menos, que seja esclarecido, por meio de resposta oficial, o procedimento a ser adotado pelos licitantes
quanto a inclusao do encargo exigido pela CCT na elaboracao das propostas.

Requer-se, ainda, que seja disponibilizado um valor de referéncia padronizado a ser adotado por todos os
licitantes na planilha de custos, de modo a garantir condicdes equanimes de participagao.

A adocao dessa medida reforca o principio da igualdade entre os concorrentes, além de conferir maior
transparéncia e seguranga juridica ao processo licitatorio em curso.

2.Impactos da Lei n® 14.973/2024 - reoneracao da folha de pagamento

Em atencao ao instrumento convocatorio da licitacdo em epigrafe, com amparo no art. 164 da Lei n°
1413372021, apresentamos Pedido de Esclarecimento no que se refere a elaboragao da proposta e da
planitlha de composigao de custos, considerando os impactos da Lei n° 14.973/2024, que determinou a
reoneracao gradual da folha de pagamento.

Para melhor compreensao, veja-se o que diz a referida norma acerca da alteragao progressiva nas aliquotas
da contribuicao patronal ao INSS e da CPRB:

2025: 5% (INSS) e 3,6% (CPRB)

2026: 10% (INSS) e 2,7% (CPRB)

2027.15% (INSS) e 1,8% (CPRB)

2028: 20% (INSS) e 0% (CPRB)

Assim, tendo em vista que tais modificacdes impactam diretamente o principal insumo do objeto licitado — a
mao de obra —, ainda que a contratagdo nao se enquadre no regime de dedicacao exclusiva, e que o
contrato decorrente do presente certame podera perdurar por mais de cinco anos, sendo atingido, portanto,
pela regra da gradualidade acima descrita, questiona-se:

A proposta devera contemplar:

a) planilhas de custos diferenciadas por exercicio (2025 a 2028), refletindo as respectivas aliquotas
progressivas de INSS e CPRB, uma vez que ja previstas na legislagao aplicavel; ou

b) adotar apenas a aliquota vigente no exercicio de 2025 (5% de INSS e 3,6% de CPRB), com a possibilidade
de reequilibrio econémico-financeiro do contrato nos exercicios subsequentes, conforme as variagoes legais
ja estabelecidas, mesmo nao sendo um fato imprevisivel?

Tal esclarecimento visa garantir a correta formatacao da proposta, a observancia da isonomia entre os
licitantes e a adequada manutencao do equilibrio econdémico-financeiro do contrato ao longo de sua
execugao, evitando futuras discussdes nesse sentido.

3. Critérios para "Salario-Base" e "Auxilio-Alimentagao’ na planilha de custos

Em atencao ao instrumento convocatorio da licitagdo em epigrafe, vimos, respeitosamente, com amparo no
art. 164 da Lei n® 14.133/2021 e, quando aplicavel, no art. 87, § 1° da Lei n°® 13.303/2016, apresentar Pedido de
Esclarecimento quanto aos valores que deverao ser inseridos na Planilha de Custos e Formacao de Precos, a
titulo de “Salario-Base" e "Auxilio-Alimentacao”.

Para melhor compreensao, nos termos do art. 4° do Decreto n° 10.854/2021, € permitido as empresas
aderentes ao Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) realizar desconto de até 20% sobre o valor do
auxilio-alimentagao concedido ao trabalhador, ou percentual diverso, quando assim definido em instrumento
normativo coletivo aplicavel.

Adicionalmente, com fundamento no § 3° do art. 7° da Instrugdao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024,
entende-se que, para fins de elaboracédo da proposta e preenchimento da Planilha de Custos, deve ser
adotada a convengao coletiva de trabalho (CCT) vinculada a atividade preponderante da empresa licitante,
ainda que distinta da atividade a ser contratada, desde que suas disposicdes sejam mais benéficas ao
trabalhador.
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Tal solicitacao visa assegurar a adequada interpretacao e compatibilizacao entre as regras editalicias, a
legislacao federal e os instrumentos coletivos aplicaveis, para fins de correta elaboracdo da proposta de
pregos.

4. Apresentacao de demonstragdes contabeis auditadas - sociedades de grande porte

Com fundamento no art. 164 da Lei n°® 14.133/2021, a vem, respeitosa e tempestivamente, apresentar pedido
de esclarecimento, nos seguintes termos:

A Lei n® 11.638/2007, em seu art. 3°, determina que as sociedades de grande porte - assim definidas como
aquelas que, no exercicio anterior, tenham apresentado ativo total superior a R$ 240.000.000,00 (duzentos e
quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhoes de reais),
ainda que nao constituidas na forma de sociedade por agdes, tenham, obrigatoriamente, suas
demonstragdes financeiras auditadas por profissionais independentes registrados na Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM, em conformidade com a Lei n° 6.404/1976:

Demonstracdes Financeiras de Sociedades de Grande Porte

Art. 3°, Lei n° 11.638/2007. Aplicam-se as sociedades de grande porte, ainda que nao constituidas sob a
forma de sociedades por agdes, as disposicdes da Lei n° 6404, de 15 de dezembro de 1976, sobre
escrituracao e elaboracao de demonstracoes financeiras e a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado na Comissao de Valores Mobiliarios.

Paragrafo unico. Considera-se de grande porte, para os fins exclusivos desta Lei, a sociedade ou conjunto de
sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social anterior, ativo total superior a R$
240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a R$
300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

Nesse sentido, solicitamos confirmacao quanto ao seguinte entendimento:

As licitantes que se enquadrarem como sociedades de grande porte, nos termos do art. 3° e paragrafo unico
da Lei n° 11.638/2007, ainda que nao constituidas sob a forma de sociedade por acdes, deverao apresentar,
obrigatoriamente, demonstragcdes contabeis auditadas por auditor independente registrado na CVM, sob
pena de inabilitagao.

A duvida decorre do fato de que o edital, exige para fins de habilitacao, a apresentacao de demonstracdes
contabeis e indices financeiros para afericdo da qualificacdo econémico-financeira, mas nao explicita se sera
verificada a regularidade formal das demonstragdes, com base nas obrigagdes legais aplicaveis as
sociedades de grande porte.

5.Cadastramento de Proposta

Verificamos que nao esta totalmente claro se, no cadastramento da proposta inicial no sistema, € permitido
inserir valor acima do estimado pela Administracao para posterior disputa e negociacao, ou se € obrigatorio
respeitar o valor maximo ja nessa fase inicial.

Edital dispde que serao desclassificadas as propostas que permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao, mas nao explicita se essa vedacao incide também sobre a proposta inicial antes da etapa
de lances.

Solicitamos, assim, esclarecimento quanto ao procedimento correto a ser adotado no preenchimento da
proposta inicial, a fim de evitar eventual desclassificacdo por descumprimento de limite de valor.

6.Planilha Excel

Considerando a necessidade de preenchimento adequado e preciso da planilha de composicao de custos,
conforme exigido no edital em referéncia, solicitamos, gentilmente, o envio do referido documento em Excel.
7. Participacao de OSCIP, Instituicdes sem fins lucrativos e aplicagao tributaria no certame

Considerando que o edital prevé expressamente a vedacdo das Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao, mas nao menciona de forma clara a situacao dos
Institutos ou demais organizagdes sem fins lucrativos que nao possuam a qualificagao de OSCIP, solicitamos
esclarecimentos quanto ao seguinte:

a) Os Institutos, constituidos como associagdes civis sem fins lucrativos, mas nao qualificados como OSCIP,
poderao participar do certame?

b) Caso positivo, quais documentos comprobatoérios devem ser apresentados para atestar a regularidade e
pertinéncia do objeto social dessas entidades com o objeto licitado?

c) Considerando que tais entidades podem estar submetidas a tratamento tributario diferenciado (como
eventual imunidade ou isencao de tributos), de que forma sera tratada a tributagao aplicavel no certame, de
modo a assegurar a igualdade de condigcdes competitivas entre licitantes com e sem fins lucrativos?

Prezados, seguem as respostas para os questionamentos formulados:

1. Sobre a composicao da planilha de custos - plano de saude previsto na CCT

Quanto a composicao da planilha de formagao de custos, especialmente no que diz respeito ao beneficio de
plano de saude previsto ha Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a categoria profissional envolvida
na execucao contratual.

Observamos que, embora o Edital determine o cumprimento integral da CCT da categoria vigente, nao ha
mengao expressa nem indicagao de valores referenciais para o beneficio de plano de saude nas planilhas de
composicao de custos.

Essa omissao pode ensejar interpretacdes divergentes por parte dos licitantes, na medida em que alguns, por
zelo ou orientagao contabil, incluirdao o custo correspondente, enquanto outros nao considerarao esse item
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glosas durante a execucao contratual, bem como em potenciais riscos juridicos tanto para a Administragao
quanto para a contratada, em caso de descumprimento ou controvérsia futura.

Diante disso, solicitamos, respeitosamente, a retificagdo do edital para sanar a omissao demonstrada ou, ao
menos, que seja esclarecido, por meio de resposta oficial, o procedimento a ser adotado pelos licitantes
quanto a inclusao do encargo exigido pela CCT na elaboragao das propostas.

Requer-se, ainda, que seja disponibilizado um valor de referéncia padronizado a ser adotado por todos os
licitantes na planilha de custos, de modo a garantir condicoes equanimes de participacao.

A adogao dessa medida reforca o principio da igualdade entre os concorrentes, além de conferir maior
transparéncia e seguranga juridica ao processo licitatorio em curso.

Resposta: Recomenda-se que as empresas observem o estabelecido na CCT, nas Leis e nos demais
normativos vigentes. Caso algum desses dispositivos estipule que o custeio do beneficio onere
exclusivamente a Administracao Publica, tomadora do servico, visando beneficiar apenas a categoria de
empregados terceirizados, a licitante devera abster-se de cota-lo, tendo em vista o recomendado no Parecer
n° 4/2017/CPLC/PGF/AGU, no artigo 6°, paragrafo unico, da IN 05/2017/SEGES/MPDG e no artigo 135,
inciso Il, §§ 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021.

2.Impactos da Lei n® 14.973/2024 - reoneracao da folha de pagamento

Em atencao ao instrumento convocatorio da licitacdo em epigrafe, com amparo no art. 164 da Lei n°
1413372021, apresentamos Pedido de Esclarecimento no que se refere a elaboracao da proposta e da
planilha de composicao de custos, considerando os impactos da Lei n° 14.973/2024, que determinou a
reoneracao gradual da folha de pagamento.

Para melhor compreensao, veja-se o que diz a referida norma acerca da alteracao progressiva nas aliquotas
da contribuicao patronal ao INSS e da CPRB:

2025: 5% (INSS) e 3,6% (CPRB)

2026: 10% (INSS) e 2,7% (CPRB)

2027 15% (INSS) e 1,8% (CPRB)

2028: 20% (INSS) e 0% (CPRB)

Assim, tendo em vista que tais modificacdes impactam diretamente o principal insumo do objeto licitado — a
mao de obra —, ainda que a contratagao nao se enquadre no regime de dedicacdao exclusiva, e que o
contrato decorrente do presente certame podera perdurar por mais de cinco anos, sendo atingido, portanto,
pela regra da gradualidade acima descrita, questiona-se:

A proposta devera contemplar:

a) planilhas de custos diferenciadas por exercicio (2025 a 2028), refletindo as respectivas aliquotas
progressivas de INSS e CPRB, uma vez que ja previstas na legislagao aplicavel; ou

b) adotar apenas a aliquota vigente no exercicio de 2025 (5% de INSS e 3,6% de CPRB), com a possibilidade
de reequilibrio econémico-financeiro do contrato nos exercicios subsequentes, conforme as variagoes legais
ja estabelecidas, mesmo nao sendo um fato imprevisivel?

Tal esclarecimento visa garantir a correta formatacao da proposta, a observancia da isonomia entre os
licitantes e a adequada manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato ao longo de sua
execucao, evitando futuras discussdes nesse sentido.

Resposta: A Proposta e Planilha de custos devem ser elaboradas em conformidade com a legislacao vigente
para 2025 e de acordo com o regime tributario da empresa, conforme item 4.3.1 do edital. Eventuais pedidos
de reequilibrio contratual, serao analisados pontualmente, conforme item 735 e 7351 do Termo de
Referéncia e legislagao vigente na época.

3. Critérios para "Salario-Base" e "Auxilio-Alimentacao” na planilha de custos

Em atencao ao instrumento convocatorio da licitagao em epigrafe, vimos, respeitosamente, com amparo no
art. 164 da Lei n°® 14.133/2021 e, quando aplicavel, no art. 87, § 1° da Lei n° 13.303/2016, apresentar Pedido de
Esclarecimento quanto aos valores que deverao ser inseridos ha Planilha de Custos e Formacao de Precos, a
titulo de “Salario-Base" e "Auxilio-Alimentacao”.

Para melhor compreensao, nos termos do art. 4° do Decreto n° 10.854/2021, & permitido as empresas
aderentes ao Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) realizar desconto de até 20% sobre o valor do
auxilio-alimentagao concedido ao trabalhador, ou percentual diverso, quando assim definido em instrumento
normativo coletivo aplicavel.

Adicionalmente, com fundamento no § 3° do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024,
entende-se que, para fins de elaboracao da proposta e preenchimento da Planilha de Custos, deve ser
adotada a convencao coletiva de trabalho (CCT) vinculada a atividade preponderante da empresa licitante,
ainda que distinta da atividade a ser contratada, desde que suas disposicoes sejam mais beneficas ao
trabalhador.

Diante disso, solicita-se a confirmacgao de que, para empresas formalmente cadastradas no PAT, € admitida a
aplicagao do desconto autorizado — seja o limite legal de até 20% ou o percentual previsto na CCT aplicavel
a atividade preponderante da licitante — sobre o valor do auxilio-alimentacao, mesmo quando este
corresponder ao valor minimo estipulado no edital, desde que observadas as condigbes estabelecidas no
instrumento coletivo e na legislagao vigente.

Tal solicitacao visa assegurar a adequada interpretacao e compatibilizagcao entre as regras editalicias, a
legislacao federal e os instrumentos coletivos aplicaveis, para fins de correta elaboragdo da proposta de
precos.

Resposta: As empresas deverao preencher as planilhas de custos e formagao de precos com base nos
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de esclarecimento, nos seguintes termos:

A Lei n® 11.638/2007, em seu art. 3°, determina que as sociedades de grande porte - assim definidas como
aquelas que, no exercicio anterior, tenham apresentado ativo total superior a R$ 240.000.000,00 (duzentos e
quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais),
ainda que nao constituidas na forma de sociedade por agdes, tenham, obrigatoriamente, suas
demonstragdes financeiras auditadas por profissionais independentes registrados na Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM, em conformidade com a Lei n® 6.404/1976:

Demonstracdes Financeiras de Sociedades de Grande Porte

Art. 3°, Lei n° 11.638/2007. Aplicam-se as sociedades de grande porte, ainda que nao constituidas sob a
forma de sociedades por agodes, as disposicoes da Lei n° 6404, de 15 de dezembro de 1976, sobre
escrituracao e elaboragao de demonstracoes financeiras e a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado na Comissao de Valores Mobiliarios.

Paragrafo unico. Considera-se de grande porte, para os fins exclusivos desta Lei, a sociedade ou conjunto de
sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social anterior, ativo total superior a R$
240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a R$
300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

Nesse sentido, solicitamos confirmacao quanto ao seguinte entendimento:

As licitantes que se enquadrarem como sociedades de grande porte, hos termos do art. 3° e paragrafo unico
da Lei n® 11.638/2007, ainda que nao constituidas sob a forma de sociedade por agdes, deverao apresentar,
obrigatoriamente, demonstragdes contabeis auditadas por auditor independente registrado na CVM, sob
pena de inabilitagao.

A duvida decorre do fato de que o edital, exige para fins de habilitacdo, a apresentagao de demonstracoes
contabeis e indices financeiros para afericao da qualificacdo econdmico-financeira, mas nao explicita se sera
verificada a regularidade formal das demonstracdes, com base nas obrigacdoes legais aplicaveis as
sociedades de grande porte.

Resposta: As empresas deverao preencher as planilhas de custos e formagao de precos com base nos
instrumentos legais e normativos a que se enquadrem, e deverao, sempre que solicitadas, enviar todas as
justificativas e comprovacdes que a administracao julgar necessarias, para a aceitagao da proposta.
5.Cadastramento de Proposta

Verificamos que nao esta totalmente claro se, no cadastramento da proposta inicial no sistema, € permitido
inserir valor acima do estimado pela Administragao para posterior disputa e negociagao, ou se € obrigatorio
respeitar o valor maximo ja nessa fase inicial.

Edital dispoe que serao desclassificadas as propostas que permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao, mas nao explicita se essa vedacao incide tambeém sobre a proposta inicial antes da etapa
de lances.

Solicitamos, assim, esclarecimento quanto ao procedimento correto a ser adotado no preenchimento da
proposta inicial, a fim de evitar eventual desclassificagao por descumprimento de limite de valor.

Resposta: E permitido inserir valor acima do estimado pela Administracdo para posterior disputa e
negociacao

6.Planilha Excel

Considerando a necessidade de preenchimento adequado e preciso da planilha de composicao de custos,
conforme exigido no edital em referéncia, solicitamos, gentilmente, o envio do referido documento em Excel.
Resposta: Estao disponibilizadas no link: https.//www.cnmp.mp.br/portal/licitacoes-
modalidade/cadastrodelicitaes/265

7. Participacao de OSCIP, Instituicdes sem fins lucrativos e aplicagao tributaria no certame

Considerando que o edital prevé expressamente a vedacao das Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo, mas ndao menciona de forma clara a situacdo dos
Institutos ou demais organizacoes sem fins lucrativos que nao possuam a qualificacao de OSCIP, solicitamos
esclarecimentos quanto ao seguinte:

a) Os Institutos, constituidos como associagdes civis sem fins lucrativos, mas nao qualificados como OSCIP,
poderao participar do certame?

b) Caso positivo, quais documentos comprobatoérios devem ser apresentados para atestar a regularidade e
pertinéncia do objeto social dessas entidades com o objeto licitado?

c) Considerando que tais entidades podem estar submetidas a tratamento tributario diferenciado (como
eventual imunidade ou isengao de tributos), de que forma sera tratada a tributacao aplicavel no certame, de
modo a assegurar a igualdade de condigcdes competitivas entre licitantes com e sem fins lucrativos?
Resposta: Nao sera permitida a participagao de instituigdes sem fins lucrativos, conforme Art. 12 da IN n°
05/2017.

Att.
Fabiana Bittencourt
Pregoeira
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Conforme item 3.1.13 podera ter servico de sobreaviso ou plantdo para os servicos a serem executados. Qual
o volume destas solicitagdes? A Contratada devera considerar em seu custo profissional disponivel 24x7 para
o contrato?

Conforme item 14.23 a contratada devera disponibilizar uniformes a seus colaboradores, o que deve conter
neste kit?

Prezados, seguem as respostas para os pedidos de esclarecimentos:

1 - Conforme item 3.113 podera ter servico de sobreaviso ou plantao para os servicos a serem executados.
Qual o volume destas solicitagdes? A Contratada devera considerar em seu custo profissional disponivel 24x7
para o contrato?

Resposta: Sim esta correto o entendimento. Os colaboradores poderéo ser acionados fora do horario normal
e em fins de semana apenas para atividades excepcionais e/ou emergenciais previamente programadas ou
justificadas, como mudangas criticas, incidentes de alta severidade, sessdes institucionais especificas e
eventos de seguranca cibernetica, conforme necessidade pontual e planejamento previo com a contratada.
Esses acionamentos nao implicam manutencgao permanente de equipes em estado de sobreaviso continuo;
tratam-se de ocorréncias nao habituais e nao rotineiras e nao configuram pratica comum ou costumeira no
orgao.

2 - Conforme item 14.23 a contratada devera disponibilizar uniformes a seus colaboradores, o que deve
conter neste kit?
Resposta: Nao sera exigida a disponibilizacao de uniformes. O Edital sera retificado retirando esse item.

Att.
Fabiana Bittencourt
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Prezados, bom dia.

Cumprindo cordialmente, somos da empresa THS Tecnologia, manifestamos nosso interesse em participar
do Pregao n°® 90010/2025, e, para fins de adequado dimensionamento da proposta, no intuito de garantir o
pleno entendimento do processo em questao, vimos por meio deste, solicitar os seguintes esclarecimentos:

Os salarios indicados no Edital possuem carater obrigatorio? A apresentacao de proposta com valores
inferiores podera ensejar a desclassificagao da licitante?

O regime de contratacao dos profissionais devera, obrigatoriamente, ser celetista (CLT), ou sera admitida a
contratagao por meio de pessoa juridica (PJ)?

Todos os cargos listados deverao ser, necessariamente, alocados presencialmente em sua totalidade, ou
havera possibilidade de alocagao em regime remoto ou hibrido?

Ha previsdao de pagamento de adicionais, tais como adicional noturno, horas extras, insalubridade ou
periculosidade, para algum dos cargos envolvidos na contratacao?

Existe exigéncia para que a contratada disponibilize alguma ferramenta de [TSM?

A contratada sera responsavel pelo fornecimento de hardware, uniformes ou materiais de uso para os
profissionais alocados?

A quantidade de profissionais indicada no Edital possui carater obrigatorio?

Ha previsao estimada para o inicio e término da vigéncia contratual?

E correto, para fins de composicdo da planilha de custos, realizar a projecao dos encargos previdenciarios
(INSS/CPRB) com base nas aliquotas futuras previstas em legislacao vigente?

E correto afirmar que para fins de composicao da planilha de custos, devemos desconsiderar o custo de
profissional ausente ?

Por fim, seria possivel a realizacao de vistoria de forma remota?

Agradecemos desde ja a atencao e nos colocamos a disposicao para quaisquer informagodes adicionais que
se fagam necessarias.

Prezados, seguem as respostas para os esclarecimentos solicitados:

P. Os salarios indicados no Edital possuem carater obrigatorio? A apresentacao de proposta com valores
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P. Todos os cargos listados deverao ser, necessariamente, alocados presencialmente em sua totalidade, ou
havera possibilidade de alocacao em regime remoto ou hibrido?

R. Em regra, a alocacao sera em regime presencial.

P. Ha previsao de pagamento de adicionais, tais como adicional noturno, horas extras, insalubridade ou
periculosidade, para algum dos cargos envolvidos na contratacao?

R. Nao.

P. Existe exigéncia para que a contratada disponibilize alguma ferramenta de ITSM?

R. Nao esta correto o entendimento.

P. A contratada sera responsavel pelo fornecimento de hardware, uniformes ou materiais de uso para os
profissionais alocados?

R. Nao esta correto o entendimento.

P. A quantidade de profissionais indicada no Edital possui carater obrigatorio?

R. Esta correto o entendimento.

P. Ha previsao estimada para o inicio e término da vigéncia contratual?

R. Conforme detalhado no Termo de Referéncia, a Ordem de Servigo inicial sera emitida de forma imediata
apos a assinatura do contrato, constituindo o marco de inicio da execugao.

P. E correto, para fins de composicao da planilha de custos, realizar a projecdo dos encargos previdenciarios
(INSS/CPRB) com base nas aliquotas futuras previstas em legislacao vigente?

R. A Proposta e Planilha de custos devem ser elaboradas em conformidade com a legislacao vigente para
2025 e de acordo com o regime tributario da empresa, conforme item 4.3.1 do edital. Eventuais pedidos de
reequilibrio contratual, serao analisados pontualmente, conforme item 7.35 e 7.35.1 do Termo de Referéncia e
legislagao vigente na epoca.

P. E correto afirmar que para fins de composicdo da planilha de custos, devemos desconsiderar o custo de
profissional ausente?

R. As empresas deverao preencher as planilhas de custos e formacao de pregos com base nos instrumentos
legais e nhormativos a que se enquadrem, e deverao, sempre que solicitadas, enviar todas as justificativas e
comprovacoes que a administracao julgar necessarias, para a aceitacao da proposta.

P. Por fim, seria possivel a realizagao de vistoria de forma remota?

R. Embora a natureza do objeto — prestacao de servigos por profissionais — nao exija, em regra, vistoria
previa, permanecemos a disposicao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais

Att.
Fabiana Bittencourt
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Prezados Senhores, interessados em participar deste pregao fazemos os seguintes questionamentos, com o
intuito de sermos bem assertivos e conseguirmos precos competitivos.

EDITAL DE LICITAGAO N° 10/2025 MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO SEI 19.00.1500.0000350/2024-
42

Questionamentos:

1. Apos a analise dos artefatos Estudo Tecnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR), ndo foram
identificados dados histéricos de volumetria de chamados para os anos de 2020 a 2025.

Nossa preocupacao € a reducao de 50% do efetivo, de 12 para 6 profissionais, sentido a falta da devida
justificativa técnica baseada em dados historicos, representa um risco significativo para o processo licitatorio.
A falta desses dados impede a correta avaliagao do impacto na capacidade de atendimento e na qualidade
dos servicos. SO encontramos a justificativa de reducao de custo financeiro por esta conceituada entidade
governamental.

Destarte, precisamos de informacdes robustas e claras para evitar futuros problemas, como glosas
contratuais e outros fatores que possam prejudicar a execugao. Solicito que nos fornecam a volumetria
historica dos chamados e a analise de risco detalhada que embasou a redugao da equipe sem ser ofensor na
prestagao do servico.

2. Dando continuidade da analise da minuta do Termo de Referéncia, identificamos uma sobreposicao de
penalidades que requer cuidado e esclarecimentos. O texto menciona a aplicacao de glosas por
descumprimento dos indicadores de nivel de servigco (SLAs) e, simultaneamente, pela nao conformidade com
a Tabela de Sustentagao do Ambiente.

Essa dupla penalidade, sem critérios de aplicacdo claramente definidos, pode levar a uma interpretacao
subjetiva, criando riscos de conflitos e judicializagdo durante a execugao contratual. A falta de uma
metodologia clara para a identificacao e aplicagao desses redutores compromete a objetividade do processo.
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penalidades por descumprimento dos SLAs.

- Um descritivo para cada item da Tabela de Sustentacdao do Ambiente, especificando os critérios que serao
considerados para a aplicagao de sangoes.

A auséncia de clareza nesse ponto impede uma proposta de precos realista e a correta gestao dos riscos por
parte dos licitantes, podendo gerar questionamentos na fase de execucao do contrato.

Pelo exposto acima, perguntamos se sera desconsiderado este item da Tabela de Sustentagao do Ambiente
ou sera adequado nos artefatos os critérios de forma claras e objetivas para esta tabela?

3. Conforme itens 13.1.13 e 3.1.14, abaixo, entendemos que precisaremos de uma volumetria de consumo de
horas extras, e quais torres de servigos deverao realizar os servigos de sobreaviso “24hx7dx365 dias ano” e
plantao.

“3.113. Os servicos dos profissionais alocados, poderao ser prestados, excepcionalmente, em regime de
sobreaviso e/ou plantao (previamente planejados) nos demais horarios, inclusive em sabados, domingos e
feriados, no modelo 24x7, 365 dias por ano, sem custo adicional, para o atendimento de:

3.113.1. Tratamento de incidentes criticos no ambiente computacional do CNMP;

31132, Atendimento a requisicoes de mudangas e liberagdes emergenciais e/ou agendadas para os
periodos considerados “fora do horario de atendimento do Conselho”.

3.113.3. Atendimento, apoio e acompanhamento nas sessoes plenarias.
3.113.4. Em incidentes da segurancga cibernética.

3.1.14. Nao havera remuneracao adicional do CONTRATANTE a CONTRATADA no caso de execucao de
servicos prestados em regime de sobreaviso e plantdo, devendo a possivel previsdao de custos ser
incorporada no valor total da proposta’

Questionamento:

Pelo exposto acima, solicitamos as informagdes de Volumetria por Torres de Servigo para execugao de Horas
Extras, de Plantao e regime de sobreaviso.

Desde ja agradeco a atencao dispensada,

Aguardo retorno

Prezados, seguem as respostas da area técnica para os questionamentos:

1. Apds a analise dos artefatos Estudo Tecnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR), nao foram
identificados dados historicos de volumetria de chamados para os anos de 2020 a 2025.

Nossa preocupacao € a redugao de 50% do efetivo, de 12 para 6 profissionais, sentido a falta da devida
justificativa técnica baseada em dados historicos, representa um risco significativo para o processo licitatorio.
A falta desses dados impede a correta avaliagao do impacto na capacidade de atendimento e na qualidade
dos servicos. SO encontramos a justificativa de reducao de custo financeiro por esta conceituada entidade
governamental.

Destarte, precisamos de informacdes robustas e claras para evitar futuros problemas, como glosas
contratuais e outros fatores que possam prejudicar a execugao. Solicito que nos fornecam a volumetria
historica dos chamados e a analise de risco detalhada que embasou a reducao da equipe sem ser ofensor na
prestagao do servico.

Resposta:
No que se refere ao modelo de contratacao, nos termos do art. 17, inciso Il, alinea “f", da Resolucao CNMP n°
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n°® 2.037/2019 - Plenario e n° 1.508/2020 - Plenario.

Importa destacar que o TCU consolidou entendimento no sentido de vincular a remuneracao a resultados ou
niveis de servico, evitando modelos meramente baseados em postos de trabalho, salvo justificativa técnica
robusta e previa, o que reforca a necessidade de parametros verificaveis e metricas adequadas a
mensuragao do desempenho.

A contratacao do servico de sustentacao e operacao de infraestrutura tecnologica visa aprimorar os
indicadores de niveis de servico e requisitos técnicos. Isso permitird que os servidores efetivos mudem seu
foco de atividades de baixa complexidade, instrumentais, assessorias e/ou complementares para um perfil
mais orientado para o planejamento, gerenciamento, organizagao, coordenagao, supervisao, assessoramento,
estudo, pesquisa, fiscalizagao, prospeccao, gestao de projetos, contratagdes, controle e tomada de decisao.
Ressaltamos, por fim, que a definicao do quantitativo de profissionais necessarios, bem como a mensuracao
dos resultados, € de competéncia do 6rgao contratante, que estabelece as diretrizes de dimensionamento
de acordo com o modelo adotado.

2. Dando continuidade da analise da minuta do Termo de Referéncia, identificamos uma sobreposicao de
penalidades que requer cuidado e esclarecimentos. O texto menciona a aplicacdo de glosas por
descumprimento dos indicadores de nivel de servico (SLAS) e, simultaneamente, pela nao conformidade com
a Tabela de Sustentacao do Ambiente.

Essa dupla penalidade, sem critérios de aplicacao claramente definidos, pode levar a uma interpretacao
subjetiva, criando riscos de conflitos e judicializagdao durante a execucao contratual. A falta de uma
metodologia clara para a identificacao e aplicagao desses redutores compromete a objetividade do processo.
Para que possamos garantir a seguranca juridica e a transparéncia do processo licitatorio, € fundamental que
a equipe de Planejamento da Contratacao, detalhe:

- A metodologia de identificagcdo e apuracao das ocorréncias que levarao a glosa, distinguindo-as das
penalidades por descumprimento dos SLAs.

- Um descritivo para cada item da Tabela de Sustentagao do Ambiente, especificando os critérios que serao
considerados para a aplicagao de sancoes.

A auséncia de clareza nesse ponto impede uma proposta de precos realista e a correta gestao dos riscos por
parte dos licitantes, podendo gerar questionamentos na fase de execucao do contrato.

Pelo exposto acima, perguntamos se sera desconsiderado este item da Tabela de Sustentacao do Ambiente
ou sera adequado nos artefatos os critérios de forma claras e objetivas para esta tabela?

Resposta:

O servigo sera medido por indicadores com metas e faixas especificas, apurados mensalmente com base em
relatorios do Sistema de Gerenciamento de Servicos de Tl, do Zabbix e de ferramentas dedicadas disponiveis
no parque do CNMP; nao se exige da CONTRATADA a disponibilizagao de ferramenta propria de ITSM.

As medigdes cobrem o periodo do 1° ao ultimo dia de cada més (com excegdes no més inicial e no més final
de vigéncia), e os dados do relatorio gerencial deverao estar auditaveis nas ferramentas do CNMP.

Os chamados sao categorizados conforme a implantacao ITIL no Conselho (Incidentes e Requisicdes),
seguindo o Catalogo de Servicos, com criticidade Alta/Média/Baixa para incidentes e prazos de
atendimento/solucao de 2h/6h/24h, respectivamente.

Os indices de eficacia no tratamento de chamados analisam os tempos de atendimento e solucao de
chamados e considerarao o horario e a data/hora do registro inicial, desconsiderando periodos fora da
responsabilidade da CONTRATADA. Em Requisicoes, a contratada propde prazo limite preferencialmente
acordado com a equipe técnica; sem acordo, o técnico podera solicitar ajuste e, persistindo impasse, o prazo
sera definido pela fiscalizagao, buscando equilibrio entre as sugestoes.

A fiscalizacdo podera desconsiderar tipos de chamados do computo de tempo de solugdo por volume,
esforco ou complexidade, bem como por situagdes excepcionais (falhas de hardware/software, ataques
cibernéticos, agdes de fabricantes/terceiros).

Os indices de sustentacdo do ambiente incluem, entre outras, métricas que nao se confundem com os
indices de tratamento de chamados, pois aferem nao apenas o atendimento ou ndo do chamado, mas
tambeém a forma como este é conduzido, levando em consideracao a responsabilidade ética e a maestria na
execugao. Assim, visam fiscalizar alem do simples atendimento, abrangendo igualmente a qualidade na
execugao. Entre os indicadores, destacam-se: interrupgao indevida de atendimento critico, solugao
incompleta/finalizacao sem anuéncia, alteragao indevida de status/criticidade, fraude/manipulagcao de
indicadores, indisponibilidade por impericia, recusa de execucao, uso indevido de recursos, falhas de
comunicagao sobre desligamentos/substituicdes, nao execucao de procedimento padrao (0,5%),
descumprimento de cronograma de requisicoes (1%), trés meses consecutivos sem atingir um mesmo
indicador (5%), atraso na comprovacao de capacitacdes (5% por més), manter equipe abaixo do minimo (10%
por més), com regras especificas para desligamentos e afastamentos.

A Tabela de Avaliacao de Niveis de Servico (TANS) resulta da consolidacao dos indicadores de eficacia no
tratamento de chamados e da Tabela de Sustentacao dos Ambientes. O ndo atingimento das metas
estabelecidas implica a aplicagao de redutores cumulativos nos pagamentos, bem como glosas decorrentes
de ocorréncias especificas ou situacoes extremas, assegurando-se a empresa, sempre que necessario, o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

3. Conforme itens 13.1.13 e 3.1.14, abaixo, entendemos que precisaremos de uma volumetria de consumo de
horas extras, e quais torres de servicos deverao realizar os servigos de sobreaviso “24hx7dx365 dias ano" e
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31132, Atendimento a requisicoes de mudancas e liberacbes emergenciais e/ou agendadas para os
periodos considerados “fora do horario de atendimento do Conselho".

3.113.3. Atendimento, apoio e acompanhamento nas sessées plenarias.

3.113.4. Em incidentes da seguranca cibernética.

3.1.14. Nao havera remuneracao adicional do CONTRATANTE a CONTRATADA no caso de execucao de
servicos prestados em regime de sobreaviso e plantdao, devendo a possivel previsao de custos ser
incorporada no valor total da proposta

Questionamento:

Pelo exposto acima, solicitamos as informagoes de Volumetria por Torres de Servigo para execugao de Horas
Extras, de Plantao e regime de sobreaviso.

Resposta:

Os colaboradores poderao ser acionados fora do horario normal e em fins de semana apenas para atividades
excepcionais e/ou emergenciais previamente programadas ou justificadas, como mudangas criticas,
incidentes de alta severidade, sessdes institucionais especificas e eventos de seguranca cibernetica,
conforme necessidade pontual e planejamento prévio com a contratada.

Esses acionamentos nao implicam manutengao permanente de equipes em estado de sobreaviso continuo;
tratam-se de ocorréncias nao habituais e nao rotineiras e nao configuram pratica comum ou costumeira no
orgao.

15/09/2025 1552
o

Bom dia.

Prezados(as)

Trata-se de pedido de esclarecimentos referente ao PE N. 90010/2025 - CNMP/DF
1 - Existe contrato semelhante vigente ou recém encerrado?

2 - Se sim, qual o numero do contrato?

3 - Se sim, com qual empresa?

4 - Se sim, qual o valor do contrato atual ou encerrado?

5 - Qual o motivo da finalizacao do contrato anterior?

6 - Existem glosas ou multas da contratacao atual ou anterior? Se sim, por quais motivos?

7 - Se sim, quantos profissionais atendem/atendiam ao contrato?

8 - Qual a estimativa do quantitativo de profissionais por perfil para esta nova contratacao se nao estiver
definida no Edital e seu Termo de Referéncia?

9 - Qual o valor do salario recebido por cada perfil profissional alocado na prestacao de servicos atual ou do
contrato encerrado?

10 - Os profissionais deverao receber em sua remuneragcdo mensal os eventos de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, em quais percentuais?
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12 - As empresas que apresentarem, em sua proposta e planilha de precos, valores de Fator K inferiores aos
especificados no Edital e Termo de Referéncia serao desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

13 - As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais inferiores em sua proposta e planilha de
precos aos especificados no Edital e Termo de Referéncia serao desclassificadas. Esta correto nosso
entendimento?

14 - Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de profissionais e/ou salarios inferiores aos
especificados no Edital e Termo de Referéncia desta licitagao, qual sera o critério de exequibilidade que sera
adotado para fins de julgamento das propostas?

15 - Os profissionais da equipe técnica poderao acumular funcao de algum dos perfis especificados no Edital
e seu Termo de Referéncia ou deverao exercer exclusivamente uma unica fungao/perfil profissional?

16 - Algum dos profissionais da equipe tecnica pode acumular a funcdo de PREPOSTO do contrato para
representacao da empresa contratada junto a contratante?

17 - O preposto podera ficar lotado fora das dependéncias da contratante durante o seu horario
administrativo, podendo deslocar-se ou reunir-se remotamente e estar presente sempre que necessario para
atendimento das demandas da contratante. Esta correto nosso entendimento?

18 - Qual a quantidade de chamados, requisicoes de servicos, incidentes ou Unidades de Servico Tecnico
(UTSs) por tipo de servigos estimada para esta nova contratagao?

19 - Qual a quantidade de usuarios da infraestrutura atual da contratante?

20 - Qual a quantidade de equipamentos por tipo (computadores, desktops, notebooks, impressoras,
multifuncionais, monitores, estabilizadores, nobreaks, roteadores, firewalls, etc) para suporte neste novo
contrato da contratante?

21 - Qual o prazo previsto para inicio da execucao contratual?

22 - Os profissionais deverao possuir todas as certificagdes exigidas no momento da contratacao, ou sera
concedido um prazo para que obtenham tais certificagbes? Se for concedido prazo, qual sera o periodo
estipulado?

23 - Entendemos que, para Atestados de Capacidade Técnica apresentados no formato de postos de
trabalho como de profissionais Desenvolvedores, Programadores, Analistas de Sistemas, Analistas de Testes,
Analistas de Infraestrutura, Administrador de Servidores, Tecnicos e outros perfis em geral, serao
considerados para fins de comprovagao o equivalente de 1 (um) posto de trabalho por més igual a 176
horas/meés ou 176 USTs/meés, Esta correto nosso entendimento?

24 - Existem critérios de exequibilidade que deverao ser observados para a execucao dos servicos? Em caso
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como por exemplo: software de monitoramento, ferramenta de controle e abertura de chamados,
computadores e/ou notebooks para os profissionais da contratada, mobiliario, mesas, cadeiras e ferramentas
para atuagao na prestacao de servigos?

26 - A empresa devera, de alguma forma, customizar/parametrizar a ferramenta de chamados ou
monitoramento instalada/implantada na contratante? Se sim, qual o tempo estimado para esta tarefa?

27 - Com o advento da Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024 que instituiu o regime de transicao para o
fim da Desoneracao da Folha de Pagamento, alterando a Lei n° 12.546 de 14 de dezembro de 2011, e definiu o
cronograma de transicao abaixo:

- 2025: CPRB: 80% da aliquota (Exemplo 4,5% x 80% = 3,6%) e CPP: 25% da aliquota (20% x 25% = 5%);
- 2026: CPRB: 60% da aliquota (Exemplo 4,5% x 60% = 2,7%) e CPP: 50% da aliquota (20% x 50% = 10%);
- 2027. CPRB: 40% da aliquota (Exemplo 4,5% x 40% = 1,8%) e CPP: 75% da aliquota (20% x 75% = 15%),

+2028: fim do regime de transi¢ao (CPRB = 0% e CPP = 20%);

Questiona-se: considerando que o objeto de licitagcao se enquadra no beneficio da Desoneracao da Folha de
Pagamento e que contrato de Tl que sera firmado sera afetado e tera vigéncia sobrepondo o regime de
transicao da Lei n° 14.973/2024 por 1 (um) ou mais anos, entendemos que devera ser elaborada uma
composicao de custos distinta para cada ano de contrato, refletindo os percentuais de reoneragao aplicados
anualmente de acordo com o cronograma definido pela Lei.

[1] Esta correto nosso entendimento?

[2] Se nao estiver correto, favor, esclarecer como deve ocorrer a composicao de custos para apresentagao
das propostas das empresas licitantes.

[3] Se deve ser considerado apenas o periodo de quando forem apresentadas as propostas e as alteracdes
futuras devem seguir o rito do reequilibrio econdmico-financeiro.

[4] Se a proposta das empresas licitantes ja deve prever integralmente em sua composigao de custos todo o
regime de transicao para todo o periodo contratual, considerando-se que ja trata-se de fato certo e
conhecido por todos conforme previsao legal.

28 - O contrato prevé o dispositivo de depodsito em conta vinculada dentro da qual havera retencao de
valores de 13°, férias, 1/3 constitucional, encargos e multa do FGTS para posterior liberacdo a empresa
contratada quando da plena comprovacao e quitacdo destas obrigagdes junto aos seus profissionais
conforme preveé resolucao do CNJ 169/2013 ou eventual outra normativa adotada pela contratante? Se sim,
qual o prazo maximo para liberacao de recursos desta conta quando houver pedidos regulares da
contratada?

29 - Da nao bitributagao: entendemos que, para essa licitagao, ira incidir o ISS para faturamento dos servicos,
sendo o referido tributo devido e recolhido na cidade do estabelecimento do prestador dos servicos e
domicilio da Licitante, e portanto, nao havera retencao de ISS na cidade da CONTRATANTE, de acordo com o
que dispde a Lei Complementar 116/2003. Esta correto o nosso entendimento? Caso contrario, solicitamos a
gentileza de esclarecer e informar com base em qual fundamentacao e legislacao se aplica o entendimento
da CONTRATANTE.

30 - Considerando que o objeto licitado esta relacionado a prestacdo de servicos de Tecnologia da
Informacao, podemos confirmar que o faturamento sera realizado sob o codigo 6209-1/00 - Suporte técnico
em informatica?
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Segundo inciso XlIl do art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006 (Lei do Simples Nacional):

Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou a
empresa de pequeno porte que:

XII - que realize cessao ou locagao de mao-de-obra;
Ainda, conforme entendimento do TCU, entende-se como cessao de mao de obra:

1) A colocacao do trabalhador a disposicao da empresa contratante, para efeito de caracterizacao da cessao
de mao de obra, ocorre quando o trabalhador € cedido para atuar sob as ordens do tomador dos servicos,
que detém o comando das tarefas e fiscaliza a execucao e o andamento dos trabalhos.

2) Para fins dessa disponibilizacao, nao € necessario que o trabalhador fique exclusivamente por conta da
empresa contratante, bastando que ocorra a colocagao do trabalhador a disposicao da contratante durante o
horario contratado mediante medicdes de servico por posto de trabalho ou unidades de medidas similares
como horas ou USTs (unidades de servico técnico).

Diante da proibicao da cessao de mao de obra pela Lei do Simples Nacional, e diante do entendimento do
Tribunal de Contas da Uniao, questiona-se:

Uma vez que o objeto da licitacao deixa claro que havera cessao de mao de obra, sera vetada a participacao
de empresas optantes pelo regime de tributacao do Simples Nacional? Ou entao, se aceita a participacao das
empresas optantes pelo Simples Nacional, estas poderao participar do certame, no entanto, nao podendo
utiliza-se do enquadramento deste regime, devendo utilizar os percentuais de impostos de uma empresa do
Lucro Presumido ou Lucro Real em suas planilhas de custo e, entao, exigida a comunicagao do fato para a
Receita Federal solicitando o desenquadramento da empresa optante pelo Simples Nacional que por ventura
se sagrar vencedora do certame?

LY
Prezados,

Em atendimento ao pedido de esclarecimentos, seguem as respostas referentes ao Pregao Eletronico n®
90010/2025:

1 - Nao existe contrato vigente ou encerrado.

8 - Conforme item 4.7.1 do Edital.

10 - Nao.

11 - Nao serao aceitos valores de saldrio-base inferiores aos previstos na tabela do item 4.7.1 do Edital.

12 - Nao ha previsao de fator k nas planilhas de custos do Edital.

13 - Nao serao aceitos quantitativos de postos/perfis de trabalhadores inferiores aos previstos na tabela do
item 4.7.1 do Edital.

14 - Nao serao aceitos valores de saldrios e quantitativos de postos/perfis de trabalhadores inferiores aos
previstos na tabela do item 4.7.1 do Edital.

15 - Deverao exercer exclusivamente uma unica funcao/perfil profissional.

16 - Nao.

17 - Sim.

18 - Nao se aplica a contratacao.

19 - Informagao irrelevante para o objeto licitado.

20 - Informacao irrelevante para o objeto licitado.

21- Imediatamente apos conclusao da licitacao e assinatura do contrato.

22 - Conforme item 5.3.4 do Termo de Referéncia.

23 - Os ACTs deverao ser conforme item 11 do Termo de Referéncia.

24 - Caso os valores da proposta e/ou Planilha de custos, sejam entendidos como inexequiveis, o pregoeiro
ira diligéncias no sentido de oportunizar a licitante comprovar a exequibilidade.

25 - Sim.

26 - Esta correto o entendimento. O tempo podera ser acordado juntamente com a Contratante.

27 - A Proposta e Planilha de custos devem ser elaboradas em conformidade com a legislagao vigente para
2025 e de acordo com o regime tributario da empresa, conforme item 4.3.1 do edital. Eventuais pedidos de
reequilibrio contratual, serao analisados pontualmente, conforme item 7.35 e 7.35.1 do Termo de Referéncia e
legislacao vigente na epoca.

28 - Nao ha previsao de conta vinculada.

29 - O objeto da contratagao € composto por postos de trabalho, o que configura um fornecimento de mao
de obra. Sendo assim, se enquadra na excecao do inciso XX a regra do Art. 3° da Lei Complementar 116/03,
que determina que o imposto sera devido no local do estabelecimento do tomador da mao-de-obra.

Alem disso, conforme a manifestacao da SEFAZ/DF em consulta realizada pelo Ministério Publico Federal, a
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VIl do Decreto n° 25.508/05.

30 - Conforme item 9 do Termo de Referéncia

31 - As propostas serao julgadas levando-se em conta os instrumentos legais e os normativos a que cada
empresa se enquadre, As empresas deverao apresentar todas as justificativas e comprovagdes, caso se
julgue necessario, para que as propostas sejam aceitas.

Att.
Fabiana Bittencourt

16/09/2025 1552
o N

Prezada Comissao de Licitagoes, bom dial

INTEROP INFORMATICA LTDA, CNPJ 86.703.337/0001-80, representada pelo Sr. Socrates Slongo solicita
esclarecimentos:

Questionamento 1) Existe contrato semelhante vigente ou recem encerrado?
Questionamento 2) Se sim, qual o numero do contrato?

Questionamento 3) Se sim, com qual empresa?
Questionamento 4) Se sim, qual o valor atual do contrato?

.Y
Boa tarde!
Nao existe contrato vigente ou encerrado para o objeto do Pregao 10/2025.

Att.
Fabiana Bittencourt

Incluir esclarecimento



