DANIEILE
PATRICIA

ADVOCACIA — BRASILIA/DF

Ao Conselho Nacional do Ministério Publico

Pregio Eletronico 90001/2026

Processo SEI n.° 19.00.6150.0002989/2025-03

Assunto: Impugnacio ao Edital do Pregao Eletronico 90001 /2026.

E-mail: daniellepatriciaadvocacia@gmail.com

O Sindiservicos/DF — Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacio de Servicos e Servicos Terceirizaveis no
Distrito Federal, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de primeiro grau, inscrita
no CNPJ n.° 00.530.626,/0001-00, sede no SCS Quadra 02, Bloco C, Edificio Jockey Club, 5.°
andar, salas 501 a 511, CEP 70.302-912, Brasilia/DF, e-mail: sindiservicosdf@gmail.com por

sua advogada que esta subscreve, vem por intermédio desta apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 90001/2026

processo SEI n.° 19.00.6150.0002989 /2025-03, publicado no dia 01/04/2026 no Diatio
Oficial da Unido, edi¢ao 62, se¢ao 3, pagina 273.

1. DOS FATOS

O Sindiservicos/DF ¢é constituido legalmente desde 26 de abril de 1979, registro sindical
n.° 46000.002511/2005-80, representante da categoria dos trabalhadotres das Empresas de
Asseio, Conservacgao, Trabalho Temporario, Prestacao de Servigos e Servigos Terceirizaveis
no Distrito Federal, conforme CCT DF000026/2026 e Certidao Sindical.

No dia 01/04/2026, em publicagiao no Diario Oficial da Unido, foi divulgado o aviso
de licitacao referente ao Pregao Eletronico n.® 90001 /2026 proveniente do Conselho Nacional
do Ministério Pablico e, a0 mesmo passo, a divulgacao de seu edital no portal de compras
publicas.

O objeto do certame trata da contratagdo de empresa especializada na prestagao
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dos servicos terceirizados de almoxarife, auxiliar administrativo, auxiliar de biblioteca,
carregador, encarregado-geral, jardineiro, lavador de veiculos, marceneiro modelista,
operador de fotocopiadora, operador de mesa telefonica e recepcionista, com
fornecimento integral de mao de obra, materiais de consumo, equipamentos, EPIs e
uniformes necessarios, de forma continua, executada com regime de dedicagio
exclusiva de mao de obra.

Ao analisar o edital entdo publicado, verificou-se em seu item 6.19 que foram utilizados

como base os valores de salarios, beneficios e auxilio alimentacao da Convencao Coletiva de

Trabalho do Sindiservicos/DF.

6.19  Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicacio
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes. informa-se que a

definicdo dos valores de saldrios. beneficios ¢ auxilio alimentagido, para todos os postos de

trabalho. teve como base as Convencdes de Trabalho SEAC-SINDSERVICOS 2025/2026:
SEAC-SINTTEL 2025 ¢ Resolugdo da Associagdo dos Bibliotecarios ¢ Profissionais da Ciéncia
da Informacio do Distrito Federal — ABDF de 25 de outubro de 2025,
Contudo, anteriormente, em seu item 4.13 informa que nao deverdo ser previstos na
planilha de custos e formacao de precos as despesas referentes aos beneficios do Plano de

Sadde, Assisténcia Odontoldgica, Seguro de vida e Auxilio Morte/Funeral.

413,  As despesas com beneficios como Plano de Saude. Assisténcia Odontolégica, Seguro
de Vida e Auxilio Morte/ Funeral. ou outros de natureza similar. nio deverio ser incluidas

na planilha de custos e formacdo de precos.

2. DA VIOLACAO A VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO E A COERENCIA INTERNA DO EDITAL

A violacgdo a vinculagdo ao instrumento convocatorio e a coeréncia interna do edital é
observada quando analisamos conjuntamente os itens 4.13 e 0 6.19 do Edital.

Ora, enquanto um dos itens expressa que, para auferir os valores de salarios, beneficios
e auxilio alimentacio para todos os postos de trabalho, utilizou-se como parametro a

Convengiao Coletiva de Trabalho do Sindisetvicos/DF, o outro determina que, nas propostas
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apresentadas, nao deverao ser incluidas na planilha de custos e formacao de precos as despesas
com beneficios referentes ao Plano de Saude, Assisténcia Odontolégica, Seguro de Vida e

Auxilio Morte/Funeral. Contradicao essa fica mais evidente quando observamos o item 6.24:

6.24 O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo. Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estido sendo contempladas na Planilha de
Custos ¢ Formacdo de Pregos. em especial. quando o Acordo. Convencdo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pel}o licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada

pela Administracio.

A Administragao Publica esta vinculada as regras por ela prépria estabelecidas no edital,
nos termos do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio. Nao ¢ juridicamente
admissivel que o 6rgao utilize determinada Convencao Coletiva para formacgao do preco de
referéncia, reconhega implicitamente sua aplicabilidade a categoria, e, simultaneamente, profba
que os licitantes cotem integralmente os custos dela decorrentes.

Tal conduta gera flagrante contradi¢do interna do edital, violando os principios da

seguranga juridica, isonomia, vincula¢do ao instrumento convocatério e julgamento objetivo.

3. DA OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA INTEGRAL DA
CONVENCAQO COLETIVA

As empresas licitantes que vierem a contratar trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindiservicos/DF encontram-se obrigadas ao cumprimento
integral da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel, nao lhes sendo juridicamente permitido
suprimir, restringir ou selecionar, de forma discricionaria, quais clausulas econémicas ou
sociais observarao na execucao contratual.

Com efeito, a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 do Sindiservicos/DF, em

sua Clausula Septuagésima Quinta — Processo Licitatério, dispoe expressamente que:

5 DANIELLEPATRICIAADVOCACIAGGMAILCOM @ SCS QUADRA O1, BLOCO E, ED. CEARA, SALAS 901/914. Pécina 3 de 5
© (61) 3032.1500 CEP 70.303-900, ASA SUL - BRASILIA -DF agina 5 de

DANIELLEPATRICIA.ADVOCACIA in] DANIELLEPATRICIAADY



DANIEILE
PATRICIA

ADVOCACIA — BRASILIA/DF

“As empresas deverio sempre colacionar a presente Convengio
Coletiva nas suas propostas, quando participarem de processo
Iicitatorio.”

A referida norma coletiva estabelece, de forma expressa, beneficios obrigatérios de
natureza econOmica a serem observados pelas empresas no processo licitatério e por
consequéncia na execugao contratual.

o Auxilio-Alimentagao — Clausula Décima Sétima;

e Plano Ambulatorial — Clausula Décima Nona;

« Assisténcia Odontolégica — Clausula Vigésima;

« Seguro de Vida / Assisténcia Funeral — Clausula Vigésima Primeira.

Tais parcelas possuem natureza obrigatoria e cogente, integrando o custo minimo legal
da contratagio da mao de obra abrangida pela norma coletiva, razio pela qual ndo podem ser
livremente afastadas pelo edital ou pelas empresas participantes do certame.

Nesse contexto, ao vedar expressamente a inclusao desses beneficios na planilha de
custos e formacao de pregos, o edital cria exigéncia incompativel com a realidade juridica e
economica da contratagao, impondo aos licitantes a apresentacio de propostas dissociadas
dos encargos efetivamente incidentes sobre a mao de obra.

Em outras palavras, o instrumento convocatério induz os licitantes a formulagao de
propostas artificialmente subdimensionadas, incompativeis com os custos reais da execu¢ao
contratual, comprometendo a exequibilidade das propostas e estimulando, ainda que
indiretamente, o descumprimento da norma coletiva aplicavel.

Tal cenario afronta nao apenas a obrigatoriedade de observancia integral da Convengao
Coletiva, mas também os principios que regem o procedimento licitatério, especialmente os
da legalidade, isonomia, vinculagio ao instrumento convocatério, julgamento objetivo e
selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao, na medida em que compromete a
formacao de precos compativeis com a execucdo regular do contrato.

Dessa forma, mostra-se imprescindivel a retificacdo do edital, a fim de assegurar que a

planilha de custos reflita integralmente os encargos trabalhistas e convencionais efetivamente
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incidentes sobre a contratacao, em estrita observancia a Conven¢ao Coletiva aplicavel as

categorias profissionais envolvidas.

4. DOS PEDIDOS

Diante dos argumentos, requer que:
a) Seja recebida e acolhida a presente impugnacao;
b) A retificacdo do edital de licitacao, para que seja autorizada a
inclusdo, na planilha de custos e formagao de precos, de todos os beneficios

economicos previstos na Convengao Coletiva do Sindiservicos/DF.

DANIELLE PATRICIA  Assinadodeformadigitalpor —— Brasilia /DF, 13 de abril de 2026

DANIELLE PATRICIA COSTA DE
COSTA DE SOUZA:71032827149

K Dados: 2026.04.13 18:16:34
SOUZA:71032827149 %200s

Danielle Patricia Costa de Souza

OAB/DF 37.555
Pedro Henrique Bilu
Estagiario
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