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Recebi, do Conselho Nacional do Ministério Publico, copia do Edital do Pregao Eletronico n° 03/2011.

Brasilia-DF, de de 2011

Ass:

ATENCAO:

OS INTERESSADOS QUE RETIRAREM O EDITAL PELA INTERNET, www.cnmp.gov.br/licitacoes,

SOLICITAMOS ENCAMINHAR _ESTE COMPROVANTE, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, A COMISSAO

PERMANENTE DE LICITACAO, POR MEIO DO FAX: (61) 3224-8192.
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EDITAL DE LICITACAO N° 03/2011
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000338/2010-21
UASG - 590001

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 9/2/2011
HORARIO: 14:00 HORAS

Obs: Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico, salvo comunicacao do Pregoeiro em sentido

contrario.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, sediado no SHIS QI 03, lote A, blocos B,
E e G, - Lago Sul, e no SAS (Setor de Autarquias Sul), Quadra 03, Bloco J, Asa Sul, em Brasilia-DF, torna
publico, por meio de seu Pregoeiro, instituido pela Portaria CNMP n° 90, de 26 de outubro de 2010, do
Senhor Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, que no dia 9 de fevereiro de 2011 as

14:00 horas (horario de Brasilia-DF), ou no mesmo horario do primeiro dia Util subsequente, na hipotese

de ndo haver expediente nessa data, através do endereco eletronico www.comprasnet.gov.br, que
realizara licitacdo do tipo MENOR PRECO GLOBAL, execugdo indireta, empreitada por preco global, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, utilizando os recursos de tecnologia da informacdo - Internet, para
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de COPEIRAGEM, com mao-de-obra
residente, a serem executados de forma continua, nas instalacdes dos Edificios-Sede | e Il do Conselho
Nacional do Ministério Publico - CNMP. A presente licitacdo sera regida pela Lei n° 10.520 de 17/07/2002 e
Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, pelo Decreto n°® 3.555 de 08/08/2000, Decreto 5.450, de 31/05/2005, Decreto
n® 5.504 de 05/08/2005, MPOG/IN n° 02/08, Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006, no que couber,

com as devidas alteracdes, e demais normas pertinentes.

1 - CONDIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregao eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,

mediante condi¢cdes de seguranca - criptografia e autenticacao - em todas as suas fases.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
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descritas no COMPRASNET e as especificacées técnicas constantes deste Edital, prevalecerdo as

constante do Edital.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario(a) do Conselho Nacional do
Ministério Publico, denominado Pregoeiro(a), mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou

transferidos para o aplicativo constante da pagina eletronica. (certificacdo digital)

2 - DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdao de servicos de COPEIRAGEM, com mao-de-obra residente, a serem executados de forma
continua, conforme as especificacées constantes do Anexo | (Projeto Basico) e as condicdes estabelecidas,
que fazem parte integrante deste edital, para todos os fins e efeitos:

- Projeto Basico - Anexo I;

- Planilha de Custos e Formacao de Precos - Anexo Il

- Composicao Encargos Sociais - Anexo lll;

- Quadro de Penalidades - Anexo 1V;

- Declaracao de enquadramento ME ou EPP - Anexo V;

- Declaracao de Fatos Impeditivos - Anexo VI;

- Declaracao de Menor - Anexo VII;

- Declaracao de Regularidade - Anexo VIIl;

- Minuta de Contrato - Anexo IX.

3 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar desta licitacdo pessoas Juridicas que explorem ramo de
atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condicdes exigidas neste Edital e em
seus anexos, desde que:

a) Estejam devidamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

b) Atendam as demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

3.2 Nao podera participar desta licitacao:

a) consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

b) empresa apenada com a suspensao do direito de licitar, cuja suspensao tenha sido

imposta pelo ente realizador do presente certame;
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c) empresa apenada com o impedimento de contratar, cuja penalidade tenha sido imposta
pelo ente realizador do presente certame;

d) empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
limites determinados pelo inciso IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93;

€) empresa que estiver em recuperacao judicial, processo de faléncia ou sob regime de
concordata, concurso de credores, dissolucao ou liquidacao;

f) sociedade cooperativa de méao-de-obra, constituida nos termos da Lei n° 5.764, de
16/12/1971, em funcao do Termo de Conciliacao celebrado entre a Unido (AGU) e o Ministério PUblico do
Trabalho;

g) empresa em regime de subcontratacao.

3.3 Todos os documentos exigidos na presente licitacao devem estar em nome da empresa
licitante e no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente, quando for o caso.

3.4. O licitante sera responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento licitatorio e da consequente contratacéao,
sob as penas da lei.

3.5 Nao poderéo participar deste Pregdo empresas que tenham como socio, gerente ou
diretor, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de direcao) do Conselho Nacional do
Ministério Publico e ou do Ministério PUblico da Unido, e seu conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, conforme dispde o art. 4° da Resolucao n° 01 do CNMP, de 7 de novembro de 2005
e art. 1° da Resolucao n° 7 do CNMP, de 17 de abril de 2006, (Anexo VIII do Edital).

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das
transacoes inerentes ao Pregdo Eletronico, nao cabendo ao provedor ou ao 6rgao promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (Art.
3°, 85° e 6°, do Decreto n°® 5.450/2005)

4.3 0 uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema
ou ao Conselho Nacional do Ministério Publico qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes

de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar formalmente ao
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provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha. (art.3°, Paragrafo 5°, do Decreto n°
5.450/2005)

4.4 Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP), para que
essas possam gozar dos beneficios previstos nos capitulos V, da Lei Complementar 123, de 14/12/2006, é
necessario que, a época do credenciamento, manifestem cumprir plenamente os requisitos para
classificacao como tal, nos termos do art. 3° do referido diploma legal.

4.5 Quem prestar declaracao falsa na manifestacao de que trata o item anterior sujeitar-

se-a a penalidade prevista no item 11 deste Edital.
5 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 A licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao drgao
promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha. (Art.
13, Inciso lll, do Decreto n° 5.450/2005).

5.2 Incumbira a licitante, ainda, acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.(art. 13, Inciso IV, do
Decreto n° 5.450/2005);

5.3 A participacao no Pregdo dar-se-a por meio da digitacao da senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta de precos, o que ocorrera a PARTIR DA DIVULGACAO DA
LICITACAO ATE A ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO, NO DIA 9/2/2011, as 14:00 horas (quatorze
horas), horario de Brasilia-DF, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

5.4 Como requisito para a participacao no Pregdo, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao
previstas neste Edital e seus anexos. (art.21, Paragrafo 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

5.4.1. As licitantes também deverdo declarar em campo préprio do sistema eletronico
que cumprem os requisitos legais para a qualificacdo como ME ou EPP, e que nao se encontram alcancadas
por quaisquer das hipoteses previstas no Paragrafo 4°, do art. 3°, da LC n° 123/2006.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (Art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/05).

5.6 Concluida a etapa de lances a empresa detentora do menor lance, devera
encaminhar sua proposta contendo as especificacées detalhadas do objeto, no prazo maximo de 02

(duas) horas, contado a partir do encerramento da etapa de lances, com precos unitarios e total
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atualizados (no maximo com duas casas decimais) em conformidade com os lances eventualmente

ofertados. A comprovacédo dar-se-4 mediante envio imediato da documentacao para o FAX: (61) 3224-
8192, com posterior encaminhamento do Original (via Sedex) ou Cépia autenticada no prazo de 72
(setenta e duas) horas, no endereco constante no item 10.1 do presente Edital, devendo constar:

5.6.1. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao;

5.6.2. Especificacdo clara e completa, ou seja, detalhamento dos servicos a serem
prestados, observadas as especificacées basicas constantes do Projeto Basico - Anexo | do Edital;

5.6.3. Preco unitario e total, de acordo com os precos praticados no mercado,
conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, em algarismo e por extenso, expresso em
moeda corrente nacional (R$), considerando as quantidades constantes do Anexo | deste Edital;

5.6.4. Planilhas de Custos e Formacao de Precos e Quadro Resumo conforme modelo
constante no Anexo Il, com detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional,
inclusive tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdao exclusiva
da licitante, que serao incluidas na taxa de administracao, discriminando:

5.6.4.1. Categoria profissional do quadro de pessoal exigido para o servico;

5.6.4.2. Valor da remuneracao, vigente da data de apresentacdao da proposta,

fixada para a categoria profissional em Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato das

Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal,

em vigéncia de 1° de Abril de 2010 até 31 de Marco de 2011, e demais vantagens estabelecidas na

legislacdo trabalhista, excetuando-se vantagens ndo obrigatérias e que resultam de incentivos fiscais;

5.6.4.3. Encargos sociais incidentes sobre a remuneracdao fixada,
minuciosamente discriminados e expressos sob a forma de percentual;

5.6.4.4. Taxa de administracdo, com detalhamento dos elementos que a
compdem, inclusive impostos e taxas de obrigacao da licitante.

5.6.5. Devem estar incluidos no preco todos os insumos que o compdem, tais como as
despesas com mao-de-obra, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucéao dos servicos objeto desta Licitacao.

5.7 A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente,
das condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.8 O numero do CNPJ indicado nos documentos de habilitacao e na proposta de precos
devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai realizar os servicos objeto da
presente licitacao.

5.9 Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do presente

Edital e seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.
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5.10 Serdo desclassificadas as propostas e excluidos os lances que oferecam precos
excessivos ou inexequiveis, conforme a variacao de precos no mercado e planilha de custo constante
nos autos, podendo o Pregoeiro realizar diligéncias para averiguacdao dos mesmos.

5.10.1.0 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de cinco dias uteis contados da notificacao.
06 - DA RECEPGAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 14:00 (quatorze horas) do dia 9/2/2011, data e horario previstos no
preambulo do Edital, tera inicio a sessao pUblica do Pregao Eletronico n° 03/2011, com a divulgacao das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.3 Nao se admitira proposta que apresentar preco global simbolico, irrisério ou de valor
zero, incompativel com os precos de mercado, ainda que este Edital ndo tenha estabelecido limites
minimos.

6.4 A desclassificacdo da proposta de precos sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.5 O licitante devera acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessao publica deste pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negécio diante da

inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de desconexao.

07 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO e ESCLARECIMENTOS

7.1 Até o dia 4/2/2011, 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessao pUblica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregdo, na forma eletronica.

7.1.1. Pregoeiro decidira sobre a impugnacdo no prazo de 24 horas e, sendo acolhida,
sera definida e publicada nova data para realizacao do certame.

7.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até o dia 3/2/2011, 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo

publica, preferencialmente por meio eletronico, via internet, via correio eletrénico _luizp@cnmp.gov.br ou

rogeriog@cnmp.gov.br
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08 - DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1 Aberta a etapa competitiva, com a classificacdo das propostas pelo Pregoeiro, o
licitante podera encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o mesmo
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor. (art. 24, do
Decreto n° 5.450/05).

8.2 O licitante podera oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras
de aceitacao dos mesmos.

8.3 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao uUltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema eletronico.

8.4 Se ocorrerem dois ou mais lances do mesmo valor, tera preferéncia na contratacao,
para todos os efeitos, aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar, podendo , ao preco do
primeiro colocado, ser registrados outros licitantes que aderirem a este preco.

8.5 Durante o transcurso da sessao publica, o licitante sera informado, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance.

8.6 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, através do Pregoeiro, aos licitantes, apos o que
transcorrera o tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

8.7 Encerrada a etapa de lances, e se a empresa que apresentou 0 menor preco, hao se
enquadrar como ME ou EPP, e houver propostas apresentadas por ME ou EPP, no intervalo de até 5% (cinco
por cento) superior a melhor proposta, sera observado os requisitos do art 44, § 2° e art. 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, observado o prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apds a solicitacao do
Pregoeiro, apresentar nova proposta inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.

8.8 Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

8.9 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.10 O Pregoeiro podera anunciar o licitante vencedor imediatamente apods o
encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso, ap6s a negociacdo e decisao

pelo Pregoeiro, acerca da aceitacao do lance de menor valor.
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8.11 Encerrada a etapa de lances da sessao puUblica, os licitantes deverao acompanhar a
etapa de ACEITACAO, permanecendo on-line para a resposta de dlvidas por parte do Pregoeiro, bem como
eventual negociacao de valores.

8.12 No caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva deste
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.13 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao deste
Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apos comunicacdo expressa aos participantes.

8.14 Concluida a etapa de lances a empresa detentora do menor lance, devera
comprovar a situacdo de regularidade, no prazo maximo de 02 (duas) horas, mediante
encaminhamento da documentacdo através do FAX: (61) 3224-8192, com posterior encaminhamento
dos Originais (via Sedex) ou Copia autenticada no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
conforme endereco constante no item 10.1 do presente Edital.

8.14.1.0s documentos a serem apresentados para o cumprimento desta exigéncia sao

os relacionados no item 10 deste Edital.

09 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - No julgamento das propostas, apos a etapa de lances, a classificacdo se dara em
ordem crescente dos precos apresentados, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o menor
preco global anual (valor total mensal x 12), sendo aceita somente duas casas decimais, com o valor
unitario exato (sem dizimas), conforme as planilhas de Formacao de Precos constantes do Anexo Il.

9.1.1. O lancamento dos valores da proposta inicial no sistema Comprasnet é de

responsabilidade do LICITANTE, qualquer falha ou erro no lancamento implicara na desclassificacdo da

proposta tendo como justificativa valores irrisorios ou erro material.

9.1.2. Obrigatoriamente os valores cotados na proposta deverao estar abaixo ou iguais
aos limites maximos aceitaveis nas planilhas-modelo de composicao de Precos e de Encargos Sociais da
Auditoria Interna do MPU, conforme estabelece normas da AUDIN/MPU, constantes no Projeto Basico

Anexo Il, deste Edital.

9.2 O Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribui¢ao Social sobre

o Lucro Liquido (CSLL) ndo deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Prego.

9.3 Que o limite maximo aceitavel para o valor anual da contratacdo sera de
RS 335.078,16 (trezentos e trinta e cinco mil, setenta e oito reais e dezesseis centavos), sendo

desclassificadas as propostas com valores acima do limite previsto, na fase de "Aceitacdo”.
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9.4 - Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
estabelecidos neste instrumento convocatorio, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

9.5 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante nao
atender as exigéncias de Habilitacdo, o pregoeiro examinara a melhor proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacao do participante, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital. Também nessa etapa o
pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor. A negociacdo sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.6 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, apés a habilitacdo e
julgamento de recursos, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco, e o
licitante sera declarado vencedor, sendo convocado para assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido neste Edital.

9.7 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.8 O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias, julgadas
necessarias a analise das propostas, devendo os licitantes atenderem as solicitacbes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacao.

9.9 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

9.10 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

9.11 Sera recusada a proposta do licitante vencedor da fase de lances que esteja em
desacordo com os requisitos estabelecidos neste instrumento convocatério, que deixe de atender as
exigéncias nele contidas, que se oponha a quaisquer dispositivo legais vigentes, que consigne precos
excessivos ou manifestamente inexequiveis, precos global ou unitario simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, e ainda, que apresente irregularidades insanaveis.

9.12 Na fase de Aceitacao da Proposta, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante vencedor a

reapresentacao de sua proposta comercial, caso detecte falha sanavel na mesma.
10 - DA HABILITAGAO

10.1 Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitavel a proposta classificada em primeiro
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lugar, a proponente encaminhara ao Conselho Nacional do Ministério Piblico a documentacao referente a
HABILITACAO, no prazo maximo de 02 (duas) horas, pelo FAX: (61) 3224-8192, e, num prazo de até 72
(setenta e duas) horas, apresentara os documentos originais, juntamente com a Proposta de Precos
atualizada e as respectivas Declaracoes ao CNMP, sito ao endereco SAS Quadra 03, Bloco J - Sala 110 - CEP
n°® 70070-030 - (Comissao Permanente de Licitacao), em envelope fechado e rubricado no fecho, com os

seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CEP: 70.070-030

PREGAO ELETRONICO N° 03/2011

PROCESSO N° 0.00.002.000338/2010-21

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.2 Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) Em original
b) Por qualquer processo de copia, AUTENTICADA por SERVIDOR da Administracéo,
devidamente qualificado ou por CARTORIO competente.
) Publicacdo em orgéao da Imprensa Oficial.

10.3 Serao exigidos os seguintes documentos de habilitacao:

a) Habilitacao Juridica;

b) Regularidade Fiscal;

¢) Qualificacao econdmica e financeira;

d) Qualificacédo técnica.

e) Declaracdo expressa do responsavel pela firma de que ela ndo esta impedida de
participar de licitacées promovidas por 6rgaos ou entidade plblica, conforme modelo do Anexo VI; (em
campo proprio do sistema Comprasnet);

f) Declaracao expressa do licitante de que nao existe na sua empresa, trabalhador nas
situacdes previstas no Decreto 4.358 de 05/09/2002 e inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicao Federal,
conforme modelo do Anexo VII; (em campo proprio do sistema Comprasnet)

g) Declaracdo de ciéncia e concordancia com as condicbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, bem assim de cumprimento pleno dos requisitos habilitatérios previstos; (em campo préprio
do sistema Comprasnet).

h) Declaracao de que é microempresa e empresa de pequeno porte, se for o caso, e que,

sob as penas da Lei, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06 e esta
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apta a usufruir do tratamento favorecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar. (Anexo V - em

campo proprio do sistema Comprasnet).

10.3.1 - A habilitagdo Juridica sera comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

10.3.1.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

10.3.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
registrado, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores, no qual devera estar contemplado, entre os objetivos
sociais, a execucao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

10.3.1.3. Inscricao do ato constitutivo no 6rgao competente acompanhada, no caso
de sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio; e

10.3.1.4. Decreto de autorizacao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais.

10.3.2 - A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacao dos seguintes
documentos:

10.3.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.3.2.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

10.3.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante Certidao conjunta
quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita
Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1° do Decreto Federal n°
6.106/2007;

10.3.2.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante
certidoes expedidas pelos 6rgdos competentes, quando for o caso, e que estejam dentro do prazo de
validade expresso na propria certidao, composta de:

a) - Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Federal,
€5

b) - Certidao expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

10.3.2.5 Prova de situacao regular perante ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

10.3.2.5.1. Caso a empresa licitante nao apresente o CRF, o Pregoeiro verificara a
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regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Economica Federal, pela Internet.

10.3.2.6 Comprovacao de que a empresa detém situacao regular perante o INSS, na
forma exigida no § 3° do art. 195 da Constituicao Federal, com a apresentacao do CND - Certidao Negativa
de Débitos.

10.3.2.6.1. Caso a empresa licitante nao apresente o CND, o Pregoeiro verificara a
regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social, pela Internet, na forma da OS 207 do
INSS, de 08/04/1999.

10.3.3 - A qualificagcdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo
dos seguintes documentos:

10.3.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

10.3.3.2. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e
do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a 1,0 (um),
vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisérios.

10.3.3.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor que 1,0 (um) quando de
sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administracao, deverao comprovar capital social no valor
minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizagao
para a data de apresentacao da proposta mediante indices oficiais.

10.3.3.2.2. Serao considerados aceitos, na forma da Lei, balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;

b) Publicados em Jornal de grande circulacao ou;

¢) Registrados em Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou do domicilio
da licitante, na forma da IN 65 do DNRC, de 01/08/1997, art. 6°, junto com o original do Diario para
cotejo pelo Pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da copia dos Termos de Abertura e de
Encerramento.

10.3.3.2.3 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdao de Balanco de Abertura ou do Gltimo Balanco Patrimonial

levantado, conforme o caso.

10.3.4. A Qualificacao Técnica (Item obrigatoério)

10.3.4.1 - Atestado de capacidade técnico-operacional da empresa licitante, fornecido

por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde comprove que a licitante tenha prestado ou
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esteja prestando, a contento, servicos de copeiragem compativeis com o objeto desta licitacao.

10.4 - DisposicOes gerais sobre a Habilitacao:

10.4.1. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

10.4.2.0s licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.

10.4.3. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no SICAF,
e quando houver necessidade de envio, deverao ser encaminhados por FAX (061) 3224-8192, a partir de sua
convocacdo no sistema de Pregao Eletronico, no prazo de 01 (uma) hora contada da solicitacdo do
Pregoeiro, e apresentados no original ou por coOpia autenticada em 02 (dois) dias Uteis apds o
encerramento da sessdo publica.

10.4.3.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida ferramenta, a
critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma de envio.

10.4.4 - Para fins de habilitacao, a verificacao pelo Orgao promotor do certame nos portais
de orgaos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova.

10.4.5 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, podera o Pregoeiro considerar o proponente INABILITADO.

10.4.6 - Os documentos deverao ter validade expressa ou estabelecida em Lei, admitidos
como validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.4.7 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicao aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.4.8 - Os documentos apresentados com validade expirada, ser nao for falta sanavel,
acarretardo a INABILITACAO do proponente.

10.4.9 - Para a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a comprovacdao da
regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123,
de 14/12/2006, regulamentados pelo art. 4° do Decreto n°® 6.204, de 05/09/2007.

10.5 - Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certidao de
Recuperacéao Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica.

10.6 Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal, tratando-se de ME
ou EPP, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para regularizacao da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de

eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
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10.7 A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto nos itens acima, implicara

decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666 de
21/06/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacao, para a retirada da Nota de Empenho, Assinatura do Contrato ou revogar a licitacao.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 O licitante vencedor que descumprir quaisquer das clausulas ou condicdées do
presente edital ficara sujeito as penalidades previstas nas Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93.

11.2 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, o licitante
vencedor que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a retirar a nota de empenho,
deixar de assinar o termo de contrato quando exigido, deixar de entregar a documentacdo exigida
para o certame ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e, se for o caso,
sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e das demais cominacgées legais.

11.3 Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas e pela verificacao de quaisquer das situacdes previstas no art. 78, incisos | a Xl da
Lei 8.666/93, a Administracao podera, resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as
seguintes sancdes, sem prejuizo de outras:

a) adverténcia

b) multa moratéria de 0,5% (meio por cento) do valor da nota de empenho, por dia de
atraso, até o limite maximo de 5% (cinco por cento).

c) Multa de 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho ou Contrato, no caso de
descumprimento parcial ou total de qualquer obrigacao pactuada.

d) suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02;

e) declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante
vencedora ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido o prazo da sancao

aplicada com base no inciso anterior.
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11.4 As multas aplicadas serao deduzidas do valor do pagamento devido ao licitante

vencedor, quando possivel, ou por via de procedimento extrajudicial ou judicial, conforme o caso.

11.5 As penalidades previstas neste Edital sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou no caso de multa cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
garantida prévia defesa. (art. 87, § 2° da Lei n° 8.666/93).

11.6 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominacodes legais.

11.7 Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pelo CNMP, a licitante ficara isenta das penalidades mencionadas.

11.8 No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito aos contraditorio e a
ampla defesa.

11.9 Conforme estabelece o art. 87 da Lei 8.666/93, previamente a aplicacdo das multas
previstas nos subitens acima ou de qualquer outra sancdo, podera a licitante vencedora apresentar defesa,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data em que for notificada a respeito.

11.10 As multas serao aplicadas, conforme o grau das infracbes cometidas pela

prestadora de servicos, atribuidos na tabela a seguir:

PENALIDADES

Para efeito de aplicacao de multa, as infracdes sdo atribuidos graus, incidentes sobre o valor contratual

mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

GRAU [ PERCENTUAL

01| = 0,2%

02] = 0,4%

03] = 0,8%

04] = 1,5%

05| = 4,1%

INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA

INFRACAO: | GRAU
1.)Deixar de:
1.1) fornecer uniforme aos empregados, por empregado e por dia 01
1.2) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene 02
pessoal, por empregado e por dia
1.3) apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo 6rgao 02
fiscalizador
1.4) cumprir a orientacao do orgao fiscalizador quanto a execucao dos servicos, por vez de 02
ocorréncia
1.5) fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico nos prédios, por vez de 01
ocorréncia
1.6) observar as determinacdes da Instituicao quanto a permanéncia e circulacao de seus 01
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empregados nos prédios, por vez de ocorréncia

1.7) comunicar, por escrito, a Instituicao, imediatamente apods o fato, qualquer anormalidade 03
ocorrida nos servicos, por fato ocorrido

1.8) executar as tarefas constantes dos itens referentes a descricao dos servicos: --
1.8.1) diarias e semanais e por tarefa 01
1.8.2) quinzenais e por tarefa 02
1.8.3) mensais e por tarefa 03
1.9) cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho, por ocorréncia 04
1.10) manter equipamentos e acessorios necessarios a manutencao da limpeza e conservacao, 05
conforme Anexo | por dia

1.11) reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, por equipamento 01
e por dia

INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA

INFRACAO (Continuacio): GRAU
02.) Manter, em servico, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por 04
dia

03.) Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calcado 04

e equipamento de protecao individual, por empregado

04.) Manter, em servico, empregado sem uniforme e/ou identificacao, por empregado e por o1

dia

05.)Interromper a realizacao dos servicos de limpeza e conservacao, por dia de paralisacao 05
06.) Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condicdes 03
inadequadas de uso

07.) Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 05
dissidio, por dia

08.) Nao fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, por dia 05
09.) Nao fornecer auxilio alimentacao ou refeicao em dia a seus empregados, por dia 05
10.) Deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigacdes pactuadas ou previstas em 04
lei, para as quais ndao se comine outra penalidade

Observacéao:

As penalidades acima descritas, nao prejudica a aplicacao de outras penalidades a que a
empresa esteja sujeita pelo ndao cumprimento das obrigacdes contratuais ou execucdo insatisfatéria dos
servicos, nos termos previstos em lei.

11.11 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera cobrada
administrativamente deduzindo-se do valor da Fatura Mensal ou descontada da garantia prestada, e nao

sendo suficiente, o valor podera ser inscrito como Divida Ativa e cobrado judicialmente.

11.12 Previamente a aplicacdo das multas previstas nos subitens acima ou de qualquer
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outra sancao, podera a licitante apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da
data em que for notificada a respeito.

11.13 Da aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 cabera recurso,
representacao ou pedido de reconsideracao, nos termos do art. 109 da supramencionada Lei.

11.14 O setor responsavel pela fiscalizacdo do servico objeto desta licitacdo devera
informar a Coordenadoria de Administracdo a ocorréncia de fatos que possam motivar a aplicacao das
sancoes previstas neste item, sob pena de responsabilidade.

11.15 Os atos administrativos de aplicacao das sancoes previstas no item 11 e nos incisos Il
e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisao contratual, serao publicados resumidamente no

Diario Oficial da Unido.
12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd manifestar, imediata e
motivadamente, em campo proprio do sistema, a intencado de recorrer, quando lhe sera concedido o
prazo de 20 (vinte) minutos até 72 (setenta e duas) horas para a apresentacao das razdes do recurso,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra-razées no mesmo prazo
concedido para a intecdo de interpor recurso, que comecardao a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2 A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante quanto ao resultado do
certame importara preclusdao do direito recursal. Os recursos imotivados ou insubsistentes nao serao
recebidos.

12.3 Os recursos serdao dirigidos a Secretaria Executiva do CNMP por intermédio do
Pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisao, em 5 dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-lés a
Secretaria Executiva, devidamente informado, para apreciacao e decisao, no mesmo prazo.

12.4 Declarada a vencedora da licitacao, nao havendo manifestacao das demais licitantes
quanto a intencao de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, sera o procedimento
submetido a Secretaria Executiva para homologacao.

12.5 Encerrada a sessdo publica, a ata respectiva sera disponibilizada imediatamente na
internet para acesso livre de todos os licitantes e a sociedade.

12.6 Os recursos relativos a aplicacdo das penalidades previstas no item 11 e no art. 87 da
Lei n° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV da referida Lei, poderao ocorrer no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato ou da lavratura da ata.

12.7 No caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n°
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8.666/93, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao do ato.
12.8 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na sala da
CPL, no Edificio-Sede Il deste Conselho, sito: SAS Quadra 03, Bloco J - Sala 110, Asa Sul, Brasilia-DF.

13 - DO CONTRATO E DA REPACTUACAO.

13.1 Os Servicos, objeto deste Pregao, deverdo ser executados no Edificio-Sede | e Il do
CNMP, nos enderecos mencionados anteriormente constantes no TR/CNMP, devendo estar em estrita
observancia as prescricées constantes no Projeto Basico do Anexo | deste Edital.

13.2 O CNMP, convocara a adjudicataria, para assinar o Contrato e retirar a Nota de
Empenho, a qual tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo para
comparecer a Administracdo, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das penalidades
previstas neste Edital, sujeitando-se as penalidades aludidas nos termos do art. 81 da Lei n° 8.666/93,
bem como ensejara a aplicacao das sancbes previstas no item 11 deste Edital e no art. 7° da Lei n°
10.520/2002.

13.3 O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Coordenadoria de Administracao/CNMP, conforme previsto no Paragrafo 1°, do art. 64, da Lei n° 8.666/93.

13.4 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condicdes de habilitacao
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Contratada durante a vigéncia do contrato.

13.5 A Adjudicataria que nao fizer a comprovacao referida no subitem anterior ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificacdo, para apds comprovados os requisitos habilitatorios e feita a
negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais
cominacoes legais.

13.6 Até a efetiva Assinatura do Contrato, podera ser desclassificada a proposta da
licitante vencedora, caso o Conselho Nacional do Ministério PUblico venha a ter conhecimento de fato
desabonador a sua habilitacdo, conhecido ap6s o julgamento.

13.7 O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da apresentacdo da proposta, ou da ultima repactuacdo, visando
adequacao aos novos precos de mercado e mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes
de custos, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n° 2.271/97, ou outros dispositivos
legais que venham a ser editados pelo Poder Piblico, em complementacao ou substituicdo a mencionada
norma.

14 - DA FISCALIZACAO
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14.1 - Nos Termos do Art. 67, §1°, da Lei n° 8.666/93, o CNMP designara um representante
para acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos
observados.

14.1.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para adocao das medidas convenientes.

14.2 - Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar um preposto para, se aceito pelo
CNMP representa-la na execucdo do Contrato.

14.3 - Nos termos da Lei n° 8.666/93 constituira documento de autorizacao para a
execucao dos servicos o Contrato Assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

14.4 - O Conselho Nacional do Ministério Publico, podera rejeitar, no todo ou em parte, os
servicos prestados, se em desacordo com o Contrato.

14.5 - Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao Objeto do Contrato, deverao

ser prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem 6nus para o CNMP.
15 - DO LOCAL E DA EXECUGAO DOS SERVICOS
15.1 - Serao os constantes no Projeto Basico, Anexo | do Edital.
16 - DAS OBRIGAGOES DO CNMP
16.1 Sao as constantes do Projeto Basico, Anexo I, deste Edital.
17 - DAS OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR
17.1 Sao as constantes do Projeto Basico, Anexo I, deste Edital
18 - DA DOTAGAO
18.1 - As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo a conta da Categoria

Econdmica 33.90.37, do Programa/Atividade 03.062.0581.8010.0001, constante do orcamento do CNMP

para este fim.
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19- DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado a favor do licitante vencedor até o 10° (décimo) dia util
apos a aceitacdo dos servicos, mediante apresentacao da respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo
setor competente, a qual devera constar seu Endereco, seu CNPJ, o niumero da Nota de Empenho, os
numeros do Banco, da Agéncia e da Conta corrente da empresa, a descricao claro do objeto - em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condicdes constantes na
proposta da empresa e aceito pelo CNMP.

19.2 Para execucao do pagamento de que se trata o item 19.1, a licitante devera fazer
constar como beneficiario/cliente, da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, ao
Conselho Nacional do Ministério Publico, CNPJ n° 11.439.520/0001-11.

19.3 Os Tributos Federais serao retidos em conformidade com a legislacao vigente.

19.4 Caso a Licitante seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes da Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a mesma devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos e contribui¢cées, conforme legislacdo em vigor.

19.5 Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de
liquidacao ou qualquer obrigacdao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

19.6 AO CNMP fica reservado o direito de nao efetuar o pagamento se, no momento da
aceitacao, os servicos fornecidos, ndo estiverem em perfeitas condicdes e em conformidade com as

especificacoes estipuladas.

20 - DA GARANTIA DE CONTRATO

20.1 Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacées contratuais que serao firmadas,
o CNMP exigira da licitante vencedora a prestacao de garantia, de acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n°®
8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato a ser firmado.

20.2 As modalidades de garantia pela qual a licitante vencedora podera optar sio as
seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

20.3 A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,

contados a partir da data de assinatura do contrato a ser firmado.
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20.4 Quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do
CNMP, no mesmo prazo do item 20.3.

20.5 A licitante vencedora obrigar-se-a a apresentar a garantia para o periodo integral da
vigéncia contratual, e , no caso de prorrogacao do contrato a ser firmado, manté-la valida e atualizada.

20.6 A garantia prestada somente sera liberada ou restituida apds o término da vigéncia do
contrato a ser firmado, mediante requerimento da licitante vencedora.

20.7 A perda da garantia em favor do CNMP, por inadimplemento das obrigacoes
contratuais firmadas, far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais sancoes previstas no contrato a ser firmado.

20.8 A garantia devera ser integralizada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores e nos casos de prorrogacao de prazo ou acréscimo de valores devera
ser atualizada na mesma proporcao, em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

20.9 A qualquer tempo, mediante comunicacdo ao CNMP, podera ser admitida a
substituicao da garantia, observadas as modalidades previstas neste Edital.

20.10 Se o valor da garantia for utilizado como pagamento de qualquer obrigacao, a
licitante vencedora obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado

da data em que for notificada pelo CNMP.
21 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 A Autoridade Competente do CNMP, podera anular ou revogar a presente licitacao,
bem como nao homologar total ou parcialmente o objeto licitado, desde que nao atendidas as exigéncias
constantes neste Edital e seus Anexos, ou por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, devendo anula-la por ilegalidade,
de oficio ou mediante provocacao de terceiros, com as devidas justificativas, nos termos do art. 49 da Lei
n° 8.666/93, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

21.2 A anulacao do procedimento licitatorio por motivo de ilegalidade nao gera a obrigacdo
de indenizar, por parte da Administracdo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n°
8.666/93.

21.3 O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no § 1°, art. 65, da Lei n® 8.666/93 e § 2°, inciso Il, art. 65, da Lei n°® 9648/98.

21.4 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento
do licitante, desde que, durante a realizacao da sessao publica do pregao, seja possivel a afericao da sua

qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, sendo possivel ao Pregoeiro solicitar pareceres
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técnicos, pedir esclarecimentos e promover diligéncias em qualquer fase do presente certame e sempre
que julgar necessario.

21.5 As proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e o CNMP nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.7 Para fins de aplicacao das sancOes administrativas constantes no item 11 do presente
Edital, o lance é considerado proposta.

21.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos nos dias Uteis em que houver
expediente no CNMP.

21.9 No caso de divergéncia entre as especificacoes dos materiais insertas no

Sistema SIASG e as deste Edital, prevalecerdo as constantes do Edital.

21.10 Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede Il do Conselho Nacional
do Ministério Publico, sito SAS Quadra 03, Bloco J - Sala 110 (Comissao Permanente de Licitacdo), ou

ainda nos sitios www.comprasnet.gov.br e www.cnmp.gov.br/licitacoes.

21.11 As licitantes, apos a publicacdo oficial deste Edital, ficardao responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem 21.10, das eventuais
republicacdes e/ou retificacoes de Edital, respostas a questionamentos e impugnacdes ou quaisquer outras
ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudancas nos prazos de apresentacao da proposta
e da abertura da sessao publica.

21.12 Independente de declaracao expressa, a simples participacao nesta licitacdo implica
em aceitacao plena das condicoes estipuladas neste edital, decaindo do direito de impugnar os seus
termos o licitante que, o tendo aceito sem objecdo, vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar
falhas e irregularidades que o viciem.

21.13 Considerando que a empresa a ser CONTRATADA tem qualificacdo técnica e
comprovada capacidade para execucdo do objeto da presente licitacdo, de modo algum sera aceita
qualquer alegacao, durante a execucdo do contrato, quanto a possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou
incorrecoes contidas no conjunto de elementos que constitui a documentacao referente a este objeto,
como pretexto para pretender cobrar materiais/equipamentos e/ou servicos, ou alterar a composicao dos
precos unitarios.

21.14 O CNMP nao é unidade cadastradora do SICAF, apenas realiza consulta junto ao

mesmo.
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21.15 Os casos omissos, bem como duvidas suscitadas, serdo dirimidas pelo Pregoeiro no
Conselho Nacional do Ministério Plblico, situada a SAS Quadra 03, Bloco J, Sala T-110, ou através dos

Telefones (61) 9124-6568, TeleFax 3224-8192 ou ainda pelo correio eletronico luizp@cnmp.gov.br ou

rogeriog@cnmp.gov.br

21.16 O foro da Justica Federal da cidade de Brasilia-DF, é o competente para dirimir

quaisquer questoes judiciais resultantes deste Edital.

Brasilia-DF, 25 de janeiro de 2011.

Luiz Fernando Pelegrinelli
Pregoeiro/CNMP
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EDITAL DE LICITACAO N° 03/2011
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000338/2010-21
UASG - 590001

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA - COPEIRAGEM e GARGONARIA
CAPITULO | - DO OBJETO

1 Contratacdo de empresa prestadora de servicos de copeiragem, a ser realizado por
garcons e copeiras para realizacdo das atividades nas instalacdes do Conselho Nacional do Ministério
Plublico, compreendendo o edificio sede localizado na SHIS QI 03, lote A, blocos B, E e G, Edificio
Terracotta - Lago Sul - Brasilia/DF - CEP: 71605-200, doravante denominado Sede I, e na Sede Il, localizada

no Setor de Autarquias Sul, Quadra 03, Bloco “J”, Brasilia/DF.

2 As dependéncias Conselho Nacional do Ministério Pdblico compreendem:

2.1. Sede I: os pavimentos subsolo, térreo e sobreloja dos blocos B, E e G do Ed.
Terracota, 12 banheiros, 06 copas, entre outras dependéncias, totalizando de 2.845 m’;

2.2. Sede Il: os pavimentos 2° subsolo, 1° subsolo, térreo e sobreloja do Ed. Sede II,
contendo 12 banheiros, 02 vestiarios, 06 copas, auditorio, servico médico, entre outras dependéncias,

totalizando 3.169 m* de area interna, e areas externas adjacentes ao edificio.
CAPITULO Il - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
SECAO | - COPEIRAGEM E GARGCONARIA

O servico de copeiragem e garconaria compreende:

a) o manuseio, preparo, armazenagem e distribuicao de café, agua quente, cha, suco;

b) fornecimento de agua em copo, garrafa, jarras;

c) limpeza e lavagem dos copos, xicaras, jarras, pratos, talheres e todo e qualquer
utensilio utilizado no preparo de bebidas e, eventualmente, de alimentos fornecidos pela CONTRATANTE, a
ser realizado por garcons e copeiras;

e) preparo e distribuicao de café e agua mineral de forma cortés, criteriosa e precisa nas

salas em geral, nas reunides e eventos ou sempre que for solicitado;



f) asseio e conservacado das copas, que deverao ser mantidas, sempre, devidamente
higienizadas e dentro dos padroes de exigéncia da Instituicdo, mantendo uma limpeza de prestigio;

g) execucao de outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a
funcao.

Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade.

CAPITULO Iil - DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

SECAO | - GARCONCARIA E COPEIRAGEM

Sao atribuicoes dos garcons e copeiras:

| - Diariamente:
a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;
b) Servir café e agua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e eventos,

ou sempre que solicitado.

C) Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de
10 (dez) minutos;

d) Repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo
uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

e) Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas
privativas e demais locais em que nao haja copeira ou garcom. Proceder, ainda, a reposicao de copos
descartaveis para estes locais;

f) Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafao de agua mineral e copos
descartaveis;

g) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas,
bandejas, bules, etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e/ou pano de
limpeza macios para que nao produzam qualquer tipo de arranhao e/ou dano a peca a ser limpa;

h) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das
copas, nos intervalos de preparo do café. O asseio e conservacao das copas é de fundamental importancia,
principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

i) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcoes
térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que
necessario;

1) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao

transporte do mesmo, os quais deverao estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo



sera recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservacao;

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a
funcao.

Observacoes:

1) Para servir agua deve ser utilizado copo de vidro, e o café devera ser servido em

xicara de porcelana, respectivamente.

2) A utilizacao de copos descartaveis so sera permitida caso o usuario solicite.

Il - Semanalmente:

a) Lavar, limpar, desinfectar e higienizar as dependéncias internas das copas,
incluindo pias, sifées, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, méveis, armarios, paredes revestidas
de formica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim de carrinhos e eletrodomésticos,
como geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos
adequados a cada tipo de material a ser limpo e nao prejudiciais a salde humana, conservando-se o mais
rigoroso padrao de higiene, arrumacao e seguranca.

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a

funcao.

Observacao: ao executar servico de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos
na momento da varricdo, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando, dessa forma, o

entupimento nas tubulacgdes;

lll - Mensalmente:

a) Desinfectar e desratizar, mensalmente, das copas, de modo que ratos, moscas,
baratas e formigas ndo tenham acesso nem condicdes de desenvolvimento nas copas. E obrigatério que a
desratizacao e desinfeccao esteja de acordo com o que é recomendado pelos 6rgaos federal e estadual de
fiscalizacao;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a
funcao.

IV - Sempre que necessario:

a) Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituicdo,
auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a

funcao.



CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA

A carga horaria a ser cumprida pelos empregados sera de segunda-feira a sexta-feira, em
horarios a serem estabelecidos e alterados de acordo com a conveniéncia administrativa deste
CONTRATANTE, desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma, independente de Termo Aditivo,e desde
que nao exceda a carga semanal estabelecida em contrato e que a CONTRATADA seja informada pelo

CONTRATANTE com pelo menos 48 horas de antecedéncia. conforme o seguinte:

- Gargons e Copeiras: sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Observacdo: E vedado & CONTRATADA duplicar a carga horaria regulamentar dos seus

empregados.
CAPITULO V - DO QUADRO DE PESSOAL

0 quadro de pessoal referente ao Conselho Nacional do Ministério PUblico sera disposto da

seguinte forma:

Categoria Quantidade Sede l e I
Garcom 9
Copeira 4

CAPITULO VI - DOS UNIFORMES

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados da seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execucdo do contrato,
conforme a categoria profissional;

b) a partir da data prevista para inicio da execucao dos servicos, independente da data de
entrega dos mesmos, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 03 (trés)
meses ou a qualquer tempo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicacdo escrita da
Instituicao, sempre que nao estejam atendendo as condi¢cdes minimas de apresentacao exigidas;

c) os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo



(relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo e controle da Coordenadoria
de Administracao.

d) o conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes descritas no
quadro a seguir, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a empresa submeter amostra do
modelo a ser fornecido aos empregados para aprovacao do modelo e cor, estando resguardado a Instituicao
o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados. Quanto ao sexo do profissional, este sera
de acordo com a necessidade da Instituicao, podendo haver masculino e/ou feminino para todas as
categorias profissionais.

e) calcado com cabedal em vaqueta “relax” na cor preta ou marrom, biqueira plastica,
com forro sintético, entresola sintética e solado em borracha.

f) todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padroes de qualidade e apresentacao exigidos por esta Instituicao,
conforme descrito no quadro acima, devendo a empresa providenciar as devidas adaptacdes quando
necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos
sempre que estiverem apertados.

g) é parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem
passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim,
cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.

h) O custo do uniforme sera de total responsabilidade da Contratada, ndo podendo em
hipétese alguma ser descontado do salario do empregado.

Planilha de Uniformes conforme a Categoria Profissional

Categoria profissional a) Descricdo do conjunto de uniforme

b) Calca comprida em tecido a escolher, na cor
branca;

¢) Camisa no mesmo tecido e cor da calca;

d) Touca preta em tecido de rede (filo);

e) Par de calcado tipo “moleca” ou similar, em

Copeira tecido, na cor branca;

f) Par de meias, em algodao, modelo “soquete”, na
cor branca;

g) Agasalho abotoado a frente, em tricé ou algodao,
com logotipo da empresa bordado na parte

superior frontal
Garcom h) Summer (calca e paletd);

i) Camisa social (mangas longas), em tecido de




composicao mista, com piqué no peito, na gola e
punhos, na cor branca;

j) Gravata modelo “borboleta”;

k) Cinto social na mesma cor do calcado;

) Par de sapatos social, macio e em couro;

m) Par de meias social, em poliamida, na mesma cor

do calcado.

CAPITULO VIl - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1) selecionar rigorosamente os profissionais que irao prestar os servicos;

2) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacoes;

3) indicar formalmente seu preposto ao CONTRATANTE, o qual devera manter,
regularmente, contato com o gestor de contrato;

4) velar pela regularidade na prestacao dos servicos, cuidando da disciplina e controlando
a assiduidade e pontualidade dos mesmos;

5) manter todos os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha sempre que estiverem circulando nas dependéncias do CONTRATANTE, observando e respeitando
suas normas de seguranca. Ocorrendo desligamento de empregado da CONTRATADA, o cracha do mesmo
devera ser devolvido ao responsavel da area de seguranca do CONTRATANTE;

6) implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz;

7) realizar treinamento aos seus empregados, instruindo-os acerca das atividades
especificas e gerenciais, visando ao aperfeicoamento de suas funcoes, de acordo com a necessidade do
CONTRATANTE, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participacado, que sera encaminhada a CONTRATANTE;

8) fornecer e manter no Nlcleo de Servicos Administrativo livro “Diario de Ocorréncia”, no
qual serao realizadas pelos e Preposto da CONTRATADA anotacdes diarias sobre o andamento dos
trabalhos, tais como indicacdes técnicas, inicio e término das etapas dos servicos, causas e datas de inicio
e término de eventuais interrupcoes dos servicos, assuntos que requeiram providéncias das partes, outros
assuntos pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao
Nlcleo de Materiais e Servicos, ao final de cada dia, para conhecimento, visto e anotacdes que se fizerem
necessarias;

9) disponibilizar quando necessarios, materiais de expediente, equipamentos e
ferramentas necessarios ao cumprimento dos servicos aos seus profissionais;

10) disponibilizar aos empregados que prestam servico no CONTRATANTE armarios



individuais com cadeado para guarda de seus pertences, os quais deverdo ser instalados em vestiario
disponibilizado pelo CONTRATANTE;

11) fornecer a cada profissional, uniforme completo em conformidade com o previsto
neste projeto basico;

12) substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios;

13) utilizar esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados que nao
causem danos as superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada a CONTRATADA a responsabilidade
quanto a reconstituicao ou ressarcimento;

14) manter o estoque minimo mensal, o qual podera ser a qualquer momento fiscalizado
pelo CONTRATANTE;

15) orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

16) cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que seus profissionais trabalhem com Equipamento de Protecao Individual (EPI), ficando
a cargo da CONTRATADA e as suas expensas o fornecimento desses equipamentos, podendo a
CONTRATANTE paralisar os servicos enquanto tais empregados nao estiverem devidamente protegidos,
ficando o 6nus da paralisacao por conta da CONTRATADA;

17) atender aos servicos extraordinarios quando previamente solicitados pelo
CONTRATANTE, devendo o faturamento ser efetuado em separado;

18) preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) do efetivo de pessoal, objeto desta
contratacao, por profissionais afrodescendentes;

19) destinar vagas a serem preenchidas por beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de necessidades especiais habilitadas, no percentual preestabelecido obedecendo aos
dispositivos da Lei n°® 8.213/91, art. 93 e Decreto n° 3.298/99;

20) fornecer, até o segundo dia util de cada més, ao gestor do contrato relacdo mensal
de empregados, com a respectiva avaliacdo de cada um, constando horario de entrada, cargo e
localizacdo, bem como relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando relacées nominais de
licencas, faltas, respectivas coberturas, etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, observando e ajustando tais férias as necessidades na
prestacao de servico ao CONTRATANTE;

21) apresentar relacao dos profissionais contratados para os servicos, com a respectiva
avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera
recusar os que nao preencherem as condicdes necessarias para o bom desempenho do servico, assim como

daqueles que oportunamente venham a executar servicos nas dependéncias do CONTRATANTE. A relacao



de profissionais devera estar acompanhada de copias de ficha cadastral/registro de cada empregado;

22) fornecer a cada empregado lotado nas sedes | e Il do CONTRATANTE, até o Ultimo dia
Util do més que antecede a utilizacdo, e em Unica entrega, auxilio transporte em quantidades e valores
suficientes para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més;

23) fornecer a cada empregado lotado nas sedes | e Il do CONTRATANTE, até o Gltimo dia
util do més que antecede a utilizacdo, e em Unica entrega, auxilio alimentacao/refeicdo, em quantidades
e valores suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més;

24) desenvolver formas para que a chegada e a saida do meio de transporte até a sede
do CONTRATANTE sejam adequadas aos horarios de prestacao de servicos de cada profissional, inclusive
em situacdes de execucao de horas-extras ou de compensacao de horas trabalhadas em regime
extraordinario, se houver;

25) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao total ou parcial dos transportes
coletivos que prejudique o deslocamento do empregado ao seu posto de trabalho, bem como nas situacoes
onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario em qualquer dia e horario;

26) assumir toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga de todos os
materiais de consumo, maquinas e equipamentos, por possiveis perdas, danos ou prejuizos, bem assim
pela sua distribuicao diaria para a execucao dos servicos;

27) nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutencao ou de
substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizacao do
CONTRATANTE;

28) assegurar o comparecimento do representante da empresa as reunides, sempre
que formalmente solicitado pelo CONTRATANTE, para tratar de assuntos concernentes a execucao do
contrato;

29) comunicar imediatamente, ao gestor do contrato, toda e qualquer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite a execucao deste contrato.

30) efetuar, com zelo, destreza e cordialidade, todos os servicos descritos nesta
especificacao;

31) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor do
contrato, atendendo prontamente a todas as reclamacoes;

32) Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante, sempre em perfeita ordem, todas as copas da Instituicao;

33) atribuir ao preposto da empresa as funcées de coordenar, comandar, fiscalizar e
orientar todos os profissionais quanto ao bom andamento dos servicos; cuidar da disciplina e controlar a
assiduidade e pontualidade dos empregados, bem assim a apresentacao pessoal dos mesmos, mantendo-se

sempre em contato com o gestor/executor do contrato do Conselho Nacional do Ministério Piblico - CNMP



que tera, a qualquer tempo, acesso ao controle de frequéncia diaria;

34) selecionar, instruir e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar
servicos na Instituicao, em seu nome e sob sua responsabilidade, apresentando atestado de boa conduta e
demais referéncias, orientando-os para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se
apresentem sempre dentro dos padrées de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
servicos, sendo que a selecao devera ser precedida por exame psicotécnico realizado por profissional
habilitado. Quando da necessidade de substituicdo de qualquer empregado, a Instituicdo fara uma prévia
avaliac@o do novo candidato;

35) apresentar, previamente a Instituicao, a relacdo dos empregados indicados para
os servicos, com a respectiva avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela
Instituicdo, que podera impugnar os que ndo preenchem as condicdes necessarias;

36) orientar regularmente seus empregados, inclusive através de treinamento formal,
se for o caso, acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e na racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos e da
iluminacdo/lampadas das salas, as quais deverdo sempre serem apagadas ao término do servico caso nao
haja pessoal no recinto;

37) manter os empregados uniformizados, de forma condizente com o servico a
executar, e devidamente identificados através do uso de crachas, fornecendo-lhes uniformes em
quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padroes de eficiéncia e higiene recomendaveis.
Os crachas serao controlados através da area responsavel pela vigilancia/seguranca desta Instituicao;

38) fornecer os uniformes completos aos seus empregados, sendo 02 (dois) conjuntos
completos a cada empregado ao inicio da execucdo do contrato, conforme a categoria profissional;

39) a partir da data prevista para inicio da execucdo dos servicos, independente da
data de entrega dos mesmos, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 03
(trés) meses ou a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicacao escrita do
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cées minimas de apresentacao exigidas;

40) os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante
recibo (relacdo nominal, obrigatoriamente assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo e controle do
gestor do contrato;

41) o conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes descritas
no quadro abaixo, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a empresa submeter amostra do
uniforme a ser fornecido para aprovacao do modelo e cor, estando resguardado ao CONTRATANTE o direito
de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados. De acordo com a necessidade do CONTRATANTE,
os profissionais contratados poderao ser do sexo masculino e/ou feminino para todas as categorias

profissionais;



42) permitir, a qualquer momento, que o gestor do contrato, ou pessoa por ele
credenciado, efetue vistoria no estoque de material previsto nesta especificacao, visando conferir a
qualidade dos produtos, bem assim a existéncia do estoque minimo acordado;

43) responsabilizar-se pelo controle de acesso de pessoas alheias ao servico nas copas,
bem assim o uso das geladeiras para guarda de alimentos diversos, vez que sao exclusivas aos servicos de
copeiragem, orientando os profissionais no sentido de coibir a entrada dessas pessoas;

44) responsabilizar-se pelo controle de acesso de fumantes nas copas, orientado os
profissionais no sentido de coibir a entrada dos mesmos, em obediéncia a legislacdo que prevé a proibicao

do fumo em recintos fechados e privados;

45) credenciar, junto a esta Instituicao, empregados do quadro administrativo da
empresa, para proceder nos prédios do CNMP, a distribuicdo de contra-cheque, vale-transporte, vale-
refeicdo, uniformes e outras responsabilidades da empresa, como atualizacao de carteira profissional,
pagamento de valores referente a férias, etc., em dias definidos e em horarios que nao comprometam a
perfeita execucao dos servicos;

46) fornecer ao Nucleo de Servicos Administrativos relatério técnico mensal das
atividades realizadas, bem assim escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos
eventuais;

47) promover, semestralmente, cursos de formacao, capacitacao, treinamento,
reciclagem, relacles interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados de acordo com a
necessidade de cada categoria profissional e a critério da administracdo, preferencialmente fora do
expediente normal de trabalho;

48) disponibilizar, sempre que solicitado pela Instituicao, material instrutivo, como
fita de video ou DVD, livros, apostilas, e outros, sobre procedimentos da area de copeiragem previstas

e/ou de carater educativo, visando ao aperfeicoamento dos trabalhos;

49) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto nesta solicitacdo, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissao de empregados, que nao terao em hipdtese alguma qualquer relacdao de
emprego com o Conselho Nacional do Ministério Piblico - CNMP devendo a empresa apresentar empregado
substituto, no prazo de 24 horas apds a comunicacao, devidamente uniformizado e portando cracha de
identificacdo , sendo de total responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

50) disponibilizar aos empregados que prestam servico nas dependéncias do
CONTRATANTE estufa para aquecimento das refeicdes em tamanho adequado ao atendimento de todos os
profissionais lotados nas Sedes | e Il, a qual devera ser instalada em refeitério disponibilizado pela
Administracdo. A CONTRATADA devera, ainda, adotar procedimentos para a padronizacdo das

vasilhas/marmitas de forma que todos os profissionais possam ser beneficiados com a utilizacao da estufa.



CAPITULO VIII - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

a) exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na legislacdo vigente, anotando e registrando ocorréncias, assim como notificando a
CONTRATADA quando necessario;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados
em suas dependéncias;

c) prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas;

d) relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada;

e) efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, apos o cumprimento das
formalidades legais;

f) realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, no caso de o
quantitativo de empregados disponibilizado ser deficitario em relacao ao efetivo contratado, tendo como
base de calculo o valor que o CONTRATANTE remunera, por cada categoria profissional, a CONTRATADA;

g) vistoriar e aprovar os materiais de consumo disponibilizados pela CONTRATADA;

h) disponibilizar instalacées sanitarias e vestiarios para colocacdo de armarios guarda-
roupa que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;

i) manter no Nucleo de Materiais e Servicos livro de ocorréncias a ser preenchido,
impreterivelmente, diariamente, pelo lotado na sede do CONTRATANTE, podendo, ainda, serem realizadas
anotacoes por parte do gestor de contrato;

j) apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para caracterizar
ciéncia acerca dos registros diarios realizados pelo, adotando, se necessario, providéncias preventivas ou
corretivas, bem como efetuando registros;

l) disponibilizar local apropriado - refeitério - com mesas e cadeiras para que os
profissionais da CONTRATADA possam efetuar suas refeicoes;

m) instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca, bem assim de prevencao de
incéndio implantadas no CONTRATANTE;

n) realizar reunides com o e preposto visando aperfeicoar a prestacao dos servicos;

0) realizar inspecdes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os
devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a CONTRATADA acerca de
possiveis irregularidades;

p) exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes da CONTRATADA que ensejaram
sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmica-financeira;

q) disponibilizar instalagcdes sanitarias e vestiarios para colocacdo de armarios guarda-



roupa que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, sem onus para o CONTRATANTE, para uso de todos
os empregados;

r) disponibilizar local especifico e apropriado a lavagem dos bebedouros da Instituicdo:

s) conferir, vistoriar e aprovar os materiais de consumo entregues pela empresa,

acompanhadas da relagéo discriminando quantidades, espécie, peso, volume;

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os servicos, incluindo aptidao e conduta dos profissionais, deverao ser de
primeira qualidade, ressaltando para o asseio e conservacao dos ambientes, os quais terao que ser
mantidos sempre com boa aparéncia e dentro dos padroes de exigéncia da Instituicdo, com manutencao e

conservacao executadas de forma criteriosa e precisa.

10.2 A empresa devera manter no Nicleo de Servicos Administrativos livro de ocorréncias a
ser preenchido, impreterivelmente, diariamente sob pena de nao atesto da fatura mensal, podendo,

ainda, serem realizadas observacoes por parte desta Instituicao.

SECAO | - DA ESPECIFICAGCAO DO SERVICO

10.3 Os servicos de que trata a presente especificacao deverao ser executados de acordo
com as descricdes e periodicidades abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais, maquinas,
equipamentos e produtos especificos, ndao eximindo a empresa da responsabilidade da execucao de outras

atividades atinentes ao objeto desta solicitacao.

10.4 A Instituicdo podera, ainda, a seu critério e independentemente do prazo de
realizacdo de qualquer servico previsto neste item, solicitar a empresa que torne a executa-lo, no prazo

desejado, apds comunicacao prévia, sem onus para Conselho Nacional do Ministério Piblico.

SECAO Il - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

10.5 De acordo com a necessidade da Instituicdo, serdo autorizados servicos

extraordinarios mediante comunicacao prévia e por escrito desta Administracao.

10.6 Os servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto. A Nota Fiscal devera ser acompanhada

da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS.



10.7 Caso os servicos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, os valores
referentes a alimentacdo e transporte ficardo sob o encargo da Empresa, que devera apresentar

comprovante de entrega ao Nucleo de Servicos Administrativos.

10.8 A CONTRATADA devera utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos
aprovados pelos orgaos governamentais competentes, devendo ser entregues em embalagens originais de
fabrica ou de comercializacdo que nao causem danos a pessoas ou instalacoes fisicas, elétricas ou
hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e demais instalacdes existentes nas dependéncias do
CONTRATANTE;

CAPITULO X - DO SALARIO

Os salarios minimos a serem pagos as categorias sao os constantes do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO XI - DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUCAO

12.1 A empresa vencedora dara inicio a prestacao dos servicos, objeto da presente

contratacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do Termo de Contrato.

12.2 O prazo total de execucdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, na forma da legislacdo aplicavel

e durante a vigéncia contratual.

CAPITULO - XIl - DO PAGAMENTO

13.1 O Pagamento sera efetuado a favor do licitante vencedor até o 10° (décimo) dia Util,
e apos o recebimento definitivo e aceitacdo dos servicos, mediante apresentacao da respectiva nota fiscal
devidamente atestada pelo setor competente, a qual devera constar seu Endereco, seu CNPJ, o nUmero da
Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta corrente da empresa, a descricao claro do
objeto - em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condicdes

constantes na proposta da empresa e aceita pela CNMP.

13.2 Para execucdo do pagamento de que se trata o item 13.1, a licitante devera fazer
constar como beneficiario/cliente, da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, o
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n°® 11.439.520/0001-11.



13.3 Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n° 9.317/96), nado serao
feitas as retencdes de que tratam as citadas instrucdes normativas, ficando a CONTRATADA nesse caso
obrigada a apresentar declaracdao, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n°® 480, de

15/12/2004, em duas vias, assinadas pelo seu representante legal.

13.4 Os Tributos Federais serao retidos em conformidade com a Legislacao Vigente.

13.5 Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de
liguidacdo ou qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia;

13.6 O CNMP fica reservado o direito de nao efetuar o pagamento se, no momento da
aceitacao, os materiais fornecidos, nao estiverem em perfeitas condicées e em conformidade com as

especificacoes estipuladas.

13.7 Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacbes contratuais que serao
firmadas, o CNMP exigira da licitante vencedora a prestacdo de garantia, de acordo com o art. 56, §
1°, da Lei n° 8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato a ser
firmado.

13.8 As modalidades de garantia pela qual a licitante vencedora podera optar sao as
seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

13.9 A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,

contados a partir da data de assinatura do contrato a ser firmado.

13.10 Quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do

CNMP, no mesmo prazo do item 13.9.

13.11 A licitante vencedora obrigar-se-a a apresentar a garantia para o periodo integral
da vigéncia contratual, e , no caso de prorrogacao do contrato a ser firmado, manté-la valida e

atualizada.

13.12 A garantia prestada somente sera liberada ou restituida apds o término da vigéncia

do contrato a ser firmado, mediante requerimento da licitante vencedora.



13.13 A perda da garantia em favor do CNMP, por inadimplemento das obrigacdes
contratuais firmadas, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou

extrajudicial das demais sancoes previstas no contrato a ser firmado.

13.14 A garantia devera ser integralizada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre que
dela forem deduzidos quaisquer valores e nos casos de prorrogacdao de prazo ou acréscimo de valores

devera ser atualizada na mesma proporcao, em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n° 8.666/93

13.15 A qualquer tempo, mediante comunicacdo ao CNMP, podera ser admitida a

substituicao da garantia, observadas as modalidades previstas neste Edital.
13.16 Se o valor da garantia for utilizado como pagamento de qualquer obrigacao, a
licitante vencedora obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contado da data em que for notificada pelo CNMP.

CAPITULO XIII - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacao de precos para cada tipo de
posto, sendo detalhados os precos unitario e o preco global para cada item, conforme o modelo da
planilha anexa constante do Anexo Il do Edital. A planilha devera ser elaborada com base na Convencao
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal e a retencao dos impostos devera ser feita com

observancia das aliquotas legais.

CAPITULO XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao dos servicos correrdo a conta da Categoria Econdmica
33.90.37, do Programa/Atividade 03.062.0581.8010.0001, constante do orcamento do CNMP para este fim.

CAPITULO XV - DA REPACTUACAO

O contrato podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos precos de mercado,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data-base do acordo, convencao, dissidio

coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta



ou a época da ultima repactuacdo e a demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos

devidamente justificada.

CAPITULO XVI - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, Il da Lei
8.666/93.

CAPITULO XVII - DAS RESPONSABILIDADES

18.1. A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos prejuizos causados ao

patrimonio da Unido em decorréncia de acdo ou omissao de seus empregados ou prepostos.

18.2. A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos e roubos que porventura venham
a ocorrer no interior das dependéncias da CONTRATANTE nos casos em que ficar comprovado dolo ou culpa

de seus prepostos.

18.3. Na hipotese de verificacdo dos danos, a CONTRATADA ficara obrigada a promover a
reposicao do bem em condicoes idénticas ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo
estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor ressarcimento da garantia de

execucao ou da fatura do més.

CAPITULO XIlI - DAS PENALIDADES E RECURSOS

19.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sancoes administrativas previstas nos arts. 86, 87 e
88 da Lei n.° 8.666/93, bem como na Lei n° 10.520/02, a serem aplicadas pela autoridade competente da
CONTRATANTE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do

ressarcimento dos danos porventura causados a Administracao, e das cabiveis cominacdes legais.

19.2. Podera, assegurada a prévia defesa, ficar impedida de licitar e de contratar com a
Unido e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF, pelo o prazo de até 02 (dois) anos, a CONTRATADA que
ensejar o retardamento da execucao do objeto deste contrato, falhar ou fraudar na sua execucao,

comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal;



19.3. Caso a CONTRATADA nao inicie a prestacao dos servicos no prazo e demais condicoes
avencadas, estara sujeita a multa de 0,5% sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 dias. Apds o 10° dia de atraso, os servicos
poderao, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecucao total do

contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

19.4. Uma vez iniciada a execucdo dos servicos contratados, a sua prestacao de forma
incompleta ou em desconformidade com as condicGes avencadas podera acarretar a aplicacdo de multa
conforme Quadro de Penalidades (Anexo IV do Edital), por dia de irregularidade na prestacao dos servicos,
limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 dias. Apos o 10° dia, os servicos poderao, a critério da

Administracao, nao mais ser aceitos, configurando-se a inexecucao do contrato.

19.5. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional de

10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo na ocorréncia de inexecucao total do contrato.

19.6. No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intimacgao para o pagamento, a importancia sera descontada dos pagamentos a que fizer
jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93,

acrescida de juros moratorios de 1,0% (um por cento) ao més.

19.7. Os atos administrativos de aplicacao das sancoes previstas nos incisos lll e IV, do art.
87, da Lei n.° 8.666/93 e a constantes do art. 7° da Lei n° 10.520/02, bem como a rescisao contratual,

serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Uni&o.

19.8. De acordo com o artigo 88, da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas as sancdes previstas
nos incisos Ill e IV do artigo 87 do referida lei, a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razao dos
contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.9. Da aplicacao das penas definidas no paragrafo primeiro e no art. 87 da Lei n.°
8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias Uteis da data

de intimacao do ato.

19.10. No caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.°



8.666/93, cabera pedido de reconsideracdo ao Senhor Procurador Geral da Replblica no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data de intimacdo do ato, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos

de sua aplicacao.

CAPITULO XIX - DA RESCISAO

20.1. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.°8.666/93.

20.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do

procedimento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20.3. Arescisao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVIl do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste
contrato;

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

) judicial, nos termos da legislacao.

20.4. A rescisdao unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

20.5. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93, quando a rescisao
ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa do contratado, sera
este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucao de garantia;

b) pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da resciséo;

c) pagamento do custo de desmobilizacao.

20.6. A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) a execucao da garantia contratual para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacoes a ela devidas;

b) retencao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.



CAPITULO XXI - VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO

O valor mensal maximo para a contratacao pretendida é de R$ 27.923,18 (vinte e sete
mil, novecentos e vinte e trés reais e noventa e dezoito centavos) tendo como base a planilha de custos
e formacéo de precos, os limites de encargos sociais € os parametros para insumos e outros itens de custos
para contratacao de servicos continuados estabelecidos pela Auditoria Interna do MPU e valores obtidos
em pesquisa de precos para alguns dos insumos a serem fornecidos pela empresa ao empregado,
perfazendo um valor anual maximo para a contratacdo de R$ 335.078,16 (trezentos e trinta e cinco

mil, setenta e oito reais e dezesseis centavos).
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENTRADA DE DADOS

REMUNERAGCAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano): / /

Tipo de posto:

Salario da (copeira/garcom) (1)

Outros adicionais (especificar) (2)

Quantidade de empregados por posto (3)

Quantidade de postos

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4)

Valor do vale transporte (5)

Valor do auxilio-alimentacao (6)

Plano de Saude (7)

Fundo social e odontoldgico (8)

Fundo para indenizacao decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca de
qualquer natureza (9)

Valor do seguro de vida em grupo (10)

Valor de outros custos por empregado (especificar) (11)

INSUMOS DIVERSOS

Valor dos equipamentos (12) ‘

TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (13) ‘




PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Copeira/Garcom

Descricao do Item

Custo (em RS)

Montante A (Mdo-de-obra)

Valor do Salario

QOutros adicionais (especificar)

Encargos Sociais - no maximo 72,11% (12)

Quantidade de empregados por posto

Quantidade de postos

Total Montante A

Montante B

Insumos de Mao-de-Obra

Valor do uniforme

Valor do vale transporte

Valor do auxilio-alimentacao

Plano de Saude

Fundo social e odontoldgico

Fundo para indenizacao decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca de
qualquer natureza

Valor do seguro de vida em grupo

Valor de outros custos por empregado (especificar)

Total dos Insumos de Mao-de-Obra

Reserva Técnica (13)

Total da Reserva Técnica - no maximo 3,53%

Insumos Diversos

Valor dos equipamentos

Total de Insumos Diversos

Demais Componentes

Taxa de Administracdo - no maximo 6,12% - incidente sobre o somatorio do
Montante A, Insumos e Reserva Técnica (14)

Lucro - - no maximo 7,2% - incidente sobre o Montante A, Insumos, Reserva
Técnica e a Taxa de Administracdo (14)

Total dos Demais Componentes

Tributos (15)

PIS - 0,65%

COFINS - 3%

ISSQN - 5%

Total dos Tributos (sobre o faturamento)




Total do Montante B

Faturamento = preco unitario por posto (montante A + montante B)

Total Mensal dos Servicos
(Faturamento x qde.postos)

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um empregado.

(2) Informar somente os adicionais previstos na Convencao Coletiva de Trabalho-CCT.

(3) nimero de funcionarios.

(4) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos
por semestre.

(5) Informar o valor correspondente a duas passagens para os dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da categoria.

(7) Informar o valor previsto na CCT.

(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou da convencéo coletiva de
trabalho.

(9) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU, sendo aplicavel somente para postos de
copeiragem.

(10) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela AUDIN/MPU.

(11) Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU.

(12) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de Sao Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(13) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencao previstas nas IN SRF n°s 480/2004,
alterada pela de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acdrdao TCU n° 950/2007
- Plenario. Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servicos serao
prestados.

Observacoes:

1) Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacao de precos para cada tipo
de mao-de-obra e resumo geral, totalizando 03 (trés) planilhas, sendo detalhados os precos unitarios e o

preco global para cada item, conforme o modelo da planilha acima exposto.

2) A planilha devera ser elaborada com base na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do

Distrito Federal e a retencdo dos impostos devera ser feita com observancia das aliquotas legais.

3) A apresentacao de precos formados com a utilizacao de percentuais de impostos
diferentes dos previstos, nao ensejara a desclassificacdo da proposta, que estara apta a participar da

etapa de lances, desde que o valor global seja inferior ao maximo fixado no edital para a contratacao.




4) Para o item Reserva Técnica devera haver indicacao prévia e expressa dos custos

correspondentes que serao cobertos por esse item.

Consolidacao das Planilhas de custos e formacao de precos

Item Tipo de Posto Preco Mensal do Posto | N° de Postos | Subtotal

(RS)

1 | GARCOM (09)

2 | COPEIRA (04)

Valor Mensal Global dos Servicos (R$S)

Observacao:

1) Os salarios propostos tém base na Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011 do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito
Federal, com vigéncia de 1° de abril de 2010 até 31 de marco de 2011;

2) Nos valores abaixo, ndo constam adicionais de insalubridade e/ou

periculosidade, que deverdo, quando devido, serem pagos aos empregados.

PROFISSIONAL PISO SALARIAL

Garcom RS 828,24 (oitocentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos)

Copeira R$ 561,00 (quinhentos e sessenta e um reais)




EDITAL DE LICITACAO N° 03/2011 - PREGAO ELETRONICO

ANEXO 11l
COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Encargos sociais sobre o valor da remuneracao - Grupo A

INSS Contribuicao Empresa 20,00%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL ENCARGOS GRUPO A 36,80%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo B

Férias 11,11%
Auxilio Doenga 1,39%
Licenca Maternidade/Paternidade 0,02%
Faltas legais 0,69%
Acidente de trabalho 0,33%
Aviso prévio 1,35%
13° Salario 8,33%
TOTAL ENCARGOS GRUPO B 23,22%

Encargos sociais sobre o valor da remuneracao - Grupo C

Aviso Prévio indenizado 0,42%
Indenizacao adicional 0,08%
FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,05%
TOTAL ENCARGOS GRUPO C 3,55%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragéo - Grupo D

Incidéncia dos Enc. do Grupo As/ Grupo B 8,54%
TOTAL ENCARGOS GRUPO D 8,54%
TOTAL DE ENCARGOS 72,11%

Observacao: os percentuais ndao definidos em lei ou outra norma especifica podem ser alterados
de maneira a representar a realidade de cada licitante, desde que nao seja ultrapassado total de 72,11%.
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ANEXO IV
QUADRO DE PENALIDADES

Para efeito de aplicacao de multa, as infracbées sao atribuidos graus, incidentes sobre o valor

contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

GRAU [ PERCENTUAL

01| = 0,2%

02] = 0,4%

03] = 0,8%

04] = 1,5%

05| = 4,1%

INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA

INFRACAO: | GRAU
1.)Deixar de:
1.1) fornecer uniforme aos empregados, por empregado e por dia 01
1.2) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene 02
pessoal, por empregado e por dia
1.3) apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo 6rgao 02
fiscalizador
1.4) cumprir a orientacao do orgao fiscalizador quanto a execucao dos servicos, por vez de 02
ocorréncia
1.5) fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico nos prédios, por vez de 01
ocorréncia
1.6) observar as determinacoes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulacao de seus 01
empregados nos prédios, por vez de ocorréncia
1.7) comunicar, por escrito, a Instituicao, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 03
ocorrida nos servicos, por fato ocorrido
1.8) executar as tarefas constantes dos itens referentes a descricao dos servicos: --
1.8.1) diarias e semanais e por tarefa 01
1.8.2) quinzenais e por tarefa 02
1.8.3) mensais e por tarefa 03
1.9) cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho, por ocorréncia 04
1.10) manter equipamentos e acessorios necessarios a manutencao da limpeza e conservacao, 05
conforme Anexo |, por dia de descumprimento
1.11) reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, por equipamento o1
e por dia




INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA

INFRACAO (Continuacao): GRAU
02.) Manter, em servico, niumero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por 04
dia

03.) Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calcado 04
e equipamento de protecao individual, por empregado

04.) Manter, em servico, empregado sem uniforme e/ou identificacao, por empregado e por 01
dia

05.)Interromper a realizacao dos servicos de limpeza e conservacao, por dia de paralisacao 05
06.) Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condi¢coes 03
inadequadas de uso

07.) Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 05
dissidio, por dia

08.) Nao fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, por dia 05
09.) Nao fornecer auxilio alimentacao ou refeicdo em dia a seus empregados, por dia 05
10.) Deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigacoes pactuadas ou previstas em 04
lei, para as quais nao se comine outra penalidade

Observacao:

As penalidades acima descritas nao prejudicam a aplicacao de outras penalidades a que a

empresa_esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais ou execucao insatisfatoria dos

servicos, nos termos previstos em lei.
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ANEXO V

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref. : EDITAL DE LICITACAO N° 03/2011 - PREGAO ELETRONICO - PROCESSO N° 0.00002.000338/2010-21

(razao social da empresa)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no item 4.3 deste Edital, do Pregdo Eletronico n° 03/2011, sob as sancoes

administrativas cabiveis e sob as penas da Lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006

Declara ainda que a empresa nao se encontra alcancada por qualquer das hipoteses descritas no paragrafo
4° do art. 3°, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

(local e data)

(representante legal)

OBS: 1) - Assinalar com um “X” a condicao da empresa.

2) - Esta declaracao devera ser encaminhada a Comissdo Permanente de Licitacao do Conselho Nacional do
Ministério Piblico, juntamente com a documentacao referente a habilitacdo, e com a proposta de precos
atualizada, pela empresa declarada vencedora, a qual tenha informado em campo proprio do sistema
eletronico a pretensédo de se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123/2006.



EDITAL DE LICITACAO N° 03/2011
MODALIDADE - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 0.00002.000338/2010-21
UASG - 590001

ANEXO VI

DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

Ref. : EDITAL DE LICITACAO N° 03/2011 - PREGAO ELETRONICO - PROCESSO N° 0.00002.000338/2010-21

A empresa , CGC/CNPJ ou CPF n°

sediada no endereco , declara, sob as penas

da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo

licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

nome e nimero da identidade do declarante

(conforme Anexo IV da IN/MARE n° 05, de 21/07/95, alterada pela IN/MARE n° 09, de 16/04/96).
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ANEXO VI

DECLARACAO DO MENOR

Ref. : EDITAL DE LICITACAO N° 03/2011 - PREGAO ELETRONICO - PROCESSO N° 0.00002.000338/2010-21

................................... , inscrito no CNPJ n° ...................., por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sf. (@) vvveevreiinneereriiineeeerenannnnes , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do
art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor

de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( )

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEX VIII

DECLARAGCAO DE REGULARIDADE
(RESOLUGCAO CNMP 01/2005 e n° 07/2006)

(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) DECLARO,

nos termos da Resolucao n° 01, de 07 de novembro de 2005 e da Resolucao n° 07, de 17 de abril de 2006,
do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratacao de prestacao de servicos junto ao

Conselho Nacional do Ministério PUblico - CNMP, que:

|:| os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Conselho Nacional do
Ministério Publico e ou do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Publico

Militar, Ministério Plblico do Trabalho, Ministério PUblico do Distrito Federal e Territorios).
|:| os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Conselho Nacional do

Ministério Plblico e ou do Ministério Publico da Unido, abaixo identificado(s):

Nome do membro:

Cargo:

Orgéo de Lotacao:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Brasilia, DF, de de 2011.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO CNMP N° /2011

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - CNMP E A
PESSOA  JURIDICA

PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n.° 11.439.520/0001-11, situado
no SHIS QI 03, lote A, blocos B, E e G, - Lago Sul - Brasilia/DF, representado neste ato por sua Secretaria
Executiva, Sra. SONIA MARCIA FERNANDES AMARAL, brasileira, divorciada, servidora publica, RG 980.300
- SSP/DF, CPF: 386.128.521-53 no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria CNMP n.° 94, de
14 de dezembro de 2010 ou, nas auséncias e impedimentos desta, pelo seu substituto, Sr. CASSIANO DE
SOUZA ALVES, brasileiro, casado, servidor pulblico, RG: 1.324.456 - SSP/DF, CPF: 564.709.241-15,
conforme Portaria n° 59, de 29 de julho de 2010, ambos residentes e domiciliados nesta Capital, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE e a pessoa juridica ,

CNPJ n.° , estabelecida , CEP: s
Cidade/Estado, neste ato representada por , solteiro/casado, profissao,
inscrito no RG sob o n° , € no CPF sob o n° , residente e domiciliado
na , CEP: , Cidade/Estado, e daqui por diante desighada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo CNMP n.° 0.00.002.000338/2010-21, referente ao
Pregao Eletronico n® 03/2011, considerando as disposicdes estabelecidas na Lei n° 8.666 de 21/06/1993,
Lei n° 10.520 de 17/07/2002 e, ainda, pelos Decreto n° 3.555 de 08/08/2000, Decreto n°® 5.450, de
31/05/2005 e Decreto n°® 5.504 de 05/08/2005, pela Instrucao Normativa MPOG n° 02/2008, e, no que
couber, pela Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006 e demais normas pertinentes, tém entre si, justo e

avencado, e celebram o presente Contrato mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO




1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servicos de copeiragem, a ser
realizado por garcons e copeiras para realizacao das atividades nas instalacdes do Conselho Nacional do
Ministério Publico, compreendendo o edificio sede localizado na SHIS QI 03, lote A, blocos B, E e G,
Edificio Terracotta - Lago Sul - Brasilia/DF - CEP: 71605-200, doravante denominado Sede I, e na Sede II,

localizada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 03, Bloco “J”, Brasilia/DF

1.2 As dependéncias Conselho Nacional do Ministério Publico compreendem:

1.2.1. Sede I: os pavimentos subsolo, térreo e sobreloja dos blocos B, E e G do Ed.
Terracota, 12 banheiros, 06 copas, entre outras dependéncias, totalizando de 2.845 m’;

1.2.2. Sede II: os pavimentos 2° subsolo, 1° subsolo, térreo e sobreloja do Ed. Sede II,
contendo 12 banheiros, 02 vestiarios, 06 copas, auditorio, servico médico, entre outras dependéncias,

totalizando 3.169 m* de éarea interna, e areas externas adjacentes ao edificio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAQ DOS SERVICOS

2.1 COPEIRAGEM E GARCONARIA - O servico de copeiragem e garconaria compreende:

2.1.1. manuseio, preparo, armazenagem e distribuicao de café, agua quente, cha, suco;

2.1.2. fornecimento de agua em copo, garrafa, jarras;

2.1.3. limpeza e lavagem dos copos, xicaras, jarras, pratos, talheres e todo e qualquer
utensilio utilizado no preparo de bebidas e, eventualmente, de alimentos fornecidos pela CONTRATANTE, a
ser realizado por garcons e copeiras;

2.1.4. preparo e distribuicdo de café e agua mineral de forma cortés, criteriosa e precisa
nas salas em geral, nas reunides e eventos ou sempre que for solicitado

2.1.5. asseio e conservacao das copas, que deverao ser mantidas, sempre, devidamente
higienizadas e dentro dos padroes de exigéncia da Instituicdo, mantendo uma limpeza de prestigio;

2.1.6. execucao de outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes
a funcao.

2.2 todos os servicos deverao ser de primeira qualidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

3.1 GARCONCARIA E COPEIRAGEM - Sao atribuicdes dos garcons e copeiras:

3.2 - Diariamente:

a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;



b) Servir café e agua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e eventos,
ou sempre que solicitado.

C) Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de
10 (dez) minutos;

d) Repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo
uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

e) Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas
privativas e demais locais em que nao haja copeira ou garcom. Proceder, ainda, a reposicao de copos
descartaveis para estes locais;

f) Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafao de agua mineral e copos
descartaveis;

g) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas,
bandejas, bules, etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e/ou pano de
limpeza macios para que nao produzam qualquer tipo de arranhao e/ou dano a peca a ser limpa;

h) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das
copas, nos intervalos de preparo do café. O asseio e conservacao das copas é de fundamental importancia,
principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

i) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcoes
térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que
necessario;

1) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao
transporte do mesmo, os quais deverao estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo
sera recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservacao;

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a

funcao.

Paragrafo Primeiro. Para servir agua deve ser utilizado copo de vidro, e o café devera ser

servido em xicara de porcelana, respectivamente.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo de copos descartaveis so sera permitida caso o usuario

solicite.

3.3 Semanalmente:
a) Lavar, limpar, desinfectar e higienizar as dependéncias internas das copas,
incluindo pias, sifoes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, moveis, armarios, paredes revestidas

de formica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim de carrinhos e eletrodomésticos,



como geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos
adequados a cada tipo de material a ser limpo e nao prejudiciais a salde humana, conservando-se o mais
rigoroso padrao de higiene, arrumacao e seguranca.

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a

funcao.

Paragrafo Unico. ao executar servico de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos
ralos na momento da varricao, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando, dessa forma, o

entupimento nas tubulagdes;

3.4 Mensalmente:

a) Desinfectar e desratizar, mensalmente, das copas, de modo que ratos, moscas,
baratas e formigas nao tenham acesso nem condicdes de desenvolvimento nas copas. E obrigatério que a
desratizacao e desinfeccao esteja de acordo com o que é recomendado pelos 6rgaos federal e estadual de
fiscalizacao;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a

funcao.

3.5 Sempre que necessario:

a) Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituicdo,
auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a

funcao.

CLAUSULA QUARTA - DA CARGA HORARIA

A carga horaria a ser cumprida pelos empregados sera de segunda-feira a sexta-feira, em
horarios a serem estabelecidos e alterados de acordo com a conveniéncia administrativa deste
CONTRATANTE, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a mesma, independente de Termo Aditivo, e desde
que nao exceda a carga semanal estabelecida em contrato e que a CONTRATADA seja informada pelo

CONTRATANTE com pelo menos 48 horas de antecedéncia. conforme o seguinte:

4.1 Garcons e Copeiras: sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4.2 E vedado a CONTRATADA duplicar a carga horaria regulamentar dos seus



empregados.

CLAUSULA QUINTA - DO QUADRO DE PESSOAL

0 quadro de pessoal referente ao Conselho Nacional do Ministério PUblico sera disposto da

seguinte forma:

Categoria Quantidade Sede l e I
Garcom 9
Copeira 4

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1 A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados da seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execucdo do contrato,
conforme a categoria profissional;

b) a partir da data prevista para inicio da execucao dos servicos, independente da data de
entrega dos mesmos, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 03 (trés)
meses ou a qualquer tempo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicacdo escrita da
Instituicao, sempre que nao estejam atendendo as condi¢cdes minimas de apresentacao exigidas;

c) os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo e controle da Coordenadoria
de Administracao.

d) o conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacbes descritas no
quadro a seguir, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a empresa submeter amostra do
modelo a ser fornecido aos empregados para aprovacao do modelo e cor, estando resguardado a Instituicao
o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados. Quanto ao sexo do profissional, este sera
de acordo com a necessidade da Instituicao, podendo haver masculino e/ou feminino para todas as
categorias profissionais.

e) calcado com cabedal em vaqueta “relax” na cor preta ou marrom, biqueira plastica,
com forro sintético, entresola sintética e solado em borracha.

f) todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padroes de qualidade e apresentacao exigidos por esta Instituicao,

conforme descrito no quadro acima, devendo a empresa providenciar as devidas adaptacdes quando



necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos
sempre que estiverem apertados.

g) é parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem
passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim,
cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.

h) O custo do uniforme sera de total responsabilidade da Contratada, ndo podendo em

hipétese alguma ser descontado do salario do empregado.

6.2 Planilha de Uniformes conforme a Categoria Profissional

Categoria profissional n) Descricao do conjunto de uniforme

o) Calca comprida em tecido a escolher, na cor
branca;

p) Camisa no mesmo tecido e cor da calca;

gq) Touca preta em tecido de rede (filo);

r) Par de calcado tipo “moleca” ou similar, em

Copeira tecido, na cor branca;

s) Par de meias, em algodao, modelo “soquete”, na
cor branca;

t) Agasalho abotoado a frente, em tricé ou algodao,
com logotipo da empresa bordado na parte

superior frontal

u) Summer (calca e paletd);

v) Camisa social (mangas longas), em tecido de
composicao mista, com piqué no peito, na gola e
punhos, na cor branca;

Garcom w) Gravata modelo “borboleta”;

) Cinto social nha mesma cor do calcado;
y) Par de sapatos social, macio e em couro;
)

Par de meias social, em poliamida, na mesma cor

do calcado.




CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

8.1 O valor mensal para a presente contratacao é de R$ (valor por extenso),
perfazendo o montante anual de RS (valor por extenso), de acordo com a proposta de precos
apresentada pela Contratada, e que passa a ser parte integrante do presente Contrato,

independentemente de transcricao.

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Constituem obrigacoes do Contratante:

9.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na legislacdo vigente, anotando e registrando ocorréncias, assim como notificando a
CONTRATADA quando necessario;

9.1.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente
identificados em suas dependéncias;

9.1.3. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das
tarefas;

9.1.4. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada;

9.1.5. Efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, ap6s o cumprimento das
formalidades legais;

9.1.6. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, no caso de o
quantitativo de empregados disponibilizado ser deficitario em relacao ao efetivo contratado, tendo como
base de calculo o valor que o CONTRATANTE remunera, por cada categoria profissional, a CONTRATADA;

9.1.7. Destinar local apropriado para guarda dos materiais de consumo, maquinas e
equipamentos, devendo a CONTRATADA disponibilizar o mobiliario necessario a guarda;

9.1.8. Vistoriar e aprovar os materiais de consumo disponibilizados pela CONTRATADA;

9.1.9. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocacdo de armarios
guarda-roupa que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;

9.1.10. Manter no Nlcleo de Materiais e Servicos livro de ocorréncias a ser preenchido,
impreterivelmente, diariamente, pelo lotado na sede do CONTRATANTE, podendo, ainda, serem realizadas
anotacoes por parte do gestor de contrato;

9.1.11. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para
caracterizar ciéncia acerca dos registros diarios realizados pelo, adotando, se necessario, providéncias

preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros;

9.1.12. Disponibilizar local apropriado - refeitério - com mesas e cadeiras para que o0s



profissionais da CONTRATADA possam efetuar suas refeicoes;

9.1.13. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca, bem assim de prevencao
de incéndio implantadas no CONTRATANTE;

9.1.14. Realizar reunides com o e preposto visando aperfeicoar a prestacao dos servicos;

9.1.15. Realizar inspecoes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias,
efetuando os devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a CONTRATADA
acerca de possiveis irregularidades;

9.1.16. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condicées da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao, notadamente no tocante a qualificacdo econdmica-financeira;

9.1.17. Disponibilizar instalacées sanitarias e vestiarios para colocacdo de armarios
guarda-roupa que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, sem onus para o CONTRATANTE, para uso de
todos os empregados;

9.1.18. Disponibilizar local especifico e apropriado a lavagem dos bebedouros da
Instituicao:

9.1.19. Conferir, vistoriar e aprovar os materiais de consumo entregues pela empresa,
acompanhadas da relagéo discriminando quantidades, espécie, peso, volume;

9.1.20. Vistoriar e conferir o estoque minimo de material de consumo e equipamentos
disponiveis na Instituicdo, a qualquer momento, o qual devera estar em conformidade com o quantitativo
e tipo estabelecido nesta especificacao, os quais poderdao, ainda, de acordo com a necessidade da
Instituicao, sofrerem alteracao, tanto para mais quanto para menos;

9.1.21. Estabelecer local apropriado para guarda dos materiais de consumo e
equipamentos, devendo a empresa disponibilizar, sem Onus para Instituicdo, armarios, prateleiras,

tapume, etc, necessarios para guarda dos mesmos.

9.2 O Contratante, por meio da Coordenadoria de Administracao, reserva-se o direito de
exercer, quando lhe convier, fiscalizacao sobre os servicos e, ainda, aplicar multa ou rescindir o Contrato,

caso a Contratada desobedeca a quaisquer das Clausulas estabelecidas neste Contrato.
9.3 Sera nomeado um Fiscal para fazer a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucao do
Contrato, devendo este fazer anotacdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for

necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada se obriga a:

10.1.1. Selecionar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos;



10.1.2. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacoes;

10.1.3. Indicar formalmente seu preposto ao CONTRATANTE, o qual devera manter,
regularmente, contato com o gestor de contrato;

10.1.4. Velar pela regularidade na prestacao dos servicos, cuidando da disciplina e
controlando a assiduidade e pontualidade dos mesmos;

10.1.5. Manter todos os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha sempre que estiverem circulando nas dependéncias do CONTRATANTE, observando e respeitando
suas normas de seguranca. Ocorrendo desligamento de empregado da CONTRATADA, o cracha do mesmo
devera ser devolvido ao responsavel da area de seguranca do CONTRATANTE;

10.1.6. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz;

10.1.7. Realizar treinamento aos seus empregados, instruindo-os acerca das atividades
especificas e gerenciais, visando ao aperfeicoamento de suas funcoes, de acordo com a necessidade do
CONTRATANTE, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participacao, que sera encaminhada a CONTRATANTE;

10.1.8. Fornecer e manter no Nucleo de Servicos Administrativo livro “Diario de
Ocorréncia”, no qual serdo realizadas pelos e Preposto da CONTRATADA anotacdes diarias sobre o
andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas dos servicos, causas e
datas de inicio e término de eventuais interrupcoes dos servicos, assuntos que requeiram providéncias das
partes, outros assuntos pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser
apresentado ao Nucleo de Materiais e Servicos, ao final de cada dia, para conhecimento, visto e anotacoes
que se fizerem necessarias;

10.1.9. Disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, etc para guarda e
conservacao dos materiais de consumo, maquinas e equipamentos, os quais serao instalados em local
apropriado e estabelecido pelo CONTRATANTE;

10.1.10. Disponibilizar quando necessarios, materiais de expediente, equipamentos
e ferramentas necessarios ao cumprimento dos servicos aos seus profissionais;

10.1.11. Disponibilizar aos empregados que prestam servico no CONTRATANTE
armarios individuais com cadeado para guarda de seus pertences, os quais deverao ser instalados em
vestiario disponibilizado pelo CONTRATANTE;

10.1.12. Fornecer a cada profissional, uniforme completo em conformidade com o
previsto neste projeto basico;

10.1.13. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou

insatisfatorios;



10.1.14. Utilizar esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados
que nado causem danos as superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada a CONTRATADA a

responsabilidade quanto a reconstituicao ou ressarcimento;

10.1.15. Manter o estoque minimo mensal, o qual podera ser a qualquer momento
fiscalizado pelo CONTRATANTE;

10.1.16. Fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos;

10.1.17. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia

de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de
energia elétrica no uso dos equipamentos;

10.1.18. Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, diligenciando para que seus profissionais trabalhem com Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e as suas expensas o fornecimento desses equipamentos, podendo a
CONTRATANTE paralisar os servicos enquanto tais empregados nao estiverem devidamente protegidos,
ficando o 6nus da paralisacao por conta da CONTRATADA;

10.1.19. Atender aos servicos extraordinarios quando previamente solicitados pelo
CONTRATANTE, devendo o faturamento ser efetuado em separado;

10.1.20. Preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) do efetivo de pessoal,
objeto desta contratacao, por profissionais afrodescendentes;

10.1.21. Destinar vagas a serem preenchidas por beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, no percentual preestabelecido obedecendo aos
dispositivos da Lei n°® 8.213/91, art. 93 e Decreto n° 3.298/99;

10.1.22. Fornecer, até o segundo dia atil de cada més, ao gestor do contrato
relacdao mensal de empregados, com a respectiva avaliacao de cada um, constando horario de entrada,
cargo e localizacdo, bem como relatdrio técnico mensal das atividades realizadas, constando relacoes
nominais de licencas, faltas, respectivas coberturas, etc., se houver, bem como escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos, observando e ajustando tais férias as necessidades na
prestacao de servico ao CONTRATANTE;

10.1.23. Apresentar relacao dos profissionais contratados para os servicos, com a
respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE,
que podera recusar os que ndo preencherem as condicdes necessarias para o bom desempenho do servico,
assim como daqueles que oportunamente venham a executar servicos nas dependéncias do CONTRATANTE.
A relacdo de profissionais devera estar acompanhada de copias de ficha cadastral/registro de cada
empregado;

10.1.24. Fornecer a cada empregado lotado nas sedes | e Il do CONTRATANTE, até o
Ultimo dia util do més que antecede a utilizacdo, e em Unica entrega, auxilio transporte em quantidades e

valores suficientes para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o



mes;

10.1.25. Fornecer a cada empregado lotado nas sedes | e Il do CONTRATANTE, até o
ultimo dia Gtil do més que antecede a utilizacdo, e em Unica entrega, auxilio alimentacao/refeicdo, em
quantidades e valores suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més;

10.1.26. Desenvolver formas para que a chegada e a saida do meio de transporte
até a sede do CONTRATANTE sejam adequadas aos horarios de prestacdo de servicos de cada profissional,
inclusive em situacdes de execucao de horas-extras ou de compensacao de horas trabalhadas em regime
extraordinario, se houver;

10.1.27. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao total ou parcial dos transportes
coletivos que prejudique o deslocamento do empregado ao seu posto de trabalho, bem como nas situacoes
onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario em qualquer dia e horario;

10.1.28. Assumir toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga de todos
os materiais de consumo, maquinas e equipamentos, por possiveis perdas, danos ou prejuizos, bem assim
pela sua distribuicdo diaria para a execucao dos servicos;

10.1.29. Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutencao ou de
substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

10.1.30. Assegurar o comparecimento do representante da empresa as reunides,
sempre que formalmente solicitado pelo CONTRATANTE, para tratar de assuntos concernentes a execucao
do contrato;

10.1.31. Comunicar imediatamente, ao gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucao deste contrato.

10.1.32. Efetuar, com zelo, destreza e cordialidade, todos os servicos descritos
nesta especificacao;

10.1.33. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor do
contrato, atendendo prontamente a todas as reclamacoes;

10.1.34. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, sempre em perfeita ordem, todas as copas da Instituicao;

10.1.35. Atribuir ao preposto as funcdes de coordenar, comandar, fiscalizar e
orientar todos os profissionais quanto ao bom andamento dos servicos; cuidar da disciplina e controlar a
assiduidade e pontualidade dos empregados, bem assim a apresentacao pessoal dos mesmos, mantendo-se
sempre em contato com o gestor/executor do contrato do Conselho Nacional do Ministério PUblico - CNMP
que tera, a qualquer tempo, acesso ao controle de frequéncia diaria;

10.1.36. Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os empregados que irao

prestar servicos na Instituicdo, em seu nome e sob sua responsabilidade, apresentando atestado de boa



conduta e demais referéncias, orientando-os para que se comportem sempre de forma cordial com os
demais e se apresentem sempre dentro dos padroes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos, sendo que a selecao devera ser precedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado.

10.1.36.1. Quando da necessidade de substituicdio de qualquer empregado, a
Instituicao fara uma prévia avaliacdo do novo candidato;

10.1.37. Apresentar, previamente a Instituicdo, a relacao dos empregados indicados
para os servicos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela
Instituicdo, que podera impugnar os que ndo preenchem as condicdes necessarias;

10.1.38. Orientar regularmente seus empregados, inclusive através de treinamento
formal, se for o caso, acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a
economia no emprego de materiais e na racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos e da
iluminacdo/lampadas das salas, as quais deverdo sempre serem apagadas ao término do servico caso nao
haja pessoal no recinto;

10.1.39. Manter os empregados uniformizados, de forma condizente com o servico a
executar, e devidamente identificados através do uso de crachas, fornecendo-lhes uniformes em
quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padroes de eficiéncia e higiene recomendaveis.
Os crachas serado controlados através da area responsavel pela vigilancia/seguranca desta Instituicao;

10.1.40. Fornecer os uniformes completos aos seus empregados, sendo 02 (dois)
conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execucdo do contrato, conforme a categoria
profissional;

10.1.41. A partir da data prevista para inicio da execucdao dos servicos,
independente da data de entrega dos mesmos, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 03 (trés) meses ou a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods
comunicacao escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao
exigidas;

10.1.42. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais
mediante recibo (relacdo nominal, obrigatoriamente assinada e datada por cada profissional), cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo e controle do
gestor do contrato;

10.1.43. 0 conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacoes
descritas no quadro abaixo, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a empresa submeter
amostra do uniforme a ser fornecido para aprovacao do modelo e cor, estando resguardado ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados. De acordo com a
necessidade do CONTRATANTE, os profissionais contratados poderao ser do sexo masculino e/ou feminino

para todas as categorias profissionais;



10.1.44. Permitir, a qualquer momento, que o gestor do contrato, ou pessoa por ele
credenciado, efetue vistoria no estoque de material previsto nesta especificacao, visando conferir a
qualidade dos produtos, bem assim a existéncia do estoque minimo acordado;

10.1.45. Responsabilizar-se pelo controle de acesso de pessoas alheias ao servico
nas copas, bem assim o uso das geladeiras para guarda de alimentos diversos, vez que sao exclusivas aos
servicos de copeiragem, orientando os profissionais no sentido de coibir a entrada dessas pessoas;

10.1.46. Responsabilizar-se pelo controle de acesso de fumantes nas copas,
orientado os profissionais no sentido de coibir a entrada dos mesmos, em obediéncia a legislacao que
prevé a proibicdo do fumo em recintos fechados e privados;

10.1.47. Credenciar, junto a esta Instituicdo, empregados do quadro administrativo
da empresa, para proceder nos prédios do CNMP, a distribuicao de contra-cheque, vale-transporte, vale-
refeicdo, uniformes e outras responsabilidades da empresa, como atualizacao de carteira profissional,
pagamento de valores referente a férias, etc., em dias definidos e em horarios que nao comprometam a
perfeita execucao dos servicos;

10.1.48. Fornecer ao Nicleo de Servicos Administrativos relatorio técnico mensal
das atividades realizadas, bem assim escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos eventuais;

10.1.49. Promover, semestralmente, cursos de formacao, capacitacao, treinamento,
reciclagem, relacles interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados de acordo com a
necessidade de cada categoria profissional e a critério da administracdo, preferencialmente fora do
expediente normal de trabalho;

10.1.50. Disponibilizar, sempre que solicitado pela Instituicao, material instrutivo,
como fita de video ou DVD, livros, apostilas, e outros, sobre procedimentos da area de copeiragem

previstas e/ou de carater educativo, visando ao aperfeicoamento dos trabalhos;

10.1.51. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto nesta solicitacdo, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terao em hipdtese alguma qualquer
relacdo de emprego com o Conselho Nacional do Ministério Piblico - CNMP devendo a empresa apresentar
empregado substituto, no prazo de 24 horas apds a comunicacao, devidamente uniformizado e portando
cracha de identificacao , sendo de total responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos
e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.1.52. Disponibilizar aos empregados que prestam servico nas dependéncias do
CONTRATANTE estufa para aquecimento das refeicdes em tamanho adequado ao atendimento de todos os
profissionais lotados nas Sedes | e Il, a qual devera ser instalada em refeitério disponibilizado pela
Administracao.

10.1.52.1. A CONTRATADA devera, ainda, adotar procedimentos para a padronizacao



das vasilhas/marmitas de forma que todos os profissionais possam ser beneficiados com a utilizacao da

estufa.

10.2 A Contratada também se obriga, especialmente, a:

10.2.1. Assinar, antes de iniciar a prestacao dos servicos, termo reconhecendo o servidor
ou comissao designada pelo Contratante para a fiscalizacao dos servicos, bem como, se comprometendo a
atender prontamente suas solicitacdes, exceto quando forem consideradas abusivas ou contrarias as
clausulas contratuais, devendo, neste caso, justificar formalmente ao Contratante, que decidira
motivadamente sobre o assunto;

10.2.2. Indicar formalmente, antes de iniciar a prestacao dos servicos, o preposto da
Contratada perante o Contratante, informando seu endereco de e-mail e telefones para contato. Ele sera
o responsavel pela prestacao de todas as informacdes solicitadas pelo Contratante, bem como, pela
perfeita execucao dos servicos e cumprimento das solicitacées feitas pelo Fiscal do Contrato. Em caso de
necessidade de alteracdo do preposto indicado, seja por motivo de férias, afastamento ou outro qualquer,

o Contratatne devera ser informada imediatamente.

10.3 A fiscalizacdo podera determinar a substituicao dos materiais, equipamentos e
ferramentas julgados deficientes, cabendo a Contratada providenciar a troca dos mesmos no prazo
maximo de 24 horas.

10.4  Caso a Contratada, como resultado das suas operacgoes, prejudicar areas e/ou bens
moveis e equipamentos incluidos ou ndo no setor do seu trabalho devera recupera-los ou substitui-los as

suas expensas, deixando-os em conformidade com o seu estado original.
10.5 Ao final do periodo de execucao dos servicos, ndo havendo prorrogacao, devera ser
executada limpeza geral, devendo o espaco ser entregue em perfeitas condicdes de ocupacao e uso, sem a

presenca de entulhos, sobra de materiais, ou outros decorrentes da execucao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  Todos os servicos, incluindo aptidao e conduta dos profissionais, deverao ser de
primeira qualidade, ressaltando para o asseio e conservacao dos ambientes, os quais terao que ser
mantidos sempre com boa aparéncia e dentro dos padroes de exigéncia da Instituicdo, com manutencao e

conservacao executadas de forma criteriosa e precisa.

11.2 A empresa devera manter no Nucleo de Servicos Administrativos livro de



ocorréncias a ser preenchido, impreterivelmente, diariamente sob pena de nao atesto da fatura mensal,

podendo, ainda, serem realizadas observacoes por parte desta Instituicao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

12.1  Os servicos de que trata a presente especificacdo deverao ser executados de
acordo com as descricoes e periodicidades abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais,
maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo

de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitacao.

12.2 A Contratante poderd, ainda, a seu critério e independentemente do prazo de
realizacdo de qualquer servico previsto neste item, solicitar a empresa que torne a executa-lo, no prazo

desejado, ap6s comunicacao prévia, sem onus para Conselho Nacional do Ministério PUblico.

12.3. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

12.3.1. De acordo com a necessidade da Instituicao, serdo autorizados servicos
extraordinarios mediante comunicacao prévia e por escrito desta Administracao.

12.3.2. Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto. A Nota Fiscal devera ser acompanhada
da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS.

12.3.3. Caso os servicos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, os
valores referentes a alimentacao e transporte ficardo sob o encargo da Empresa, que devera apresentar
comprovante de entrega ao Nicleo de Servicos Administrativos.

12.3.4. a CONTRATADA devera utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos
aprovados pelos 6rgaos governamentais competentes, devendo ser entregues em embalagens originais de
fabrica ou de comercializacdo que nao causem danos a pessoas ou instalacoes fisicas, elétricas ou
hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e demais instalacdes existentes nas dependéncias do
CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SALARIO

13.1 Os salarios minimos a serem pagos as categorias sao os constantes do Anexo Il do

Edital, que passam a ser parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO




14.1 A empresa vencedora dara inicio a prestacdo dos servicos, objeto da presente

contratacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do Termo de Contrato.
14.2 O prazo total de execucao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, na forma da legislacdo aplicavel

e durante a vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

15.1 O Pagamento sera efetuado a favor do licitante vencedor até o 10° (décimo) dia
Gtil, e apos o recebimento definitivo e aceitacdo dos servicos, mediante apresentacao da respectiva nota
fiscal devidamente atestada pelo setor competente, a qual devera constar seu Endereco, seu CNPJ, o
niumero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta corrente da empresa, a
descricao claro do objeto - em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo

com as condicoes constantes na proposta da empresa e aceita pela CNMP.

15.2 Para execucdo do pagamento de que se trata o item 15.1, a licitante devera fazer
constar como beneficiario/cliente, da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, o
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n°® 11.439.520/0001-11.

15.3 Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n° 9.317/96), nao serao
feitas as retencées de que tratam as citadas instrucdes normativas, ficando a CONTRATADA nesse caso
obrigada a apresentar declaracdo, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de

15/12/2004, em duas vias, assinadas pelo seu representante legal.

15.4  Os Tributos Federais serao retidos em conformidade com a Legislacao Vigente

15.5 Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de
liquidacdao ou qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia;

15.6 O CNMP fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no momento

da aceitacao, os materiais fornecidos, ndo estiverem em perfeitas condicées e em conformidade com

as especificacdes estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA




16.1 Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacées contratuais que serao
firmadas, o CNMP exigira da licitante vencedora a prestacdo de garantia, de acordo com o art. 56, §
1°, da Lei n° 8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato a ser

firmado.

16.2 As modalidades de garantia pela qual a licitante vencedora podera optar sao as
seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

16.3 A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,

contados a partir da data de assinatura do contrato a ser firmado.

16.4 Quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do

CNMP, no mesmo prazo do item 16.3.

16.5 A licitante vencedora obrigar-se-a a apresentar a garantia para o periodo integral
da vigéncia contratual, e , no caso de prorrogacao do contrato a ser firmado, manté-la valida e

atualizada.

16.6 A garantia prestada somente sera liberada ou restituida apds o término da vigéncia

do contrato a ser firmado, mediante requerimento da licitante vencedora.

16.7 A perda da garantia em favor do CNMP, por inadimplemento das obrigacdes
contratuais firmadas, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou

extrajudicial das demais sancoes previstas no contrato a ser firmado.
16.8 A garantia devera ser integralizada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre que
dela forem deduzidos quaisquer valores e nos casos de prorrogacdao de prazo ou acréscimo de valores

devera ser atualizada na mesma proporcao, em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

16.9 A qualquer tempo, mediante comunicacdo ao CNMP, podera ser admitida a

substituicao da garantia, observadas as modalidades previstas neste Edital.

16.10 Se o valor da garantia for utilizado como pagamento de qualquer obrigacao, a




licitante vencedora obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contado da data em que for notificada pelo CNMP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

17.1 A planilha de custos e formacao de precos para cada tipo de categoria profissional,
detalhados os precos unitario e o preco global para cada item, é a constante da proposta comercial da
CONTRATADA, vencedora da Licitacao, que passa a fazer parte do presente Contrato, independentemente

de transcricao.
17.2 A referida planilha tem como base a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito

Federal e a retencdo dos impostos devera ser feita com observancia das aliquotas legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas com a execucao dos servicos objeto do presente Contrato correrdo a
conta da Categoria Economica 33.90.37, do Programa/Atividade 03.062.0581.8010.0001, constante do

orcamento do CNMP para este fim.
18.2  Para cobertura da despesa foi emitida a Nota de Empenho n°® 2011NE00Oxxx, de __
de de 2011. Para os exercicios subsequentes serao emitidas notas de empenho para a mesma

finalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA

19.1 O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir do inicio da execucao dos
servicos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duracao a 60 (sessenta)

meses, nos termos do artigo 57, Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA REPACTUACAO

20.1 O presente Contrato podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos precos
de mercado, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data-base do acordo,

convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da



apresentacdo da proposta ou a época da Ultima repactuacao e a demonstracao analitica da variacdo dos

componentes de custos devidamente justificada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

21.1 A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos prejuizos causados ao

patrimonio da Unido em decorréncia de acao ou omissao de seus empregados ou prepostos.

21.2 A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos e roubos que porventura
venham a ocorrer no interior das dependéncias da CONTRATANTE nos casos em que ficar comprovado dolo

ou culpa de seus prepostos.

21.3  Na hipdtese de verificacdo dos danos, a CONTRATADA ficara obrigada a promover a
reposicao do bem em condicdes idénticas ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade.

21.3.1. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito

de descontar o valor ressarcimento da garantia de execucao ou da fatura do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E RECURSOS

22.1 A CONTRATADA ficara sujeita as sancoes administrativas previstas nos arts. 86, 87 e
88 da Lei n.° 8.666/93, bem como na Lei n° 10.520/02, a serem aplicadas pela autoridade competente da
CONTRATANTE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do

ressarcimento dos danos porventura causados a Administracao, e das cabiveis cominacdes legais.

22.2  Podera, assegurada a prévia defesa, ficar impedida de licitar e de contratar com a
Unido e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF, pelo o prazo de até 2 (dois) anos, a CONTRATADA que
ensejar o retardamento da execucao do objeto deste contrato, falhar ou fraudar na sua execucao,

comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal.

22.3 Caso a CONTRATADA nao inicie a prestacao dos servicos no prazo e demais
condicbes avencadas, estara sujeita a multa de 0,5% sobre o valor total da contratacao, por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 dias.

22.3.1. Apds o 10° dia de atraso, os servicos poderao, a critério da Administracao, nao

mais ser aceitos, configurando-se a inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e



neste instrumento.

22.4  Uma vez iniciada a execucdo dos servicos contratados, a sua prestacdo de forma
incompleta ou em desconformidade com as condicbes avencadas podera acarretar a aplicacdo de multa
conforme Quadro de Penalidades (Anexo IV do Edital), por dia de irregularidade na prestacao dos
servicos, limitada sua aplicacao até o maximo de 10 dias.

22.4.1. Apos o 10° dia, os servicos poderao, a critério da Administracdo, nao mais ser

aceitos, configurando-se a inexecucao do contrato.

22.5 Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sancdes, multa convencional

de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo na ocorréncia de inexecucao total do contrato.

22.6  No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada dos pagamentos a que fizer
jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93,

acrescida de juros moratorios de 1,0% (um por cento) ao més.

22.7 Os atos administrativos de aplicacao das sancoes previstas nos incisos Il e IV, do
art. 87, da Lei n.° 8.666/93 e a constantes do art. 7° da Lei n° 10.520/02, bem como a rescisao contratual,

serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

22.8 De acordo com o artigo 88, da Lei n° 8.666/93, serao aplicadas as sancoes
previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 do referida lei, a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razao
dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de

atos ilicitos praticados.

22.9 Da aplicacao das penas definidas no § 1° e no art. 87, da Lei n.° 8.666/93, exceto
para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias Uteis da data de intimacao do

ato.

22.10 No caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV, do art. 87, da Lei n.°

8.666/93, cabera pedido de reconsideracao ao Senhor Procurador Geral da RepUblica no prazo de 10 (dez)



dias Uteis a contar da data de intimacado do ato, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos

de sua aplicacao.

22.11 Da aplicacao das penalidades previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993, poderao
ser interpostos recursos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato ou da

lavratura da ata.

22.12 caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n°

8.666/93, cabera pedido de reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagao do ato.

22.13 Na comunicacdo da aplicacao da penalidade de que trata o item anterior, serao
informados o nome e a lotacao da autoridade que aplicou a sancao, bem como daquela competente para

decidir sobre o recurso.

22.14 0 recurso e o pedido de reconsideracao deverao ser entregues, mediante recibo,
no protocolo do Contratante, localizado no edificio sede Il do Conselho Nacional do Ministério PUblico
(CNMP), situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 03 Bloco J, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP. 71605-200, nos
dias Gteis, das 13h as 17h.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

23.1  Ainexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

23.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do

procedimento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

23.3  Arescisao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste
contrato;

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

) judicial, nos termos da legislacao.



23.4 A rescisao unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

23.5 De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93, quando a rescisao
ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa do contratado, sera
este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucao de garantia;

b) pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao;

¢) pagamento do custo de desmobilizacao.

23.6 A rescisao podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) a execucao da garantia contratual para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacdes a ela devidas;

b) retencao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VALIDADE

24.1  Este Contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Secretario-Geral do

Conselho Nacional do Ministério Publico.
24.2  Incumbira ao Contratante a sua conta e no prazo estipulado no artigo 20 do
Decreto n.° 3.555, de 8/8/2000, a publicacdo do Extrato deste Contrato e dos Termos Aditivos no Diario

Oficial da Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALTERACAO

25.1 Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por

meio de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios.

25.2  Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no paragrafo
primeiro do art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressoes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

26.1 Nos Termos do Art. 67, §1°, da Lei n° 8.666/93, o CNMP designara um representante



para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de Portaria especifica, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a

regularizacao das falhas ou defeitos observados.

26.2 As decisdoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante

deverao ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para adocao das medidas convenientes.

26.3 Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar um preposto para, se aceito pelo

CNMP representa-la na execucdo do Contrato.

26.4 O Contratante, podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados, se em

desacordo com o Contrato.

26.5 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao Objeto do Contrato, deverao ser

prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem onus para o Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1 O Foro da Cidade de Brasilia/DF é o competente para dirimir quaisquer ddvidas que

vierem a surgir no cumprimento das obrigacoes aqui estabelecidas.
E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
Contrato lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes juntamente com as

testemunhas abaixo.

Brasilia - DF, de de

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

APROVO.
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