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Roteiro

• Histórico;
• Recursos Tecnológicos;
• Concurso de Ingresso na Carreira

– Portal  (Candidato);
– Intranet (Comissão de Concurso);
– Windows (Correção das Provas);

• Processo Seletivo de Estagiários.
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Histórico
• Objetivos do Projeto

– Aprimorar o processo de inscrição para o Concurso Público e 
Processo Seletivo de Estagiários; 

– Inscrição e acompanhamento on-line, através do Portal 
Institucional; 

– Cobrança das taxas de inscrição, por meio de pagamento on-
line ou geração de boletos;

– Administração da comissão de concurso;
– Aumento da segurança na apuração dos resultados (importação 

dos arquivos de leitura dos cartões resposta, automatização do 
cálculo das notas e geração das listas de classificados).

• Lançamento do sistema: 01/10/2009 (XXXIV Concurso);
• Relevância

– Indispensável para a realização dos processos seletivos de 
Membros e Estagiários do MPSC; 

– Propicia acessibilidade aos candidatos, agilidade a comissão de 
concurso, segurança e qualidade ao processo seletivo.
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Recursos Tecnológicos

• Oracle 11g e Access;
• PL-SQL;
• ASP.NET e C# ;
• Cartões-resposta;
• Convênio de cobrança com o banco;
• Leitora de Cartões (OPSCAN 8 - UFSC);
• Servidores Windows IIS 6 ou 7;
• Navegadores Homologados (IE 8 ou superior e 

Firefox);



Informações Técnicas

•  Área do candidato (Portal)
– Linguagem: Asp.net 3.5 com C#
– Banco: Oracle
– Número de telas: 11(concurso) + 6(estagiários)

•  Área de administração do concurso (Intranet)
– Linguagem: Asp.net 3.5 com C#
– Banco: Oracle
– Número de telas: 49(concurso) + 13(estagiários)

•  Área de correção/apuração das provas (Windows – PC isolado, 
desconectado de qualquer rede)
– Linguagem: C#
– Banco: MDB Access
– Número de Forms: 23(concurso)



Modelos ER - Concurso





Cartão Resposta
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Portal - Tela Inicial



Portal - Inscrição





Portal - Login



Portal - Acompanhamento



Portal - Boleto
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Intranet – Menu Inscrições



Intranet – Menu Financeiro 



Intranet – Menu Consulta 



Intranet – Consulta Candidato





Intranet – PcD 





Intranet – Menu Etapas



Intranet – Análise de recursos
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Windows - Apuração



Windows - Cadastro de Ausentes



Windows – Leitura dos Cartões



Windows - Gabarito



Windows – Vincular Respostas



Windows - Inconsistências



Windows – Cálculo das notas



Roteiro

• Histórico;
• Recursos Tecnológicos;
• Concurso de Ingresso na Carreira

– Portal: candidato;
– Intranet: comissão de concurso;
– Windows: Apuração dos resultados;

• Processo Seletivo de Estagiários.



Processo Seletivo de Estagiários

• Estagiários de Direito;
• Estagiários de Pós-graduação;
• Estagiários de Nível Superior;
• Estagiários de Nível Médio.



Modelo ER – Processo Seletivo



Cartão Resposta



Cadastro de Editais



Portal - Candidato

• Inscrições;
• Acompanhamento

– Editais e retificações;
– Atualização de Dados Cadastrais;
– Geração de Boleto e confirmação de 

pagamento;
– Comunicados;
– Desempenho individual;
– Listagens.



Intranet – Gestão dos Credenciados







Intranet – Gestão dos Credenciados



Contato:
Giorgio Santos C. Merize
Gerente de Desenvolvimento - MPSC
gedes@mp.sc.gov.br (48)3330-2360

Analistas e Desenvolvedores:
Alexandre Vitoreti de Oliveira 
François Jumes
Liliana Oneda
Melissa Figueira Fagundes
Rafael Fernando dos Santos

mailto:gedes@mp.sc.gov.br
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