CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

PORTARIA PRESI/CNMP N° 58 DE 08 DE MAIO DE 212.

Regulamenta o Programa de Estagio no ambito doeCons
Iho Nacional do Ministério Publice da outras providénci-
as.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLI CO, no uso
de suas atribuicbes, com fundamento no art. 2BondV do Regimento Interno do CNMP, e tendo
em vista o disposto na Lei n.° 11.788, de 25 dardmb de 2008 e nas Resolucdes n°s 42, 52 e 62, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os critérios de recrutamersglecdo e acompanhamento de
estudantes no Programa de Estagio, no ambito dse@mn Nacional do Ministério Publico,
conforme normas estabelecidas por esta Portaria.

Paragrafo unico. O Programa de Estagio de quedsttaPortaria refere-se ao estagio nao

obrigatorio, desenvolvido como atividade opcioaatgescida a carga horaria regular e obrigatéria.
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 2° O Programa de Estagio no ambito do Consslacional do Ministério Publico
objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia lelgakstrita correlagdo com a respectiva area de
formacédo académica:

| — a preparacdo para o trabalho produtivo, em temmgntacdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino;

Il — o desenvolvimento de habilidades propriastdédade profissional;

lll — o aperfeicoamento técnico-cultural e cientfi

IV — a contextualizacao curricular, mediante ajgiade conhecimentos tedricos; e

V — participacdo em atividades de cunho sociaktolgindo o desenvolvimento para a vida
cidada.
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Paragrafo Unico. O estagio regulamentado por @starfa ndo gera, em nenhuma hipotese,
vinculo empregaticio.

Art. 3° Somente poderdo integrar o Programa degibsiastituido por esta Portaria 0os
estudantes regularmente matriculados em institsig@igblicas ou privadas de ensino médio,
superior ou profissionalizante credenciadas peajdaicompetente e conveniadas com o Conselho
Nacional do Ministério Publico.

§ 1° A assinatura do Termo de Convénio, obedecidnodelo padrédo (Anexo 1), é de
competéncia da Secretaria-Geral do Conselho Nddordinistério Publico - CNMP.

§ 2° Sera publicado no Diério Oficial da Unido drito do Termo de Convénio (Anexo
), até o 5° (quinto) dia util do més seguintedacsua assinatura.

§ 3° Os convénios vigorardo por 3 (trés) anos, sgeamitida a prorrogagdo por igual
periodo, havendo interesse reciproco das partesamte Termo Aditivo a Convénio (Anexo ll1).

8 4° O convénio podera ser rescindido de comundacanmtre as partes ou, unilateralmente,
por qualquer delas, mediante simples comunicagéiitagscom antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Art. 4° O recrutamento dos estagiarios dar-se-armo de selecdo publica com aplicacéo
de, pelo menos, uma prova escrita, precedido ptal edampla divulgagcdo no CNMP e nas sedes
das instituicOes de ensino conveniadas.

§ 1° Antes da publicagcdo do edital devera ser clidiceo prazo de 15 (quinze) dias, por
meio de divulgacdo no site do CNMP, para que tedasistituicdes de Ensino interessadas possam
celebrar o convénio previsto naputdo art. 3°.

§ 2° Participardo do processo seletivo somentestoslantes vinculados as instituicdes de
ensino integrantes do Programa de Estagio.

§ 3° Poder&o concorrer as vagas de estagio ogptadjue tenham concluido, pelo menos:

a) o primeiro ano do ensino médio, para estuda@edvel médio; e

b) 40% (quarenta por cento) da carga horaria owdaltos do curso superior, independente
do semestre em que esteja formalmente matricuteda,estudantes de nivel superior.

§ 4° A comprovacao do requisito constante no 83argepor meio de documento emitido
pela instituicdo de ensino e devera ocorrer no méorea inscrigao.

8§ 5° A selecdo de estagiarios ocorrerd medianieagfb de prova escrita objetiva e/ou
discursiva, que avaliara conhecimentos especifieostividade do estagio a que se destina e/ou
conhecimentos da lingua portuguesa, podendo ocogdiante convénio com servicos de agente de
integracao observada a disponibilidade orcamergéieanceira.

8 6° A selecdo de estagiarios de nivel médio podeadrer mediante a utilizacdo da
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classificacdo final dos estudantes em Program&ebbgdo promovidos por Instituicdes Publicas de
Ensino Superior, mediante celebragdo de Termo dee&Zacao.

§ 7° O servidor do quadro de pessoal proprio do €MM o servidor integrante das carreiras
do Ministério Publico da Unido em exercicio no CNM&e manifestar interesse em realizar estagio
no Conselho Nacional do Ministério Pubico, deverdigpar da selecdo publica.

§ 8° Fica proibida a realizagéo de entrevistaadéter eliminatorio e/ou classificatorio, para
contratacao de estagiarios para o Programa dei@&;stdg sendo permitida submisséo do estagiario a
novas provas, testes ou congéneres apos a aprovapaacesso seletivo.

8 9° O Conselho Nacional do Ministério Publico sotegpodera contratar estagiarios de
area de conhecimento vinculada, direta ou indiretde) as atividades nele desenvolvidas.

§ 10. Do total de vagas de estagio, serao resesVHeih (dez por cento) para estudantes
portadores de deficiéncia, cuja ocupacado cons#@erarcompeténcias e necessidades especiais do
estagiario e as atividades e necessidades prajri@sIMP.

8 11. A comprovacdo da deficiéncia sera feita nmeidaaudo médico, apresentado em
original ou copia autenticada, expedido no prazgima de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, do qual conste expressamente que @émeia se enquadra na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e dtexagdes.

§ 12. Fica instituido o Sistema de Cotas para Niri6inico-Raciais nos processos seletivos
para contratacdo de estagiarios de nivel supeporfesssionalizante, sendo reservado o percenwial d
no minimo 10% (dez por cento) das vagas existeqtes,surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do processo seletivo.

§ 13. Para concorrer ao Sistema de Cotas para iliitco-Raciais, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo, conforme procedimentfisides em edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcédo parzipartda selecdo por esse sistema
(Anexo IV);

§ 14 Ser&o considerados como Minorias Etnico-Ragara fins do disposto no 812,
0S seguintes grupos:

a) Negros, definidos como aqueles classificados pedtituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou portadores do registro poblcicando a sua categoria racial;

b) Indigenas, definidos como aqueles portadoresadaira de identidade expedida pela
FUNAI ou da carta da comunidade indigena a quaépea.

§ 15. Ficam destinadas as vagas 10?2, 202, 30%ne sissessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema dasQoara Minorias Etnico-Raciais. Havendo as

duas situagcbes no mesmo processo seletivo, priantante, convoca-se o0 candidato com
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deficiéncia e, na vaga seguinte 11°, 21° 31° smasscessivamente, convoca-se 0 candidato
participante do Sistema de Cotas para MinoriascEtRiaciais.

§ 16. Os candidatos inscritos no Sistema de Caies Minorias Etnico-Raciais deveréo
preencher todas as condi¢cOes estabelecidas nestdgo0

8 17. A Secretaria-Geral podera estabelecer noomaplementares para o cumprimento
dessa portaria.

Art. 5° Alinclusdo no Programa de Estagio de estigd@provado no processo seletivo de que
trata o art. 4° obedecera, rigorosamente, a orderolassificacdo divulgada em edital e ocorrera
mediante assinatura e apresentagcdo dos seguictes@aos:

| — Ficha Cadastral, na qual devera constar urogtafia 3x4 (Anexo V);

Il — Termo de Compromisso de Estagio acompanhadplaiao de atividades a serem
desenvolvidas no estagio (Anexo VI e VIl e VIII);

lll — Declaracgéo para Incluséo (Anexo IX);

IV — Historico Escolar;

V — Declaragéo de matricula emitida pela institoigé ensino;

VI — Cépia dos seguintes documentos pessoais,ayeedb ser conferidas com o original:

a) Carteira de Identidade e CPF; e

b) Comprovante de quitacdo com as obrigagOes meditaeleitorais (se maior de 18 anos).

VIl — Atestado médico comprovando a aptidao clipiaea realizacao do estagio.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso de Estégyera ser firmado em 3 (trés) vias
assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu repaese ou assistente legal, se menor de 18 (dgzoito
anos, pela instituicdo de ensino e pelo chefe gf@eotiva unidade gestora ou administrativa, ficando
cada um dos subscritores com uma via do referidwte

Art. 6° O estudante integrante do Programa de iedi@g jus a bolsa de estagio mensal e ao
auxilio-transporte.

8 1° O valor da bolsa de estagio e do auxiliofrarie sera fixado pelo Presidente do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 2° O auxilio-transporte sera pago junto com a&bde estagio, em pecunia, proporcional
aos dias efetivamente estagiados.

8 3° N&o sera descontado da bolsa de estagio qualgjor referente ao auxilio-transporte.

8§ 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico réssteara quaisquer despesas de
estagiarios, especialmente as relacionadas a gdssriou transporte para cursos, Seminarios,
simpadsios e afins.

85° O estagiario servidor ou empregado publico fadéia jus a bolsa de estagio e ao
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auxilio-transporte referidos reaput

8 6° Até que o Conselho Nacional do Ministério Rabimplemente um sistema proprio de
folha de pagamento de pessoal, competira ao MiligRiblico Federal a elaboracdo de folha de
pagamento dos estagiarios do Conselho Nacionalidistitio Publico, providenciando o crédito até
0 10° (décimo) dia do més subsequente, em contz@tarde titularidade exclusiva do estagiério,
aberta em um dos bancos conveniados.

§ 7° Caso o estagiario ndo possua conta bancétialdedade exclusiva, sera emitida pela
area de gestao de pessoas Declaracéo para AlmetG@nta Bancaria (Anexo X).

Art. 7° O Conselho Nacional do Ministério Publicevdra providenciar a contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais em favor dos&giagmediante Apdlice Coletiva de Seguro, cujo
namero total de vidas seguradas corresponder&pecte/o limite de vagas de estagio.

Paragrafo unico. Excetua-se da cobertura estiputedeaput, 0 estagiario servidor ou
empregadgublico, por se achar devidamente protegido cargrascos do trabalho, em legislacao
especifica.

Art. 8° O estagio tera duracéo de até 1 (um) andemdo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, para cada curso.

§ 1° A prorrogacgdo ocorrera mediante solicitacasgmervisor, formulada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, que sera encaminhada, jurittaroem Termo de Prorrogacdo de Estagio
(Anexo Xl), devidamente assinado pelo estagiariocCamrdenadoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administracdo - CGP/SA, comunicamdstg| eventual aprovacdo a instituicdo de
ensino.

8§ 2° O estagio firmado com portador de deficién@a se submete ao limite temporal
previsto nocaputdeste artigo, podendo ser prorrogado atérelusdao do curso ou colacdo de grau
observada a regra do paragrafo anterior.

Art. 9° A jornada de atividade em estagio sera @évihte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diariadaorério do expediente da respectiva unidade, sem
prejuizo das atividades discentes.

§ 1° Durante o periodo de férias escolares, adardaria de estagio podera estender-se até
o maximo de 6 (seis) horas, mediante solicitacdchddia da unidade gestora, com a anuéncia da
Secretaria-Geraldo Conselho Nacional do Ministério Publico, obsdavaa disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 2° A solicitagéo a que se refere o paragrafaianevera ser remetida com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data prevista pasdemsao da jornada de estagio.

8 3° Nos periodos de avaliacdo de aprendizagemianmtedapresentacdo de documento

Portaria CNMP - Regulamenta a concessao de Estagio Obrigatorio Pagina 5 de 53.



idoneo emitido pela instituicdo de ensino, com o file possibilitar melhor desempenho nas
atividades discentes, o estagiario fara jus a éalag pelo menos metade da jornada diaria, sem
prejuizo da bolsa de estagio.

§ 4° A frequéncia do estagiario sera registrada rpeio eletronico, ou em Folha de
Frequéncia (Anexo XIll), a qual serd encaminhada paEGP/SA, que elaborara o boletim mensal de
frequéncia, com anotac¢des do resumo das ocorréatgas 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente,
para a elaboracado da folha de pagamento dos e&iagia

§ 5° A abertura, a distribui¢cdo, o recolhimento enoerramento diarios da folha de ponto
serao efetuados pelo supervisor do estagio.

§ 6° Ressalvada a situagao prevista no § 3° deigte, zera descontada da bolsa de estagio a
parcela referente as faltas, entradas tardiasp@asé saidas antecipadas do estagiario.

§ 7° Poderé ser autorizada pelo supervisor deiestagpmpensacao de horas decorrentes de
caso fortuito e forca maior, que devera ocorreatges subsequente ao da ocorréncia, obedecido o
limite méximo de 6 (seis) horas diarias.

Art. 10. Podera o estagiario ausentar-se, semipoejla bolsa de estagio:

| — sem limite de dias, por motivo de doenca guemossibilite de comparecer ao local do
estagio ou, se acometido de doenca contagiosajtdwgeriodo de contagio;

Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razéo dedahento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menorsaiolg ou tutela e irmaos;

lll — pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtdderequisicdo da Justica Eleitoral
durante os periodos de elei¢ao;

IV — por 1 (um) dia, por motivo de apresentacéa distamento militar e selecdo para o
servico militar;

V —por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

VI - por 1 (um) dia, por motivo jUri e outros sews obrigatorios por lei.

8§ 1° A comprovacdo das situagBes elencadas nesge aera feita diretamente ao
supervisor do estagio, mediante entrega, respewtinte, de atestado médico, atestado de Obito,
declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, atestdl doacdo de sangue e comprovante de
comparecimento no servi¢co militar, juri e outros/ggs obrigatorios por lei, no prazo méaximo de 3
(trés) dias uteis a contar do inicio da auséncia.

§ 2 ° As auséncias de que tratam este artigo tesj@i em qualquer caso, 0 prazo de
duracéo estabelecido no contrato de estagio.

Art. 11. Sera admitida a suspenséo temporaria tdgiescom prejuizo da respectiva bolsa,
pelo prazo de(Redacéo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 50, 38/2813)
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| — 15 (quinze) dias a 6 (seis) meses, a pedidzsdaiaria parturiente, em decorréncia do
nascimento com vida de filhgRedacao dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 50, M3/P813)

Il — 5 (cinco) dias corridos, a pedido do estagigaim decorréncia do nascimento com vida
de filho; (Redacéo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 50, (8/P813)

lIl — 8 (oito) dias corridos, a pedido, em virtudke casamentgRedacéo dada pela Portaria
CNMP-PRESI n° 50, de 13/03/2013)

§ 1° Os pedidos de suspenséo seréo instruido®pameénto habil a comprovar a situagéo

de fato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, e seripdds a COGP/SA para as providencias cabiveis.
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 50, {i8/2813)
§ 2° Ausente ou impossibilitado o estagiario deguer a apresentagcédo do requerimento, 0

pedido podera ser efetuado pelo representantesmiiegde legalRedacédo dada pela Portaria CNMP-
PRESI n° 50, de 13/03/2013)

8 3° Suspenso temporariamente o estagio, ficaasdaa a vaga respectiva até o término
do prazo da suspens@Bedacao dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 50, f8/P2813)

Art. 12. O estagiario servidor ou empregado pubtievera cumprir jornada minima de

estagio de 4 (quatro) horas semanais, a serenbdidas a critério do supervisor, sem prejuizo do
cumprimento da jornada normal de trabalho.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre qegiodo de duracio do estagio for igual ou
superior a 1 (um) ano, recesso remunerado deitajtdias anuais, que podera ser fracionado, em
até (trés) periodos, nao inferiores a 10 (dez) @basecutivos, quando houver interesse do estagiari
e do CNMP.

8 1° O recesso de que trata este artigo sera ddoadel forma proporcional, caso o estagio
ocorra em periodo inferior ao previstocaputdeste artigo.

§ 2° O recesso de que trata este artigo sera ddoamediante requerimento do estagiario
previamente aprovado pelo supervisor, o qual deser&ncaminhado a CGP/SA com no minimo
10 (dez) dias de antecedéncia.

8 3° O recesso nao fruido, em raz&o da cessacastégio, estara sujeito a indenizagdo
proporcional, desde que devidamente justificado papervisor 0 motivo de néo fruicdo durante a
vigéncia do contrato de estagio, com a concordawiahefe da unidade gestora, condicionado o
pagamento a apreciacao e autorizacdo da CGP/SA.

8 4° Nos casos de desligamento do estagio previst®sncisos Il a Xl do art. 18, sera
observada a necessidade de ressarcimento refacegteo de recesso antecipado.

8 5° Nos casos em que, por algum motivo, ndo fesigel a supervisdo do estagiario no
setor de sua lotagdo, a CGP/SA devera ser inforcmdaantecedéncia minima de 5 (cinco) dias para
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aproveitamento temporario do estagiario em outiar sia unidade.

Art. 14. E dever do estagiario:

| — cumprir a programacao do estagio e realizatigglades que Ihe forem atribuidas;

Il — elaborar relatorio semestral de atividadesefnXIll);

lll — efetuar regularmente os registros de fregig&nc

IV — comunicar imediatamente ao supervisor, qudodo caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteracdes relacionadas a ate/ielsablar;

V — fazer uso do cracha de identificacdo nas depwmas do Conselho Nacional do
Ministério Publico e devolvé-lo ao término do catdrde estagio;

VI — encaminhar a CGP/SA, ao final de cada perletieo, declaracdo de matricula para o
periodo seguinte, expedida pela instituicdo denerinveniada;

VIl — ressarcir valor eventualmente recebido dentbomdevida;

VIII — providenciar a abertura de conta correntgittéaridade exclusiva do estagiario para o
recebimento da bolsa remuneratéria do estagiop jangualquer dos bancos conveniados, a sua
escolha;

IX — manter sigilo e discricdo sobre os fatos de wgnha a tomar conhecimento por ocasiao
do seu desempenho no estagio.

X — comunicar & CGP/SA, imediatamente apds a poeseargo efetivo ou a nomeacao para
cargo em comissado ou, ainda, a assinatura do tmuearabalho, se, durante a vigéncia do estagio,
tornar-se servidor publico ou empregado publiconaiodo todas as medidas necessarias para
regularizacdo do estagio, desde que compativel @omova situacdo juridica, sem prejuizo do
disposto no inciso VII.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiano que couber, 0s deveres impostos aos
servidores publicos federais, previstos no art.ddlBei n.° 8.112, de 11/12/1990.

Art. 15. E vedado ao estagiario:

| — identificar-se invocando sua qualidade de éstiagquando néo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o dispe, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

lll — retirar qualquer documento ou objeto da repan, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar a internet para atividades que ndejam diretamente ligadas ao estagio;

V — o0 exercicio de qualquer atividade concomitaoten o CNMP, no Ministério Publico,
em orgaos do Poder Judiciaria Defensoria Publica da Unido e dos Estados, he@€ivil ou
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Federal e na advocacia publica ou privada ou nos &gaos de classe.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiano que couber, as proibicées impostas
aos servidores publicos federais, previstas ndhrtda Lei n.° 8.112/1990.

Art. 16. Cada estagiario sera acompanhado por pemnagor, membro ou servidor lotado no
local de realizacdo do estagio, neste ultimo dad@ado pela chefia imediata, ao qual competira:

| — promover a integracéo do estagiario no ambiemeue se desenvolvera o estagio;

Il — orientar os estagiarios sobre as atividadesram desenvolvidas durante o periodo de
estagio, bem como sobre seus deveres e respotiadéedi

lll — avaliar o desempenho do estagiario mediatitezacdo da Ficha de Avaliacdo de
Desempenho do Estagiario (Anexo XIV) quando darpgaicdo e desligamento do estagio ou, ainda,
quando julgar conveniente;

IV — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso

V — providenciar o envio a instituicdo de ensinomcperiodicidade minima de 6 (seis)
meses, do relatorio de atividades elaborado ptgiésio, remetendo cépia a CGP/SA;

VI — informar a CGP/SA:

a) a desisténcia do estagio ou quaisquer outrasagites relacionadas a atividade escolar,
guando for o caso;

b) as ocorréncias que impactam a folha de pagameotgprimeiro dia Ut do més
subsequente, mediante utilizacdo da Folha de Rmemyéquando néo for utilizado o controle
eletrénico de frequéncia; e

c) o periodo de recesso do estagiario ou de fémas;aso de estagiario servidor, para
providéncias no sistema operacional de gerenciantenPrograma.

VII — aprovar previamente o requerimento de recapsesentado pelo estagiario.

§ 1° O supervisor devera ter formagédo ou expeaémufissional na area de conhecimento
do estagiario.

8 2° Fica vedada a supervisdo de estagio por cdngmmpanheiro ou parente até o
terceiro grau civil do estagiario.

8§ 3° Fica limitado a 10 (dez) o niUmero de estagigyor supervisor.

Art. 17. Compete a instituicdo de ensino conveniada

| — indicar as condi¢cdes de adequacgdo do estagiopsta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade de formacé&o escolar do estudante eradde calendario escolar, elaborando plano de
atividades do estagiario a ser apresentado aovssguretlo estagio;

Il — indicar professor orientador, da area a seeneolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividadestalgidio;
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[l — comunicar ao CNMP, por escrito, qualquer oéncia que implique o desligamento do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periodiogprazo néo superior a 6 (seis) meses, do
relatorio de atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI — elaborar instrumentos de avaliagdo dos estatpesseus educandos.

Art. 18. O desligamento do estagio ocorrera:

| — automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il — a pedido do estagiério;

lIl — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificapor 8 (oito) dias consecutivos ou
15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (ués;

IV — pela conclusédo do curso, caracterizado pdacao de grau para estudantes de nivel
superior e pelo término do ano letivo para estuaté nivel médio;

V — a qualquer tempo, a critério da Administracao;

VI — pelo descumprimento, por parte do estagiadas condicdbes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacao;

VII — por baixo rendimento, caracterizado pela nbé® de nota inferior a 36 (trinta e seis)
pontos nas avaliacdes de desempenho a que for sdbme

VIl — por conduta incompativel com a exigida p&onselho Nacional do Ministério
Publico, observadas, para esse fim, as disposig#earts. 14 e 15 desta Portaria;

IX — por reprovacdo em mais da metade dos crédiszsplinares do Ultimo semestre ou
periodo escolar concluido;

X — na hipétese de mudanca ou interrupcdo de causoainda, em decorréncia de
transferéncia para instituicdo de ensino ndo caadan

XI — com a posse em cargo efetivo ou a nomeacgacaego em comissao ou, ainda, com a
assinatura do contrato de trabalho, se, duranigémaia do estagio, tornar-se servidor publico ou
empregado publico.

8 1° Nos casos previstos nos incisos Il e X, ogesia devera solicitar seu desligamento
mediante o Formulario de Solicitagdo de Desligaméhnexo XV).

§ 2° Salvo nos casos previstos nos incisos | ddvera ser firmado Termo de Rescisdo de
Estagio (Anexo XVI).

8 3° Nos casos previstos nos incisos lll, VI e Yith vedada a reinclusdo do aluno no
programa de estagio, em decorréncia do mesmo curso.

8 4° O desligamento do estagiario devera ser caradoj imediatamente, a CGP/SA, bem
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como a respectiva instituicdo de ensino.

8 5° O pagamento da bolsa remuneratoria sera Stspgpartir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

8 6° A manutencgéo do estagio de nivel superiomaléta da colagdo de grau, conforme
previsto no inciso IV deste artigo, dependera dasgmtacdo de declaracdo emitida pela instituiedo d
ensino, da qual devera constar a data estabeleaidaa colagdo de grau, bem como a assinatura de
novo Termo de Compromisso até a data informada.

Art. 19. Quando do desligamento, por qualquer dosvos constantes no artigo anterior, 0
estagiario fara jus ao Termo de Realizacdo do Es{@gexo XVII), expedido pela CGP/SA, com
indicacao resumida das atividades desenvolvidaspeidodos e da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. Podera ser emitida Declaracaoeddéiziacao de Estagio (Anexo XVIII) a

pedido do Estagiario, durante o periodo de estagio.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Coordenaria de Gestédo de Pessoas doedanklacional do Ministério Publico
mantera atualizados os registros e documentosayoerovem a relacao de estagio, disponibilizando-
os para efeitos de fiscalizacao.

Art. 21. Caberd ao Conselho Nacional do Ministdigblico, divulgar, anualmente, os
limites de despesas com a contratacdo de estagipedicipantes do Programa de Estagio,
observadas as disposicoes da Lei Orcamentaria Anual

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese o nimero tdgi@sos de que trata este artigo
poderd ultrapassar os limites previstos no artdd1Resolugdo CNMP n° 42/2009, observado o
Acérdao referente ao Processo CNMP n° 0.00.0000872610-07, de 11/5/2010.

Art. 22. Até que seja implementado um sistema prape folha de pagamento de pessoal, 0
Conselho Nacional do Ministério Publico ressaram@nsalmente ao Ministério Publico Federal as
despesas com estagiarios do Programa de Estéagio.

Art. 23. A prorrogacdo dos estdgios contratadossadb inicio da vigéncia desta Portaria
apenas podera ocorrer se ajustada as suas digssico

Art. 24. A Secretaria-Geral podera fixar, excepalorente, jornada de atividades em estagio
de 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semarapedido do dirigente da unidade onde se realiza
estagio, observada a existéncia de dotacdo orcan@eatfinanceira, desde que ndo acarrete prejuizo
a atividade escolar, conforme declaracao firmadtagstagiariqRedacéo dada pela Portaria CNMP-
PRESI n°® 142, de 27.06.2014)

Art. 25. Compete a Secretaria-Geral do ConselhaoNatdo Ministério Pablico dirimir as
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davidas suscitadas em relacdo as disposi¢cdes Besdi@ia, bem como expedir as instrucdes de
servigo necessérias a sua aplicacao, podendosivelunodificar os formulérios por ela aprovados,
sendo os casos omissos decididos pelo Preside@erdelho Nacional do Ministério Publico.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacéo.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
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ANEXO |

TERMO DE CONVENIO CNMP n° /20

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO E A (INSTITUICAO DE ENSINO),
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE
ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR,
OBEDECIDAS AS DISPOSICOES DA LEI N.°
11.788, de 25/9/2008, DAS RESOLUGCOES
CNMP N° 42, de 16/6/2009, 52, de 11/05/2010, e
62, de 31/08/2010, E OS TERMOS DA
PORTARIA  CNMP/PRESI N° , de
N,

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO — CNMP , de um lado,
inscrito no CNPJ sob o n.° 11.439.520/0001-11ad@uno Setor de Administracdo Federal Sul -
SAFS, Quadra 2, Lote 3,Brasilia-DF, representadterato por seu Secretario Geral, no uso de suas
competéncias delegadas pela Portaria CNMP/PRESBI, iife 14 de dezembro de 2010, do Exmo. Sr.
Presidente do CNMP, neste ato denominada UNIDADENCEDENTE, e de outro a
INSTITUI(;AO DE ENSINO denominadd@OME DA INSTITUIQAO DE ENSINO) , mantida
pela (NOME DA MANTENEDORA), com sede na (ENDERECQA DNSTITUIC,‘AO DE
ENSINO/MANTENEDORA), inscrita no CNPJ sob o n° (N DA INSTITUICAO DE
ENSINO/MANTENEDORA), e no CF/DF n° (CF/IDF DA INSIWICAO DE
ENSINO/MANTENEDORA), representada neste ato por RGO E NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIC}AO DE ENSINO), nestato denominada somente
INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem celebrar o preseB®NVENIO, obedecidas as disposicées
da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008, das Resolucbes ENMA2, de 16/6/2009, e 52, de 11/05/2010, e
62, de 31/08/2010, e os termos da Portaria CNMPEPRE , de I , aplicando-se,
no que couber, as disposicoes da Lei n.° 8.66&21d@6/1993 e, ainda, mediante as seguintes

clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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Este convénio tem por objetivo estabelecer vinenlive 0 CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO e a (NOME DA INSTITUICAO DE ENSIO), mantida pela (NOME DA
MANTENEDORA), credenciada pelo Ministério da Edu@acpor meio da Portaria MEC n°
(NUMERO DA PORTARIA DO MEC), de __/ / _, pulslta aos ___/ |/, visando
proporcionar aos alunos regularmente matriculadogostunidade de serem incluidos no Programa
de Estagio do Conselho Nacional do Ministério Riahlpreparando-os para a empregabilidade, para
a vida cidada e para o trabalho, por meio do edercie atividades correlatas a sua pretendida
formac&o profissional, em complementacdo ao confetd tedrico adquirido na INSTITUICAO

DE ENSINO.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O estagio obedecera as disposi¢des da Lei n°® 11&&5/9/2008, das Resolu¢des CNMP n°

42, de 16/6/2009, 52, de 11/05/2010, e 62, de BAAB, e os termos da Portaria CNMP/PRESI
ne_ . de [ , aplicando-se, no que cpabeisposicdes da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PARTICIPACAO DO PROGRAMADE ESTAGIO

A participacdo no programa de estagio nao geracuh empregaticio de qualquer natureza

com o Conselho Nacional do Ministério Publico.
8 1°0 servidor do quadro de pessoal proprio do CNMB servidor integrante das carreias
do Ministério Publico da Unido em exercicio no CNIM&e manifestar interesse em realizar estagio

no Conselho Nacional do Ministério Publico, deveadticipar da selecdo publica, desde que seja

aluno regularmente matriculado na Instituicdo derinreferida na clausula primeira.

§ 2° O estagiario servidor ou empregado publicofadojus a bolsa de estagio e ao auxilio-

transporte referidos na Clausula Sétima.

CLAUSULA QUARTA — DA REALIZACAO DO ESTAGIO

O estagio dar-se-a nas éareas de interesse da UNHDBONCEDENTE, respeitada a

correlacdo entre as atividades de estagio e a ¢@arescolar.
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CLAUSULA QUINTA — DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

A concessao do estagio formalizar-se-4 medianted’ele Compromisso de Estagio a ser
firmado entre a UNIDADE CONCEDENTE e o ESTAGIARIEym a interveniéncia obrigatéria da
INSTITUI(;AO DE ENSINO.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE E NSINO

S&o obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO, em relagds estagios de seus educandos:

| - indicar as condi¢Oes de adequacéo do estagiopbsta pedagodgica do curso, a etapa e
modalidade de formacé&o escolar do estudante eradde calendario escolar, elaborando plano de
atividades do estagiario a ser apresentado aovssqguretlo estagio;

Il - indicar professor orientador, da area a seedeolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividadestalgidrio;

lll - comunicar a unidade concedente, por escdumlquer ocorréncia que implique o
desligamento do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacao peridditap@zo ndo superior a 6 (seis) meses, do
relatério de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI - elaborar instrumentos de avaliacdo dos essadgoseus educandos;

VII - celebrar termo de compromisso com o educandocom seu representante ou
assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anomnea parte concedente, indicando as condi¢cbes de
adequacao do estagio a proposta pedagoégica dq euesapa e modalidade da formacéo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar; e

VIl - avaliar as instalacdes da parte concedewnteestagio e sua adequacgdo a formagéo

cultural e profissional do educando.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDE NTE

Cabera a UNIDADE CONCEDENTE

| - providenciar seguro contra acidentes pessoaitagor dos estagiarios, mediante Apolice
de Seguro, a qual serédo incorporadas as respeciias a medida que forem sendo feitas as
inclusoes;

Il - celebrar termo de compromisso com a INSTITUAE ENSINO e o estagiério,
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zelando por seu cumprimento;

lll - ofertar instalagbes que tenham condi¢bes pgycionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - indicar membro ou servidor de seu quadro despal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvidacurso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultanetane

V - por ocasido do desligamento do estagiarioggatrtermo de realizacdo do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidaspeldodos e da avaliagcdo de desempenho;

VI - manter a disposic¢ao da fiscalizacdo documepb@scomprovem a relagédo de estagio;

VIl - enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodiade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria stagiario;

VIII - reduzir a jornada do estagiario a pelo memrosnetade, sem prejuizo da bolsa
remuneratéria, nos periodos de avaliagdo de apayeln, mediante apresentacdo de documento
idéneo emitido pela INSTITUICAO DE ENSINO, com anfide garantir o bom desempenho do
estudante.

Paragrafo Unico. O seguro de que trata o inciso | ndo abrangeesiagjiarios que forem
servidores ou empregados publicos, por se achassdainente protegidos contra os riscos do
trabalho, em legislacéo especifica.

CLAUSULA OITAVA — DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

O presente Convénio ndao implicara a transferéne@aretursos financeiros entre a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara por 03 (trés) anosados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por meio de termo aditign) como rescindido, de comum acordo entre as
partes ou unilateralmente, por qualquer delas, ang&gli sSimples comunicagdo escrita, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O encerramento antecipado deste convénio ndo m&jacs estagios ja

iniciados.
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CLAUSULA DECIMA — DA PRATICA DOS ATOS

Os atos necessarios a efetiva execucao do presevienio serdo praticados por intermédio

dos representantes dos convenentes ou pessoasmegnik indicadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIADE

Cabe a UNIDADE CONCEDENTE providenciar a publicagho o Extrato do presente
Termo de Convénio no Diéario Oficial da Unido, atB°dquinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica eleito o foro da Justica Federal da cidadBrdsilia/DF, para dirimir qualquer questédo

proveniente deste convénio, eventualmente naovidaaio ambito administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presmsttemento em duas vias, na presenca

das testemunhas abaixo, que também assinam.

Brasilia/DF, de de 20 )

AUTORIDADE COMPETENTE DO INSTITUICAO DE ENSINO
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO
UNIDADE CONCEDENTE

Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO I

CONSELHO
NACIONAL DO
MmistErio PUBLICO

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

Convenientes: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLO, por intermédio da
(NOME DA UNIDADE GESTORA) e a (NOME DA INSTITUICACDE ENSINO — SIGLA),
mantida pela (NOME DA MANTENEDORA). Objeto: Propamar a preparacdo do estagiario
para a empregabilidade, para a vida cidada e p#&abalho, por meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formacéo profissiaral,complementacdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino. Vigéncia: _no(g). Data e assinatura: /120
(NOME E CARGO/FUNCAO DOS REPRESENTANTES DA UNIDADEONCEDENTE E DA
INSTITUICAO DE ENSINO). Processo Administrativo (MERO).

Representante da Unidade Gestora
(carimbo/assinatura)
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

TERMO ADITIVO A CONVENIO

ANEXO 1l

TERMO ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO

ENTRE O CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO E A (INSTITUICAO DE

ENSINO), OBJETIVANDO A CONCESSAO DE
ESTAGIO DE ENSINO (MEDIO ou SUPERIOR).

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, de umda, inscrito no CNPJ

sob o n.° , Situado no , representado neste ato

por seu Secretario Geral, no uso de suas compasétheiegadas pela Portaria CNMP/PRESI n.° 94,
de 14 de dezembro de 2010, do Exmo. Sr. Presiden@NMP, neste ato denominada UNIDADE
CONCEDENTE, e de outro (NOME DA INSTITUICAO DE ENS$D), mantida pela (NOME DA
MANTENEDORA), com sede na  (ENDERECO DA  INSTITUICAO DE
ENSINO/MANTENEDORA), inscrita no CNPJ sob o n.°qNDO CNPJ DA INSTITUI(;AO DE
ENSINO/MANTENEDORA), e no CF/DF n° (CF/IDF DA INSIWICAO DE
ENSINO/MANTENEDORA), representada por seu (CARGONEME DO REPRESENTANTE
LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO), inscrito no CPF ©.(CPF DO REPRESENTANTE
LEGAL) e RG n.° (RG DO REPRESENTANTE LEGAL), donimtdo em (CIDADE/UF DE
DOMICILIO DO REPRESENTANTE LEGAL), observadas asmbsicbes da Lei n.° 11.788, de
25/9/2008, das Resolugcbes CNMP n° 42, de 16/6/Z2m%e 11/05/2010, e 62 de31/08/2010, e os
termos da Portaria CNMP/PRESI N° |, de __ / ,/aplicando-se, no que couber, as
disposicdes da Lei n.° 8.6666, de 21/06/1993, vesolcelebrar o presente Termo Aditivo ao
CONVENIO CNMP N.° / , mediante as segsidausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogada a vigéncia do CONVENIO CNMP N.°_/ firmado entre as
partes no dia (DATA DE ASSINATURA DO CONVENIO), aujextrato foi publicado no Diario
Oficial da Unido de (DATA DE PUBLICACAO, SECAO DO@VJ e PAGINA), passando a vigorar
até [/ |
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CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas as demais clausulas previstas noVEGIND CNMP N.° /

CLAUSULA TERCEIRA

Deve a unidade concedente providenciar a publicdedextrato deste termo aditivo no
Diério Oficial da Unido.
E, por estarem de pleno acordo, assinam o presetitemento, em duas vias, na presenca

das testemunhas abaixo, que também assinam,

Brasilia/DF, de de 20 .

Representante da Unidade Concedente

(carimbo/assinatura) Representante da Instituicdo de
Ensino

(carimbo/assinatura)

Testemunha Testemunha

(carimbo/assinatura) (carimbo/assinatura)
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

ANEXO IV

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS E TNICO-
RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscrigéo

Filiacdo — nome do pai

Filiacdo — nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira de identidade CPF

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como

e 0S motivos que me

levaram a optar pelo sistema de cotas para mindaigelecao de estagiarios do Conselho Nacional

do Ministério Publico séo:

Portaria CNMP - Regulamenta a concessao de Estagio Obrigatorio Pagina 21 de 53.



Local e data:

de 20

de

Assinatura do candidato:

Recebido em :

, de

Recebido por:(assinatura e carimbo)

de

20__
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CONSELHO
NACIONAL DO
MmistErio PUBLICO

ANEXOV

Foto do Estagiério

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS DO ESTAGIARIO

NOME COMPLETO

NOME DO PAI

NOME DA MAE

DATA DE SEXO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
NASCIMENTO M| H

ENDERECO BAIRRO
CIDADE UF CEP TELEFONE
RESIDENCIAL
TELEFONE TELEFONE E-MAIL
COMERCIAL CELULAR
CIC/ICPF N° CARTEIRADE |ORGAO UF DATADE _
IDENTIDADE EXPEDITOR EXPEDICAO

SEMESTRE/ ANO TURNO

MATUTINO || VESPERTINO NOTURNO®
INSTITUICAO DE ENSINO SIGLA

| CONTA CORRENTE
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BANCO AGENCIA NUMERO

DATA ASSINATURA DO ESTAGIARIO
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CONSELHO
NACIONAL DO
MiistERIO PUBLICO

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CNMP Ne. .../20__

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO E

, COM A
INTERVENIENCIA DA

Pelo presente instrumento, firmado nos termos danl%® 11.788, de 25/9/2008, das
Resolucbes CNMP n.° 42, de 16/06/2009, 52, de /2006, e 62 de 31//08/2010 e, nos termos das
Portarias CNMP/PRESI N° , de I/ en%de_/ |/  (PORTARIA QUE FIXA
O VALOR DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE), oCONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO - CNMP, CNPJ n.° 11.439.520/0001-11, situado no Setor de
Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, LoBr&ilia-DF, representado neste ato por seu
Ordenador de Despesas, (NOME DO ORDENADOR DE DE&}80 uso da competéncia que
lhe foi atribuida peld@ortaria CNMP-PRESI n° 10, de 22 de fevereiro deL26 o alundNOME
DO ALUNO), inscrito sob oCPF n° (N° DO CPF) doravante denominado ESTAGIARIO, do
curso de(NOME DO CURSO DE GRADUACAO) resolvem firmar o presentéermo de
Compromisso de Estagipcom a interveniéncia obrigatéria (dOME DA INSTITUICAO DE

ENSINO), mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
As partes submetem-se integralmente aos termopaitegias acima citadas, em especial
ao cumprimento:
| — das atividades do estagio constantes no plaradiddades anexo ao presente Termo de
Compromisso de Estagio;
Il — da carga horéria de 20 (vinte) horas semamais;

lll — da duracdo do estdgio de até 1 (um) ano, mmeer prorrogado até o limite de 2
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(dois) anos.

8 1°. O estagio firmado com portador de deficiéncia néisgbmete ao limite temporal
previsto no inciso Il desta clausula, podendopserrogado até aonclusédo do curso ou colagéao de
grau.

§ 2°.A participacdo do estagiério neste Programa, sohumea hipotese, ensejara vinculo
empregaticio com o CONSELHO NACIONAL DO MINISTERFUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA
Caberd ao CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO:

| — providenciar seguro contra acidentes pessoaifaeor do estagiario, mediante Apdlice

Coletiva de Seguro, atualmente firmado com a Seguaa , por meio da apolice n®

Il — oferecer instalacdes que tenham condi¢cées@mpcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lIl — indicar membro ou servidor de seu quadro dsspal, com formac&o ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvidacurso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultanatene

IV — por ocasido do desligamento do estagiariaegar Termo de Realizacdo do Estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvoluiltesperiodos e da avaliacdo de desempenho;

V — manter a disposicao da fiscalizacdo documequescomprovem a relagéo de estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodacid minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VIl — reduzir a jornada do estagiario pelo menosnetade, sem prejuizo da bolsa
remuneratéria, nos periodos de avaliagdo de apeyein, mediante apresentacdo de documento
idoneo emitido pela instituicdo de ensino, cormode garantir o bom desempenho do estudante; e,

VIl — zelar pelo cumprimento do presente term@d@promisso.

CLAUSULA TERCEIRA

E dever do estagiario:

| — cumprir a programacao do estagio e realizatigglades que Ihe forem atribuidas;
Il — elaborar relatorio semestral de atividades;

lll — efetuar regularmente os registros de fregig&nc
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IV — comunicar imediatamente ao supervisor, qudodo caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteracdes relacionadas a atevielsablar;

V — fazer uso do cracha de identificacdo nas depenas do CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO e devolvé-lo ao término do caitr de estagio;

VI — encaminhar a area de gestdo de pessoas do EIBNE NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, ao final de cada periodo letivaeclaracdo de matricula para o periodo
seguinte, expedida pela instituicdo de ensino coate,

VIl — ressarcir valor eventualmente recebido dentbomdevida;

VIII — providenciar a abertura de conta correntdittéaridade exclusiva do estagiario para o
recebimento da bolsa remuneratéria do estagiop jangualquer dos bancos conveniados, a sua
escolha;

IX — manter sigilo e discricdo sobre os fatos de wgnha a tomar conhecimento por ocasiao
do seu desempenho no estagio;

X — comunicar a area de gestdo de pessoas datrespatidade, imediatamente apds a
posse em cargo efetivo ou a nomeacéo para cargormimsao ou, ainda, a assinatura do contrato de
trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, ta®aervidor publico ou empregado publico, tomando
todas as medidas necessérias para regularizac@stéigio, desde que compativel com a nova
situacdo juridica, sem prejuizo do disposto nsouill.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que apuisedeveres impostos

aos servidores publicos federais, previstos ndaétda Lei n.° 8.112, de 11/12/1990.

CLAUSULA QUARTA

E vedado ao estagiario:

| — identificar-se invocando sua qualidade de é&tiagquando néo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o déepe, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

lll — retirar qualquer documento ou objeto da répan, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar a internet para atividades que ndejam diretamente ligadas ao estagio;

V — o0 exercicio de qualquer atividade concomitaaie o CNMP, no Ministério Publico,
em orgaos do Poder Judiciario, na Defensoria RalllicUnido e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada ou nos &gaos de classe;

Paragrafo Unico.Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que cpabegroibicdes impostas
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aos servidores publicos federais, previstas ndhrtda Lei n.° 8.112/1990.

CLAUSULA QUINTA

E assegurado ao estagiario, nos termos das Psri@itMP/PRESI n° , n°
/ / en° / /
| — bolsa de estagio no valor de R$ __ (valorepaenso), considerando-se a frequéncia
mensal, deduzidas as faltas ndo justificadas, di@transporte, no valor de R$ __ (valor por

extenso), por dia efetivamente estagiado;

Il — recesso remunerado de 30 (trinta) dias angaes,podera ser fracionado, em até (trés)
periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias consamsjtiguando houver interesse do estagiario e do
CNMP;

lll — ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagscasos previstos no art. 10 da Portaria
supracitada.

8 1°.0 recesso de que trata o inciso Il desta clausula:

a) sera concedido de forma proporcional, caso agesbcorra em periodo inferior a um
ano;

b) serd concedido mediante requerimento do estgj@eviamente aprovado pelo
supervisor, o qual devera ser encaminhado a argast&o de pessoas do CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO com no minimo 10 (dez) dias ahtecedéncia.

§ 2°.0 recesso néo fruido, em razdo da cessacgdo daoedsigra sujeito a indenizagao
proporcional, desde que devidamente justificado papervisor o motivo de néo fruicdo durante a
vigéncia do contrato de estagio, com a concordatwiahefe da unidade gestora, condicionado o
pagamento a apreciacdo e autorizacdo da area séspbrpela gestdo de pessoas no Conselho
Nacional do Ministério Publico.

8 3°.Nos casos em que, por algum motivo, ndo for pdsaigeipervisdo do estagiario no
setor de sua lotacdo, a area de gestdo de pess@ONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO devera ser informada com antecedéncia nairden 5 (cinco) dias para aproveitamento

temporario do estagiario em outro setor da unidade.

CLAUSULA SEXTA

O desligamento do estagio ocorrera:
| — automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il — a pedido do estagiario;
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lIl — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificapor 8 (oito) dias consecutivos ou
15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (ués;

IV — pela conclusédo do curso, caracterizado pdacao de grau para estudantes de nivel
superior e pelo término do ano letivo para estwdaté nivel médio;

V — a qualquer tempo, a critério da Administracao;

VI — pelo descumprimento, por parte do estagiddas condicbes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacao;

VIl — por baixo rendimento, caracterizado pela ob&® de nota inferior a 36 pontos nas
avaliacOes de desempenho a que for submetido;

VIII — por conduta incompativel com a exigida pel®NSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, observadas, para esse fim,iapasicées dos arts. 14 e 15 desta Portaria;

IX — por reprovacdo em mais da metade dos crédisusplinares do ultimo semestre ou
periodo escolar concluido;

X — na hipétese de mudanca ou interrupcdo de cowsoainda, em decorréncia de
transferéncia para instituicdo de ensino nao caadan

Xl — com a posse em cargo efetivo ou a nomeacéoaego em comissao ou, ainda, com a
assinatura do contrato de trabalho, se, duranigémaia do estagio, tornar-se servidor publico ou
empregado publico.

§ 1°.0 pagamento da bolsa remuneratoria sera suspgrastrala data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

8 2° Nos casos dos incisos Il a Xl desta Clausula, sbservada a necessidade de
ressarcimento referente ao gozo de recesso ardecipa

§ 3° A manutencgéo do estagio de nivel superior até a ditcolacdo de grau, conforme
previsto no inciso IV deste artigo, dependera dasgmtacéo de declaracéo emitida pela instituiedo d
ensino, da qual devera constar a data estabeleaidaa colagdo de grau, bem como 0 compromisso
de acompanhamento do estagio pelo professor almnta

CLAUSULA SETIMA

O estagio sera realizado no periodo de /[ /28 /120

(Cidade/UF), de de 20 :

ESTAGIARIO/ REPRESENTANTE OU ASSISTENTE LEGAL
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Representante da Unidade Concedente  Representante da Instituicio de Ensino

Testemunha Testemunha
(carimbo/assinatura) (carimbo/assinatura)
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO PARA SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO

ANEXO VIi

Pelo presente instrumento, firmado nos termos danl% 11.788, de 25/9/2008, das
Resolugbes CNMP n° 42, de 16/6/2009, 52, de 110@B/2e 62 de 31/08/2010 e, os termos da
Portaria CNMP/PRESI N° , de /|, o CONSE NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, neste ato representado por (NOME DO RESBAOWEL PELA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS DA UNIDADE CONCEDENTE) e o aluno (NOMBEDIALUNO), inscrito sob o
CPF n° (NUMERO), doravante denominado ESTAGIARIO,alirso de (NOME DO CURSO),
resolvem firmar o presente Termo de Compromisgasti@gio, com a interveniéncia obrigatoria da
(NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO - SIGLA) mediante agguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes submetem-se integralmente aos termopaitegias acima citadas, em especial
ao cumprimento:

| — das atividades do estagio constantes no plaradiddades anexo ao presente Termo de
Compromisso de Estagio;

Il — da jornada de estagio minima de 4 (quatropfhi@emanais, ndo coincidente com a
jornada de trabalho, sendo vedada, ainda, a c@webs bolsa de estagio, auxilio-transporte e
inclusdo na apolice coletiva de seguro; e

lll — da duracdo do estdgio de até 1 (um) ano, @meer prorrogado até o limite de 2
(dois) anos.

§ 1° O estagio firmado com portador de deficiéncia ndcs@wmete ao limite temporal
previsto no inciso Il desta clausula, podendopserrogado até aonclusdo do curso ou colagdo de
grau.

§ 2°.A participacdo do estagiario neste Programa, sohumaa hipotese, ensejara vinculo
empregaticio com 0 CONSELHO NACIONAL DO MINISTER®UJBLICO.
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CLAUSULA SEGUNDA

Caberd ao CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO:

| — oferecer instalacdes que tenham condi¢cdes afgopionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar membro ou servidor de seu quadro despa&l, com formacéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvidacurso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultanatene

lll — por ocasido do desligamento do estagiéritregiar Termo de Realizacdo do Estégio
com indicacdo resumida das atividades desenvoluiltssperiodos e da avaliacdo de desempenho;

IV — manter a disposicao da fiscalizacdo documeniescomprovem a relacdo de estagio;

V — enviar a instituicdo de ensino, com periodidelaninima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VI — reduzir a jornada do estagiario pelo menos étade, sem prejuizo da bolsa
remuneratoéria, nos periodos de avaliacdo de aayein, mediante apresentacdo de documento
idébneo emitido pela instituicdo de ensino, connodie garantir o bom desempenho do estudante; e

VII — zelar pelo cumprimento do presente Termo den@romisso.

CLAUSULA TERCEIRA

E dever do estagiario:

| — cumprir a programacao do estagio e realizatisslades que lhe forem atribuidas;

Il — elaborar relatorio semestral de atividades;

lll — efetuar regularmente os registros de freqi#&nc

IV — comunicar imediatamente ao supervisor, qudodo caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteracdes relacionadas a atevielsablar;

V — fazer uso do cracha de identificacdo nas depeas do Ministério Publico da Unido e
devolvé-lo ao término do contrato de estagio;

VI — encaminhar a area de gestdo de pessoas @gtreapunidade, ao final de cada periodo
letivo, declaracdo de matricula para o periodo iseguexpedida pela instituicdo de ensino
conveniada; e

VIl — ressarcir valor eventualmente recebido dentbomdevida;

VIII — manter sigilo e discricdo sobre os fatosglee venha a tomar conhecimento por

ocasido do seu desempenho estégio.
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Paragrafo Unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiano que couber, 0s deveres impostos aos
servidores publicos federais, previstos no art.ddlBei n.° 8.112, de 11/12/1990.

CLAUSULA QUARTA

E vedado ao estagiario:

| — identificar-se invocando sua qualidade de éstiagquando néo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o diepe, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

lll — retirar qualquer documento ou objeto da repan, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar a internet para atividades que ndejam diretamente ligadas ao estagio;

V — o exercicio de qualquer atividade concomitamie o CNMP, no Ministério Publico,
em orgaos do Poder Judiciario, na Defensoria RalllicUnido e dos Estados, na Policia Civil ou

Federal e na advocacia publica ou privada ou nos @géaos de classe.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiano que couber, as proibicées impostas
aos servidores publicos federais, previstas ndhrtda Lei n.° 8.112/1990.

CLAUSULA QUINTA

E assegurado ao estagiario, nos termos da PaZidiéP-PRESI n° , de I

| — recesso remunerado de 30 (trinta) dias angaes,podera ser fracionado, em até (trés)
periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias conseaxsjtiguando houver interesse do estagiario e do
CNMP; e

Il — ausentar-se, nos casos previstos no art. Ebdaria supracitada.

Paragrafo unico. Excetua-se do recesso asseguoadapota remuneracdo ao estagiario
servidor ou empregado publico, por ndo fazer jusrecessao de bolsa de estagio, de acordo com o
art. 6° § 5° da Portaria PRESI/CNMP N°  DEDE DE 2012.

CLAUSULA SEXTA
O desligamento do estagio ocorrera:
| — automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il — a pedido do estagiério;
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lIl — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificapor 8 (oito) dias consecutivos ou
15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (ués;

IV — pela interrupcdo e/ou conclusdo do curso,otar@ado pela colacdo de grau para
estudantes de nivel superior e pelo término ddedivo para estudantes de nivel médio;

V — a qualquer tempo, a critério da Administracao;

VI — pelo descumprimento, por parte do estagiddas condicbes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacao;

VIl — por baixo rendimento, caracterizado pela nb&® de nota inferior a 36 (trinta e
seis) pontos nas avaliagbes de desempenho a gsibioetido;

VIII — por conduta incompativel com a exigida p&onselho Nacional do Ministério
Pulblico, observadas, para esse fim, as disposdd@®£lausulas terceira e quarta deste Termo de
Compromisso;

IX — por reprovacdo em mais da metade dos crédiszsplinares do Ultimo semestre ou
periodo escolar concluido; e

X — na hipétese de transferéncia para instituigergino ndo conveniada ou por mudanca

de curso.

Paragrafo Unico.A manutencao do estagio de nivel superior atéadiatolacdo de grau,
conforme previsto no inciso 1V desta clausula, depea da apresentacéo de declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino, da qual devera constar a esthbelecida para a colacao de grau, bem como o

compromisso de acompanhamento do estagio pelosporferientador.

CLAUSULA SETIMA

O estagio sera realizado de /120 a_ /20

Brasilia/DF), de de 20 .

ESTAGIARIO
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Representante da Unidade Concedente Representante da Instituicio de

(carimbo/assinatura) Ensino

(carimbo/assinatura)

Testemunha Testemunha

(carimbo/assinatura) (carimbo/assinatura)
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CONSELHO
NACIONAL DO
MmistERIO PUBLICO

ANEXO Vlii

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

Nome do Estudante:

N°. da Matricula ligada & Instituicdo de Ensino:

Curso:

Orientador (professor do Curso):

ConcedenteCONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
Nome do Supervisor do Estagio:

Plano de Atividades para o periodode / [/ a I

Proposta da Concedente:

SUPERVISOR
E-MAIL:
MATRICULA:
RAMAL:
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Assinatura e carimbo do Supervisor da Concedente:

Plano de Atividades Autorizado pelo Orientador

NOME DO ORIENTADOR:
E-MAIL:
TELEFONE:
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Assinatura do Professor Orientador:

Brasilia, de de 20

NOME COMPLETO
ESTAGIARIO

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO Representante da Instituicdo de Ensino

PUBLICO : :
(carimbo/assinatura)
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CONSELHO
NACIONAL DO
MmistERIO PUBLICO

ANEXO IX

DECLARACAO PARA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

DECLARO, para fins de inclusdo no Programa de kstdg Conselho Nacional do
Ministério Publico, que:

| — Sou servidor(a) publico(a) ou empregado(a)ipatd):

(  )NAO ( ) SIM, pertencente ao quadogal

Il — Exerco alguma atividade no Ministério Publi@n 6rgdos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, nai@dligil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos seus 6rgaos de classe;

( YNAO ( ) SIM. Onde e Qual?

lll — Realizo estdgio em algum lugar:

( YNAO ( ) SIM. Onde e Qual?

IV — Fui estagiario(a) do MPU:

( )NAO ( ) SIM, de nivel do mm , No periodo de
a1 .

V — Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente atéceite grau civil de algum membro ou
servidor desta unidade administrativa:

( )NAO ( ) SIM. Nome:

Brasilia/DF, de de 20 .

ESTAGIARIO
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinistERrIO PUBLICO

ANEXO X

DECLARACAO PARA ABERTURA DE CONTA BANCARIA

Declaro, para fins de abertura de conta corresndo o depésito de bolsa de estagio, que
(NOME DO ESTAGIARIO), estudante do curso de (NOMEE DCURSO) do (NOME DA
INSTITUICAO DE ENSINO - SIGLA), faz estagio no COEBHO NACIONAL DO

MINISTERIO PUBLICO,de( / /| )a( | /), percebe bolsa mensal no valor de R$
(VALOR DA BOLSA).

Brasilia/DF, de de 20 )

AUTORIDADE COMPETENTE
DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

ANEXO Xl
TERMO DE PRORROGACAO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos danl% 11.788, de 25/9/2008, das
Resolucbes CNMP n° 42, de 16/6/2009, 52, de 1100B/2e 62 de 31/08/2010, e os termos da
Portaria CNMP/PRESI N° , de [ , 0 CONSE NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, doravante denominado UNIDADE CONCEDENTBteeato representado por (NOME
DO REPRESENTANTE DA UNIDADE CONCEDENTE) e o alunbl@QME DO ALUNO),
inscrito sob o CPF n° (NUMERO), doravante denonona8 TAGIARIO, do curso de (NOME DO
CURSO), resolvem firmar o presente Termo de Pragag de Estagio, com a interveniéncia
obrigatéria da (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO - SI®), mediante as seguintes clausulas

e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGI@atado de

/120 , passando a vigorar até [ 120

Paragrafo unico. Ficam mantidas as demais clauputasstas no Termo de Compromisso

anterior.

Brasilia/DF, de de 20 )

ESTAGIARIO
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Representante da Unidade Concedente
(carimbo/assinatura)

Representante da Instituicdo de Ensino

(carimbo/assinatura)

Testemunha

(carimbo/assinatura)

Testemunha

(carimbo/assinatura)

[P

CONSELHO
NacroNAL DO
MinisTERIO PUBLICO

FOLHA DE
FREQUENCIA

EQTAIADIN

MATRICULA NOME

LOTACAO

CURSC

TURNO

'RAMAL

MES DE REFERENCIA:

ANO:

DIA

HORARIO DE
ENTRADA

HORARIO DE
SAIDA

HORAS
ESTAGIADAS

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

TOTAL DE HORAS ESTAGIADAS

OBS: A ocorrénci&ALTA deveré estar registrada no dia correspondente.

Brasilia/DF, de de 20 .

SUPERVISOR DO ESTAGIO
(ASSINATURA E CARIMBO)
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ANEXO XllI

CONSELHO
NAcIONAL DO
MmistERIO PUBLICO

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 9° Pardgrafo VII da Lei 11.788/08 - EnviarnstituicAo de Ensino com periodicidade

minima de 6 (seis) meses, Relatorio de Atividades vista obrigatéria ao estagiario.

Identificacdo do Estagiario:

Nome:
Matricula:
Unidade de Lotacéo: Curso:
Telefones: iE-ma
Instituigéo de Ensino:
Vigéncia do contrato de estagio: Data inicio _/ / e Data fim
/ /
Periodo Avaliativo(intervalo de seis mesed)ata inicio / / e Data fim
/ /
Nome do supervisor de estagio:
Formacgéao e cargo do supervisor:
Telefones do supervisor: E-mail do supervisor:

Conteudo do estagio desenvolvido
Descrever detalhadamente as atividades de estéagiogtas e realizadas no periodo acima
indicado, de acordo com o Plano de Estagio elaboaates da contratagdo do estagiario que foi

entregue junto com o Termo de Compromisso de Estagi
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Atividades Propostas Atividades Realizadas

Quanto as atividades realizadas em seu estagio ecarriculo desenvolvido em seu
curso:
() sado compativeis () parcialmente compativeis )(n&o

sdo compativeis

O estagio permite que vocé adquira conhecimentos @ucontribuam para sua
formacdao profissional?

( )sim () ndo ()
parcialmente

O estagio desenvolve o seu relacionamento com assmas, facilitando o trabalho em
equipe?

( )sim ( )nao ()
parcialmente

O supervisor o orienta e fornece retorno sobre suadividades e desempenho?

( )sim ( ) néao ( )
parcialmente

Em termos de satisfacdo pessoal, que conceito vatébui ao seu estagio (1 a 10)?
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Local/Data: , de de 20__.

Estagiario Supervisor Local do Estagio
Instituicdo de Ensino
assinatura /carimbo

assinatura /carimbo
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ANEXO XIV

CONSELHO

&

NacionaL po
MmisTErIO PUBLICO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

MATRICULA:

NOME DO ESTAGIARIO:

UNIDADE CONCEDENTE: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERI®UBLICO - CNMP

UNIDADE DE

ESTAGIO:

PERIODO DE AVALIACAO:

Itens avaliados Notas
(Assinale com um “X” a nota que melhor correspoadiuacdo do estagiariol 3 5 7
em relacéo a cada item avaliado)

Assiduidade | Constancia e pontualidade no cumprimento de haréeo

dias de estagio.
Comunicacao Clareza, precisdo e coeréncia com que se comunica.
Conhecimento Aplicagdo dos conhecimentos que possui nas atiggldd
S estagio.
Cooperacdo Disponibilidade e boa vontade com o supervisorme 68

colegas de trabalho.
Disciplina Facilidade em aceitar e atender a normas e regotagies

da Instituico.
Iniciativa Capacidade de procurar solucdes para as situdedes

trabalho existentes.
Motivacao Interesse demonstrado em se aperfeigoar e se prgyaaa a

vida profissional.
Produtividade Quantidade, qualidade e prazo com que executavatades

de estagio.
Relacionamen Facilidade no contato com colegas, supervisor eagem
to pessoas no trabalho.
Responsabilid Capacidade de se comportar com profissionalismo e
ade seriedade.
SOMATORIO DAS NOTAS

Conceito obtido pelo estagiario )
(Nivel de aprovacado: acima de 35 pontos — ConceBosn e Otimo)
o Ruim o Regular o Bom o Otimo
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De 0 a 18 pontos

De 19 a 35 pontos

De 36 a 53 pontos e 54™a 70 pontos

(Registre outras informacdes que julgar relevamtesspeito da atuacdo do estagiario no peric

Observagdes Complementares

avaliado).

ndo

Assinaturas

Supervisor de estagio/Avaliador

Estagiario

/

/

local,
e carimbo

data,

Assinatura local,
e carimbo

data,

Assinatura
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CONSELHO
NACIONAL DO
MmistErIo PUBLICO

ANEXO XV

SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

(NOME DO ALUNO), aluno(a) do (SEMESTRE/ANO), do (BS0), da
(INSTITUICAO DE ENSINO - SIGLA), solicita o desligaento do Programa de Estagio do
Conselho Nacional do Ministério Publico e a consedg rescisdo do Termo de Compromisso

firmado com este 6rgao, a partir de / /20.

Declaro estar ciente do dever de ressarcir o Comd¢hcional do Ministério Publico, no
caso de ter usufruido recesso antecipado, nos sedm@aragrafo segundo da clausula sexta do

Termo de Compromisso de Estégio.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Brasilia/DF, de de 20 .

ESTAGIARIO
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO

ANEXO XVI

Pelo presente instrumento, firmado nos termos danl% 11.788, de 25/9/2008, das
Resolucbes CNMP n° 42, de 16/6/2009, e 52, de /PD0DB, e 62 de 31/08/2010, e nos termos da
CNMP/PRESI N° , de / / , 0 CONSELNIECIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, neste ato representado por seu OrdenadBedpesas, designado por meio da Portaria
CNMP n.°10, de 22 de fevereiro de 2011, e o esiagidOME DO ESTAGIARIO) inscrito sob o
CPF n° , do curso de , resolvem rescindiriermo de Compromisso de
Estagio, dando a ciéncia & (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINOSIGLA), mediante as

seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em cumprimento ao disposto na Portaria CNMP/PRESI N , de / / ,
fica rescindido, a partir de / / eftendo TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, sendo o ESTAGIARIO desligado das funcdiesstipuladas.

CLAUSULA SEGUNDA

E, por ser verdade, firmam os subscritores o ptesermo em 3 (trés) vias de igual teor,

para que produzam os efeitos legais e regulamasntare

Brasilia/DF, de de 20 .

ESTAGIARIO
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO Representante da Instituicdo de Ensino
PUBLICO (carimbo/assinatura)
(Unidade Concedente)

Testemunha Testemunha
(carimbo/assinatura) (carimbo/assinatura)
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

ANEXO XVII

TERMO DE REALIZAGAO DE ESTAGIO

Declaro, para os devidos fins, que (NOME DO ESTARIA), estudante do curso de
(NOME DO CURSO) do (INSTITUICAO DE ENSINO — SIGLA)kalizou estagio na (UNIDADE
CONCEDENTE), de (_/_/_)a(__/__/ ), aarga horaria total de (NUMERO DE

HORAS ESTAGIADAS).
Declaro ainda que desempenhou as seguintes atad@dNDICACAO RESUMIDA DAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS)

Declaro, finalmente, que obteve o conceito/nota na avaliacao de desempenho.

(Brasilia/DF), de e 20

AUTORIDADE COMPETENTE
DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinistERrIO PUBLICO

ANEXO XVl

DECLARACAO DE REALIZACAO DE ESTAGIO

Declaro para os devidos fins que (NOME DO ESTAGIARIestudante do curso de
(NOME DO CURSO) do (INSTITUICAO DE ENSINO — SIGLA)ealiza estagio na (UNIDADE

CONCEDENTE), desde (__/ /), de segunda a-$ext, com carga horaria de horas
semanais, com término previsto para (___/ _/ totdlizando horas estagiadas até a

presente data.

(Brasilia/DF), de de 20 .

AUTORIDADE COMPETENTE
DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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