CONSELHO
NACIONAL DO
MiisTERIO PUBLICO
PORTARIA PRESI/CNMP N° 120 DE 14 DE MAIO DE 2013.

Regulamenta os critérios para o desenvolvimento de
servidores nas Carreiras de Analista e Técnico no
ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL O MINISTERIO PUBLICO, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o artigo 130-A, inciso I, da Constituicdo da Republica de 1988, com
fundamento nos artigos 11 e 12 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, e
considerando as disposi¢des do artigo 8° da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° O desenvolvimento dos servidores integrantes das Carreiras de Analista e Técnico
do Conselho Nacional do Ministério Publico, mediante progressao funcional e promogao, observara os
critérios constantes desta Portaria.

Art. 2° A progressao funcional consiste na movimentagdo do servidor de um padrdo para
o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, condicionada a obtengao de
resultado igual ou superior a média estabelecida para a avaliagdo formal de desempenho em regulamento
proprio.

Art. 3° A promogao consiste na movimentagdo do servidor do ultimo padrao de uma classe

para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a progressao
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funcional imediatamente anterior, condicionada, cumulativamente, a

I — obtencao de resultado igual ou superior a média estabelecida para a avaliacdo formal
de desempenho em regulamento proprio;

I — participacdo em curso de aperfeigoamento, a¢do ou programa de capacitacao,
denominados para os efeitos desta Portaria de ag¢des de treinamento e desenvolvimento, oferecidos,
preferencialmente, pelo 6rgao, satisfazendo o minimo de 100 (cem) horas-aula, integralizadas em um ou
mais eventos.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, serdo consideradas quaisquer agdes de
treinamento custeadas ou promovidas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, e as realizadas as



expensas do servidor em instituicdes credenciadas pela unidade gestora, observadas as atribui¢des do
cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga.

§ 2° A comprovacao das agdes de treinamento e desenvolvimento devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do término do respectivo intersticio, mediante apresentagdo de cdpia
autenticada de certificado ou declaracdo de participagdo em evento, do qual conste registro sobre a carga
horéria e o periodo de realizagao.

§ 3° A inobservancia do disposto no paradgrafo anterior acarretara a perda do direito de
promogao relativa ao respectivo intersticio, sendo assegurada a contagem das agdes de treinamento e
desenvolvimento realizadas para o intersticio imediatamente posterior.

Art. 4° Nao se enquadram na definicao de acdes de treinamento e desenvolvimento para
fins de promogao:

I — reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IT — a¢des de instrutoria.

Art. 5° Os intersticios a que se referem os arts. 2° e 3° terdo inicio a partir do primeiro dia
de exercicio do servidor no cargo efetivo, sendo suspensos em razao de: (Alterado pela Portaria CNMP-
PRESI N° 225, de 10 de dezembro de 2014).

I — suspensao disciplinar ndo convertida em multa;

IT — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia que exceder a trinta dias em
periodo de doze meses. (Alterado pela Portaria CNMP-PRESI N° 225, de 10 de dezembro de 2014).

IIT — licenca por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado, sem remuneragao;

IV — licenga para atividade politica;

V — afastamento para servir em organismo internacional;

VI — licenga para tratar de interesses particulares;

VII — licenga para desempenho de mandato classista;

VIII — afastamento para desempenho de mandato eletivo;

IX — casos de prisdao decorrente ou nao de sentenga definitiva;

X — afastamento para participar de curso de formacdao decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo da Administracdo Publica Federal.

§ 1° A contagem do tempo para completar o intersticio sera reiniciada a partir do término
da licenga ou afastamento.

§ 2° O afastamento para desempenho de mandato eletivo ndo suspendera o intersticio,
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quando, havendo compatibilidade, o servidor continuar a exercer as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 6° Os servidores removidos do Conselho Nacional do Ministério Publico levardo o
periodo de intersticio ja computado para o novo Orgao.

Parédgrafo tinico. Sera computado, para fins de desenvolvimento na carreira, o periodo de
intersticio dos servidores removidos dos ramos do Ministério Publico da Unido para o Conselho Nacional
do Ministério Publico.

Art. 7° A progressao funcional e a promogao serao efetivadas por ato do Secretario-Geral
do Conselho Nacional do Ministério Publico, registradas nos assentamentos funcionais do servidor e
divulgadas em veiculo de publicacdo interna.

Art. 8° A progressao funcional e a promog¢ao nao acarretarao mudanca de cargo.

Art. 9° A progressao funcional e a promogao produzirao efeitos financeiros a partir do
termo final do intersticio.

Art.10. Compete ao Secretario-Geral dirimir as duvidas suscitadas, sendo os casos
omissos decididos pelo Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art.11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposigdes
em contrario.
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