CONSELHO
NACIONAL DO
MmistERrIO PUBLICO

PORTARIA PRESI/CNMP N° 120 DE 14 DE MAIO DE 2013.

Regulamenta os critérios para o desenvolvimento de
servidores nas Carreiras de Analista e Técnico no
ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL O MINISTERIO PUBLIC O, no uso de
suas atribuicbes que Ihe confere o artigo 130-8isinl, da Constituicdo da Republica de 1988, com
fundamento nos artigos 11 e 12 do Regimento Intdm&onselho Nacional do Ministério Publico, e

considerando as disposicdes do artigo 8° da LEL A5, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° O desenvolvimento dos servidores integrantes da®iGes de Analista e Técnico do
Conselho Nacional do Ministério Publico, mediantegpessao funcional e promocao, observara os
critérios constantes desta Portaria.

Art. 2° A progresséo funcional consiste na movitagdo do servidor de um padrdo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observadersticio de um ano, condicionada a obtencéo de
resultado igual ou superior a média estabelecida gavaliacdo formal de desempenho em regulamentc
proprio.

Art. 3° A promoc¢ao consiste na movimentacdo deider do ultimo padrdo de uma classe para
o primeiro padrdo da classe seguinte, observadtersiicio de um ano em relacdo a progresséao foalcio
imediatamente anterior, condicionada, cumulativamen

| — obtencdo de resultado igual ou superior a anédiabelecida para a avaliacdo formal de
desempenho em regulamento préprio;

Il — participagdo em curso de aperfeicoamentoy agiprograma de capacitacdo, denominados
para os efeitos desta Portaria de acles de treimaraedesenvolvimento, oferecidos, preferencialment
pelo 6rgao, satisfazendo o minimo de 100 (cem)shauda, integralizadas em um ou mais eventos.

8§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, sewasideradas quaisquer agcdes de treinamentc
custeadas ou promovidas pelo Conselho Nacional idestdrio Publico, e as realizadas as expensas dc



servidor em instituicdes credenciadas pela unid@edéora, observadas as atribuicdes do cargo efativo
as atividades desempenhadas pelo servidor no eixetei cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

§ 2° A comprovagdo das agOes de treinamento enddsenento devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do término do respectintersticio, mediante apresentacdo de copia
autenticada de certificado ou declaracéo de paaipéio em evento, do qual conste registro sobrega ca
horaria e o periodo de realizacao.

§ 3° Ainobservancia do disposto no paragraforamtacarretara a perda do direito de promocao
relativa ao respectivo intersticio, sendo assegurad contagem das acdes de treinamento e
desenvolvimento realizadas para o intersticio iatadiente posterior.

Art. 4° Nao se enquadram na definicdo de acoéenmmento e desenvolvimento para fins de
promocao:

| — reunides de trabalho e participacdo em coregsa similares;

Il — a¢gOes de instrutoria.

Art. 5° Os intersticios a que se referem os aft® 3° terdo inicio a partir do primeiro dia de
exercicio do servidor no cargo, sendo suspensagazio de:

| — suspenséao disciplinar ndo convertida em multa;

Il — licenca por motivo de doenca em pessoa dalitanuie exceder a trinta dias em periodo de
doze mesegRedacéo dada pela Portaria CNMMP-PRESI n° 2230dE2.2014)

lIl — licenca por motivo de afastamento de conjogecompanheiro, por prazo indeterminado,

sem remuneracao;

IV — licenga para atividade politica;

V — afastamento para servir em organismo intermad;io

VI — licenca para tratar de interesses particujares

VIl — licenca para desempenho de mandato classista;

VIl — afastamento para desempenho de mandato@]eti

IX — casos de prisdo decorrente ou nao de sentisfigetiva,;

X — afastamento para participar de curso de formde&orrente de aprovacdo em concurso para
outro cargo da Administracéo Publica Federal.

§ 1° A contagem do tempo para completar o int@es8era reiniciada a partir do término da
licenca ou afastamento.

§ 2° O afastamento para desempenho de mandatm eléb suspendera o intersticio, quando,
havendo compatibilidade, o servidor continuar a@xeas atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 6° Os servidores removidos do Conselho Nadido Ministério Publico levardo o periodo
de intersticio ja computado para o novo Orgao.

Paragrafo unico. Serda computado, para fins de des@mento na carreira, o periodo de
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intersticio dos servidores removidos dos ramos doskério Publico da Unido para o Conselho Nacional
do Ministério Publico.

Art. 7° A progresséao funcional e a promocéo sefétivadas por ato do Secretario-Geral do
Conselho Nacional do Ministério Publico, registadaos assentamentos funcionais do servidor e
divulgadas em veiculo de publicacdo interna.

Art. 8° A progresséo funcional e a promog¢ao n@oratardo mudanca de cargo.

Art. 9° A progresséao funcional e a promocéo pzodo efeitos financeiros a partir do termo
final do intersticio.

Art.10. Compete ao Secretério-Geral dirimir asidésy suscitadas, sendo 0S casos 0missOs
decididos pelo Presidente do Conselho Nacional uhiskdrio Publico.

Art.11. Esta Portaria entra em vigor na data de pmublicacdo, revogando as disposicbes em

contrario.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS





