CONSELHO
NACIONAL DO
MNisTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 160, DE 29 DE JULHO DE 2014.

Institui, em substituichio ao Comité de
Agenda, o Comité de Governanca
Corporativa e da Estratégia, bem como os
Subcomités Estratégicos de Tecnologia da
Informacdo e de Gestdo de Pessoas do
Conselho Nacional do Ministério Publico e

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no exercicio das atribuicdes que Ihe conferemntigoal30-A, § 2°, inciso |, da
Constituicdo Federal e o art. 12, incisos |, XIllI> XVII, da Resolucdo n° 92, de 13/3/2013
(Regimento Interno do Conselho Nacional do Minist&blico — RICNMP);

CONSIDERANDO a relevancia do Planejamento Estratégio CNMP e a

necessidade de conferir maior efetividade e alirdmimas acdes estratégicas do Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da rgamnea

corporativa no ambito do CNMP;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 70, de 15/06/2011, ddM@, que
estabelece as diretrizes basicas para a institWlgdGomité Estratégico de Tecnologia da

Informacéo no ambito do Ministério Publico;

PORTARIA CNMP-PRESI N° 160, DE 29 DE JULHO DE 2014. Pagina 1de 9



CONSIDERANDO que, no Acorddo n° 3023-45/13-Plendio Tribunal de
Contas da Unido, restou determinado ao CNMP o @sizimento de um Comité Estratégico

de Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em ummmesspaco de
discusséo, as iniciativas das unidades do CNMBnds a garantir a eficiente alocagcédo dos

recursos fisicos, humanos e orcamentarios necessdriseu desenvolvimento;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICAO INICIAL

Art. 1° Ficam instituidos, nos termos da preseit¢aFa, em substituicdo ao
Comité de Agenda, o Comité de Governanca Corperatista Estratégia (CGCE), bem como
0s Subcomités Estratégicos de Tecnologia da InfplimgSETI), de Gestdo de Pessoas
(SEGP) e de Comunicagdo Social (SECOM) do Conssbmional do Ministério Publico.
(Redacao dada pela Portaria CNMP-PRE358°de 1.12.2015)

CAPITULO Il
COMITE DE GOVERNANGCA CORPORATIVA E DA ESTRATEGIA

Art. 2° O CGCE, 6rgao colegiado de natureza conailtem por finalidade
assessorar o Plenario, a Presidéncia e a Seci@ah nas questdes afetas a governanca
corporativa e da estratégia do Conselho, bem caasognestdes que reclamam integracao
intersetorial.

Art. 3° Compete ao CGCE:

| — encaminhar a Presidéncia propostas de politiadisetrizes de governanca
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corporativa e da estratégia no ambito do CNMP enpemhar a sua aplicacao;

Il — realizar avaliagbes periddicas da implemermdagib Planejamento
Estratégico do CNMP e dos seus resultados, subdtetsna Presidéncia,;

lIl — garantir o alinhamento do SETI e do SEGP @governanca corporativa
e da estratégia, podendo, inclusive, determinar questbes afetas a competéncia de tais
subcomités sejam-lhe submetidas para homologag¢ée da encaminhamento a Presidéncia
ou a Secretaria-Geral;

IV — encaminhar a Secretaria-Geral sugestfes deides, indicadores, metas,
processos, acdes, projetos e iniciativas, bem aberguas respectivas revisdes, substituices
ou supressoes, para a melhoria continua do Conssih@onsonancia com o Planejamento
Estratégico do CNMP;

V — propor a adocao de boas praticas de goverr@nmparativa e da estratégia
no ambito do Conselho;

VI — apreciar o Plano de Gestao Anual de todasatades do CNMP, com o
respectivo portfélio de projetos e iniciativas, @minhando eventuais sugestdes a Secretaria-
Geral para deliberacéao;

VIl — acompanhar o balanco da execucao dos progtosciativas definidos
no Plano de Gestéo Anual do CNMP;

VIII — propor a classificacdo de projetos como &sgfgicos, considerando sua
relevancia para o CNMP, e acompanhar individualmargxecucao;

IX — propor a Secretaria-Geral priorizacdo de ac@esjetos, iniciativas e
alocages de recursos orcamentarios, materiaismaros no Conselho;

X — avaliar, quando necessario, solicitacdo de mgalanos projetos
estratégicos nas situacdes previstas na Metodaliegaerenciamento de Projetos do CNMP,
encaminhando a sua avaliacédo a Secretaria-Gembhpegciacao;

XI — apreciar eventuais propostas de atualizagcdoMiztodologias de Gestéao
Integrada da Estratégia, de Gerenciamento de RBaxede Gerenciamento de Portfélio e de
Gerenciamento de Projetos do CNMP;

XIl — propor o calendario de eventos do CNMP, isdla suas alteracdes,
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encaminhando-o a Presidéncia;

Xl — analisar questdes de relevancia para o dbaseremetidas pela
Presidéncia ou Secretaria-Geral, pelo SETI ou SEGP;

XIV — sugerir a Presidéncia a criacdo, extincdoatiaracdo de subcomités,
permanentes ou temporarios, vinculados ao CGCE;

XV — propor a Secretaria-Geral estratégias concéeseao processo de gestao
de riscos relacionados a governanca corporatieaestlatégia no Conselho; e

XVI — desenvolver outras atividades inerentes disia¢idade.

Paragrafo dnico. O Plano de Gestdo Anual, mencomnad inciso VI do
presente artigo, consiste no instrumento de plarexto anual de todas as unidades que
compdem a area-meio e a area finalistica do Comsetimtemplando todos o0s seus projetos e
iniciativas, respectivos orcamentos e cronograrsasxeécucao.

Art. 4° O CGCE sera composto por um representastecatia uma das
seguintes unidades:

| — Secretaria-Geral, que o presidir;

Il — Presidéncia;

[l — Corregedoria Nacional;

IV — Comisséo de Acompanhamento Legislativo e prudéncia;

V — Comisséo do Sistema Prisional, Controle ExtetadAtividade Policial e
Seguranca Publica;

VI — Comisséo de Controle Administrativo e Finanagi

VIl — Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais;

VIII — Comissao da Infancia e Juventude;

IX — Comisséo de Planejamento Estratégico;

X — Comissao de Preservacédo da Autonomia do Minmosiblico;

XI = Ouvidoria Nacional;

XII — Assessoria de Comunicacao Social e Cerimpnial

XIII — Auditoria Interna;

XIV — Secretaria-Executiva;
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XV — Secretaria de Administracao;

XVI — Secretaria de Gestao Estratégica;

XVII — Secretaria de Planejamento Or¢camentario;

XVIII — Secretaria de Tecnologia da Informatizacéo;

XIX — Secretaria Processual; e

XX — Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

8 1° As unidades definidas nos incisos | e Xll a ¥efao representadas por
seus titulares e, na auséncia deles, por seustieggesubstitutos.

8§ 2° As unidades definidas nos incisos Il a XI| daweindicar seus

representantes e respectivos suplentes por memeo®rando ao Secretario-Geral.

Secéo |

Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacao

Art. 5° O SETI, 6rgéo vinculado ao CGCE, tem powlidade assessorar a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdesdsppréamentais afetas a tecnologia da
informacéo:

Art. 6° Compete ao SETI:

| — estabelecer politicas e diretrizes de tecnaldgi informacé&o, alinhadas aos
objetivos estratégicos do CNMP, submetendo-asecepao da Presidéncia do Conselho;

Il — propor a¢bes para a implementacao da poliiceecnologia da informacao
no Conselho e acompanhar a sua aplicacéo;

lll — encaminhar a Secretaria-Geral sugestdesrétrides, indicadores, metas,
processos, acdes, projetos e iniciativas, bem aberguas respectivas revisdes, substituices
ou supressdes, para a melhoria continua da tecaottzg informacédo do Conselho, em
consonancia com o Planejamento Estratégico do CNMP;

IV — realizar avaliagBes periddicas das praticagyelstdo de tecnologia da
informacdo no CNMP, dos seus riscos e resultadobmetendo-as a Presidéncia do

Conselho;

PORTARIA CNMP-PRESI N° 160, DE 29 DE JULHO DE 2014. Pagina 5de 9



V — garantir o alinhamento da governanca, da gestim uso da tecnologia da
informacdo com o Planejamento Estratégico do CNafleaminhando a Presidéncia ou a
Secretaria-Geral informacdes consolidadas e prapa&t medidas a serem adotadas;

VI — aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Infacdo (PDTI),
submetendo-o a deliberacdo da Secretaria-Geral;

VII — definir as prioridades dos investimentos eed&cucado de projetos de
tecnologia da informacéo, submetendo-as a deliberdg Secretaria-Geral;

VIII — definir padrées de funcionamento, integragdualidade e seguranca dos
servicos e sistemas de tecnologia da informacao;

IX — propor a adogdo de boas préaticas de governalecgestdo e de uso de
tecnologia da informacao no a&mbito do Conselho;

X — propor a Secretaria-Geral estratégias concegaead processo de gestao
de riscos relacionados a governanca, gestao eausemblogia da informacéo no Conselho;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes dinadade.

Art. 7° O SETI serd composto pelos seguintes iatggs:

| — Secretario-Geral, que o presidirg;

Il — Secretario de Tecnologia de Informatizacao;

[Il — um representante da Presidéncia;

IV — um representante da Corregedoria,

V — dois integrantes do CGCE.

8 1° Os integrantes mencionados no inciso V tegis slomes indicados e
aprovados em reunido do CGCE para um mandato ut®)lapho, admitidas reconducoes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos kerfo substituidos, em suas
auséncias, pelos seus respectivos substitutos.

§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos Il seNio substituidos pelos

seus respectivos suplentes, que serao indicadoesiaa forma que os titulares.

Secéo ll

Subcomité Estratégico de Gestado de Pessoas
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Art. 8° O SEGP, 6rgéo vinculado ao CGCE, tem poaliilade assessorar a
Presidéncia e a Secretaria-Geral nas questdesisparéamentais afetas a gestdo de pessoas.

Art. 9° Compete ao SEGP:

| — estabelecer politicas e diretrizes de gestaopelsoas, alinhadas aos
objetivos estratégicos do CNMP, submetendo-asecepao da Presidéncia do Conselho;

Il — propor acdes para a implementacdo da poldEaestdo de pessoas no
Conselho e acompanhar a sua aplicacéo;

Il — encaminhar a Secretaria-Geral sugestdesre#rides, indicadores, metas,
processos, acdes, projetos e iniciativas, bem aerguas respectivas revisoes, substituicdes
ou supressodes, para a melhoria continua da gestfessoas do Conselho, em consonancia
com o Planejamento Estratégico do CNMP;

IV — realizar avaliagdes periddicas das praticagedtdo de pessoas no CNMP,
dos seus riscos e resultados, submetendo-as détreisi do Conselho;

V — garantir o alinhamento da gestdo de pessoas @oRlanejamento
Estratégico do CNMP, encaminhando a Presidénciaa o8ecretaria-Geral informacdes
consolidadas e propostas de medidas a serem astotada

VI — aprovar o Plano Diretor de Gestdo de PesdeB&P), submetendo-o a
deliberacdo da Secretaria-Geral;

VII — aprovar o Plano Anual de Capacitacdo do Cibiwsesubmetendo-o a
deliberacdo da Secretaria-Geral;

VIIl — propor a adogcdo de boas praticas de gestdpedsoas no ambito do
Conselho;

IX — propor a Secretaria-Geral estratégias conogeseao processo de gestao
de riscos relacionados a governanca e gestéo degseso Conselho;

X — desenvolver outras atividades inerentes ainaidade.

Art. 10. O SEGP sera composto pelos seguintesrariegs:

| — Secretario-Geral, que o presidirg;

Il — Coordenador de Gestao de Pessoas;
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[l — um representante da Presidéncia;

IV — um representante da Corregedoria,

V — dois integrantes do CGCE.

8 1° Os integrantes mencionados no inciso V tegis slomes indicados e
aprovados em reunido do CGCE para um mandato ui)lapho, admitidas reconducoes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos kerfo substituidos, em suas
auséncias, pelos seus respectivos substitutos.

§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos Ill seNo substituidos pelos

seus respectivos suplentes, que seréo indicadogstaa forma que os titulares.

Secao Il

Subcomité Estratégico de Comunicacao Solia

(Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI nP53 de 11.12.2015)

Art. 10-A. O SECOM, 6rgao vinculado ao CGCE, temr gmalidade
assessorar a Presidéncia e a Secretaria Geraluestdes supradepartamentais afetas a
comunicacao social.

§ 1° Compete ao SECOM:

| - estabelecer politicas e diretrizes de comusigagocial, inclusive no que
tange ao portal do CNMP, alinhadas aos objetivtstégicos do CNMP, submetendo-as a
apreciagéo da Presidéncia do Conselho;

Il - definir padrdes de funcionamento, integragfwalidade e seguranca para
0S servicos, produtos e acdes de comunicacgao ;social

lIl - propor acdes para a implementacdo da poldieaomunicacdo social do
Conselho e acompanhar a sua aplicacéo;

IV - encaminhar a Presidéncia e a Secretaria Gaigdstdes de indicadores,
metas, processos, acfes, projetos e iniciativas, t@mo de suas respectivas revisdes,

substituicbes ou supressoes, para a melhoria cantim comunicacdo social do Conselho, em
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consonancia com o Planejamento Estratégico dduigsio;

V - realizar avalia¢des periddicas das praticageddo de comunicagéo social
do Conselho, dos seus riscos e resultados, subdeetsna Presidéncia;

VI — aprovar o Plano Diretor de Comunicacdo (PDCOB)bmetendo-o a
apreciacdo da Secretaria Geral,

VII — definir as prioridades dos investimentos tiglzs a unidade, incluindo
campanhas, publicagbes, projetos especiais e cagf@ss, submetendo-as a apreciacdo da
Secretaria Geral,

VIl — zelar pelo alinhamento do conteudo das magdes com o planejamento
estratégico do CNMP;

IX — estabelecer as prioridades para execucédo giges arcamentarias e nao-
orcamentarias de comunicacao, submetendo-as da@eda Secretaria Geral,

X — divulgar as boas préticas de governanca e std@ela comunicacéo social
no ambito do Conselho;

Xl — identificar e relatar a Presidéncia ou Seci@t&eral eventuais riscos
relacionados a gestdo da comunicacéo social noe@®ansa fim de que sejam adotadas as
medidas necessérias para soluciona-los ou mitggalo

XIl — desenvolver outras atividades inerentes disadidade.

Art. 10-B. O SECOM sera composto pelos seguintegrantes:

| — Secretario-Geral, que o presidirg;

Il — Assessor de Comunicacgao Social;

[Il — um representante da Presidéncia;

IV — um representante da Corregedoria;

V — um representante da Ouvidoria; e

VI — dois integrantes do CGCE.

8 1° Os integrantes mencionados no inciso VI tegies nomes indicados e
aprovados em reunido do CGCE para um mandato ula)lapho, admitidas reconducoes.

§ 2° Os integrantes mencionados nos incisos kserflo substituidos, em suas

auséncias, pelos seus respectivos substitutos.
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§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos Il aevao substituidos pelos

seus respectivos suplentes, que serao indicadoesiaa forma que os titulares.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Compete ao Presidente do CGCE, do SETEEGP e do SECOM:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - disciplinar a rotina dos trabalhos;
[l - elaborar e propor a pauta de cada reuniao.

8 1° A Secretaria de Gestdo Estratégica, a Seeretir Tecnologia da
Informatizacédo, a Coordenadoria de Gestdo de Pessa#®ssessoria de Comunicacao Social
e Cerimonial exercerdo, respectivamente, as fungéesecretaria dCGCE, SETI, SEGP e
SECOM assessorando o0 seu Presidente nas atribuicOesiddefino caput e demais
atividades necessérias ao seu funcionamento.

§ 2° O Presidente do CGCE, SETI, SEGP e SECOM pangrvidar membros
e servidores para assessoramento técnico durangeiaas reunides, sem direito a voto.
(Redacao dada pela Portaria CNMP-PRE3bR°de 1.12.2015)

Art. 12. As reunides do CGCE, SETI, SEGP e SECOMawsénstaladas, no
minimo, com a presenca da maioria absoluta deisgggantes Redacao dada pela Porte ria
CNMP-PRESI n153 de 11.12.2015)

Art. 13. As deliberacbes do CGCE, SETI, SEGP e@HGerao tomadas pela

maioria absoluta de seus integrantes.

8 1° Ao Presidente cabera o voto de desempate,calémto ordinario.

§ 2° Nenhum integrante podera escusar-se de gatao nos casos de
suspeicao.

§ 3° E facultado ao Presidente tomar deciad referendum nos casos em que
houver urgéncia devidamente fundamente J&edacéo dada pela Portaria CNMP-PR =Sl
n°153 de 11.12.2015)
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Art. 14. O CGCE, SETI, SEGP e SECOM reunir-se-&dinariamente, uma

vez a cada quadrimestre e, extraordinariamentegguorocacdo do seu Preside fieedacao
dada pela Portaria CNMP-PRESILH3 de 1.12.2015)

Art.15. As atividades do CGCE, SETI, SEGP e SECQO¥a® exercidas
preservando-se as competéncias da Secretaria GarBlesidéncia e do Plena {Redacao
dada pela Portaria CNMP-PRESILA3 de 11.12.2015)

Art. 16. Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI n°, 0& 20 de junho de
2013, publicada no Boletim de Servicos do CNMP, ¥na® 12, 22 quinzena de junho de
2013.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na dataudepiblicacao.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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