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EDITAL SG/CNMP N° 02, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS
DE NIiVEL SUPERIOR, DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, ou, na
eventual auséncia ou impedimento, a SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, com fundamento nas Resolugdes CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009, n° 52, de
11 de maio de 2010, e n°® 62, de 31 de agosto de 2010, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e
regulamentagdes de acordo com as Portarias PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, n® 576, de 12 de
novembro de 2010, n° 155, de 30 de marco de 2011, e n° 539, de 04 de outubro de 2011, resolve abrir o0 2°
Processo Seletivo Publico/2011 para formagao de quadro reserva de estagiarios de nivel superior das areas
de Administragdo, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Contabilidade, Direito, Engenharia Civil,
Jornalismo, Relagbes Publicas e Tecnologia da Informag&o, regularmente matriculados em instituigdes
publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com o CNMP, nos termos do Edital da Secretaria
Geral, de 07 de outubro de 2011, publicado no D.O.U n® 194, de 07 de outubro de 2011 - Secgado 3,

observadas as disposi¢des constantes no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 Poderao participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados nos
seguintes cursos:
1.1.1 Administracao;
1.1.2 Arquitetura;
1.1.3 Arquivologia;
1.1.4 Biblioteconomia;
1.1.5 Ciéncias Contabeis;
1.1.6 Direito;
1.1.7 Engenharia Civil;
1.1.8 Jornalismo;
1.1.9 Relagbes Publicas; e

1.1.10 Tecnologia da Informagéo.

1.2 Sao pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo:
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1.2.1 Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular em curso de

educacéo superior oferecido pelas Instituicdes de Ensino conveniadas com o CNMP - Conselho Nacional do
Ministério Publico, listadas no Anexo | deste Edital.

1.2.2 Ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria
ou dos créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja formalmente matriculado.

1.2.3 N&o concluir o curso superior no 1° semestre de 2012.

2. DAS VAGAS

2.1 Este processo seletivo destina-se a formagado de quadro de reserva de estagiarios de
nivel superior por estudantes de qualquer um dos cursos descritos no item 1.1. As vagas serdo preenchidas
durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocagdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

2.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo para os estudantes portadores de necessidades especiais que, no
momento da inscricdo no concurso, declararem tal condi¢cdo e cujas atribuicdes sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores, nos termos e definicdes do Decreto n° 3.298/1999.

2.3 O estudante devera anexar a documentagdao de inscricdo laudo médico detalhado,
conforme Anexo IV, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
n® 3.298, de 20/12/1999, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatério. Na falta do laudo
meédico ou ndo contendo este as informagbes acima indicadas, a inscricdo sera processada como de
estudante nao portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condigao.

2.4 Os estudantes poderdo concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

2.5 Serdo considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do disposto no item 2.4, os
seguintes grupos:

2.5.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores do registro publico indicando a sua categoria racial;
2.5.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de identidade

expedida pela FUNAI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenga.

2.6 Aos estudantes que concorrerem aos sistemas descritos nos itens 2.2 e 2.4 ficardo

destinadas as vagas 10?, 20% 302 e assim sucessivamente. Havendo as duas situagdes, prioritariamente,
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sera convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte 112, 212, 312 e assim sucessivamente, o

candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.7 Nao preenchidas por estudantes dos sistemas descritos nos itens 2.2 e 2.4, as vagas
reservadas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de

classificagdo do processo seletivo.

3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao,
inicialmente, realizar a pré-inscrigdo preenchendo a Ficha de Inscrigdo para Estagio, disponibilizada no site

do CNMP (www.cnmp.gov.br), no periodo de 21 a 23 de novembro de 2011, considerando-se como

extemporanea e sem validade qualquer inscrigéo feita fora desse periodo.
3.2 A seguir os interessados deverdo comparecer a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do

CNMP, situada no SAS (Setor de Autarquias Sul), Quadra 3, Bloco J, sala 100, no periodo de 28 a 30 de
novembro, no horario de 14:00h as 18:00h, nos dias uteis, para efetivagdo de sua inscricdo, acompanhado
dos seguintes documentos:

3.2.1 E-mail comprovando a sua pré-inscri¢ao;

3.2.2 Carteira de Identidade (original e copia);

3.2.3 CPF (original e cépia);

3.2.4 Instrumento de Procuragdo no caso de inscrigdo realizada por
procurador;

3.2.5 Declaragdo de matricula do aluno emitida pela instituicao de ensino
conveniada (Anexo lll);

3.2.6 Historico escolar detalhado e atualizado, ndo valendo para esse fim o
modelo simplificado;

3.2.7 Laudo médico na forma prevista no item 2.3 (Anexo 1V);

3.2.8 Declaragao especifica de opcao para participar da selecéo pelo sistema

de cotas para minorias étnico-raciais (Anexo V).

3.3 No caso previsto no item 3.2.4, a Procuragado devera ser assinada pelo candidato, em
nome do procurador, juntamente com cépia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacoes

prestadas por seu procurador.
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3.4 As informagbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,

possuindo o CNMP o direito de, na forma da lei, excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

3.5 O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Secretario Geral do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

3.6 Os processos de pré-inscri¢éo e inscricao séo gratuitos.

3.7 O Conselho Nacional do Ministério Publico ndo se responsabilizara por solicitagao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4. DA SELEGAO

4.1 Este processo seletivo sera composto de 01 (uma) unica Etapa, constituida de questbes
objetivas do tipo multipla escolha (a,b,c,d,e), a fim de aferir o conhecimento dos candidatos, nos termos

dispostos no item 5 do presente Edital.

5. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

5.1 As provas sdo de carater eliminatdério e classificatério, e serdo constituidas na
aplicagdo de questbes de lingua portuguesa e de conhecimentos especificos, conforme conteudo
constante do ANEXO Il deste Edital.

5.2 A prova constara de 30 (trinta) questbes objetivas do tipo multipla escolha (a,b,c,d,e),
sendo dividida em 2 (dois) grupos: Grupo | — 10 (dez) questdes de lingua portuguesa; e Grupo Il — 20
(vinte) questdes de conhecimentos especificos, sendo que havera somente uma Unica resposta correta
para cada pergunta.

5.3 Para cada resposta correta sera atribuida a pontuacgao igual a 1 (um), sendo o total de
pontos distribuidos igual a 30 (trinta) pontos.

5.4 As questdes serdo respondidas na folha de resposta simples, que devera conter codigo
de correspondéncia com o numero de inscricdo do candidato.

5.5 O candidato n&o podera assinar a folha de resposta em hipétese alguma, sob pena de
desclassificagao do processo seletivo;

5.6 O candidato podera levar consigo o caderno de provas desde que decorridos 40
(quarenta) minutos do inicio do exame.

5.7 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,

devendo ser observadas as orientagbes especificas contidas nas Instrugbes ao Candidato. Em nenhuma
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hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato e sera o Unico documento valido

para corregao.

5.8 As marcacgdes incorretas na Folha de Resposta tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada e campo de marcacao nao-preenchido, acarretardo na anulagao da questao.

5.9 A prova esta prevista para ser aplicada no dia 11 de dezembro 2011, as 14 horas, em
local a ser divulgado no sitio do Conselho Nacional do Ministério Publico.

5.10 Compete ao candidato acompanhar a publicacdo das informagdes referentes ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteragbes referentes ao dia, horario e local de aplicagdo da prova
escrita, no sitio do CNMP.

5.11 O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e carteira de
identidade.

5.12 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apds o
fechamento dos portoes.

5.13 Para a realizagao da prova sera obrigatéria a apresentagdo do documento de identidade
oficial original, ou em caso de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado outro documento oficial de
identificacdo com foto.

5.14 A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

5.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.15.1 Nao entregar a folha de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo
previsto para sua conclusao;

5.15.2 Utilizar de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletrénicos, aparelhos celulares e outros aparelhos de comunicagao,
consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse, repasse de informagdes a outros candidatos,

entre outros julgados improprios pelos fiscais de sala).

6. DA CLASSIFICAGCAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

6.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de pontos em cada parte da prova objetiva (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos)

6.2 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos

candidatos na prova escrita.

6.3 O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrébnico www.cnmp.gov.br
€ nos murais da sede administrativa, situada no SAS (Setor de Autarquias Sul), Quadra 3, Bloco J, em data

a ser definida.
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6.4 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova objetiva no prazo de 02

(dois) dias uteis, apds a data de sua divulgacédo, mediante preenchimento de formulario proprio, a ser obtido
no endereco eletrénico informado acima.
6.5 Os recursos deveréao ser entregues na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CNMP -
CGP/CNMP, situada no SAS (Setor de Autarquias Sul), Quadra 3, Bloco J , sala 227, no periodo informado
no inciso anterior, no horario de 14:00h as 18:00h, para analise e decisao.
6.6 Apds o periodo de recurso, sera divulgado o resultado final na ordem decrescente de
pontos.
6.7 Ocorrendo empate na classificagdo, sera imediatamente classificado e contratado
prioritariamente, na ordem, o candidato:
6.7.1 Que obtiver a maior pontuagcdo nas questdes enquadradas nos
conhecimentos especificos;
6.7.2 Que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
6.7.2 Mais idoso.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 A CGP/CNMP sera a unidade responsavel pela convocagdo dos candidatos aprovados
neste processo seletivo, que sera feita por telefone e/ou por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico cadastrado pelo candidato no momento da pré-inscricdo, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

7.2 E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da pré-inscricdo, no campo
apropriado, enderego eletronico valido, o qual sera utilizado para convocagao e assinatura de contrato.

7.3 E de responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito, a alteragdo dos dados
de contato (endereco eletrbnico, endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de
desclassificagdo do processo seletivo decorrente do ndo atendimento a convocagao formulada por meio dos
citados enderecos e telefones.

7.4 O candidato que n&o atender a convocagéao no periodo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da realizagdo do telefonema ou do envio de mensagem eletrbnica, sera considerado desistente do
processo seletivo.

7.5 No caso de o candidato convocado comparecer e se recusar a preencher a vaga, sera

providenciada a convocagéo do proximo candidato da lista de classificago.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1 A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo
seletivo ocorrera mediante assinatura e apresentagéo dos seguintes documentos:

8.1.1 Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4 (preenchida
no ato da apresentagao);

8.1.2 Termo de Compromisso (conforme modelo oficial) a ser firmado em 3
(trés) vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18
(dezoito) anos, pela instituicdo de ensino conveniada e o representante do Conselho Nacional do Ministério
Publico, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo e o plano de atividades a serem
desenvolvidas no estagio (preenchidos no ato da apresentagao);

8.1.3 Declaragao para Inclusdo no Programa de Estagio do CNMP (conforme
modelo oficial) de que ndo exerce qualquer atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico
da Unido, em o6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unidao e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada ou nos 6rgaos de classe;

8.1.4 Histdrico escolar original, detalhado e atualizado, ndo valendo para este
fim o modelo simplificado;

8.1.5 Declaracdo de matricula do aluno emitida pela Instituicdo de Ensino
conveniada com o Conselho Nacional do Ministério Publico;

8.1.6 Copia da Carteira de Identidade e CPF;

8.1.7 Comprovante de quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais (se
maior de 18 anos);

8.1.8 Atestado meédico comprovando a aptiddao clinica para realizagdo do
estagio.

8.2 A ndo-apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8.1 ou
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, levara a eliminagao do
candidato do processo seletivo.

8.3 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de
classificacao.

8.4 Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar
imediatamente o estagio.

8.5 Aos candidatos do curso de Direito, sdo incompativeis com o estagio no Conselho

Nacional do Ministério Publico o exercicio de atividades concomitante com o Ministério Publico, com a
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advocacia, publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungao ou estagio

no Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Este processo seletivo tera validade de 1(um) ano, a contar da data de divulgagdo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Nao poderao ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro 6rgao publico
ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

10.2 Os servidores do quadro efetivo do Conselho Nacional do Ministério Publico
interessados em estagiar neste Conselho deverao participar desta selegéo publica.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

10.4 A jornada diaria do estagio sera de 04 (quatro) horas.

10.5 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do CNMP:

10.5.1 Realizagédo de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao
seu curso de formacao;

10.5.2 Recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

10.5.3 Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por
dia estagiado;

10.5.4 Seguro contra acidentes pessoais e

10.5.5 Obtengao de Termo de Realizagao de Estagio, ao final do estagio.

10.6 O estagiario servidor ou empregado publico n&o fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte e podera cumprir jornada minima de 04 (quatro) horas semanais.

10.7 Compete a Administracdo do Conselho Nacional do Ministério Publico a escolha da
unidade de realizagéo do estagio.

10.8 A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
contratagdao. O CNMP reserva o direito de proceder as contratagées e numero que atenda as necessidades

de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.
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10.9 Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
responsavel pela elaboragéo da prova.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral do Conselho Nacional do

Ministério Publico.
Brasilia, 10 de novembro de 2011.
JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO

Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico

Procurador Regional da Republica
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ANEXO |

RELAGCAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1. Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB;

2. Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal — UDF;

3. Faculdade de Ciéncias e Tecnologias — FACITEC;

4. Faculdade Projecdao — FAPRO;

5. Escola Superior Professor Paulo Martins — ESPAM,;

6. Faculdade Evangélica de Brasilia — FE;

7. Unido Educacional de Brasilia — UNEB;

8. Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste — UNIDESC;
9. Faculdade Fortium;

10. Uniao Pioneira de Integragdo Social — UPIS;

11. Faculdade Alvorada de Informatica e Processamento de Dados — FAIPD;
12. Faculdade Alvorada de Educacao Fisica e Desporto — FAEFD;

13. Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB;

14. Faculdade de Tecnologia SENAC/DF;

15. Faculdade Promove de Brasilia;

16. Universidade Catdlica de Brasilia — UCB;

17. Universidade de Brasilia — UNB;

18. Centro Universitario Euro-Americano — UNIEURO.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO | : CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA (para todos os cursos)

Compreenséo e interpretagao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica.
Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes atonos. Sindnimos e anténimos. Emprego

dos sinais de pontuagao.

2. GRUPO Il : CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADMINISTRACAO

Andlise e Gestdo Organizacional. Equipes de trabalho e grupos nas organizages.
Lideranca. Motivacdo e Desempenho. Nogdes de Gestdo por Competéncias. Nogdes gerais de logistica.
Nogdes gerais de Administragdao Financeira e Orgamentaria. Nogdes de planejamento organizacional.

Planejamento estratégico, tatico e operacional.

2.2 ARQUIVOLOGIA

Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicados aos arquivos
governamentais. Diagnostico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliacdo de documentos.
Legislagado arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Gestao de documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos.

Preservagao, conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

2.3 ARQUITETURA

Dominio de Desenho técnico em Autocad e ou Revit. Nogdes de: Projeto de arquitetura -
fases e etapas de desenvolvimento do projeto; Projeto paisagistico; Sistemas construtivos; Levantamento
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arquitetonico; Legislagdo e normas arquitetonicas; Conforto ambiental; Acessibilidade para portadores de
necessidades especiais; Caderno de especificagdes e encargos e planilha orgamentaria

2.4 BIBLIOTECONOMIA

Teoria da Informacao: livro, a biblioteca, o leitor / a leitura, o bibliotecario, informacao e dado,

informagao e comunicagao, a ciéncia da informagao. Tecnologia da Informagéao: introdugdo a tecnologia da
informagao; recuperagdo da informacgdo, bancos e bases de dados; sistemas de gerenciamento de
bibliotecas. Organizagdo, Tratamento e Recuperagdo da Informagao: teoria, principios e aplicagdes da
indexagao; avaliagdo do acervo; obsolescéncia, desbaste e descarte; catalogagcdo; MARC; indexagao;

Sistema Pergamum;, Sistema Aleph (Rede RVBI).

2.5 CIENCIAS CONTABEIS

Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de contabilidade (normatizados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Atos e fatos contabeis. Regimes contabeis. Escrituragdo contabil: registro de
operagoes basicas de uma empresa. Patriménio. Bens. Direitos. Obrigagdes. Patriménio Liquido. Plano de
Contas: conceito e classificagdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado de Exercicio. Contas de

Resultado. Nogbes de demonstragdes financeiras obrigatérias.

2.6 DIREITO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Objetivos da Republica Federativa do
Brasil. Principios constitucionais relativos as relagdes internacionais. Direitos fundamentais: Direitos
Individuais e Coletivos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a
constituicdo. Direitos sociais: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda
a constituicdo. Direitos de nacionalidade: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula
pétrea, emenda a constituigdo. Direitos politicos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade,
clausula pétrea, emenda a constituicdo. Poderes da Unido: instrumentos de freios e contrapesos. Controle
de Constitucionalidade: controle abstrato, controle concreto, controle via direta, controle via de excegao,
controle principal, controle incidental. Ministério Publico: disposigdes constitucionais. Conselho Nacional do
Ministério Publico: disposi¢cdes constitucionais.

Direito Administrativo: Principios e disposicdes constitucionais da Administracdo Publica.
Ato administrativo: elementos, atributos, revisdo, anulagéo, revogacgéao, controle politico/legislativo, controle
administrativo, controle jurisdicional. Organizagdo administrativa: Administragdo Direta, Administragdo

Indireta. Servidores Publicos: disposigbes constitucionais.
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Direito Civil: Pessoas fisicas e juridicas: disposi¢des gerais do Cddigo Civil. Bens juridicos:
classificagdo legal do Cédigo Civil. Fato juridico: negdcio juridico, ato juridico em sentido estrito, ato ilicito.
Prescrigdo e decadéncia.

Processo Civil: Da jurisdigdo. Da agédo. Da capacidade processual. Do litisconsércio e da
assisténcia. Da intervengao de terceiros. Da competéncia interna: em razdo do valor, em razdo da matéria,
funcional, territorial, modificacdo da competéncia. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Supremo Tribunal Federal: competéncias constitucionais originarias e recursais e civeis. Superior Tribunal
de Justica: competéncias constitucionais originarias e recursais civeis.

Direito Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei, lei penal no tempo, lei
excepcional ou temporaria, tempo do crime, territorialidade, lugar do crime, extraterritorialidade. Do Crime:
relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissao, crime consumado,
tentativa, pena de tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime
doloso, crime culposo, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro sobre a ilicitude do fato,

coagao irresistivel e obediéncia hierarquica, exclusao de ilicitude.

2.7 ENGENHARIA CIVIL

Geotecnia: indices fisicos. Capilaridade. Classificacdo dos solos. Umidade. Peso especifico
aparente com balanga hidrostatica e frasco de areia. Peso especifico dos solidos. Granulometria por
peneiramento. Granulometria por sedimentagéo. Limites de consisténcia dos solos. Abrasdo Los Angeles.
Compactagédo e controle de obras de terra. Comportamento mecanico e hidraulico dos solos.
Permeabilidade a carga constante e carga variavel. Mecanica dos Solidos: Centro de massa: definicao e
propriedade. Momentos e produtos de inércia: definicdes e equagdes de transformagdo. Circulo de Mohr:
movimentos e direcdes principais de inércia. Aplicagcdes. Momento fletor, momento torgor, esforgo cortante e
esfor¢co normal em sistemas isostaticos (vigas bi-apoiadas, vigas gerber, porticos simples e quadros planos)
com variados tipos de carregamento. Trelicas planas simples e compostas (métodos de cremona e ritter).
Linhas de influéncia. Topografia: Sistema de Posicionamento Global (GPS). Nogdes basicas de Cartografia
(escalas e sistemas de projecdo e coordenadas). Planimetria. Utilizagdo e manuseio de instrumentos
topograficos. Orientagdo magnética e verdadeira. Declinagdo magnética. Desenho de perfil topografico e
interpretacdo sobre curvas de nivel. Desenho Técnico aplicado a engenharia. Informatica aplicada a
engenharia: AutoCAD. Geotecnia e Mecanica dos Solos: Estrutura dos solos; Classificagbes de solos;

Investigagdes geotécnicas. Mecanicas dos Sdlidos: Geometria das massa; Vinculos e graus de liberdade;
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Estruturas isostaticas e Treigcas, caregamento e solicitagoes. Materiais de Construgao Civil: Normatizagao;

Métodos de controle de qualidade de concreto. Nogdes basicas de construcao: Edificagcbes; Tecnologia das

construgdes; Estruturas de concreto armado; Instalagbes prediais. Nogdes de seguranga do trabalho,

principais NBRs. Nog¢des de elaboragdo de orgamentos de obras.

2.8 JORNALISMO

Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e fun¢des do lide, da pauta e de outras
ferramentas utilizadas pelos jornalistas; técnica de redagdo do texto jornalistico; técnicas de apuragao
jornalistica e condugéo de entrevistas; caracteristicas dos diversos tipos de textos jornalisticos (matéria,
reportagem, artigo, editorial, nota em coluna, critica e resenha, charge e cartum, entre outros); funcdes,
caracteristicas e técnicas de webwriting; press release — fungdo, histéria, caracteristicas, técnicas de
redagdo e usos; técnicas e praticas em Assessoria de Imprensa; relagdo entre Assessoria de Imprensa,

jornalistas e assessorados; atribuicbes da Assessoria e e principais instrumentos por ela utilizados.

2.9 RELAGOES PUBLICAS

Processo comunicativo nas organizagdes. Planejamento de comunicagédo nas organizagdes.
Pesquisa e auditoria em relacbes publicas. Comunicagado publica. Comunicag¢ao interna. Comunicacao

integrada. Instrumentos de comunicagéo nas organizagdes. Planejamento de eventos em relagdes publicas.

2.10 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SISTEMAS: Conceitos basicos de Programacdo Orientada a Objetos, UML e programagao
JAVA. BANCO DE DADOS ORACLE 11G (CONCEITOS BASICOS): Database x Instancia. Estruturas fisicas
e légicas de armazenamento de banco de dados. Gerenciamento de Transagdes. Concorréncia e
consisténcia de dados. REDES E MICROINFORMATICA: Principais pacotes para edicdo de textos e
planilhas eletronicas (Microsoft Office e BRoffice 3.2). Sistema operacional Windows XP Professional.
Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletrénico. Conceitos de redes locais e arquitetura de
redes de comunicagao. Protocolo TCP/IP, enderegamento IP. Servigos de rede (DHCP, DNS, FTP, ICMP,
HTTP, SSH, SMTP). Servigos de nomes de dominios (DNS). Firewall.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaramos que (NOME DO ALUNO) ¢é aluno (a) regularmente matriculado (a) no curso de

desta Instituicdo de Ensino e que, até esta data, ja cumpriu mais de 40 % (quarenta por

cento) da carga horaria ou dos créditos exigidos para o curso.

(Local), / 120

Assinatura e Identificagdo do Responsavel

(Esta declaragao devera ser impressa em papel timbrado da instituicdo de ensino)
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ANEXO IV
Relatério médico sobre pessoa com deficiéncia

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do numero

de RG e do CPF , € pessoa com deficiéncia, segundo o

conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redagao dada pelo artigo

70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descricao da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

A1 — paraplegia A9 - hemiplegia
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A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia A11 - ostomia

A4 — monoparesia A12 - amputagao ou auséncia de membro

A5 — tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia A14 - nanismo

A7 — triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.
A8 — triparesia

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao

Optica

B2 - a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo

Optica

B3 - os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicées anteriores
B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao

antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagao D5 - saude e seguranga
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D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade D8 - trabalho

E - Deficiéncia Mdltipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragao do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO V

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscricéao

Filiagao - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Horarid Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como e os

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios do Conselho

Nacional do Ministério Publico — CNMP, s3o:

Local e data Assinatura candidato

Brasilia, de de 2011

Brasilia, de de 2011 Recebido por (assinatura e carimbo)




