PROPOSICAO N° /2013

Revoga, altera e acrescenta dispositivos
ao Regimento Interno do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Art. 1° Ficam acrescidos ao art. 77 da Resolugao CNMP n© 92, de 13 de

marcgo de 2013, os §§ 29, 30 e 49, tendo a seguinte redacao:
“Art. 77 [...]

§2° Na hipdtese do inciso IV deste artigo, o processo administrativo disciplinar

sera encaminhado para distribuicdo a outro Conselheiro.”

§30 Instaurado o processo administrativo disciplinar, o Corregedor Nacional
podera afastar o acusado do exercicio do cargo, sem prejuizo de seus vencimentos ou

subsidio e vantagens.
§ 4° Da decisao de afastamento do acusado nao cabe recurso interno.”

Art. 2° O caput do art. 89 do RICNMP e o seu §3° passam a ter a

seguinte redacao:

“Art. 89 Decidida a instauracao de processo administrativo disciplinar no ambito

do Conselho, o feito sera distribuido a um Relator.

[...]

§ 3° No processo administrativo disciplinar, o Relator “ad referendum” e o
Plenario poderao afastar o acusado pelo prazo previsto na respectiva lei organica ou
por até cento e vinte dias, se omissa a legislacao pertinente, assegurado o subsidio ou

remuneragao integral.”
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Art. 3° Fica revogado o §1° do art. 77 da Resolugao CNMP n° 92, de 13
de marco de 2013.

Art. 49 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia/DF, de de 2013.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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JUSTIFICATIVA

O novo Regimento Interno deste Conselho Nacional -
RICNMP - atribuiu ao Corregedor Nacional do Ministério Publico a possibilidade
de instauragao de processo administrativo disciplinar, mediante referendo do
Plenario. Este foi um grande avanco comparado ao antigo regimento deste

orgao.

No entanto, percebe-se que, quando comparado com as
atribuicdes previstas aos Corregedores Gerais das diversas unidades do

Ministério Publico, o RICNMP ainda necessita de alguns ajustes.

Na maioria dos Estados, o Corregedor Geral do Ministério
Publico possui atribuicao de instaurar o processo administrativo disciplinar, sem
a necessidade de sua decisao passar por referendo do Conselho Superior ou do

Colégio de Procuradores. Senao vejamos:

MP/AC LEI COMPLEMENTAR N. 8, DE 18 DE JULHO DE 1983

Art. 64-A. Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo:

I - de oficio; e

II - por provocacdo do Procurador-Geral de Justica, do Colégio de
Procuradores de Justica ou do Conselho Superior do Ministério
Publico.

Art. 64-B. Ressalvada a hipdtese do Paragrafo unico do art. 61
desta lei complementar, durante a sindicancia ou o processo
administrativo, o Procurador-Geral de Justica, por solicitacdo do
Corregedor-Geral e ouvido o Conselho Superior do Ministério
Publico, podera afastar o sindicado ou acusado do exercicio do
cargo, sem prejuizo de seus vencimentos ou subsidio e
vantagens.

Paragrafo Unico. Se for o caso de afastamento, ele se dara por
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decisao fundamentada na conveniéncia do servico, para apuragao
dos fatos, para assegurar a normalidade dos servicos ou a
tranquilidade publica, e ndo excederad a sessenta dias, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo, ouvido o
Conselho Superior do Ministério Publico.

MP/AL LEI COMPLEMENTAR N° 15/96

Art. 16 - A Corregedoria Geral do Ministério Publico é o 6rgao
orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta
dos membros do Ministério Publico, incumbindo-lhe, dentre outras
atribuicOes:

V - instaurar de oficio ou por provocacao dos demais érgaos da
Administragcdo Superior, processo disciplinar contra membro da
instituicdo, presidindo-o e aplicando as sangdes administrativas,
na forma desta Lei;

Art. 92 - O processo administrativo compreende a sindicancia e o
inquérito administrativo, a serem instaurados sempre que a
autoridade competente tiver conhecimento de irregularidade ou
falta funcional praticada por membro do Ministério Publico.

§ 1° - Durante o processo administrativo, poderd o Procurador-
Geral de Justica afastar o indiciado do exercicio do cargo, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens;

MP/AP LEI COMPLEMENTAR N° 73/2013

Art. 169. A apuracdao das infracdes disciplinares sera feita
mediante:

I - processo administrativo sumario, quando cabiveis as penas de
adverténcia e censura;

IT - processo administrativo ordinario, quando cabiveis as penas
de suspensado, cassacao de disponibilidade ou aposentadoria e
demissao.

Art. 170, Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico
instaurar sindicancia ou processo administrativo:

I - de oficio;

IT - por provocacao do Procurador-Geral de Justica, do Colégio de
Procuradores de Justica ou do Conselho Superior do Ministério
Publico.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo ordinario sera
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instaurado apds deliberacdo do Conselho Superior, de oficio ou
mediante provocacao.

MP/BA LEI COMPLEMENTAR N° 011 DE 18 DE JANEIRO DE
1996

Art. 230 - Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo:

I - de oficio;

IT - por provocagcao do Procurador-Geral de Justica, do érgéo
Especial do Colégio de Procuradores de Justica ou do Conselho
Superior do Ministério Publico.

MP/ES LEI COMPLEMENTAR N° 95/1997

Art. 139. Ao instaurar o processo administrativo disciplinar, ou no
curso deste, o Corregedor-Geral do Ministério Publico podera
representar ao Conselho Superior do Ministério Publico pelo
afastamento provisério do imputado de suas fungdes, se
necessaria a medida para garantia da regular apuracao dos fatos.

§ 10 O afastamento, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens
do imputado, sera determinado pelo prazo de até sessenta dias,
prorrogavel, no maximo, por mais trinta dias e, durante o seu
curso, o imputado ficard a disposicao da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

§ 20 Se se tratar de falta grave imputada a membro do Ministério
Publico ainda ndo vitaliciado, o afastamento importard na
imediata suspensao do exercicio funcional e do prazo para
vitaliciamento, na conformidade do disposto no art. 65, §§ 20 e
40 desta Lei Complementar.

MP/GO LEI COMPLEMENTAR N° 25/1998

Art. 206 - Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar:

I - de oficio;

IT - por provocacao do Procurador-Geral de Justica, do Colégio de
Procuradores de Justica ou do Conselho Superior do Ministério
Publico.

§ 1° - Quando o infrator for Procurador de Justica, o Corregedor-
Geral do Ministério Publico instaurara e presidird o respectivo
procedimento, sempre acompanhado por trés Procuradores de
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Justica indicados pelo Colégio de Procuradores de Justica.

§ 2° - Encerrada a instrucdo, em caso de sindicancia ou processo
disciplinar administrativo, o Corregedor-Geral do Ministério
Publico elaborara relatério circunstanciado e conclusivo,
encaminhando os autos ao Procurador-Geral de Justica.

MP/MA LEI COMPLEMENTAR N° 13/1991

Art. 157 - A instauracdo do processo administrativo sera
determinada pelo Procurador-Geral, de oficio, por recomendacgao
do Colégio de Procuradores ou do Conselho Superior, ou por
solicitagdao do Corregedor-Geral.

MP/MT LEI COMPLEMENTAR N° 416, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2010.

Art. 205 Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico
instaurar sindicancia ou processo administrativo:

I - de oficio;

IT - por provocacao do Procurador-Geral de Justica, do Colégio de
Procuradores de Justica ou do Conselho Superior do Ministério
Publico.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo ordindrio sera
instaurado apds deliberacdo do Conselho Superior, de oficio ou
mediante provocacao.

MP/MS LEI COMPLEMENTAR N° 72, DE 18 DE JANEIRO DE
1994

Art. 186. Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico
instaurar, de oficio ou por provocacdao dos demais 06rgdos da
Administragdao Superior da Instituicdao, processo disciplinar contra
seus membros, presidindo-o e aplicando as sangoOes
administrativas cabiveis ou encaminhando-o ao Procurador-Geral
de Justica, conforme disposto nesta Lei e quando competir a este
decidir.

MP/MG LEI COMPLEMENTAR N° 34/94

Art. 245 A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, de oficio, por
provocacao dos 6rgdos da administracdo superior do Ministério
Publico ou do Procurador-Geral de Justica, determinara a
instauracao do procedimento disciplinar administrativo, observado
o disposto no art. 235, I, Il e V.
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MP/PI LEI COMPLEMENTAR N© 12/98

Art. 165 - A apuracdo das infracOes sera feita por sindicancia ou
processo administrativo que serao instaurados pelo Corregedor
Geral do Ministério Publico, de oficio ou mediante representacdo
de qualquer autoridade ou pessoa interessada, assegurada ampla
defesa na forma desta lei, exercida pessoalmente ou por
procurador.

§ 1° - Os procedimentos disciplinares correrao em segredo até a
sua decisdo final, a ele sé tendo acesso o sindicato ou acusado, o
seu defensor, os membros da respectiva comissaos indicante ou
processante, além do Corregedor Geral do Ministério Publico.

§ 20 - A representacdao oferecida por pessoa estranha a
Instituicdo devera trazerreconhecida a firma do seu autor, sem o
que ndo sera processada.

§ 3° - A representacao incluird todas as informagdes e
documentos que possam servir aapuracao do fato e da autoria,
sendo liminarmente arquivada se o fato narrado nao constituir,em
tese, infragao administrativa ou penal.

§ 40 - A autoridade ndo poderda negar-se a receber a
representacao, desde que devidamente formalizada.

§ 59 - Os autos dos procedimentos administrativos serao
arquivados na Corregedoria Geral.

MP/PB LEI COMPLEMENTAR N° 97 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2010

Art. 200. A apuracdo das infragdes sera feita por sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, que serdao instaurados pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico, de oficio, por
determinagcao do Procurador-Geral de Justica ou do Conselho
Superior do Ministério Publico ou ainda em face de representacao
formulada por qualquer autoridade ou pessoa interessada,
assegurada ampla defesa.

MP/PA LEI COMPLEMENTAR N° 057, DE 6 DE JULHO DE
2006

Art. 188. O devido processo legal disciplinar é instaurado e
presidido pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico.
Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral do Ministério Publico
instaurard o devido processo legal disciplinar de oficio ou por
provocacdao dos demais 6rgaos da Administracdo Superior do
Ministério Publico ou de qualquer interessado.
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MP/PE LEI COMPLEMENTAR N°. 12 DE 27 DE DEZEMBRO DE
1994

Art. 96 - O processo disciplinar terd carater sigiloso, podendo ser
instaurado pelo Procurador-Geral, pelo Conselho Superior do
Ministério Publico ou pelo Corregedor Geral do Ministério Publico
e, sempre, presidido por este ultimo e obedecendo ao seguinte:

MP/RN Lei Complementar n° 141, de 9 de fevereiro de
1996

Art. 228. A apuracdo das infracdes sera feita por sindicdncia ou
processo administrativo, que serao instaurados pelo Corregedor-
Geral do Ministério Publico, de oficio ou mediante representacao
de qualquer autoridade ou pessoa interessada, assegurada ampla
defesa.

MP/RS LEI ESTADUAL N° 6.536, DE 31 DE JANEIRO DE
1973.

Art. 135 - O processo administrativo-disciplinar, também de
carater reservado, é imprescindivel a aplicacdo de qualquer
penalidade administrativa, devendo observar, dentre outros, o
devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico - O processo administrativo-disciplinar sera
instaurado por decisdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico
ou do Conselho Superior do Ministério Publico, nos termos do
artigo 134 desta Lei, ou por provocagdo do Procurador-Geral de
Justica ou do Orgao Especial do Colégio de Procuradores.

MP/SP Lei Complementar n° 734, de 26 de novembro de
1993

Artigo 252 — Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico
a instauracao de sindicancia ou processo administrativo:

I — de oficio;

II — por provocacdo do Procurador-Geral de Justica, do Orgdo
Especial do Colégio de Procuradores de Justica ou do Conselho
Superior do Ministério Publico.

Paragrafo Unico — Quando o infrator for Procurador de Justica, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico instaurard e presidira a
sindicancia e instaurard o processo administrativo, que seguir3,
conforme o caso, o disposto na Secao II, III ou IV, deste Capitulo.

Desta forma, é perfeitamente cabivel que o Corregedor
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Nacional do Ministério Publico instaure o processo disciplinar, sem que sua
decisdo necessite de referendo do Plendrio, nos mesmos termos em que é

realizado na origem.

O principio da razoavel duracdao dos processos, previsto no
inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicao Federal foi um grande avanco trazido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, e a modificacao proposta observa
justamente esse principio norteador de todos os processos, bem como gerara
um enorme beneficio aos trabalhos deste Conselho Nacional, tendo em vista
gue o tempo de tramitacdo do processo sera encurtado. Assim, o risco de

ocorréncia de prescrigao das penas disciplinares sera amenizado.

De outra parte, o afastamento do membro do Parquet, nas
hipoteses de instauracdo de sindicancia ou PAD, esta disciplinado nas diversas
leis organicas, de maneira que, em diversos Estados, a atribuicdo para tanto é

do Procurador-Geral de Justica. Senao vejamos:

MP/AC LEI COMPLEMENTAR N. 8, DE 18 DE JULHO DE 1983

Art. 64-B. Ressalvada a hipétese do Paragrafo Unico do art. 61
desta lei complementar, durante a sindicancia ou o processo
administrativo, o Procurador-Geral de Justiga, por solicitagao do
Corregedor-Geral e ouvido o Conselho Superior do Ministério
Publico, podera afastar o sindicado ou acusado do exercicio do
cargo, sem prejuizo de seus vencimentos ou subsidio e
vantagens.

Paragrafo uUnico. Se for o caso de afastamento, ele se dara por
decisao fundamentada na conveniéncia do servico, para apuragao
dos fatos, para assegurar a normalidade dos servicos ou a
tranquilidade publica, e ndo excederad a sessenta dias, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo, ouvido o
Conselho Superior do Ministério Publico.

MP/AL LEI COMPLEMENTAR N° 15/96

Art. 92 - O processo administrativo compreende a sindicancia e o
inquérito administrativo, a serem instaurados sempre que a
autoridade competente tiver conhecimento de irregularidade ou
falta funcional praticada por membro do Ministério Publico.
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§ 1° - Durante o processo administrativo, podera o Procurador-
Geral de Justica afastar o indiciado do exercicio do cargo, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens;

MP/AP LEI COMPLEMENTAR N° 73/2013

Art. 171. Durante a sindicancia ou processo administrativo, o
Procurador-Geral de Justica, por solicitagao do Corregedor-Geral e
ouvido o Conselho Superior, podera afastar o sindicado ou o
indiciado do exercicio do cargo, sem prejuizo de seus subsidios.

Paragrafo Unico. O afastamento dar-se-a por decisdo
fundamentada na conveniéncia do servico, da apuracgao dos fatos,
da normalidade dos servigos ou da tranquilidade publica, e ndo
excedera a 60 (sessenta) dias, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado por igual periodo.

MP/BA LEI COMPLEMENTAR N° 011 DE 18 DE JANEIRO DE
1996

Art. 231 - Ressalvada a hipdétese do paragrafo Unico, do artigo
219, desta Lei Complementar, durante a sindicancia ou o processo
administrativo, o Procurador-Geral de Justiga, por solicitagao do
Corregedor-Geral do Ministério Publico e ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, podera afastar o sindicado ou o
indiciado do exercicio do cargo, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens.

Paragrafo Unico - O afastamento dar-se-a por decisdao
fundamentada na conveniéncia do servico, para apuracao dos
fatos, para assegurar a normalidade dos servicos ou a
tranquilidade publica, e ndo excederd a 60 (sessenta) dias,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo.

MP/ES LEI COMPLEMENTAR N° 95/1997

Art. 139. Ao instaurar o processo administrativo disciplinar, ou no
curso deste, o Corregedor-Geral do Ministério Publico podera
representar ao Conselho Superior do Ministério Publico pelo
afastamento provisério do imputado de suas fungdes, se
necessaria a medida para garantia da regular apuracao dos fatos.

§ 19 O afastamento, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens
do imputado, sera determinado pelo prazo de até sessenta dias,
prorrogavel, no maximo, por mais trinta dias e, durante o seu
curso, o imputado ficard a disposicao da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

§ 20 Se se tratar de falta grave imputada a membro do Ministério
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Publico ainda nao vitaliciado, o afastamento importara na
imediata suspensdao do exercicio funcional e do prazo para
vitaliciamento, na conformidade do disposto no art. 65, §§ 20 e
40 desta Lei Complementar.

MP/GO LEI COMPLEMENTAR N° 25/1998

Art. 207 - Ressalvada a hipotese do paragrafo unico do artigo 200
desta lei, durante a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar, o Procurador-Geral de Justica, por solicitacdo do
Corregedor-Geral do Ministério Publico e ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, poderad afastar o sindicado ou o
indiciado do exercicio do cargo, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens.

Pardgrafo Unico - O afastamento dar-se-a por decisdao
fundamentada na conveniéncia do servico, para apuracao dos
fatos, para assegurar a normalidade dos servicos ou a
tranquilidade publica, e nao excederd a 60 (sessenta) dias,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo.

MP/MT LEI COMPLEMENTAR N° 416, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2010.

Art. 206 Durante a sindicancia ou processo administrativo, o
Procurador-Geral de Justica, por solicitagao do Corregedor-Geral e
ouvido o Conselho Superior, podera afastar o sindicado ou o
indiciado do exercicio do cargo, sem prejuizo de seus subsidios.

Pardgrafo Unico. O afastamento dar-se-& por decisao
fundamentada na conveniéncia do servico, da apuracgao dos fatos,
da normalidade dos servicos ou da tranquilidade publica, e ndo
excedera a 60 (sessenta) dias, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado por igual periodo.

MP/MS LEI COMPLEMENTAR N° 72, DE 18 DE JANEIRO DE
1994

Art. 186. Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico
instaurar, de oficio ou por provocacao dos demais 6rgdos da
Administragdao Superior da Instituicao, processo disciplinar contra
seus membros, presidindo-o e aplicando as sangoOes
administrativas cabiveis ou encaminhando-o ao Procurador-Geral
de Justica, conforme disposto nesta Lei e quando competir a este
decidir.

§ 1° O Corregedor-Geral, ao instaurar o processo disciplinar,
poderd solicitar ao Procurador-Geral de Justica que afaste o
indiciado, preventivamente, de suas fungdes até sessenta dias, se
houver conveniéncia a apuracgao dos fatos ou se for sugerido pelo
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Conselho Superior ou pelo Colégio de Procuradores, sem prejuizo
de seus vencimentos.

§ 2° O afastamento preventivo sera computado na penalidade de
suspensao eventualmente aplicada.

MP/PI LEI COMPLEMENTAR N© 12/98

Art. 166 - Durante a sindicdncia ou processo administrativo,
poderd o Procurador-Geral de Justica afastar o sindicado ou
indiciado do exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens.

MP/RS LEI ESTADUAL N° 6.536, DE 31 DE JANEIRO DE
1973.

Art. 155 - O Procurador-Geral de Justica, de oficio, a pedido das
presidéncias do inquérito administrativo e do processo
administrativo-disciplinar ou do Conselho Superior do Ministério
Publico, podera, mediante despacho motivado, determinar o
afastamento preventivo do acusado das suas fungdes por até 90
(noventa dias), prorrogaveis por mais 60 (sessenta), desde que
sua permanéncia em exercicio seja reputada inconveniente a
realizacao do processo administrativo-disciplinar.

MP/SP Lei Complementar n° 734, de 26 de novembro de
1993

Artigo 253 — Ressalvada a hipdtese do paragrafo Unico do artigo
244 desta lei complementar, durante a sindicancia ou durante o
processo administrativo disciplinar, de remogao compulsdria ou de
disponibilidade, o Procurador-Geral de Justica, por solicitacdo do
Corregedor-Geral do Ministério Publico, do Conselho Superior do
Ministério Publico ou da Comissao Processante Permanente,
sempre ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico quando
ndao for autor do requerimento, poderd afastar o sindicado, o
acusado ou o representado do exercicio do cargo, sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens.

Paragrafo Unico — O afastamento dar-se-& por decisdao
fundamentada na conveniéncia do servico, para apuracao dos
fatos, para assegurar a normalidade dos servicos ou a
tranquilidade publica, e ndo excedera a 60 (sessenta) dias,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo.
Nesse passo, a proposicao de inclusao de um novo paragrafo
ao art. 77 do RICNMP, tratando sobre o afastamento, vem dar maior agilidade

e celeridade ao procedimento disciplinar.
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Sabe-se que em determinados casos, o regular exercicio das
fungcdes do membro do Ministério Publico fica nitidamente comprometido. A
gravidade dos fatos investigados acabam por acarretar grave prejuizo e
descrédito a imagem do Parguet, bem como pode gerar grande
constrangimento e desconforto na instituicdao, comprometendo inclusive o
exercicio normal das atribuicdes ministeriais. Nessas hipdteses, o afastamento
€ medida salutar para o bom desempenho das investigagdes disciplinares,

tanto na fase de sindicancia, como na fase do processo disciplinar.

Assim, a modificacao proposta visa dar celeridade ao

procedimento, bem como resguarda a analise do afastamento pelo Plenario.

Sao essas as justificativas apresentadas para a modificagao
pretendida.

Brasilia/DF, de outubro de 2013.

Prof. Dr. Luiz Moreira Gomes Janior
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
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