CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
SECRETARIA GERAL

PORTARIA CNMP-SG N2 ¢l6  DE L% DE AFOSTO DE 2010.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, nos termos do artigo 3° § 1° da Portaria CNMP-PRES| n° 58, de 17 de
agosto de 2010, RESOLVE:

Art. 1° O Comité de Politicas de Comunicagdo Social do Ministério Publico —
CPCom-MP — ser3 integrado pelos dirigentes da area de Comunicacdo Social de cada um dos
ramos do Ministério Publico da Unido e do Ministério PUblico nos Estados, além do Secretario-
Geral do CNMP, gue o preside.

§ 1° Os ramos do Ministério Plblico da Unido e do Ministério Piblico nos
Estados deverao indicar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo desta portaria, o
nome de seus dirigentes de Comunicacéo Social e respectivos suplentes.

§ 2° Cada Ministério Publico devera informar ao CNMP qualquer alteracéo nos
quadros de seus dirigentes de Comunicagado Social ou respectivos suplentes, no prazo de 15
{(guinze} dias a contar do ato de modificagéo.

§ 3° O Secretario-Geral Adjunto do CNMP é o substituto nato do Secretério-
Geral na presidéncia do CPCom-MP, pedendo praticar todos 0s aios a ele inerentes.

§ 4° As reunibes do CPCom-MP serdo secretariadas pelo dirigente de
Comunicagdo Social do CNMP, que auxiliard o Presidente do Comité na diregao e orientagio dos
trabalhos.

Art. 2° O CPCom-MP deliberara sobre a criagdo e sobre a composicdo dos
grupos tematicos de discusséo, permanentes e temporarios.

§ 1° A definicho scbre a criago dos grupos teméticos de discussdo
permanentes devera ocorrer na primeira reuniéo do CPCom-MP.

§ 2° A definicho sobre a composigdo dos grupos tematicos de digcusséo
permanentes devera ocorrer na primeira reuniéo ordinaria do CPCom-MP de cada ano.

§ 3° A definicdo sobre a composicao dos grupos teméticos de dIS ussao
temporarios devera ocorrer no momento de sua criagao. : <

§ 4° A criagdo e a composicdo dos grupos tematicos de dlscussaé;éc/: rrerdo
da livre manifestagdo de vontade dos dmgentes de Comunicagdo Social ou respectives suplentes,
respeitada a proporcionalidade entre o nimero de integrantes em cada grupo. !

§ 5° O Presidente do CPCom-MP deliberara quanto a composigéd dos grlipos
tematicos de discusséo, nos seguintes casos:

| - se houver desrespeito a proporcionalidade a que se refere o pardgrafo
anterior;

H — se houver salicitacdo de mudanga na composicdo dos grupos tematicos de
discusséo, respeitando-se a proporcionalidade a que se refere o paragrafo anterior.
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§ 6° A composigdo do CPCom-MP e de seus grupos tematicos de discussao
sera publicada eletronicamente no sitio da internet do CNMP.

Art. 3° O CPCom-MP se reunird ordinariamente num intervalo minimo de 1
{um} e maximo de 4 (quatro) meses, mediante convocagéo do Presidente do CPCom-MP.

§ 1° A convocagao de que trata o caput devera ter antecedéncia minima de 15
{(quinze) dias.

§ 2° O Presidente do CPCom-MP podera convocar reunies extraordindrias,
bem como convidar 6rgéos externos ao Ministério Pdblico para participarem das atividades do
Comité, como ouvintes ou colaboradores eventuais.

§ 3° O local das reunides serd previamente definido pelo Presidente do CPCom-
MP.

Art. 4° Cabe ao CPCom-MP promover estudos, coordenar atividades e propor
politicas e padroes em Comunicagdo Social, inclusive para:

| — fomentar a integragdo entre o Ministério Publico e desse com outros orgdos
essenciais a sua atividade;

Il — fomentar o Planejamento Estratégico de Comunicacio Social e subsidiar a
elaboracéo de Planejamento Estratégico Organizacional;

IIF - incentivar a adogéo de boas praticas em Comunicacéo Social;

IV — propor metas nacionais para atuagdo de Comunicacdo Social no &mbito do
Ministério Publico;

V — encaminhar a0 CNMP sugestdes para elaboracdo de Resolucdes afetas a
area de Comunicacédo Social;

VI — propor ao CNMP critérios para orientar a aquisi¢éo de bens e servicos de
Comunicagdo Social nho Ministério Publico;

VIl — compartilhar conhecimentos, informagdes e solugbes de Comunicacio
Social, com intuito de promover a melhoria de resultados institucionais, visando a ampliagéo da
transparéncia das instituicoes e do acesso dos cidadaos ao Ministério Publico:

VIlI — incentivar a inovagdo em Comunicacéo Social;

IX — incentivar a utilizagéo de padrées governamentais em Comunicacdo Social;

X — propor treinamentos para membros e servidores na area de Comunicacéo
Social.

§ 1° 0 CPCom-MP devers elaborar, até o dia 10 de dezembro de cada ano:

I - plano de trabalho para o exercicio seguinte; /'; /

Il — relatorio detalhado das atividades do ano corrente, que deverd ser. {\
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encaminhado a Comisséo de Planejamento Estratégico a fim de subsidiar a confecgdo do relatério
anual de que trata o art. 132 do Regimento Interno do CNMP,

Art. 5° Cabe a cada um dos integrantes do CPCom-MP, sem prejuizo de outras
responsabilidades:

| — atuar de forma a alcangar os objetivos a que alude o Art. 4° desta Portaria;

Il — ser o elo entre 0 CPCom-MP e a administragic da respectiva unidade do
Ministério Pablico;

Il — participar das reuniées do CPCom-MP;

IV — auxiliar os demais membros do Comité no esclarecimento de duvidas.

Art. 8° As deliberagbes do CPCom-MP serdo tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes.

§ 1° O Presidente do CPCom-MP somente votard no caso de empate da
votagao.

§ 2° As deliberagbes poderdo ser tomadas por meio eletrdnico, caso haja
devida conveniéncia e oportunidade, desde que assegurada a seguranca da votacdo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na dath de sua publicagéo.

Prgcutadora Regional di Republica
retario-Geral do Conselho Naciohal do Ministério Publico




