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DIVISÃO DE PROJETOS E PESQUISA

EDITAL ACADÊMICO Nº 0419/2019 

O Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Público da União - ESMPU, no
uso de suas atribuições e com base no Regulamento Acadêmico Resolução CONAD nº 10/2019,
comunica que, no período de 16 de dezembro de 2019 até as 12 horas do dia 27 de
janeiro de 2020 estarão abertas as inscrições para o processo seletivo do Curso de
Aperfeiçoamento “O MPU e a diversidade sociocultural", na modalidade EAD
interativo gameficado.

1 Realização

Escola Superior do Ministério Público da União (ESMPU)

Orientadores Pedagógicos:

João Akira Omoto: Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Público da União (ESMPU)
e Procurador Regional da República do Ministério Público Federal (MPF). Mestre em Direito
pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo e em Proteção Internacional dos Direitos
Humanos, na Universidad Alcalá, Alcalá de Henares, Espanha.

Carlos Humberto Prola Júnior: Mestre em Direito pela Universidade Católica de Brasília
(UCB). Pós-Graduado em Ciências Criminais pela Universidade da Amazônia (UNAMA), em
Direito Sanitário pela Fundação Oswaldo Cruz e pela Escola Superior do Ministério Público da
União (Fiocruz/ESMPU). Foi Procurador do Ministério Público Junto ao Tribunal de Contas de
Santa Catarina e Auditor-Fiscal da Previdência Social. Procurador da República desde 2008,
atualmente lotado na PRM de Chapeco/SC. Foi coordenador do Grupo de Trabalho Educação
Indigena do MPF. Autor de livro sobre direitos do povo Kaingang do Oeste de Santa Catarina.
Professor da Universidade Comunitária da Região de Chapecó (UNOCHAPECO).

Deborah Stucchi: Doutora em Ciências Sociais pela Universidade de Campinas
(UNICAMP). Mestre em Antropologia Social pela UNICAMP. Fellow do Programa LEAD
Turma X - Formação de liderança em desenvolvimento socioambiental sustentável
Brasil/México/Inglaterra. Coautora do Volume I da Série "Manual de Atuação"- 6ª CCR/MPF
(2014):“Territórios de povos e comunidades tradicionais e as unidades de conservação de
proteção integral: alternativas para o asseguramento de direitos socioambientais”. Coautora do
Volume I I da Série "Manual de Atuação" - 6ª CCR/MPF: “Reconhecimento de direitos
territoriais de comunidades Quilombolas” (2018). Perita em Antropologia no MPF.

Julio José Araujo Junior: Mestre em Direito Público pela Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ). Coordenador do Grupo de Trabalho "Povos Indígenas e Regime Militar (6ª
CCR). Autor do livro "Direitos territoriais indígenas: uma interpretação intercultural". Procurador



da República.

Maria Fernanda Paranhos: Mestre em Antropologia Social pela Universidade de Brasília
(UnB). Bacharel em Sociologia (1984) e em Ciências Políticas pela UnB (1985). Perita em
Antropologia no MPF (1995 a 2016). Coordenadora da Assessoria Nacional de Perícia em
Antropologia do MPF ( 2016 a 2019).

Maria Luiza Grabner: Procuradora Regional da República do Ministério Público Federal.
Membro no Núcleo de Defesa dos Direitos dos Índios e Minorias-NDIM. Mestre e
Especialista em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo
(FADUSP). Graduada em Direito pela FADUSP e em Ciências Biológicas pela Universidade
Mackenzie. É Coordenadora do GT "Quilombos" da 6ª CCR/MPF desde 2003. Membro dos
GT's “Comunidades Tradicionais” (6ª CCR/MPF) e “Grandes Empreendimentos” (4ª
CCR/MPF). Autora de artigos sobre direitos socioambientais. Coordenadora e coautora do 1º
Volume da Série "Manual de Atuação", editado pela 6ª CCR/MPF cujo título é “Territórios de
povos e comunidades tradicionais e as unidades de conservação de proteção integral: alternativas
para o asseguramento de direitos socioambientais”; e novamente Coordenadora e coautora do 2º
Volume da mesma Série, cujo título é “Reconhecimento de direitos territoriais de comunidades
Quilombolas”.

Sérgio Goés Telles Brissac: Pós-Doutor em Antropologia pela École des Hautes Études en
Sciences Sociales - Paris. Doutor em Antropologia - Museu Nacional/UFRJ. Mestre em
Antropologia Social - Museu Nacional/UFRJ. Licenciado em Filosofia Pontifícia Universidade
Católica (PUC/SP). Bacharel em Filosofia pela Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG). Perito em Antropologia no MPF.

Tutores:

Cíntia Costa da Silva: Promotora de Justiça do MPDFT. Pós-Graduada em Ordem Jurídica e
Ministério Público pela Fundação Escola Superior do Ministério Público do Distrito Federal e
Territórios (ESMPDFT). Integrante do Núcleo de Enfrentamento à Discriminação (NED), do
Ministério Público do Distrito Federal e Territórios (MPDFT). Orientadora pedagógica de cursos
na Escola Superior do MPU.

Felipe da Silva Martins: Pós-graduado em Gestão de Pessoas pela (ESMPU) e Graduado em
Administração pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). Atuou como instrutor presencial no
I Seminário de Gestão Estratégica promovido pela Procuradoria da República no Estado do
Ceará e como tutor dos cursos de Gestão Estratégica de Pessoas (MPF); Treinamento dos
Servidores da Sala de Atendimento ao Cidadão (ESMPU); Gestão de Pessoas por
Competências (MPF); Comunicação Interpessoal (ESMPU); Docência Online (MPF); Gestão
Pública, Ética e Cidadania (MPF) e de Gestão do Desempenho (MPF). Foi chefe da Divisão de
Gestão de Pessoas PR-CE e Chefe da Seção de Atendimento ao Cidadão na mesma
Procuradoria Regional. Servidor do MPF. 

Maria Lindomeia Mendes Neves:  Especialista em Gestão Pública pela Escola Superior do
Ministério Público da União (ESMPU). Tecnóloga em Alimentos. Atuou por 12 anos na área de
Gestão de Pessoas e atua há 4 anos com atividades pedagógicas e acadêmicas voltadas
à aprendizagem a distância. Analista de Gestão Pública da ESMPU.

Marilene de Souza: Mestre em Direito pela Universidade Estadual de Londrina-PR. Especialista
em Direito do Consumidor e Especialista em Direito Notarial e Registral por Inoreg/Iesb.
Graduada em Direito pela Universidade Estadual de Londrina-PR e Graduanda em Pedagogia
pela Universidade Paulista (UNIP). Designer em Sustentabilidade por Gaia Education, Mediadora
Judicial pela Escola Nacional de Mediação (CNJ/ENAM). Larga experiência em coordenação de



cursos de graduação em direito. Criação e coordenação de projetos em (i) defesa de mulheres
vítimas de violência doméstica e familiar, (ii) jovens em situação de risco social (NAJ – Núcleo de
Atendimento Juvenil), (iii) Inclusão e Cidadania para Idosos (Ciranda da Sabedoria) e (iv) Balcão
de Justiça e Cidadania para atendimento e orientação jurídica em comunidades. Criação e
coordenação da Casa Viva Gaia no Gama, do OCUPE - Inclusão Profissional de Jovens em
Situação de Abrigo (Atual) e do Projeto para atendimento jurídico à comunidade da
CooperPalmas no Núcleo Rural do Lago Oeste (atual).

Nadya Rodrigues Gomes de Sousa: Especialista em Gestalt Terapia pelo Instituto de Gestalt
Terapia de Brasília (IGTB); Especialista em Gestão de Pessoas pela Escola Superior do
Ministério Público da União (ESMPU); Especialista em Gestão Pública pela Fundação Getúlio
Vargas (FGV); Especialista em Eyes Movement Desensitization and Reprocessing-EMDR pelo
Instituto de Chicago. Master Coach pelo Instituto Brasileiro de Coaching (IBC);
Master Coach Ontológico pelo Insttituto UNO COACHING GROUP. Certificação internacional
em Aprendizagem Experiencial para grupos e equipes. Certificação em Educação Financeira pelo
Instituto Libratta. Psicóloga Clínica e Organizacional; Escritora e Palestrante. Atua na área de
Gestão de Pessoas há mais de 18 anos. Foi Secretária da Secretaria de Educação e
Desenvolvimento Profissional, gerente do Projeto de Gestão por Competências e implementou o
Programa de Qualidade de vida no trabalho no âmbito do Ministério Público Federal (MPF).
Conteudista e tutora de cursos promovidos pela ESMPU e MPF. Atualmente, é chefe da Divisão
de planejamentos e projetos da ESMPU. Servidora do MPU.

2 Data e local de realização

02 de março a 15 de abril de 2020 no ambiente virtual de aprendizagem da ESMPU.

3 Objetivo 

Os alunos terão as ferramentas cognitivas e comportamentais necessárias ao desenvolvimento de
habilidades de escuta, de empatia e de comunicação não-violenta para construção de novos hábitos de
atendimento de excelência e para a sensibilização no atendimento a imensa diversidade sociocultural dos
cidadãos que buscam a atuação do MPU.

4 Carga horária

60 (sessenta) horas-aula.

5 Público-alvo

Membros(as) e servidores(as) efetivos(as) do Ministério Público da União (MPU) e membros(as) e
servidores(as) do Ministério Público brasileiro indicados pelo CNMP que atuam no atendimento ao
cidadão, nos gabinetes dos membros, que realizam perícias ou trabalhos de campo e técnicos de
segurança institucional e transporte.

6 Número de vagas

6.1 Serão oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas, assim distribuídas:

Membros do MPU:

40 (quarenta) vagas para membros(as) do MPF



12 (doze) vagas para membros(as) do MPT

2 (duas) vagas para membros(as) do MPM

7 (sete) vagas para membros(as) do MPDFT

Servidores do MPU

40 (quarenta) vagas para servidores(as) do MPF

13 (treze) vagas para servidores(as) do MPT

3 (três) vagas para servidores(as) do MPM

8 (oito) vagas para servidores(as) do MPDFT

6.2 Serão oferecidas 13 (treze) vagas adicionais destinadas a membros(as) e servidores(as) do
Ministério Público brasileiro indicados pelo CNMP.

6.3 A alocação das vagas atenderá à regionalidade estabelecida no art. 22 do Regulamento Acadêmico.

6.4  A alocação das vagas buscará atender a equidade de gênero e raça.

6.5 As vagas destinadas a um ramo e não preenchidas serão distribuídas proporcionalmente aos outros
ramos.

7 Período e procedimentos para inscrição

7.1 As inscrições estarão abertas a partir do dia 16 de dezembro de 2019 até as 12 horas do dia 27
de janeiro de 2020 e deverão ser realizadas somente pela Internet.

7.2 Para se inscrever, o(a) candidato(a) deverá proceder conforme as instruções que se seguem:

7.2.1 Acessar o site escola.mpu.mp.br.

7.2.2 Clicar na opção “inscrição e resultados, no menu lateral direito.

7.2.3 Clicar no ícone “inscrever-se” da atividade desejada. Para visualizar o edital, clicar no ícone
"Editais e anexos".

7.2.4 Fazer login.

7.2.4.1 Caso o CPF não esteja cadastrado, o candidato(a) deverá clicar em “Novo usuário” e fazer o
cadastro.

7.2.5 O resultado da seleção será divulgado conforme cronograma estabelecido no item 12.



7.2.6 O(a) candidato(a) poderá clicar no ícone correspondente a “cancelar inscrição” durante o período
de inscrições, conforme cronograma estabelecido no item 12.

7.3 É imprescindível que os dados informados estejam atualizados. A atualização do cadastro é de
inteira responsabilidade do(a) usuário(a) e a ausência de alguns dados cadastrais poderá acarretar o
cancelamento da inscrição.

7.4 O(a) candidato(a) que possuir alguma deficiência ou condição especial poderá indicar no ato da
inscrição sua condição, bem como o atendimento especial necessário para acompanhar o curso.

8 Seleção

8.1 Terá preferência o(a) candidato(a) que:

8.1.1 Atuar em matéria relacionada ao tema do curso;

8.1.2 No ano letivo, ainda não tenha participado de outra atividade acadêmica oferecida pela ESMPU.

8.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serão selecionados(as) por meio de sorteio eletrônico.

9 Pré-requisitos

9.1 Disponibilidade de, no mínimo, 10 (dez) horas semanais para dedicação e participação nas
atividades.

9.2 Facilidade de acesso a computadores e acesso à Internet banda larga.

9.3 Conhecimentos básicos de Internet.

10 Publicação do resultado

10.1 A relação dos(as) candidatos(as) selecionados(as) será divulgada a partir das 15 horas do dia 27
de janeiro de 2020, na página da ESMPU, escola.mpu.mp.br, no botão "inscrição e resultados",
conforme cronograma estabelecido no item 12. Para visualizar a seleção, o(a) candidato(a) deverá
selecionar a atividade correspondente.

11 Confirmação da Participação

11.1 Após o resultado da seleção o(a) candidato(a) selecionado(a) deverá:

11.1.1 Acessar a página da ESMPU (escola.mpu.mp.br), clicar em “atividades acadêmicas”, “portal do
discente”, “inscrição e resultados”;

11.1.2 Efetuar o login e clicar no ícone “confirmar participação” da atividade desejada de acordo com
prazo constante no cronograma estabelecido no item 12.

11.1.3 Para confirmar a participação, o(a) candidato(a) deverá marcar a opção “confirmar” e em
seguida clicar no ícone “enviar” no Termo de Compromisso.



11.1.4 Após a confirmação da participação, o(a) candidato(a) receberá uma cópia do Termo de
Compromisso, no e-mail cadastrado.

11.2 O(a) candidato(a) selecionado(a) que não confirmar a participação, com o envio do Termo de
Compromisso, será considerado(a) desistente, sendo substituído(a) pelo(a) suplente. A convocação
do(a) suplente será feita por e-mail e divulgada na página da ESMPU à medida que surgirem vagas.

11.3 Após o envio do Termo de Compromisso, o(a) participante poderá interagir com os(as) docentes
por meio do formulário disponível.

11.4 É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) obter ciência do resultado do processo seletivo,
que será divulgado na página da ESMPU, conforme item 10.1.

12 Cronograma

Etapas Prazos

Período de inscrição A partir do dia 16 de dezembro de 2019 até
as 12 horas do dia 27 de janeiro de 2020

Publicação do resultado na página da ESMPU, 
no link “inscrição e resultados”, “O MPU e a

diversidade sociocultural�”
A partir das 15h do dia 27 de

janeiro de 2020

Prazo para a confirmação da participação por meio
do sistema de seleção da ESMPU.

A partir das 15h do dia 27 de
janeiro até as 18h do dia 29 de

janeiro de 2020

Convocação de suplentes e confirmação da
participação por meio do sistema de seleção da

ESMPU.
À medida que forem surgindo vagas

Período de realização do curso 02 de março a 15 de abril de 2020

13 Certificado

13.1 O certificado será emitido pela ESMPU para o(a) participante que obtiver nota mínima igual a
6 nas atividades definidas no Projeto pedagógico disponível no anexo I.

13.2 O prazo para emissão do certificado é de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do lançamento da
participação no ambiente virtual de aprendizagem pelo capacitador Ead ou tutor, quando houver.

13.3 Após emitido, o certificado estará disponível para impressão na página da ESMPU,
escola.mpu.mp.br, opção “Certificados”, conforme prazo estabelecido no item 13.2.



14 Custeio

14.1 Tendo em vista a realização do curso em ambiente virtual de aprendizagem, a ESMPU não arcará
com o pagamento de hospedagem, alimentação, traslado e passagens aéreas aos participantes.

15 Disposições finais

15.1 O(a) candidato(a) a discente que, após assinar o Termo de Compromisso, desistir
formalmente, abandonar a atividade acadêmica ou for reprovado deverá ressarcir todas as despesas
dela decorrentes e será suspenso de participar de nova atividade de ensino pelo período de 6 (seis)
meses.

15.1.1 A suspensão será aplicada, automaticamente, com a comunicação da desistência ou, nos demais
casos, após o encerramento da atividade, se não apresentada justificativa em até 15 (quinze) dias. 

15.2 O Projeto pedagógico, anexo I, poderá sofrer alterações durante o curso.

15.3 O(a) candidato(a) selecionado(a) declara estar ciente e de acordo com as condições propostas ao
enviar o Termo de Compromisso por meio do sistema eletrônico de seleção da ESMPU.

15.4 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio da Divisão de Atendimento ao Corpo
Acadêmico pelo e-mail  inscricoes@escola.mpu.mp.br.

15.5 Casos omissos ou excepcionais serão resolvidos pela Diretoria-Geral da ESMPU.

Documento assinado eletronicamente por João Akira Omoto , Diretor-Geral da ESMPU , em
12/12/2019, às 17:51 (horário de Brasília), conforme a Portaria ESMPU nº 21, de 3 de março de
2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.escola.mpu.mp.br/sei/autenticidade informando o código verificador 0206336 e o código
CRC 8C9EB8F0.
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