MINISTERIO PI’JBLI(;O DA pNL&O
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIVISAO DE PROJETOS E PESQUISA

EDITAL ACADEMICO N° 0419/2019

O Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU, no
uso de suas atribuicdes € com base no Regulamento Académico Resolugago CONAD n° 10/2019,
comunica que, no periodo de 16 de dezembro de 2019 até as 12 horas do dia 27 de
janeiro de 2020 estardo abertas as inscricoes para o processo seletivo do Curso de
Aperfeigoamento “O  MPU e a diversidade sociocultural”, na modalidade EAD

interativo gameficado.

1 Realizacao
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU)
Orientadores Pedagogicos:

° Joao Akira Omeoto: Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU)
e Procurador Regional da Republica do Ministério Publico Federal (MPF). Mestre em Direito
pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo e em Prote¢do Internacional dos Direitos
Humanos, na Universidad Alcala, Alcala de Henares, Espanha.

. Carlos Humberto Prola Junior: Mestre em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia
(UCB). Pé6s-Graduado em Ciéncias Criminais pela Universidade da Amazonia (UNAMA), em
Direito Sanitario pela Fundacdo Oswaldo Cruz e pela Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (FiocruzZESMPU). Foi Procurador do Ministério Ptblico Junto ao Tribunal de Contas de
Santa Catarina e Auditor-Fiscal da Previdéncia Social. Procurador da Reptblica desde 2008,
atualmente lotado na PRM de Chapeco/SC. Foi coordenador do Grupo de Trabalho Educacao
Indigena do MPF. Autor de livro sobre direitos do povo Kaingang do Oeste de Santa Catarina.
Professor da Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé (UNOCHAPECO).

° Deborah Stucchi: Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade de Campinas
(UNICAMP). Mestre em Antropologia Social pela UNICAMP. Fellow do Programa LEAD
Turma X - Formacdo de Lderanga em desenvolvimento socioambiental sustentavel
Brasi/México/Inglaterra. Coautora do Volume I da Série "Manual de Atuagao" 6* CCR/MPF
(2014):“Territorios de povos e comunidades tradicionais e as unidades de conserva¢do de
prote¢do mtegral: alternativas para o asseguramento de direitos socioambientais”. Coautora do
Volume I I da Série "Manual de Atuagdo" - 6° CCR/MPF: “Reconhecimento de direitos
territoriais de comunidades Quilombolas™ (2018). Perita em Antropologia no MPF.

° Julio José Araujo Junior: Mestre em Direito Publico pela Universidade Estadual do Rio de
Janerro (UERJ). Coordenador do Grupo de Trabalho "Povos Indigenas e Regime Militar (6*
CCR). Autor do livro "Drreitos territoriais indigenas: uma interpretacio intercultural”. Procurador



da Reptblica.

. Maria Fernanda Paranhos: Mestre em Antropologia Social pela Universidade de Brasilia
(UnB). Bacharel em Sociologia (1984) e em Ciéncias Politicas pela UnB (1985). Perita em
Antropologia no MPF (1995 a 2016). Coordenadora da Assessoria Nacional de Pericia em
Antropologia do MPF (2016 a 2019).

. Maria Luiza Grabner: Procuradora Regional da Republica do Ministério Publico Federal
Membro no Nucleo de Defesa dos Direitos dos Indios e Minorias-NDIM. Mestre ¢
Especialista em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo
(FADUSP). Graduada em Direito pela FADUSP e em Ciéncias Biologicas pela Universidade
Mackenzie. E Coordenadora do GT "Quilombos" da 6 CCR/MPF desde 2003. Membro dos
GT's “Comunidades Tradicionais” (6*° CCR/MPF) e “Grandes Empreendimentos” (4%
CCR/MPF). Autora de artigos sobre direitos socioambientais. Coordenadora e coautora do 1°
Volume da Série "Manual de Atuacao", editado pela 6 CCR/MPF cuyjo titulo ¢ “Territorios de
povos e comunidades tradicionais e as unidades de conservagdo de protecdo integral: alternativas
para o asseguramento de direitos socioambientais”’; € novamente Coordenadora e coautora do 2°
Volume da mesma Série, cujo titulo ¢ “Reconhecimento de direitos territoriais de comunidades
Quilombolas”.

. Sérgio Goés Telles Brissac: Pos-Doutor em Antropologia pela Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales - Paris. Doutor em Antropologia - Museu NacionalUFRJ. Mestre em
Antropologia Social - Museu Naciona/UFRJ. Licenciado em Filosofia Pontificia Universidade
Catolica (PUC/SP). Bacharel em Filosofia pela Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMQ). Perito em Antropologia no MPF.

Tutores:

° Cintia Costa da Silva: Promotora de Justica do MPDFT. Pos-Graduada em Ordem Juridica e
Ministério Publico pela Fundacdao Escola Superior do Ministério Ptblico do Distrito Federal e
Territorios (ESMPDFT). Integrante do Nucleo de Enfrentamento a Discriminacdo (NED), do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT). Orientadora pedagogica de cursos
na Escola Superior do MPU.

. Felipe da Silva Martins: Pés-graduado em Gestao de Pessoas pela (ESMPU) e Graduado em
Administragao pela Universidade Estadual do Ceara (UECE). Atuou como instrutor presencial no
I Seminario de Gestdo Estratégica promovido pela Procuradoria da Republica no Estado do
Cearda e como tutor dos cursos de Gestdo Estratégica de Pessoas (MPF); Treinamento dos
Servidores da Sala de Atendimento ao Cidaddo (ESMPU); Gestdo de Pessoas por
Competéncias (MPF); Comunicacdo Interpessoal (ESMPU); Docéncia Online (MPF); Gestao
Publica, Etica e Cidadania (MPF) e de Gestio do Desempenho (MPF). Foi chefe da Divisdo de
Gestdo de Pessoas PR-CE e Chefe da Secao de Atendimento ao Cidaddo na mesma
Procuradoria Regional. Servidor do MPF.

. Maria Lindomeia Mendes Neves: Especialista em Gestdo Publica pela Escola Superior do
Ministério Publico da Unido (ESMPU). Tecnéloga em Alimentos. Atuou por 12 anos na area de
Gestdo de Pessoas e atua ha 4 anos com atividades pedagdgicas e académicas voltadas
a aprendizagem a distancia. Analista de Gestao Publica da ESMPU.

. Marilene de Souza: Mestre em Direito pela Universidade Estadual de Londrina-PR. Especialista
em Direito do Consumidor e Especialista em Direito Notarial e Registral por Inoreg/lesb.
Graduada em Direito pela Universidade Estadual de Londrina-PR e Graduanda em Pedagogia
pela Universidade Paulista (UNIP). Designer em Sustentabilidade por Gaia Education, Mediadora
Judicial pela Escola Nacional de Mediacao (CNJ/ENAM). Larga experiéncia em coordenacdo de



cursos de graduagdo em direito. Criagdo e coordenagdo de projetos em (i) defesa de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, (i) jovens em situacao de risco social (NAJ — Nucleo de
Atendimento Juvenil), (iii) Inclusdo e Cidadania para Idosos (Ciranda da Sabedoria) e (iv) Balcao
de Justica e Cidadania para atendimento e orientacdo juridica em comunidades. Criagdo e
coordenacao da Casa Viva Gaia no Gama, do OCUPE - Inclusdo Profissional de Jovens em
Situacdo de Abrigo (Atval) e do Projeto para atendimento juridico a comunidade da
CooperPalmas no Nucleo Rural do Lago Oeste (atual).

. Nadya Rodrigues Gomes de Sousa: Especialista em Gestalt Terapia pelo Instituto de Gestalt
Terapia de Brasiia (IGTB); Especialista em Gestdo de Pessoas pela Escola Superior do
Ministério Ptblico da Unido (ESMPU); Especialista em Gestao Publica pela Fundagdo Getilio
Vargas (FGV); Especialista em Eyes Movement Desensitization and Reprocessing-EMDR pelo
Instituto de Chicago. Master Coach pelo  Instituto  Brasileiro  de Coaching  (IBC);
Master Coach Ontologico pelo Insttituto UNO COACHING GROUP. Certificagao internacional
em Aprendizagem Experiencial para grupos e equipes. Certificagdo em Educacao Financeira pelo
Instituto Libratta. Psicologa Clinica e Organizacional, Escritora ¢ Palestrante. Atua na area de
Gestdo de Pessoas ha mais de 18 anos. Foi Secretaria da Secretaria de Educagdo e
Desenvolvimento Profissional, gerente do Projeto de Gestdo por Competéncias e implementou o
Programa de Qualidade de vida no trabalho no ambito do Ministério Publico Federal (MPF).
Conteudista e tutora de cursos promovidos pela ESMPU e MPF. Atualmente, ¢ chefe da Divisdo
de planejamentos e projetos da ESMPU. Servidora do MPU.

2 Data e local de realizaciao
02 de marco a 15 de abril de 2020 no ambiente virtual de aprendizagem da ESMPU.
3 Objetivo

Os alunos terdo as ferramentas cognitivas e comportamentais necessarias ao desenvolvimento de
habilidades de escuta, de empatia ¢ de comunicagdo ndo-violenta para construgdo de novos habitos de
atendimento de exceléncia e para a sensibilizagdo no atendimento a imensa diversidade sociocultural dos
cidaddos que buscam a atuagao do MPU.

4 Carga horaria
60 (sessenta) horas-aula.
5 Publico-alvo

Membros(as) e servidores(as) efetivos(as) do Ministério Ptblico da Unido (MPU) e membros(as) e
servidores(as) do Ministério Publico brasileiro indicados pelo CNMP que atuam no atendimento ao
cidaddo, nos gabinetes dos membros, que realizam pericias ou trabalhos de campo e técnicos de
seguranga institucional e transporte.

6 Numero de vagas
6.1 Serdo oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas, assim distribuidas:
Membros do MPU:

40 (quarenta) vagas para membros(as) do MPF



12 (doze) vagas para membros(as) do MPT

2 (duas) vagas para membros(as) do MPM

7 (sete) vagas para membros(as) do MPDFT
Servidores do MPU

40 (quarenta) vagas para servidores(as) do MPF

13 (treze) vagas para servidores(as) do MPT

3 (tr€s) vagas para servidores(as) do MPM

8 (oito) vagas para servidores(as) do MPDFT

6.2 Serdo oferecidas 13 (treze) vagas adicionais destinadas a membros(as) e servidores(as) do
Ministério Publico brasileiro indicados pelo CNMP.

6.3 A alocacdo das vagas atendera a regionalidade estabelecida no art. 22 do Regulamento Académico.
6.4 A alocagdo das vagas buscard atender a equidade de género e raga.

6.5 As vagas destinadas a um ramo e ndo preenchidas serdo distribuidas proporcionalmente aos outros
ramos.

7 Periodo e procedimentos para inscri¢ao

7.1 As inscrigdes estardo abertas a partir do dia 16 de dezembro de 2019 até as 12 horas do dia 27
de janeiro de 2020 e deverdo ser realizadas somente pela Internet.

7.2 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera proceder conforme as instrugcdes que se seguem:
7.2.1 Acessar o sife escola.mpu.mp.br.
7.2.2 Clicar na opg¢ao “inscri¢ao e resultados, no menu lateral direito.

7.2.3 Clicar no icone “inscrever-se” da atividade desejada. Para visualizar o edital, clicar no icone
"Editais e anexos".

7.2.4 Fazer login.

7.2.4.1 Caso o CPF nido esteja cadastrado, o candidato(a) devera clicar em “Novo usuario” e fazer o
cadastro.

7.2.5 O resultado da sele¢@o sera divulgado conforme cronograma estabelecido no item 12.



7.2.6 O(a) candidato(a) podera clicar no icone correspondente a “cancelar inscricdo” durante o periodo
de inscrigdes, conforme cronograma estabelecido no item 12.

7.3 E imprescindivel que os dados informados estejam atualizados. A atualizagdo do cadastro é de
mteira responsabilidade do(a) usudrio(a) ¢ a auséncia de alguns dados cadastrais podera acarretar o
cancelamento da inscri¢ao.

7.4 O(a) candidato(a) que possuir alguma deficiéncia ou condicdo especial poderd indicar no ato da
mnscrigao sua condigdo, bem como o atendimento especial necessario para acompanhar o curso.

8 Selecao

8.1 Teré preferéncia o(a) candidato(a) que:

8.1.1 Atuar em matéria relacionada ao tema do curso;

8.1.2 No ano letivo, ainda ndo tenha participado de outra atividade académica oferecida pela ESMPU.
8.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo selecionados(as) por meio de sorteio eletronico.

9 Pré-requisitos

9.1 Disponibilidade de, no miimo, 10 (dez) horas semanais para dedicagdo e participacdo nas
atividades.

9.2 Facilidade de acesso a computadores e acesso a Internet banda larga.
9.3 Conhecimentos basicos de Internet.
10 Publicacao do resultado

10.1 A relacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera divulgada a partr das 15 horas do dia 27
de janeiro de 2020, na pagna da ESMPU, escola.mpu.mp.br, no botdo "inscrigdo e resultados"”,
conforme cronograma estabelecido no item 12. Para visualizar a selecdo, o(a) candidato(a) devera
selecionar a atividade correspondente.

11 Confirmacgao da Participaciao

11.1 Apos o resultado da selecao o(a) candidato(a) selecionado(a) devera:
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11.1.1 Acessar a pagina da ESMPU (escola.mpu.mp.br), clicar em “atividades académicas”, “portal do

99 6y

discente”, “inscricao e resultados’;

11.1.2 Efetuar o login e clicar no icone “confirmar participagdo” da atividade desejada de acordo com
prazo constante no cronograma estabelecido no item 12.

11.1.3 Para confirmar a participagdo, o(a) candidato(a) devera marcar a opgao “confirmar” ¢ em
seguida clicar no icone “enviar’” no Termo de Compromisso.



11.1.4 Apds a confirmacdo da participagdo, o(a) candidato(a) recebera uma copia do Termo de

Compromisso, no e-mail cadastrado.

11.2 O(a) candidato(a) selecionado(a) que ndo confirmar a participagdo, com o envio do Termo de
Compromisso, sera considerado(a) desistente, sendo substituido(a) pelo(a) suplente. A convocagao
do(a) suplente sera feita por e-mail e divulgada na pagina da ESMPU a medida que surgirem vagas.

11.3 Ap6s o envio do Termo de Compromisso, o(a) participante podera interagir com os(as) docentes

por meio do formulario disponivel.

11.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) obter ciéncia do resultado do processo seletivo,
que sera divulgado na pagina da ESMPU, conforme item 10.1.

12 Cronograma

Etapas

Prazos

Periodo de inscricdo

A partir do dia 16 de dezembro de 2019 até
as 12 horas do dia 27 de janeiro de 2020

Publicagao do resultado na pagina da ESMPU,
no link “inscri¢ao e resultados”, “O MPU e a
diversidade sociocultural”

A partir das 15h do dia 27 de
janeiro de 2020

Prazo para a confirmacéo da participacao por meio
do sistema de sele¢gao da ESMPU.

A partir das 15h do dia 27 de
janeiro até as 18h do dia 29 de
janeiro de 2020

Convocacao de suplentes e confirmagao da
participagao por meio do sistema de selegao da
ESMPU.

A medida que forem surgindo vagas

Periodo de realizacdo do curso

02 de margo a 15 de abril de 2020

13 Certificado

13.1 O certificado serd emitido pela ESMPU para o(a) participante que obtiver nota minima igual a
6 nas atividades definidas no Projeto pedagdgico disponivel no anexo I.

13.2 O prazo para emissdo do certificado ¢ de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do lancamento da
participag@o no ambiente virtual de aprendizagem pelo capacitador Ead ou tutor, quando houver.

13.3 Apds emitido, o certificado estard disponivel para impressio na pagna da ESMPU,
escola.mpu.mp.br, opcao “Certificados”, conforme prazo estabelecido no item 13.2.




14 Custeio

14.1 Tendo em vista a realizagdo do curso em ambiente virtual de aprendizagem, a ESMPU ndo arcara
com o pagamento de hospedagem, alimentacao, traslado e passagens aéreas aos participantes.

15 Disposicoes finais

15.1 O(a) candidato(a) a discente que, apos assmar o Termo de Compromisso, desistir
formalmente, abandonar a atividade académica ou for reprovado devera ressarcir todas as despesas
dela decorrentes e serd suspenso de participar de nova atividade de ensino pelo periodo de 6 (seis)
meses.

15.1.1 A suspensdo sera aplicada, automaticamente, com a comunica¢ao da desisténcia ou, nos demais
casos, apos o encerramento da atividade, se ndo apresentada justificativa em até 15 (quinze) dias.

15.2 O Projeto pedagogico, anexo I, podera sofrer alteragdes durante o curso.

15.3 O(a) candidato(a) selecionado(a) declara estar ciente e de acordo com as condi¢des propostas ao
enviar o Termo de Compromisso por meio do sistema eletronico de selecdo da ESMPU.

15.4 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio da Divisdio de Atendimento ao Corpo
Académico pelo e-mail inscricoes@escola.mpu.mp.br.

15.5 Casos omissos ou excepcionais serdao resolvidos pela Diretoria-Geral da ESMPU.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Akira Omoto, Diretor-Geral da ESMPU, em
12/12/2019, as 17:51 (horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3 de marco de
2017.
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