AU
CONSELHO
NACIONAL DO
MinistERIO PUBLICO
ATA DA SEXTA REUNIAO DE ACOMPAMENTO TATICO (RAT)

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e quatorze, as dez horas e quinze minutos, na
sala de reunides da Presidéncia do edificio-sede do Conselho Nacional do Ministério Publico
— CNMP, iniciou-se a Sexta Reunido de Acompanhamento Tético da Presidéncia, Secretaria-
Geral e unidades a elas vinculadas. Presentes o Secretario-Geral Blal Yassine Dalloul, o
Secretario-Geral Adjunto, Wilson Rocha de Almeida Neto, os Membros Auxiliares Michel
Betenjane Romano e Tamar Oliveira Luz Dias, os representantes da Secretaria de Gestao
Estratégica Cristiano Rocha Heckert (Secretario), Savio Neves do Nascimento e Barbara
Viégas Lelis (estagiaria), o Assessor em exercicio da assessoria de Comunicacao Social e
Cerimonial Wilson Ximenes Lima, o auditor chefe da Auditoria Interna Paulo Rogério Lins
Ribeiro, a chefe de gabinete da Presidéncia do CNMP Eliane Rodrigues de Sales e o assessor
Marcelo Pires da Silva, o Secretario Executivo Roberto Fuina Versiani, o Secretario de
Tecnologia da Informatizagdo Gustavo Fonseca Gongalves de Almeida, o Coordenador de
Gestao de Pessoas Luiz Armando Lopes Campido, a Secretaria Processual Substituta Rafaela
Oliveira, a Secretaria de Planejamento Org¢amentario Taissa Dagher e o Secretario de
Administragado Humberto de Campos Costa. Abertos os trabalhos, o Secretario-Geral passou a
palavra para a Secretdria Processual Substituta, Rafaela Oliveira, que relatou que a Portaria de
Atribuigdes foi assinada e publicada no dia cinco de dezembro de dois mil e quatorze. Foram
entregues copias da Portaria e do Manual de Procedimentos para os Gabinetes, Comissoes,
Corregedoria e Presidéncia. Dentre as iniciativas propostas no Plano de Gestdo pela SPR,
encontram-se pendentes apenas o Diario Eletronico (que esta com o sistema e a certificagao
digital concluidos, aguardando aprovacdo de Resolug¢do pelo Plenario) e o suporte nas
homologacdes do sistema ELO, que passou para a fase da sessdo eletronica. Em relacdo ao
acompanhamento do cumprimento de decisdes, a medigao ¢ de 95% (noventa e cinco
porcento) referente a novembro, ou seja, de um total de 466 (quatrocentos e sessenta e seis)
processos de determinacdo, 428 (quatrocentos e vinte e oito) deles foram cumpridos, 16
(dezesseis) foram suspensos e 22 (vinte e dois) estdo em acompanhamento. Ja em relacdo ao
cumprimento de Resolugdes, a medigdo atual ¢ de 88% (oitenta e oito porcento). Vale destacar
o cumprimento da Resolugdo n°® 110, que dispde sobre a divulgagdo obrigatoria das listas com
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Distrito Federal, Espirito Santo, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina e Tocantins) ja estdo
cumprindo a regulamentacdao. Quanto a Resolucdo n® 115, que trata da remuneragdo nominal
dos membros e servidores, apenas 10 (dez) unidades ndo cumpriram. S3o elas: Ministério
Publico dos Estados do Acre, da Bahia, de Minas Gerais, do Mato Grosso do Sul, da Paraiba,
do Parana, de Pernambuco, do Rio de Janeiro, de Rondonia ¢ o Ministério Publico do
Trabalho. Por fim, relatou sobre a conclusdo da homologagdo do software de
acompanhamento de decisdes e¢ que ja foi solicitado a Secretaria de Tecnologia da
Informatizacao — STI que coloque o sistema em ambiente de producdo. Estd pendente apenas
o desenvolvimento do médulo de relatorios, que serd concluido pela Corregedoria Nacional —
CN assim que retornarem da inspe¢do. Apos a conclusdo definitiva, seré feita a entrega formal
do sistema para a Secretaria Geral. Em seguida, foi dada a palavra ao Secretario de Gestao
Estratégica, Cristiano Rocha Heckert, que relatou que o indicador de realizagdo de RAOs,
RATs e RAEs alcangou 93,5% (noventa e trés e meio porcento). Relatou também a proposta
de calendério de reunides de monitoramento para o proximo ano, com a realizagao de ciclos
trimestrais de monitoramento e a sugestdo de agrupar as RAOs de cinco unidades e a RAT
ocorrendo um més ap6s o ultimo bloco de RAOs do ciclo. J& sobre o projeto estratégico de
Mapeamento de Processos de Trabalho, informou que a meta de conclusdo se mantém para
junho de dois mil e quinze, mesmo apos a extensdo da vigéncia do plano estratégico para o
fim de dezembro de dois mil e dezessete. Iniciou-se em dezembro a execugdo do contrato que
mapeara os processos priorizados pela Corregedoria Nacional, Presidéncia, Secretaria Geral e
Secretaria Processual. O prazo para término dessa etapa ¢ vinte e seis de mar¢o do proximo
ano. Adicionalmente, em uma proxima contratacdo, serdo mapeados os processos priorizados
pelas Comissoes e pela Ouvidoria Nacional. Adicionalmente, propos ainda um aprimoramento
no levantamento de processos passiveis de informatiza¢ao em parceira com a STI para melhor
refletir o indicador estratégico relacionado ao tema. A seguir, ressaltou que ¢ esperada a
conclusdo da primeira etapa do Plano de Gestdo dois mil e quinze ate o inicio do recesso. Em
seguida, foi dada a palavra a Secretaria de Planejamento Or¢amentério, Taissa Dagher, que
expos que o acompanhamento or¢amentario foi retomado no sistema Channel. A iniciativa de
elaboracdo do Projeto da Lei Orcamentaria Anual estd aguardando apenas a aprovacdo nas
Casas Legislativas. Quanto a iniciativa de aquisi¢ao de sistema de orcamento, relatou que ha

um estudo em andamento para avaliar a possibilidade de se utilizar a ferramenta de Business
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Intelligence para o monitoramento orcamentdrio. Informou também que foi cancelada a
capacitacdo da media training para o atual exercicio. Por fim, disse que a expectativa ¢ que a
execucdo orcamentaria alcance 85% (oitenta e cinco porcento) ao fim do ano, caso seja
desconsiderado o orgamento disponibilizado para a obra. Considerando o valor nao executado
com a obra, esse valor caird para cerca de 80% (oitenta porcento). Adiante, foi passada a
palavra para o auditor chefe, Paulo Rogério Lins Ribeiro, que exp6s que ha duas auditorias
em andamento, sendo que a auditoria de licitacdes e contratos foi antecipada para atender a
prestagdo de contas do atual exercicio ao Tribunal de Conta da Unido — TCU. Na auditoria da
folha de pagamento, tem-se o objetivo de sistematizar o acompanhamento continuo da folha,
em atendimento a recomendagdo do TCU no Acérdao n° 3.023/2013. Em seguida, o Assessor
em exercicio da assessoria de Comunicagdo Social ¢ Cerimonial, Wilson Ximenes Lima,
destacou o forte crescimento de seguidores do CNMP no Facebook, refletindo a forma de
comunicacdo (por imagens ¢ memes) feita pela unidade para atrair cada vez mais seguidores.
No entanto, ressaltou que o processo de producado e divulgacdo de noticias deve ser melhorado
para incrementar o interesse pelos canais de comunicagdo do CNMP. Espera-se que, com a
chegada dos novos concursados, seja possivel melhorar a produgdo e a qualidade das noticias.
O Secretario-Geral Adjunto, Wilson Rocha de Almeida Neto, solicitou que a unidade
verifique se, na divulgacdo de noticias sobre os membros, ¢ adequado informar o nome
completo do envolvido. A seguir, passou a palavra ao Secretario de Tecnologia da
Informatizacao, Gustavo Fonseca Gongalves de Almeida, que relatou sobre a aquisicao do
correlacionador de eventos. Informou que o edital foi publicado apdés um esfor¢co conjunto
com a Secretaria de Administragdo, da Secretaria Executiva ¢ da Secretaria Geral. Relatou
também que o edital para aquisicdo do sistema administrativo de almoxarifado e patrimdnio
esta publicado e o pregdo agendado para dezenove de dezembro. Em relagdo ao balanceador
de carga, informou que o prego de referéncia para a contratagdo foi de seiscentos e senta mil
reais. Na sequéncia, a palavra foi dada ao Coordenador de Gestao de Pessoas, Luiz Armando
Lopes Campido, que sugeriu um levantamento sobre os custos de utilizagdo de servidores de
outros 0rgdos, haja vista o alto indice do indicador. Sobre o software Mentor, informou que
estdo ocorrendo semanalmente reunides com a empresa para a melhor implantacdo e migracao
da ferramenta. Como parte do esfor¢o da unidade, todas as informagdes de pessoal estdo

sendo inseridas nos dois sistemas, atividade que ocorrera até a total migracao para o Mentor a
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partir de janeiro de dois mil e quinze. Destacou que, assim que a migracdo for concluida,
haver4d uma ampla divulgacao sobre o uso da referida ferramenta. Dando continuidade ao seu
relato, informou sobre o alinhamento das unidades do Ministério Publico sobre a aplicagdo do
mapeamento de competéncias, tendo como responsaveis a Comissdao de Planejamento
Estratégico e o membro auxiliar Moacir Rey Filho. Informou a todos que a portaria
regulamentando os exames periddicos no CNMP foi assinada no dia nove de dezembro de
dois mil e quatorze. Ao fim, relatou sobre o entrave na contratacdo da empresa de agente de
integracdo para a contratacdo de estagiarios e informou que o Ministério Publico do Trabalho
disponibilizou a lista de aprovados para uso do CNMP. O contato com os aprovados se
iniciard nos préximos dias e buscara a ocupacdo das vagas de Administracdo e Direito. Apds
os relatos da COGP, passou-se a palavra ao Secretario de Administracdo, Humberto de
Campos Costa, que informou que foram realizadas, at¢ o momento, 78 (setenta e oito)
aquisi¢des no exercicio, sendo que 42 (quarenta e duas) foram concluidas. Relatou que a
distribuicdo dos processos de aquisicdo ao longo do ano ajudou a execuc¢do dos trabalhos,
destacando que 35% (trinta e cinco porcento) foram submetidos no primeiro semestre. A meta
de tempo médio de tramitagdo dos processos de aquisicdo para o proximo ano ¢ de até
noventa dias. Destacou o alto indice de 42% (quarenta e dois porcento) de retrabalho nos
processos de aquisicdo e o valor significativo de economia alcangada nos processos de
repactuacdo e unifica¢do de contratos, que totalizaram cento e cinquenta e quatro mil reais. Os
participantes sugeriram que fosse inserido o valor do orcamento programado na planilha de
acompanhamento de licitagcdes para fins de compara¢do com o valor executado. Para finalizar
a prestacdo de contas das unidades presentes, passou-se a palavra para o membro auxiliar da
Presidéncia, Michel Betenjane Romano, que relatou sobre o Portal de Direitos Coletivos,
informando que ¢ realizado um acompanhamento mensal sobre a alimentacdo do site pelos
Ministérios Publicos. Relatou também que a previsdo para a implantacdo da fase I do sistema
ELO ¢ mar¢o do préoximo ano. As etapas de homologacdo realizadas pela Secretaria
Processual — SPR avangaram conforme planejado. J& a etapa de homologagao realizada pelos
gabinetes atrasou por falta de adesdo dos assessores. O membro auxiliar destacou o empenho
e dedicagdo da equipe da SPR e também a necessidade de prioriza¢do das proximas fases de
desenvolvimento e implementagdo do sistema ELO pelo Subcomité Estratégico de Tecnologia

da Informagdo. Dando continuidade ao projeto, a SPR realizard a homologagao do mddulo de
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sessdo eletronica até fevereiro de dois mil e quinze. Em seguida, relatou sobre o
acompanhamento e representagdo em Comités Gestores Externos (Interoperabilidade e PJe
nos estados), trabalho conjunto com o Conselho Nacional da Justica — CNJ. Informou que,
apods a transi¢ao da administragdo do Supremo Tribunal Federal, foi realizado um primeiro
contato com o novo gestor do Processo Judicial Eletronico, que indicou que o projeto serd
mantido pelo CNJ. Ao fim de sua palavra, ressaltou a inten¢do de inserir um capitulo sobre o
CNMP na publica¢ao "MP um retrato 10 anos". A seguir, a palavra foi dada a membro auxiliar
da Presidéncia Tamar Oliveira Luz Dias, que teceu comentarios sobre o projeto de
padronizagdo das comunicacdes do CNMP, atividade que estd sendo realizada pela
Presidéncia, que busca normatizar os modelos e padrdes dos documentos deste Conselho.
Expds também sobre o andamento do primeiro concurso publico do CNMP, que teve inicio
em abril deste ano, apos a definicao e readequacao dos cargos do CNMP. Destacou o cuidado
para justificar no processo a contratacdo direta da Fundacdo Carlos Chagas, além do trabalho
minucioso na elabora¢do do edital por parte da Comissdo do Concurso. Ressaltou que
inimeras inovagdes surgiram desse trabalho, como a possibilidade de adaptagdo do teste
fisico para candidatos com deficiéncia fisica, a regulamentacdo de exames médicos dos
aprovados e a implementacao de curso de formag¢ao para os técnicos de seguranca. Ao final, o
Secretario-Geral do CNMP agradeceu ao corpo de secretarios e suas respectivas equipes pelos
grandes avangos na gestdo do CNMP, parabenizando individualmente seus secretdrios e
assessores pelas realizacdes alcancadas ao longo de dois mil e quatorze. Nada mais havendo a

tratar, encerrou-se a reunido as 12 horas e 40 minutos, lavrando-se a presente ata.
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