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ATA N° 3/2015 - RAT

Ata da 9* Reunido de Acompanhamento Téatico
(RAT) do Conselho Nacional do Ministério Publico,
realizada em 08/10/2015.

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e quinze, as dez horas e dez minutos, na sala de
reunides da Presidéncia do edificio-sede do Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP, iniciou-se a Nona Reunido de Acompanhamento Tatico da Presidéncia, Secretaria-
Geral e¢ unidades a elas vinculadas, para tratar dos seguintes assuntos: 1) Execucdo
Orcamentaria; 2) Capacitagdo de servidores fora de Brasilia; 3) Sobreaviso; 4) Gestao do
CNMP para os proximos 2 anos e 5) Outros assuntos. Presentes o Secretario-Geral Blal
Yassine Dalloul; o Secretario-Geral Adjunto, Wilson Rocha de Almeida Neto; os membros
auxiliares, Tamar Luz Dias e Marcelo Pires da Silva; os representantes da Secretaria de
Gestao Estratégica Weskley Rodrigues dos Santos(Secretario), Sdvio Neves do Nascimento,
André de Aratjo Rosa Cruz, Josias Mendes da Silva e Ana Maria Torres; a Assessora de
Comunicagao Social e Cerimonial, Natalia Bernardes Senna Veloso; a Auditora Substituta da
Auditoria Interna, Renata Alencar Campolina; a Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNMP,
Eliane Rodrigues de Sales; o Secretario Executivo, Roberto Fuina Versiani; o Secretario de
Tecnologia da Informatizagdo, Gustavo Fonseca Gongalves de Almeida; o Coordenador de
Gestdo de Pessoas, Luiz Armando Lopes Campido; a Secretaria Processual, Daniela Nunes
Faria; o Secretario de Planejamento Orgamentario Substituto, Cleyton Amaury; ¢ o Secretario
de Administragao, Humberto de Campos Costa. O Secretario Geral, cumprimentou a todos e
iniciou os trabalhos relatando os itens em pauta. Em seguida passou-se a palavra ao
Coordenador de Gestdo de Pessoas que levantou os problemas relacionados a capacitagdo
externa de servidores, alertando sobre o aumento da demanda para cursos fora de Brasilia.
Ap6s ampla discussdo, restou deliberado a limitagdo de uma viagem por servidor para a
realizacdo de cursos de capacitacdo fora de Brasilia, além da implementagdo de melhorias no
processo de instru¢ao dos pedidos de capacitagdo,de modo que a justificativa auxilie a tomada
de decisdo das chefias imediatas que deverdo avaliar o motivo do curso e a qualidade que o
diferencie. Ainda sobre a pauta no item 3, o Coordenador de Gestdo de Pessoas, Luiz
Armando Lopes Campido, explicou como funciona a jornada de sobreaviso atualmente no

Conselho e mencionou sobre o pleito da associagdo de se estabelecer dias fixos para o



sobreaviso e aproveitando, nos demais dias, o saldo de ajuste didrio para composi¢do de
banco de horas. O Secretario-Geral mencionou sobre a possibilidade da chefia solicitar o
sobreaviso do servidor no dia anterior. Dado ao impacto que a medida podera trazer as areas e
a inclonclusdo sobre o real beneficio aos servidores e a casa, deliberou-se que, em quinze
dias, as unidades irdo consultar os servidores sobre a propostas de sobreaviso e levantar o
volume de servidores que excedem 35 horas e tenha banco. Apés o periodo de analise, o
assunto retornard a pauta. Retomando a fala, o Coordenador de Gestao de Pessoas, informou
sobre a sobra no or¢gamento do curso de linguas, pois a demanda foi menor que a prevista. O
Secretario-Geral ressaltou, entdo a diferenca grande entre o empenhado e liquidado, passando
a palavra ao Coordenador de Planejamento e Or¢amento Substituto, que informou que a
Secretaria de Planejamento Org¢amentario tem identificado distor¢des nas planilhas de
controle e fez um pedido de acompanhamento mais acirrado da execuc¢ao orgamentaria e que
a planilha de execucdo esteja mais alinhada ao Plano de Gestdo. A SPO disponibilizou um
servidor para auxiliar as unidades. Questionado acerca da implementacdo do Sistema de
monitoramento CFTV, a representante da Presidéncia, Eliane Sales, informou que esta
previsto ainda para esse ano, confirmada, pela SPO, que apesar de nao ter recurso alocado
diretamente na CFTV, ha possibilidade de dispinibilidade or¢camentaria. O Secretario-Geral,
entdo sugeriu a realizacdo de consulta publica para antecipar possiveis problemas
licitatérios.Continuando a fala, Cleiton Amaury informou que os créditos inscritos em restos a
pagar estdo sendo bem executados, exceto a do pessoal que tem suas peculiaridades, e que o
orcamento empenhado alcanca um percentual de 71% enquanto que o liquidado atinge a
margem de 42%. Cleiton informou ainda que, com a reprogramacdo or¢amentaria, foram
canceladas algumas agdes. O Secretario-Geral, alertou sobre a possibilidade de antecipar o
maximo possivel de agdes que envolvam orcamento, pois o or¢amento de 2016 nao sera bom.
Dito isso, o Secretario, ressaltou que se trata de um momento delicado na situagdo econdmica
brasileira, havendo necessidade de contencdo de gastos, sendo preferivel a devolugdo de
or¢camento que gastos de forma incorreta, sem panejamento. Continuando a pauta, ao tratar do
item 4, O Secretario-Geral comunicou a continuidade da equipe nos proximos dois anos.
Reforgou sua intencdo de realizar um levantamento, visando a implementacdo do projeto de
ocupagdo de pelo menos 50% dos cargos com servidores do quadro, demonstrou a sua
confianga total na equipe e inoformou o retorno do Bate-papo da SG com as unidades, para
conhecer melhor as competéncias dos servidores/equipe. Falou em manter toda a equipe
consciente da sua importancia e ressaltar as responsabilidades das fun¢des de chefia e dos
cargos em comissdo que foram adquiridas por meritocracia. O Secretario-Geral também falou

que ird continuar trabalhando na estrutura¢do e independéncia do CNMP com o apoio do
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Presidente Rodrigo Janot, adotando dentre outras medidas, esfor¢os para derrubada do veto ao
Projeto de Lei 53/2015, através de mobilizagdo junto aos presidentes do Congresso Nacional
e com as liderangas partidarias, sem deixar porém de pensar em estratégias para
implementagao de novo PL para restruturagdo do CNMP e o PCS. Ressaltou a importancia do
planejamento para os proximos 2 anos, pois os dois ultimos foram de muito trabalho.
Aproveitou para parabenizar a abertura da Corregedoria Nacional aos projetos estratégicos do
CNMP, e falou acerca do desafio com as comissoes, envolvendo-as na responsabilidade com a
coleta e o desenvolvimento dos novos indicadores estratégicos. O Secretario também destacou
a importancia de cada area ter o seu projeto (o carro-chefe). Passou-se a palavra ao Secretario-
Geral Adjunto, Wilson Rocha, que lamentou o veto do PL, pois o PL selaria todo o trabalho
feito nos Ultimos 2 anos. comunicou sobre as novas metas estratégicas, a meta fisica, a revisao
do PE-CNMP 2017. Ressaltou as novas metas para 2017 e disse que se for atingido com
sucesso, 0 CNMP sera um exemplo para a SOF por provar que ¢ possivel vincular o
orcamento a meta fisica. Mencionou os problemas estruturais da Unidade de Capacitagao do
CNMP e da Assessoria de Seguranca Institucional e e destacou a impotancia da instituicao da
Gestao Ambiental e da Gestdao de Riscos no CNMP. O Secretario-Geral Adjunto também
tratou acerca da necessidade de reformulacdo do Congresso Brasileiro de Gestdo, de
diminui¢do da terceirizagdo de servigos no CNMP, além da estruturagdo do arquivo
institucional e da gestdo documental. O Secretario-Geral Adjunto ainda comunicou que o
diario eletronico serd entregue em breve e que o ELO estard concluido até marco de 2016.
Wilson Rocha ainda ressaltou o apoio a Corregedoria Nacional para implementag¢do do Plano
Nacional de Qualidade em 2017 e o ISSO 9001 até 2017. Tratou ainda acerca necessidade da
revisao do Planejamento Estratégico Nacional e a Resolucdo de gestdo estratégica, além da
Revisao do Regimento Interno do CNMP. Destacou a importancia de lutar por um novo
Projeto de Lei de Reestruturagdo do CNMP e do Plano de Cargos e Salarios do CNMP.
Encerrando a reunido, passou-se a palavra aos secretarios que ao realizar um balango de sua
gestdo, enfatizaram aspectos positivos, dificuldades enfrentadas, os desafios para os proximos
anos de gestdo e enalteceram o apoio da alta administracio do CNMP e o profissionalismo e a
capacidade de suas equipes. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido ao meio dia e

quarenta e cinco minutos, lavrando-se a presente ata.
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