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Ata da 102 Reunido de Acompanhamento Tatico
(RAT) do Conselho Nacional do Ministério Publico,
realizada em 17/12/2015.

Aos dezessete dias do més de outubro de dois guiinge, as dez horas e nove minutos, na
sala de reunides da Presidéncia do edificio-sed&dselho Nacional do Ministério Pablico —
CNMP, iniciou-se a Décima Reunido de Acompanhameéatio da Presidéncia, Secretaria-
Geral e suas respectivas unidades. Na ocasidoucatde pode apresentar trés projetos ou
indicadores desenvolvidos em 2015. Presentes @tddorGeral, Blal Yassine Dalloul; os
representantes da Secretaria de Gestao Estratéfgsitley Rodrigues dos Santos (Secretéario)
e os servidores Josias Mendes da Silva e Ana Mlarras; a Assessora de Comunicacao Social
e Cerimonial, Natélia Bernardes Senna Veloso evedeea Tatiana Jebrine; o Auditor — Chefe,
Antonio Gomes Ferreira e a servidora Renata Ale@@npolina; a Chefe de Gabinete da
Presidéncia do CNMP, Eliane Rodrigues de Saleseaefario Executivo, Roberto Fuina
Versiani; o Secretario de Tecnologia da Informafima Gustavo Fonseca Gongalves de
Almeida; o Coordenador de Gestédo de Pessoas, Luma#do Lopes Campido; a Secretaria
Processual, Daniela Nunes Faria; a Secretariaateefaimnento Orgamentario, Taissa Dagher;
e a substituta do Secretario de Administracdo, Ba@rgies Viana. O Secretario de Gestao
Estratégica cumprimentou a todos e iniciou os thalsapassando a palavra ao Auditor — Chefe,
gue iniciou sua fala, apresentando a nova Coordeaad Auditoria, Renata Campolina, como
sua substituta em eventuais auséncias. AntonieiFgrexaltou o compromisso de Renata com
os trabalhos da auditoria e elogiou suas qualidede® articuladora discreta e elegante no
trato com todos. Em seguida explicou que o Mane&utitoria, fruto da contribuicdo de toda
a equipe e resultado do esfor¢co para padronizagfiecglina das acdes da casa, ainda se
encontra em fase de teste, com previséo de lan¢aragcal em outubro de 2016. Antonio
destacou que as auditorias em licitacOes e folhn@adamento foram programadas para o fim

de ano, exatamente para proporcionar uma visdoaatepludo que aconteceu no exercicio e



gue contam com previsao de conclusdo no comecaraer¢g de 2016. Esclareceu que a
Auditoria Interna passou por um processo de peedsedvidores, necessitando de um tempo
maior para a reconducdo dos processos. Informala @jne o PAINT de 2016 foi concluido,
aguardando apenas a aprovacao do Secretario-Gegadcretario Executivo, Roberto Fuina,
sugeriu registrar o PAINT como um dos anexos dmdPlde Gestdo 2016. Dessa forma,
confere-se mais forca e transparéncia ao documéntBecretério de Gestdo Estratégica,
Weskley Rodrigues, elogiou o trabalho da Auditdnterna, especialmente em relagcdo ao
Manual, afirmando que esse documento representaanco na linha de profissionalismo do
Conselho, aderente a ideia de gestao de qualidéeikley também informou que na 12 semana
de janeiro haverd uma reunido prévia para apregentda matriz de responsaveis pelos
conteudos do Relatério de Gestdo do TCU. Posteeiotero Auditor-Chefe retomou a palavra,
respondendo a sugestdo do Secretario-Executive saltfitar uma das Comissdes. Nesse
sentido, Anténio informou que é preciso um maioadurecimento da casa e que nao possui
forca de trabalho suficiente para atuar num pracesss programado com esse. Em relacdo a
conclusdo do saneamento de providéncias anteslatorie de gestdo, Renata Campolina
afirmou nao ser possivel verificar tudo que fouib para o periodo de fevereiro até novembro
de 2016, mas ja priorizou cerca de cento e setentanendacdes pendentes de decisdes que
serdo acompanhadas em 2016. Em seguida, passpalagra a Secretaria Processual, Daniela
Nunes Farias, que informou sobre a conclusdo darimalos processos e destacou 0s trés
principais projetos da unidade que serdo conclubdiosequenciados em 2016: o Elo, com o
sistemgoush apresentando bons resultados, destacando o apSiectdetaria de Tecnologia e a
baixa no quantitativo de processos atuados; a @agio dos Atos Normativos no Portal, com
previsdo de conclusdo no primeiro semestre de Gl @éxtracdo de relatérios do Bl, com o
indice de cumprimento das decisfes e resolucdpsrdigel, na parte publica, em tempo real,
por unidade do Ministério Publico. Em relacdo adida de cumprimento das decisdes e
resolucdes, o Secretario-Executivo sugeriu a dagdg doranking dos MPs. No entanto,
Daniela Nunes esclareceu que a administracdo degidé ainda ndo € o momento politico
adequado para a divulgacao dessiing. Depois sugeriu-se a integracdo dos links de Bl co
o Portal da Transparéncia e passou-se a palaBaasetario de Tecnologia, Gustavo Fonseca,
gue apresentou as funcionalidades desenvolvidasseeretaria para o Bl da Comissao de
Infancia e Juventude. Gustavo comeco afirmandmdiesra de inicio uma promessa, tornou-
se um projeto da unidade e, agora, apresenta-se poyduto entregue que proporciona ao
demandante maior possibilidade de lidar com voldmdados, ampliando a série de analises
e melhorando a qualidade de dados solicitadognfo ainda que o Bl foi construido de forma
genérica atendendo o sistema de resolucdes, pdesigsta forma, uma plataforma que serve
para extracado de dados em atendimento a qualgg@ucéo. Gustavo ainda lembrou que os



relatorios de Bl, para a area processual, trazbemeficio de informe semanal da estatistica ao
Conselheiro. Destacou ainda que em relagdo aocoCHdeironico, a secretaria implementou o
sistema de correlacdo de eventos, possibilitangtementar a ferramenta de modo seguro e
confiavel, passivel de ser auditado por terce(Bastavo ponderou ainda que o grande desafio
para a secretaria € a comunicacao interna, ou @ejacessidade de divulgar e dar maior
visibilidade aos trabalhos desenvolvidos, pois,isdém de consolidar a imagem da STI,
também é uma forma de prestar contas dos recumgestidos. Desse modo, Gustavo destacou
gue no PDTI 2016-2017 existe um indicador voltadma divulgacdo das acdes da STI. Em
seguida, passou-se a palavra a Assessoria de CGmagéoj que também refor¢cou a importancia
da comunicagédo interna como forma de informac&atégfica e destacou o papel das midias
sociais para o fortalecimento da marca do Consé&bmplementou que a mudancga na linha
editorial do portal proporcionou a fidelizacdo dablico, em especial, como defensor do
Conselho frente as criticas, e levou ao alcanamataa de cento e cinquenta mil acessos na
pagina e cem mil seguidores na pagina do Jodo &d&dgundo a Assessora, hoje o Conselho
tornou-se referéncia aos demais 6rgédos no quesitarticacao. Quanto ao manual de critérios
editoriais de publicagcbes, informou que esta promtoeafirmou sua importancia como
instrumento de padronizacéo da publicacao intelefagindo regras e critérios. Informou ainda
sobre a publicagéo da portaria que institui o Soi&de Comunicagcédo Social. Em seguida,
apresentou os indicadores de publicacdes, os goaitataram que a publicagcdo de pecas
acontece com maior frequéncia no segundo periodadiesemestre. Natalia informou que em
2015 foram produzidas mil pecas avulsas. Natalm&&mbém discorreu sobre o lancamento
do Novo Portal do CNMP. Nesse sentido, a Assessgnadeceu a parceria da Secretaria de
Tecnologia da Informatizacao, ressaltou a estatledho processo de mudanca e fez um apelo
as unidades para que mantenham uma boa gestaotdadm garantindo a indexacdo com a
utilizacdo da taxonomia adequada. Para finalizatald apresentou o Portal da Transparéncia
como um projeto para 0 ano de 2016 e ressaltogessielade de se criar um comité para sua
implementacdo. Em seguida, tomou a palavra o $eraele Gestdo Estratégica que falou
acerca do projeto da casa na busca de exceléngeasti@o, alcancada pela estratégia com o
Prémio Nacional de Qualidade e a ISO 9001. WedRlegrigues apresentou o projeto Visao
360°, fazendo uma breve exposi¢do conceitual sapt@do a metodologia e a estratégia para
a certificacao, inicialmente, com os processosrdedeidos pela Presidéncia, Secretaria Geral
e Corregedoria Nacional. Neste contexto, Weskleyrigoes também destacou a importancia
da implementacédo da Gestao de Riscos na casa.dadaepassou a palavra para a Secretaria
de Planejamento Orcamentario, Taissa Dagher, gti@odel os cortes no Orcamento realizados
no Congresso Nacional, no valor de cerca de 7 j30ed de reais, ressaltando a necessidade de

um planejamento consciente e conjunto entre as,ape@rizando as iniciativas de maior



relevancia para cada unidade. Com a palavra, déitstidslo Secretario de Administragéo, Inés
Borges, exaltou o trabalho de pesquisa de preessijtando em reducéo de tarifagdo na
aquisicdo de combustiveis e lubrificantes e nadged¢ servicos com telefonia, com despesas
assumidas pela propria empresa contratada. Falda abbre a importancia de utilizacao do
sistema ASI, permitindo que a iniciativa de incoggéio de bens da PGR e do MPM esteja
praticamente concluida. O Secretario Executivo,eRold~uina, informou que o calendério de
contratacao deste ano foi prejudicado tanto peésatna disponibilizacdo do orcamento quanto
pela saida de servidores capacitados. Destacopoatancia da entrega do termo de referéncia,
no processo de contratacdo, em prazo habil e tessple o atraso no orcamento nao inviabiliza
a entrega do termo. Em seguida, passou-se a pal&hrafe de Gabinete da Presidéncia. Eliane
Sales informou que o atraso no lancamento do MadaaPadronizacdo, previsto para
novembro, deu-se em razdo da necessidade de dessevisdes, de modo a evitar erros e ndo
comprometer a credibilidade da norma, mas ha [@#ews lancamento na 12 sesséo plenaria de
2016. Dr. Blal destacou a importancia de alinhamentn a Assessoria de Comunicacao para
revisdo/diagramacado dos textos. Quanto a Unidadeageacitacdo, Eliane informou que esta
aguardando a aprovacéao da resolucédo, mas ja estsera elaboracdo de um curso piloto na
plataforma moodle, como teste. Para finalizar, informou que, em cé@a ao
videomonitoramento, a unidade de seguranca encodifiouldades para elaboracdo do termo
de referéncia, por ndo texpertise no assunto. Esse fato podera atrasar a contragdendo

ser prorrogada para 2016. Passou-se a aprese@a¢@oordenadoria de Gestdo de Pessoas
gue brevemente apresentou os resultados alcangaldaordenadoria: cento e sete aprovados
no concurso de estagiarios com inicio de atividgulesisto para janeiro, 209 servidores
concursados empossados e a implementado com éxibg@ama de exames periddicos - PEPS,
com grande adesédo dos servidores. Finalizandoradeuw Secretario-Geral, Blal Yassine
Dalloul, agradeceu a todos, ressaltou a importéhziplanejamento da casa frente aos cortes
orcamentérios, informou sobre o pagamento do passiferente aos 13,23%, como
compromisso de gestéo para fazer justica aos seegdia casa, uma vez que, ndo se aprovando
0 projeto de lei de aumento da remuneracédo, o Gandespde de disponibilidade orcamentaria
para fazé-lo. Por fim, elogiou o trabalho de toda®afirmou o seu compromisso de gestéao
diferenciada do CNMP. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reasidieze horas e

guinze minutos, lavrando-se a presente ata.



