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Ata da 142 Reunido de Acompanhamento Tatico
(RAT) do Conselho Nacional do Ministério
Publico, realizada em 14/12/2016.

Aos quatorze dias do més de dezembro de dois dazesseis, as 11 horas e quinze minutos,
na sala de reunides da Presidéncia do edificiog@@®mnselho Nacional do Ministério Publico
— CNMP, iniciou-se a Décima Quarta Reunido de Acmmhpmento Tatico da Presidéncia,
Secretaria-Geral e suas respectivas unidades. &kido¢ cada unidade pode apresentar os
resultados de seus principais projetos, iniciatmasndicadores executados no ano de 2016.
Presentes o Secretéario-Geral Silvio Roberto Obvde Amorim Junior, 0s representantes da
Secretaria de Gestao Estratégica Weskley RodridogsSantos (Secretario) e os servidores
Savio Neves do Nascimento e Josias Mendes da @ilgasessora de Comunicag¢do Social
Tatiana Jebrine, o Chefe da Auditoria Interna Ar@@Bomes Ferreira e os servidor Mateus
Willig Araujo e Vitor William de Sousa Marcal, o &etario Executivo Roberto Fuina Versiani,

o Secretario de Tecnologia da Informatizagdo P@élm Junior, a Coordenadora de Gestéo de
Pessoas Fabiana de Farias Marinho, a Secretaca€3t@l Daniela Nunes Faria, a Secretéaria
de Planejamento Orcamentario Taissa Couto RosaeDaghs representantes da Secretaria de
Administracéo Inés Gouvea Viana Borges e Esdrag @aemer Francisco. O Secretéario-Geral
iniciou a reunido agradecendo a todos que estavesentes. Posteriormente, o Secretario de
Gestao Estratégia Weskley Rodrigues, informou ars@o da pauta. Nesse sentido, disse que
inicialmente os assuntos a serem discutidos sersamlacionados a execucgéo orcamentéria de
2016 e a situacao dos estagiarios do CNMP e, parstemte, cada unidade poderia prestar
contas sobre os principais resultados de 2016 elasdo, passou-se a palavra para a Secretéaria
de Planejamento Orgamentario Taissa Couto RosaeDagle destacou que caso a PEC 55/16
(PEC dos gastos publicos) seja aprovada no Sepanigamento do CNMP para 2017, fica
limitado ao orcamento executado em 2016 maisagafl. Nesse sentido, a Secretaria externou
sua preocupacao uma vez que o percentual de lgfiodio orcamento 2016 esta muito baixo.

Assim, ela solicitou o emprenho de todas as unslddeCNMP no sentido de que liquidem o



maximo possivel de seus recursos orcamentariosséguida, discutiu-se a questdo dos
recursos limitados para o pagamento dos estagi@agundo a Coordenadora de Gestéo de
Pessoas, diante do cenério oriundo da PEC 55/t@r@daltar orcamento para o pagamento
dos estagiarios, assim, duas alternativas forarutilies: complementar o orcamento de
estagio com recursos do Plano de Capacitacdo mgeixta jornada estendida dos estagiarios.
Essa segunda alternativa geraria uma economia del R85,00 mensal e de R$ 137.700,00
anual. Entretanto, houve varios questionamentostquaextingdo da jornada estendida, pois
0s estagiarios sao fundamentais para os trabathalgdmas unidades, tais como a ASCOM e
a STI. Assim, apés um amplo debate, o SecretarralGeigeriu que fosse realizada uma
reunido para tratar exclusivamente desse assupte se chegasse a um posicionamento até o
dia 19 de dezembro. Vencido o assunto, cada unata@dMP discorreu sobre suas principais
entregas relativas ao Plano de Gestdo 2016. A paraeidade a discorrer foi a Secretaria de
Gestao Estratégica, por meio de seu Secretarickl@yegRodrigues, preliminarmente, destacou
que foi publicada no Diario Eletrénico a Portarenca instituicdo do Grupo de Trabalho que
ird elaborar o Relatério de Gestdo de 2016. Dieseng dia 14 de janeiro havera uma reuniao
inicial para discutir as informac¢des que deverddesantadas para o Relatério. Lembrou que
em 2017 o CNMP néo estara submetido ao julgamensuds contas pelo TCU e isso € um
reflexo do trabalho que o CNMP faz na elaboracéeedeRelatério de Gestdo. Outro ponto
destacado pelo SGE refere-se aos trabalhos da¢ambacional da Qualidade (FNQ). Assim,
informou que, conforme cronograma previamente d#ézientre todos os envolvidos, nos dias
1°, 2 e 3 de fevereiro serdo avaliadas as prdevastadas pelas unidades do CNMP; no dia
15 de marco sera apresentado o relatorio de afialida FNQ com as oportunidades de
melhorias; e nos dias 16 e 17 de marc¢o sera rdalinaworkshop com todos os servidores do
CNMP para refletirem sobre as oportunidades de anielhque ja poderao ser implementadas
por meio do Plano de gestéo 2017. Depois, a AssededComunicacao Social Tatiana Jebrine
fez uso da palavra para apresentar um pequeno sedasmacdes mais importantes da sua
Assessoria em 2016. Nesse sentido, destacou ag&ntl@ nova intranet com as novas
funcionalidades. Disse que o nivel de aceitacéd msttante satisfatério. Existe apenas uma
reclamacao pontual acerca da atualizacdo dos raNesse sentido, destacou que em 2017 a
Coordenadoria de Engenharia (COENG) ira elaborar pontaria regulamentado esse servico.
Tatiana ainda destacou que em 2017 o Banco dddsldn CNMP sera aperfeicoado. Esse
projeto sera realizado em conjunto com a COGP.fiRgrdestacou que a campanha “Jodo
cidaddo” ganhou o prémio em direitos humanos daefe@ de Direitos Humanos do
Ministério da Justica e Cidadania. Destacou que pssmio € de grande repercussdo nacional
da Administracéo Publica Federal. Em seguida fdadapalavra ao Secretario de Tecnologia.
Paulo Célio destacou duas grandes conquistas nolea2016: o fato de que Novell sera



substituido pela plataform@indows em 2017 e a implantacdo do Sistema Eletronico de
Informacao (SEI) na area meio que também ser&agdiem 2017. Depois, quem fez uso da
palavra foi a Secretaria Processual Daniela Nunesressaltou que as iniciativas do Plano de
Gestao 2016 daquela unidade foram executadas quasam sua totalidade. Restaram apenas
duas iniciativas, mas elas foram replanejadas @&tiano de Gestdo 2017. Por fim, externou
sua preocupacao com o reduzido quadro de servidacggela unidade, pois ha o receio de que
haja uma grande carga de trabalho para a sua enmad a implantagcdo do SEI. Depois,
passou-se a palavra para a Secretaria de Admgé@sti@ubstituta Inés Gouvea Viana, que
destacou o sucesso na negociacao de diversostosnttamo o de aluguel do edificio, o de
limpeza e o de manutenc¢do do Plenario, todos cduté&® orcamentaria em comparacao com
0 ano anterior. Inés também destacou a implantdgdigura do “Articulador” que aprimorou

0 processo das contratacdes; e a implantacdo dalohagia de precificacdo. Em seguida, o
Auditor-Chefe da Auditoria Interna (AUDIN) fez uda palavra para destacar que a Auditoria
se fez presente praticamente em todas as unidadesrgelho e, assim o ano de 2016 foi de
muito sucesso. Nesse contexto, o servidor da Atdibaterna Vitor William de Sousa Marcal
destacou que em 2016 foram analisadas 238 recog@@ygjajue ja tinham sido exaradas em
relatorios ou em notas técnicas, e foram emitidas rB3. Em relacdo as recomendacdes
analisadas, o indice de situacbes acatadas fopmiamadamente 67%, o que a AUDIN
considera um indice muito interessante. Por finAuditor-Chefe retomou a palavra para
informar que o cronograma de trabalhos de 2014@ijél&borado e submetido a aprovacéo da
Presidéncia. Depois, quem fez uso da palavra$eicaetaria de Planejamento Orgcamentario, a
qgual informou que a sua secretaria consolidoufasmacdes da validagdo do plano de gestao
de 2017. Nesse sentido, o total do orgamento \g@aléoi de aproximadamente R$ 36 milhdes,
mas o0 CNMP tem previsto até o momento apenas R$ilR6es. Assim, a Secretaria reforgou
a necessidade de as unidades liqguidarem o maxissiveb seu orcamento de 2016 e destacou
gue ainda podera haver cortes nos valores orcareentéalidados para o Plano de Gestéo
2017. Por fim, ndo havendo mais nada a se trat&eovetario-Geral parabenizou a todos,
destacou que em 2017 é fundamental que todos wsi@eis do CNMP continuem com o
mesmo espirito de conquistas que tiveram em 20fiGakzou a reunido as 12h e quinze

minutos.
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