
 
MEMÓRIA DA 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA

COMITÊ DE GOVERNANÇA CORPORATIVA
14 de abril de 2021, 15h30 às 17h40

Teams
 

 
1. Participantes:
 

UNIDADE NOME CATEGORIA
SG Jaime de Cassio Miranda Presidente

SGE
 

Leonardo Rodrigo Ferreira Secretário
Jaqueline Barbosa Pinto Silva Subsecretária

SECOM Lenita Violato Secretária
PRESI Fernanda Balbinot Representante

CN Bernardo Maciel Vieira Representante

ON Vinícius Menandro Evangelista de Souza Representante
Fábio Augusto Lima Rodrigues Suplente

CALJ
 

Patricia Reis Marques Suplente
Patrícia Ferreira Wanderley de Siqueira Representante

CDDF Fabíola Sucasas Negrão Covas Representante
CEC e CCAF Bruna Damacena Representante

CIJE Andrea Teixeira de Souza Representante

CMA Tarcila Santos Britto Gomes Representante
Vanessa Goulart Barbosa Representante

COPLANAME Alexandre Alves de Sousa Moreira Representante

CPAMP Luciana Marinho Serra Negra Suplente
Nelson Lacava Filho Representante

CPE Rogério Carneiro Paes Suplente
Ana Lara Camargo de Castro Representante

CS Rafael Meira Luz Suplente
Jairo Bisol Representante

CSP Amanda Sanches Daltro de Carvalho Representante
Antonio Henrique Graciano Suxberger Suplente

ENASP Erick Alves Pessoa Representante
UNCMP Danni Sales Silva Suplente

SG Arthur Alencar de Andrade Convidado
CIJE Carolina Soares Noleto Convidada
SGE César Hideyuki Maruno Justino Convidado
STI Elisangela Andrade Rocha Osório Convidada
STI Erick Joca Convidado
CPE Luísa Nunes de Castro Anabuki Convidada
CS Marcelo de Oliveira Santos Convidado

MP/SP Michel Betenjane Romano Convidado
SGE Rafael Cavalcante Cunha Bezerra Convidado
SGE Renato de Sousa Lacerda Convidado
SGE Sávio Neves do Nascimento Convidado

 
2. Destaques da reunião:
 

PONTO DE PAUTA DESTAQUES



Nº 1 – Ciência dos
Relatórios 2020:
Relatório de Atividades e
Relatório de Gestão 
 

Quanto ao Relatório de Atividades, Dra. Ana Lara mencionou a falta de uniformidade no envio
das informações à CPE. Falou da necessidade de maior padronização, identificando o que se espera
de informações das demais comissões, de modo pré-formatado.
Quanto ao Relatório de Gestão, destacou-se a participação das Unidades da área meio e da área
fim, vinculação do orçamento aos indicadores estratégicos, bem como o formato das informações
acessíveis aos cidadãos.
Tanto Relatório de Atividades quanto Relatório de Gestão já foram publicados no Portal do CNMP.

Nº 2 –Ciência dos
Planejamentos anuais
para 2021: PG 2021 e
PAINT 2021 
 

Evidenciou-se a relação entre os diversos planos (PE, PD e PG), destacando os avanços do Plano
de Gestão 2021 por meio da publicação de painel de BI, e seu aprimoramento.
Destacou-se ainda publicação do Plano de Auditoria Interna (PAINT) para 2021, que se divide em
prestação de contas, ações de auditoria, ações de monitoramento, ações de planejamento de
fortalecimento da AUDIN e demais atribuições da AUDIN.

Nº 3 – Projetos CGC
para deliberação: modelo
de avaliação do Sistema
de Governança e
disponibilização do
conteúdo de governança
no Portal Visão 360º do
CNMP.

Apresentou-se o modelo para avaliação do Sistema de Governança, inspirado no modelo do Bacen.
Foi proposta a avaliação dos comitês anualmente, dividida em duas perspectivas: avaliação dos
Comitês segundo os critérios: Objetivo, Composição e regulamento, Gestão, Atuação, Condução
das reuniões, Comunicação, Desempenho geral; e autoavaliação dos integrantes dos Comitês,
segundo os critérios: Desempenho individual, Tempo de atuação, Cargo, Responsabilidades. O
modelo proposto foi aprovado sem objeções.
Apresentou-se o Portal Visão 360º do CNMP, com todas as informações sobre o Sistema e a
Política de Governança do CNMP. A estrutura apresentada foi aprovada sem objeções

Nº 4 – Informes

Foi apresentada a Campanha “MP + Seguro” pelo Dr. Nelson Lacava, com o objetivo de
estimular a criação de mentalidade de segurança e proteção de dados e informações, a partir da Alta
Administração do Ministério Público brasileiro, a fim de consolidar a cultura pessoal e institucional
de proteção de conhecimentos, com ênfase naqueles considerados de caráter estratégico.
Dr. Jairo Bisol e Dr. Rafael Meira apresentaram o Questionário sobre Saúde Mental, destacando
a relevância do tema em face da pandemia. As informações obtidas no questionário comporão
diagnóstico que embasará o estabelecimento de uma Política de Saúde Mental no MP.
Considerando a demanda por mais informações sobre os trabalhos realizados pelas Comissões e
sobre os dados coletados sobre os diversos temas no MP, foram apresentados os painéis de BI
elaborados pelo CNMP, que se encontram alocados em dois endereços: no Portal do CNMP
(Transparência) e no site do CNMP no Tableau.
Em relação ainda a dados, Dra. Ana Lara informou sobre cinco temas: a regulamentação da LGPD
no âmbito do MP brasileiro, o cadastro de dados sobre direitos fundamentais, o Modelo Nacional
de Interoperabilidade (MNI), o Comitê Gestor Nacional de Tabelas Unificadas (CGNTU) e o GT
Templates.
Sobre a LGPD, Dra. Ana Lara ressaltou que a resolução do CNMP está para ser aprovada. Após, a
implementação será discutida no FNG, em seus diversos comitês temáticos.
Dra. Ana Lara parabenizou ainda os esforços da Dra. Fabíola e do Dr. Bernardo, que se reuniram e
consolidaram o projeto destes dados relacionados às questões de gênero, raça e diversidade, que
passaram a integrar o cadastro de membros.
Dra. Fabíola falou da necessidade de colher dados sobre questões de gênero, raça, PCDs das
pessoas que integram o MP Nacional.
Dr. Bernardo falou da iniciativa para impulsionar a evolução do Modelo Nacional de
Interoperabilidade (MNI), com funcionalidades que beneficiem os Ministérios Públicos, uma vez
que o modelo atual apresenta deficiências e se mostra insuficiente para o atendimento das
demandas. Há uma minuta em elaboração por meio de convênio entre CNMP e CNJ para
regulamentar esse Modelo.
Dr. Michel Romano destacou a importância das tabelas unificadas para a padronização das
informações e sua recuperação.
Elisângela e Erick Joca apontaram o GT-Templates como nova proposta para tratamento de dados,
em que sua agenda considera objetivos, contexto big data, atividades envolvidas e em andamento.
Propuseram ainda a coleta direta de dados de processos, classes, assuntos, entre outros, além de se
buscar a informação em seu menor nível de detalhamento.
Dr. Nelson Lacava mencionou a possibilidade de se criar um núcleo de produção de conhecimento
no âmbito do CNMP, destacando a preocupação com a ausência de recursos para execução dos
projetos das Comissões no CNMP.

 
3. Encaminhamentos:
 

ATIVIDADE RESPONSÁVEL PRAZO
Incluir como pauta da próxima da reunião o tema “Sistema

Ouvidoria Cidadã”
SGE/SECOM

 10/08/2021

https://www.cnmp.mp.br/portal/images/visao_360/monitoramento/relatorios/relatorios_de_atividades_do_cnmp/relatorio_cnmp_2020.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/visao_360/monitoramento/relatorios/relatorios_de_gestao_do_cnmp/RG_2020_-_final.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/visao_360/governanca_e_gestao/gestao/nivel_operacional/plano_de_gestao/2020.Portaria-CNMP-PRESI.245.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2020/2020.Portaria-CNMP-PRESI.236.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/visao-360/governanca-e-gestao/governanca/sistema-de-governanca/monitoramento
https://www.cnmp.mp.br/portal/transparencia/relatorios-em-bi
https://public.tableau.com/profile/cnmp#!/


 

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Barbosa Pinto Silva, Chefe do
Núcleo de Gestão Estratégica, em 28/04/2021, às 11:30, conforme Portaria CNMP-
PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Alves De Sousa Moreira,
Técnico Administrativo, em 28/04/2021, às 11:32, conforme Portaria CNMP-PRESI
Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Rogério Carneiro Paes, Assessor-Chefe
em exercício, em 28/04/2021, às 12:23, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8
DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Sávio Neves Do Nascimento, Analista de
Estatística, em 28/04/2021, às 12:28, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8
DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Machado Damacena Ribeiro,
Assessora, em 28/04/2021, às 14:02, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8
DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Ferreira Wanderley de Siqueira
Goulding, Membro Auxiliar do CNMP, em 28/04/2021, às 14:29, conforme Portaria
CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Tarcila Santos Britto Gomes, Membro
Auxiliar do CNMP, em 28/04/2021, às 15:53, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº
77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Bernardo Maciel Vieira, Coordenador de
Inovações, em 28/04/2021, às 16:43, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8
DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Jaime de Cassio Miranda, Secretário-
Geral do CNMP, em 28/04/2021, às 18:47, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77,
DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Goulart Barbosa, Membro
Auxiliar do CNMP, em 28/04/2021, às 22:25, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº
77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Rodrigo Ferreira, Secretário de
Gestão Estratégica, em 29/04/2021, às 12:19, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº
77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Danni Sales Silva, Membro Auxiliar do
CNMP, em 29/04/2021, às 12:20, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE



AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Colaneri Abi-Eçab, Coordenador
Disciplinar substituto, em 29/04/2021, às 15:57, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº
77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Marinho Serra Negra, Analista
Jurídica, em 30/04/2021, às 15:23, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE
AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Renato de Sousa Lacerda, Analista de
Gestão Pública, em 30/04/2021, às 15:39, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77,
DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Cesar Hideyuki Maruno Justino, Chefe
do Núcleo de Processos e Excelência Organizacional, em 30/04/2021, às 15:40,
conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Reis Marques, Requisitada, em
04/05/2021, às 15:09, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE
2017.

Documento assinado eletronicamente por Andrea Teixeira de Souza, Membro
Auxiliar do CNMP, em 04/05/2021, às 15:15, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº
77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Nelson Lacava Filho, Membro Auxiliar do
CNMP, em 04/05/2021, às 18:30, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE
AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Priscila Ribeiro Martins Cerqueira,
Técnico Administrativo, em 05/05/2021, às 16:23, conforme Portaria CNMP-PRESI
Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS MENANDRO
EVANGELISTA DE SOUZA, Membro Auxiliar do CNMP, em 06/05/2021, às
11:37, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0481778 e o código CRC 34E101F0.


