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MEMÓRIA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA

COMITÊ DE GOVERNANÇA DE PESSOAS
12 de abril de 2021, 15-16h

Plataforma Microsoft TEAMS
 

 
1. Participantes:
 

Unidade Nome Categoria
Modalidade

de
participação

SG
DANIEL
AZEVEDO
LÔBO

Presidente Remota

SGP LÉLIO SIROLI
RIBEIRO Secretário Remota

SGP RENATA PAES
TEIXEIRA Suplente Remota

SGP
FABIANA DE
FARIAS
MARINHO

Convidado Remota

SGP
ANA KARINE
DE ALMEIDA
ANDRADE

Convidado Remota

SGP
ALINE
NOGUEIRA
DUTRA

Convidado Remota

SGP

VINICIUS
DIEGO
RESENDE
DOS SANTOS

Convidado Remota

SGP
LAÍS DE
OLIVEIRA
NASCIMENTO

Convidado Remota

PRESI FERNANDA
BALBINOT Suplente Remota

CN
PEDRO
COLANERI
ABI-EÇAB

Titular Remota

SGE
JAQUELINE
BARBOSA
PINTO SILVA

Convidado Remota

SGE
RENATO DE
SOUSA
LACERDA

Convidado Remota

 
2. Destaques da reunião:
 

Ponto de
pauta Destaque
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N° 1 -
Apresentar o
Plano de
Educação
Corporativa

Aprovado Plano de Educação Corporativa por
unanimidade. Destacou-se que houve poucas
demandas da área fim e que talvez isso se justifique
pelos cursos oferecidos pela UNCMP.

 
N° 2 -
Apresentar
da Política de
Gestão de
Pessoas
 

 
Minuta aprovada para submissão da Secretaria
Geral para análise e deliberação, com posterior
envio para a PRESI para análise, deliberação e
publicação.
Ficou acordado que os membros poderão fazer
considerações sobre a minuta a qualquer momento
até a publicação, haja vista que o normativo ainda
será encaminhado para a Secretaria Geral e
Presidência para análise e deliberação.
 

 
N° 3 -
Apresentar a
Política de
Qualidade de
Vida no
Trabalho
 

 
Minuta aprovada para submissão da Secretaria
Geral para análise e deliberação, com posterior
envio para a PRESI para análise, deliberação e
publicação.
Foi, ainda, questionado sobre a intersecção da
Qualidade de Vida no Trabalho com o Comitê de
Sustentabilidade. Como a política já está adiantada,
decidiu-se por dar continuidade à Política e o link
será feito posteriormente no Comitê.
Por fim, ficou acordado que os membros poderão
fazer considerações sobre a minuta a qualquer
momento até a publicação, haja vista que o
normativo ainda será encaminhado para a Secretaria
Geral e Presidência para análise e deliberação.
 

 
3. Encaminhamentos:
 

Ponto de
pauta Atividade Responsável  

Prazo
 
N° 1 -
Apresentar o
Plano de
Educação
Corporativa
 

Publicação
do Plano de
Educação
Corporativa.

SGP
 

30/4/2021
 

 
N° 2 -
Apresentar
da Política
de Gestão de
Pessoas
 

 
Envio da
minuta da
Política de
Gestão de
Pessoas
para análise
e
deliberação
da
Secretaria
Geral.
 

SGP 20/4/2021
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N° 3 -
Apresentar a
Política de
Qualidade
de Vida no
Trabalho
 

 
Envio da
minuta da
Política de
Qualidade
de Vida no
Trabalho
para análise
e
deliberação
da
Secretaria
Geral.
 

SGP 20/4/2021

 

Documento assinado eletronicamente por Lélio Siroli Ribeiro, Secretário de Gestão
de Pessoas, em 19/04/2021, às 15:30, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8
DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ana Karine De Almeida Andrade,
Coordenadora de Serviços de Saúde, em 19/04/2021, às 16:03, conforme Portaria
CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Barbosa Pinto Silva, Chefe do
Núcleo de Gestão Estratégica, em 19/04/2021, às 16:05, conforme Portaria CNMP-
PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Renata Paes Teixeira, Secretária de
Gestão de Pessoas substituta, em 19/04/2021, às 16:08, conforme Portaria CNMP-
PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana de Farias Marinho, Analista
Jurídica, em 19/04/2021, às 16:17, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE
AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Vinícius Diego Resende dos Santos, Chefe
do Núcleo de Gestão de Carreiras, em 19/04/2021, às 16:19, conforme Portaria
CNMP-PRESI Nº 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Renato de Sousa Lacerda, Analista de
Gestão Pública, em 19/04/2021, às 16:23, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77,
DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Laís de Oliveira Nascimento, Estagiária
de Nível Superior, em 19/04/2021, às 16:58, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77,
DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Aline Nogueira Dutra, Técnica
Administrativa, em 19/04/2021, às 17:07, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77,
DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Balbinot, Membro Colaborador
do CNMP, em 20/04/2021, às 14:27, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº 77, DE 8
DE AGOSTO DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Azevedo Lôbo, Secretário-Geral
Adjunto do CNMP, em 27/04/2021, às 18:07, conforme Portaria CNMP-PRESI Nº
77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0478993 e o código CRC 83F1DB4D.


