CONSELHO
NACIONAL DO
MinisteErIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 30, DE 13 DE MARCO DE 2015.

Dispde sobre a criagdo de Grupo de Trabalho,
vinculado ao Comité de Governanga Corporativa e
da Estratégia, para revisdo da meta fisica da
execucdo orcamentaria ¢ das metas e indicadores
estratégicos definidos no Plano Estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Pablico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio das atribui¢cdes que lhe confere o art. 130-A, I, da Constituicdo Federal e o art.
12, 1, XII, XIII, XVII e XXVII, da Resolugao n° 92, de 13 de maio de 2013 (Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico - RICNMP);

Considerando o disposto nos arts. 37, 165 e 166, da Constituicao Federal;

Considerando que, na 21* Sessdo Ordinéria, realizada em 17 de novembro de 2014, o
Plenario prorrogou a vigéncia do atual Plano Estratégico do Conselho Nacional do Ministério

Publico (PE-CNMP) para 31 de dezembro de 2017,

Considerando que, sem embargo dos resultados significativos para o Conselho
Nacional, o PE-CNMP ainda reclama a adogdao de algumas providéncias complementares

necessarias a plena consecucao de seus objetivos;

Considerando que o Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia (CGCE),
reunido em 11 de fevereiro de 2015, sinalizou a necessidade de criacdo de Grupo de Trabalho
para revisar as metas e os indicadores estratégicos definidos no PE-CNMP, bem como a atual
meta fisica orcamentdria do CNMP, visando, ao final dos trabalhos, a apresentacdo de

proposta de alteracdo ou revalidagao;

Considerando que a meta fisica a ser revista compora o Plano Plurianual 2016/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Comité de Governanca Corporativa e da

Estratégia (CGCE), Grupo de Trabalho (GT) para a realizacdo das seguintes atividades:
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I - revisar a meta fisica da execu¢do or¢amentaria do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) que integrard o Plano Plurianual 2016/2019;

IT - apresentar a Secretaria-Geral, ap6és a apreciagdo do CGCE, a proposta de
alteracdo ou revalidacdo da meta fisica reportada no inciso anterior;

IIT - revisar as metas e os indicadores estratégicos definidos no Plano Estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Publico (PE-CNMP); e

IV - apresentar a Presidéncia do CNMP, apos a apreciacao do CGCE, propostas de
alteracdo ou de revalidacdo das metas e dos indicadores mencionados no inciso anterior.

Paragrafo unico. O GT serd presidido pelo Secretdrio-Geral, com assessoramento

técnico da Secretaria de Gestao Estratégica (SGE), e tera a seguinte composi¢ao:

I - Membros Auxiliares:
a) Fabio Massahiro Kosaka; e

b) Tamar Oliveira Luz Dias.

IT - Servidores:

a) Cleiton Amaury da Cruz Dias;

b) Igor Vidal Araujo;

¢) Jaqueline Barbosa Pinto Silva;

d) Jucilene Ventura Martins;

e) Paulo Célio Soares da Silva Junior;
f) Renato Ohse Pereira; e

g) Rogério Carneiro Paes.

Art. 2° As atividades do GT serao realizadas conforme o seguinte cronograma:

Revisao da meta fisica da execu¢ao orcamentaria do CNMP

Apresentacdo da metodologia de trabalho, contextualizagdo
(alinhamento conceitual e diagnéstico da meta fisica atual),
realizacao de benchmarking e apresentagdo de proposta(s)
inicial(is) ao GT pela SGE

Até 27/03 Elaboragdao da proposta de alteracdo ou revalidacio da meta

13/03 a 19/03
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fisica atual
Até 30/03 Disponibilizagdo, por meio eletronico, da minuta da proposta a
todos os membros auxiliares e servidores do CNMP
. Encaminhamento de sugestdes pelos membros auxiliares e
Ate 08/04 servidores do CNMP ao GT
Elaboragao da minuta do relatério de revisao da meta fisica,
Até 13/04 contendo a proposta, e disponibilizacdo aos integrantes do
CGCE
15/04 Apreciacdo pelo CGCE, em reunido ordinaria, da minuta do
relatério de revisao
Ateé 27/04 Apresentacao do relatorio final a Secretaria-Geral (SG)

Revisao das metas e dos indicadores estratégicos definidos no PE-CNMP

Apresentacdo da metodologia de trabalho, contextualizagdo
(alinhamento conceitual, exposi¢cdo sobre o PE-CNMP e seus
resultados e analise critica a respeito das metas e dos indicadores
20/04 a 11/05 estratégicos atuais), realizacdo de benchmarking (levantamento
das metas e indicadores estratégicos existentes em outras
Instituicdes  correlatas) e apresentacdo de eventual(is)
proposta(s) inicial(is) ao GT

Elaboracdo da proposta de alteragdo ou revalidagdo das metas e
Ateé 13/07 dos indicadores estratégicos atuais, bem como da respectiva
matriz de responsabilidade

Disponibilizagdo, por meio eletronico, da minuta da proposta a

Até 14/07 todos os membros auxiliares e servidores do CNMP

Encaminhamento de sugestdes pelos membros auxiliares e

Ate 17/08 servidores do CNMP ao GT

Elaboracdo da minuta do relatério de revisdo das metas e dos
Até 24/08 indicadores estratégicos do CNMP, contendo a proposta, e
disponibilizagdo aos integrantes do CGCE

Apreciacdo pelo CGCE, em reunido ordinaria, da minuta do

26/08 relatorio de revisdo

Ateé 23/09 Apresentacao do relatorio final a Presidéncia do CNMP
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Art. 3° O GT sera automaticamente extinto com a entrega dos produtos mencionados
nesta Portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 13 de marco de 2015.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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