ConstLao Nacional po MinisTERIO PUBLICO

ATA N° 06/2015 - CGCE

Ata da 6 Reunido do Comité de Governanga
Corporativa e da Estratégia do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CGCE), realizada em
17/06/2015.

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e quinze, as quinze horas e quinze minutos,
na sala 307 do edificio-sede do Conselho Nacional do Ministério Publico, iniciou-se a Sexta
Reunido Ordinéria do Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia, para tratar, dentre
outros, dos seguintes assuntos: 1) Sistema Elo — Divulgacdo dos primeiros resultados; 2) GT-
IND: apresentacdo do planejamento de execucgdo dos trabalhos de revisdo dos indicadores e
defini¢ao da descricdo e do nome do produto da meta fisica; 3) Congresso: divulgagdo da
tematica e novo formato; 4) Lotagdo dos novos servidores; 5) Balanco do Plano de Gestao:
apresentacdo do balanco e das alteragdes (inclusdes e exclusdes conforme Portaria n°
160/2014). Presentes o Secretario-Geral do CNMP e Presidente do Comité, Blal Yassine
Dalloul; o Secretario-Geral Adjunto do CNMP, Wilson Rocha de Almeida Neto; os membros
auxiliares, Fabio Massahiro Kosaka, Michel Betenjane Romano, Ludmila Reis Brito Lopes e
Luis Gustavo Maia Lima; a Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNMP, Eliane Rodrigues de
Sales; a Assessora de Comunica¢do Social e Cerimonial, Natalia Bernardes Senna Veloso; o
Auditor-Chefe, Antonio Gomes Ferreira; o Secretario de Administragdo, Humberto de
Campos Costa; o representante da Secretaria de Planejamento Or¢camentério, Cleiton Amaury;
o Secretario de Tecnologia da Informatizacdo, Gustavo Fonseca Gongalves de Almeida; a
Secretaria Processual em exercicio, Rafaela Oliveira; o Secretario-Executivo, Roberto Fuina
Versiani; o Coordenador de Gestao de Pessoas, Luiz Armando Lopes Campido; o Secretario
de Gestdo Estratégica substituto, Ronan da Silva Moraes; os servidores Taciana Maria Sébato
de Castro (representando a Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia —
CALJ), Lilia Januario Milhomen (representando a Comissdo de Defesa dos Direitos
Fundamentais — CDDF), Nathalia Brigida Gomes Bezerra (representando a Comissao de

Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico — CPAMP) e Savio Neves do Nascimento.
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Abertos os trabalhos, o Presidente do Comité cumprimentou os participantes e solicitou
inversdo de ordem da pauta, sugerindo, primeiramente, o item "Lotacdo dos novos
servidores", informando que havera proposta junto aos Conselheiros com oferta de lotacao de
I (um) técnico e 1 (um) analista para cada comissao e 1 (um) técnico e 2 (dois) analistas para
cada gabinete. Informou ainda que, sob forma de valorizar os servidores da casa, caso o
conselheiro ofereca o cargo em comissdo para servidor de fora do quadro de pessoal do
CNMP, ele perderd a lotacao do quadro. Continuando a fala, registrou que com a aprovacao
do Projeto de Lei 7.921/2014, as comissdes deverdo ser reestruturadas. Em seguida,
comunicou a necessidade de se ausentar da reunido. O Secretario-Geral Adjunto, Wilson
Rocha, assumindo a Presidéncia da reunido, passou a apresentacdo dos resultados dos
trabalhos do GT-IND, informando sobre a aprovagao pela SOF da meta fisica, ressaltando o
CNMP serd um projeto-piloto, evidenciando a pauta financeira vinculada a Planejamento
Estratégico. Em uma breve apresentagdo, informou que o Grupo de Trabalho continua as
atividades com a etapa de revisdo dos indicadores estratégicos e suas metas, ressaltando as
atividades realizadas: realizacdo do benchmarking com outros 6rgdos e institui¢des, que gerou
a coleta de 806 indicadores; execucdo da metodologia de trabalho com a analise prévia dos
indicadores existentes e posterior submissdo aos subgrupos de trabalho. Ressaltou a
economicidade alcangada, no valor de um milhdo e duzentos mil reais, com a utilizacdo da
forca de trabalho da casa em detrimento a contratacao de consultoria especializada. Por fim,
reforgou que o produto de revisao do Grupo de Trabalho ¢ uma mera proposta técnica que
sera submetida e validada em workshop, pelo CGCE e pelo Plenério, durante a Reunido de
Analise da Estratégia (RAE). Em seguida, informou sobre a entrega dos principais produtos
para a area-fim definidos para o exercicio — Elo, BI e Didrio Eletronico — enaltecendo a
participacdo de todos os envolvidos, destacando a Secretaria Processual, a Secretaria de
Informatizacdo e os Gabinetes, no desenvolvimento do Projeto do Sistema ELO.
Adicionalmente, parabenizou o membro-auxiliar, Michel Romano Betenjane, pela
coordenagdo do projeto e passou-lhe a palavra. O membro-auxiliar agradeceu a Secretaria-
Geral pelo apoio e confianca e falou sobre a alegria dos primeiros quinze dias da fase de
producdo do sistema, pois o seu resultado ¢ permanente e capaz de ser gerido pela propria
Casa. Ressaltou que as discussdes feitas no ambito do ELO sdo muito mais avancadas e

integradas que no inicio dos trabalhos em 2009 e que cada fase do trabalho ¢ um aprendizado.
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Destacou que o nivel de maturidade dos clientes do negodcio apresentou uma evolucdo
consideravel ao longo do projeto. Ele também parabenizou a colaboragdo de todos e elogiou o
trabalho de divulgacao realizado pela Assessoria de Comunicagcdo (ASCOM). Ressaltou que a
criagdo e divulgacdo de releases pontuais, a que chamou de “pilulas”, mostram-se mais
eficazes que um Manual do Sistema propriamente dito. Informou que posteriormente ocorrera
a capacitagdo para os novos servidores e que o grupo de trabalho se reunird de quinze em
quinze dias para discutir pontos relevantes. Informou que a segunda etapa iniciou-se em 16 de
junho e a portaria serd publicada em até noventa dias. Logo apds, entrard em produgdo o
desenvolvimento da petigdo externa e da intimagdo. Ap0s, serd desenvolvido o modulo para a
Corregedoria Nacional, Comissdes e processo administrativo. Afirmou que a forma faseada e
modular de desenvolvimento do sistema proporcionou menor estresse ao sistema e ao usuario.
Em seguida, o servidor Savio Neves, do Nucleo de Gestao Estratégica da Secretaria de Gestao
Estratégica (SGE), apresentou, por meio de acesso ao Channel, o balango da execugdo do
Plano de Gestdo 2015 e deu anuéncia ao Comité das alteragdes (inclusdes e exclusdes
conforme Portaria n° 160/2014). Ronan da Silva Moraes, Secretario de Gestdo Estratégica
substituto, apresentou o andamento das atividades de preparagdo para o Congresso de Gestao,
informando ao grupo a contratacdo de Alexandre Garcia para a Palestra Magna, e o formato
do Prémio CNMP em salas tematicas. Falou dos riscos e pediu o apoio de todos para a
defini¢do de mais uma palestra magna e da data limite para a definicdo das estruturas das
salas. Ressaltou a importancia de defini¢ao da programacao final com maior antecedéncia
para poder atrair o publico de area-fim especializado. O membro-auxiliar, Michel Betenjane,
sugeriu a extingdo do ultimo dia no periodo vespertino, com deslocamento da palestra magna
de encerramento para o fim da manha, antes do almog¢o. Wilson Rocha ressaltou que se as
comissOes ndo apresentarem o tema em tempo habil, as salas serdo extintas ou fundidas.
Reforcou o envolvimento da d4rea finalistica para atrair o publico. Nathédlia Brigida,
representante da CPAMP, informou que o Conselheiro pediu reserva para o CPSI. Wilson
Rocha sugeriu a oferta pela Comissdo de cursos operacionais na area de investigacdo e
seguranga. Michel Betenjane sugeriu a realizacdo da mesa redonda no horario de 09h as 11h e
Wilson Rocha ponderou pela possibilidade de sua extingdo. O Grupo deliberou pela extingdo
da sala de TI e optou pela fusdo da mesma com a sala de Inovacdo na Gestdo. Lilia

Milhomem, representante da CDDF, tratou acerca da falta de servidores na comissdo. Em
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resposta, Wilson Rocha informou sobre a proposta de lotacdo de servidores informada no
inicio da reunido e, que somente com a revogagdo da 12.412 e a aprovacao do PL 7.921
permitira o redesenho da distribui¢do dos cargos. Em seguida, passou-se a palavra a membro-
auxiliar da Comissdo de Planejamento Estratégico, Ludmila Reis, que explanou ao Comité os
resultados da acdo nacional, ressaltando os aspectos de transparéncia, comunicacdo e
comprometimento, por meio da realizagdo de 18 acdes com o desenvolvimento de projetos
nacionais e participagdo das unidades do Ministério Publico, que vencendo a resisténcia,
aceitaram o CNMP como protagonista de integra¢do. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se

a reunido as dezessete horas, lavrando-se a presente ata.
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