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- A assessora-chefe de Comunicagao Social, Tatiana Jebrine, agradeceu a presenga de todos,
ressaltando a presenga do secretario-geral, Guilherme Guedes Raposo; do novo membro auxiliar
da Ouvidoria Nacional, Pedro Ivo de Sousa; e do secretario de Tecnologia da Informagéao, Paulo
Célio Junior, que passou a integrar o subcomité por determinagdo do Comité de Governanga
Coorporativa e da Estratégia.

- A assessora-chefe de Comunicagdo Social passou a apresentacdo do Plano Diretor de
Comunicagao Social do CNMP- 2017 a 2019. Explicou o contexto da iniciativa, o alinhamento ao
Planejamento Estratégico da Casa, a metodologia e as etapas de elaboragdo do instrumento
(analise swot; oficina para definicdo dos objetivos de contribuigédo; oficina para definicdo dos
indicadores e metas; portifdlio de agbes e gestao de riscos).

- Sobre a analise swot, foram elencadas 26 forcas, 29 fraquezas, 26 ameacgas e 23 oportunidades.
O secretario de Gestao Estratégica, Weskley Rodrigues dos Santos, explicou o desenvolvimento e
os resultados identificados nesta analise, que definiram o que se conceitua “estratégia de
manutengao” para os trabalhos da Ascom. Contribuiu, também, o servidor da SGE, Josias Mendes
da Silva.

- Foram elencados os objetivos de contribuigdo, abaixo relatados:
» zelar pela identidade e fortalecer a imagem do CNMP
e promover a aproximacao entre os prota-vozes do CNMP, a Ascom e a imprensa
» fortalecer o setor de comunicacgao e suas praticas de gestao
* normatizar as praticas de comunicagdo do CNMP
» fortalecer as redes sociais e os canais de comunicagao digital do CNMP
« fortalecer a comunicagao interna
* promover a integragao entre as areas de comunicagéo dos Mps e do CNMP

- Foram apresentados os indicadores e a as metas relacionadas aos objetivos de contribuigdo.
Neste contexto, foram feitas as seguintes contribui¢gdes/sugestdes:

O membro-auxiliar da Ouvidoria Nacional, Pedro Ivo de Sousa, questionou a pertinéncia de
constarem no plano diretor indicadores relativos ao trabalho da Ouvidoria para o alcance do
objetivo de “Zelar pela identidade e fortalecer a imagem do CNMP.” O secretario de Gestao
Estratégica explicou que, apesar de esse objetivo de fato ser comum a diversas areas do CNMP, o
instrumento em questéo elenca agdes e produtos da Comunicagédo Social, gerando metas sobre
as quais a Ascom deve ser responsavel. Nao é possivel criar obrigagdes para outras unidades.

A chefe de gabinete da Presidéncia, Tamar Oliveira Luz Dias, questionou a adequacdo do
indicador “Numero de sugestdes de pauta recebidas dos Conselheiros”. Ela afirmou acreditar que
o item pretendido ndo € pertinente ao objetivo elencado, visto que ele ndo se relaciona
diretamente a aproximagao com a imprensa. No contexto, 0 membro-auxiliar da Ouvidoria, Pedro
Ivo de Sousa, sugeriu incluir indicador de numero de entrevistas concedidas. Tatiana Jebrine



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

informou que discutira com a equipe e trara uma proposta de indicador que atenda aos anseios do
SECOM, validados pela Assessoria de Imprensa e Jornalismo da Ascom.

O secretario-geral, Guilherme Guedes Raposo, sugeriu a alteracdo da meta do indicador
“Quantidade de demandas nao planejadas”, referente a 2018, para 25%. A sugestdo foi
prontamente acatada pelo grupo.

A chefe de gabinete da Presidéncia, Tamar Oliveira Luz Dias, questionou a pertinéncia da
manutenc¢ao do indicador “Realizar reunidao mensal com a equipe”. Foi informada pela assessora-
chefe de que essa foi uma demanda interna dos colaboradores do CNMP na oficina da analise
swot. Ficou acordado que o indicador seria mantido.

O secretério-geral sugeriu a criagdo de um indicador relacionado as campanhas internas. O
subcomité deliberou favoravelmente, ressaltando a qualidade e a efetividade das campanhas
desenvolvidas recentemente pela Ascom, como a do SEI e de Gestdo por Competéncias. A
assessora-chefe de Comunicagcdo se comprometeu a estudar a possibilidade e submeté-la
novamente ao grupo.

- Foram elencadas as ag¢des propostas relacionadas aos objetivos de contribuicdo. Nao houve
registro de novas contribuicdes.

A assessora-chefe de Comunicagdo Social se comprometeu a enviar a redagao final do Plano
Diretor de Comunicacao, incluindo sugestdes de ajustes acertados na reunido, para validacao do
Subcomité. Ficou acordado que o grupo analisaria o documento e daria seu retorno por e-mail.
Dada a sua aprovacgao, o PDCOM sera encaminhado para validagao pelo Comité de Governanca
Corporativa e da Estratégia.



