CONSELHO
NACIONAL DO
LV MinistErio PUBLICO

SUBCOMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS (SEGP)
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DE 2016

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, na sala de reunides da
Presidéncia do edificio-sede do Conselho Nacional do Ministério Publico, iniciou-se a Primeira
Reunido Ordinaria de 2016 do Subcomité Estratégico de Gestdo de Pessoas — SEGP, vinculado ao
Comité de Governanga Corporativa ¢ da Estratégia — CGCE, que tratou da aprovag¢do do Plano
Anual de Capacitagdo de 2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico — PC 2016, conforme
determina o art. 9, VII, da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014'. Presentes,
respectivamente, o Presidente do SEGP, Blal Yassine Dalloul, e os membros Luiz Armando
Lopes Campiio e Jodo Barbosa Lima. Abertos os trabalhos, o Presidente do Subcomité, Blal
Yassine Dalloul, cumprimentou todos os participantes. Passada a palavra ao Coordenador de
Gestdo de Pessoas, foi ressaltada a importancia do Plano de Capacitagdo para o CNMP e colocada
em debate a minuta. O Secretdrio-Geral destacou as normas orientadoras do Plano, o
Levantamento de Necessidades de Capacitagéo realizado junto as unidades deste Conselho e os
indicadores propostos para controle da execugdo e eficiéncia do PC 2016. Ap6s, posicionou-se
favoravelmente a aprovagdo do documento. Feitos os destaques, a minuta foi aprovada por
unanimidade. O Coordenador de Gestdo de Pessoas agradeceu a atengdo de todos e, por fim, o
Presidente do SEGP, Blal Yassine Dalloul, parabenizou o trabalho realizado. Nada mais havendo a

tratar, encerrou-se a reunido as 14 horas e 50 minutos, lavrando-se a presente ata.
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1 Art. 9° Compete ao SEGP:
[:]

VII — aprovar o Plano Anual de Capacitagfo do Conselho, submentendo-o & deliberagdo da Secretaria-Geral;



