CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 95, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017,

Versdo Compilada

Vide Portaria CNMP-PRESI n°® 101, de 26 de setembro de 2017
Vide Portaria CNMP-PRESI n°® 136, de 24 de setembro de 2017
Vide Portaria CNMP-PRESI n°® 112, de 10 de setembro de 2018
Vide Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019

Vide Portaria CNMP-PRESI n° 224, de 18 de novembro de 2019
Vide Portaria CNMP-PRESI n° 230, de 19 de novembro de 2019

Estabelece a organizacdo interna e as atribuigdes das
unidades administrativas do Conselho Nacional do
Ministério Pablico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 130-A, |, da Constituicdo Federal, e 12, XVII,
do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, RESOLVE:

TITULOI
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico possui a seguinte estrutura:
| — Presidéncia;

Il — Corregedoria Nacional,

I11 — Gabinetes dos Conselheiros;

IV — Comissoes;

V — QOuvidoria Nacional;

VI — Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico;
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VIl — Secretaria-Geral.

Art. 2° A estrutura de que trata o artigo anterior tem a seguinte organizacao interna:
| — Presidéncia (PRESI):

a) Gabinete da Presidéncia (GAB/PRESI);

b) Assessoria da Presidéncia (ASS/PRESI);

c) Assessoria de Cerimonial e Eventos (ASCEV);

d) Auditoria Interna (AUDIN):

1. Coordenadoria de Auditoria (COAUD);

2. Nucleo de Acompanhamento e Avaliacdo (NAA);

Il — Corregedoria Nacional (CN);

Il — Gabinetes dos Conselheiros (GAB01 a GAB13):

a) Assessoria do Gabinete (ASS-GAB01 a GAB13);

IV — Comissoes;

V — Ouvidoria Nacional (OUVIDORIA);

VI — Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Pablico (UNCMP);

VIl — Secretaria-Geral (SG):

a) Gabinete da Secretaria-Geral (GAB/SG);

b) Secretaria Executiva (SE);

c) Assessoria Juridica (ASJUR):

1. Nucleo de Licitacdes e Contratos (NLC);

2. Nucleo de Legislacdo de Pessoal e Normatizacdo (NLPN);

d) Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM): (Redacdo dada pela Portaria CNMP-
PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

1. Assessoria Operacional (ASOP);

2. Assessoria de Imprensa e Jornalismo (ASIMP);
3. Nucleo de Divulgagéo Institucional (NDI);
4. Nucleo de Comunicacdo Interna (NCI);

5. Nucleo de Comunicacéo Digital (NCD);
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e) Biblioteca (BIBLIO);

) Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP): (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI
n° 68, de 10 de maio de 2019)

1. Divisdo de Informacdes de Pessoal (DIIP):

1.1 Secdo de Cadastro de Pessoal (SECP);

2. Diviséo de Pagamento de Pessoal (DIPP);

3. Nucleo de Gestdo de Carreiras (NGC); (Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI
n° 68, de 10 de maio de 2019)

g) Coordenadoria de Saude (COSSAUDE);

h) Secretaria de Administracdo (SA):

1. Assessoria Técnica (ASTEC/SA);

2. Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL);

3. Coordenadoria de Orgcamento e Finangas (COOFIN):

3.1. Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (SEOF);

4. Coordenadoria de Material, Compras e Contratos (COMCC):

4.1. Secdo de Patrimonio (SEPAT);

4.2. Secdo de Material (SEMAT);

4.3. Secdo de Compras (SECOMP);

4.4. Nucleo de Contratos (NUCONT); (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n°®
68, de 10 de maio de 2019)

5. Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigos (COGCS):

5.1. Secéo de Servicos Auxiliares (SESAUX);

5.2. Sec¢do de Apoio a Fiscalizacdo Trabalhista (SEFIT);

6. Coordenadoria de Seguranca e Transporte (COSET);
7. Coordenadoria de Engenharia (COENG);
Unidade de Diéri E ;

8. Coordenadoria de Gestao de Diérias, Passagens e Passaportes (CGDPP); (Redacéo
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dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 224, de 18 de novembro de 2019)
i) Secretaria de Gestéo Estratégica (SGE):
1. Assessoria de Gestéo de Projetos (ASGP);
2. Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE);

3. Ndcleo de Processos e Exceléncia Organizacional (NUPEO);

J) Secretaria de Planejamento Orcamentério (SPO):

1. Coordenadoria de Planos e Avaliagdo (COPLA);

2. Coordenadoria de Programacédo Orcamentaria e Financeira (COPOF);

I) Secretaria Processual (SPR):

1. Assessoria Tecnica (ASTEC/SPR):

1. Coordenadoria de Protocolo, Autuagéo e Distribuigdo (COPAD): (Renumerado pela
Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

1.1. Secdo de Protocolo Juridico (PROJUR); (Renumerado pela Portaria CNMP-
PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

1.2. Se¢éo de Autuacdo (SEAUT); (Renumerado pela Portaria CNMP-PRESI n° 68,
de 10 de maio de 2019)

2. Coordenadoria de Processamento de Feitos (COPF): (Renumerado pela Portaria
CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

2.1. Nucleo de Registros Plenarios (NURP); (Redacdo dada pela Portaria CNMP-
PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

2.2. Secdo de Atos Processuais (SEAP); (Renumerado pela Portaria CNMP-PRESI n°®
68, de 10 de maio de 2019)

3. Coordenadoria de Acompanhamento de Decisfes (COADE): (Renumerado pela
Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

3.1. Nucleo de Acompanhamento de Decisdes; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-
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PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

3-2-Secdo-de-AtosProcessuais(SEAP); (Renumerado para item 2.2 pela Portaria
CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

- (Renumerado para

item 3 pela Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)
m) Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI):

1. Assessoria de Politicas de Tecnologia da Informagéo (ASPTI);
2. Nucleo de Gestdo de Sistemas (NGS):

2.1. Servico de Sistemas Internos (SERVSI);

2.2. Servico de Sistemas Nacionais (SERVSN);

3. Nucleo de Suporte Técnico (NST):

3.1. Servico de Infraestrutura de Producéo (SERVIP);

3.2. Servico de Atendimento ao Usuario (SERVSAT).

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 3° S8o atribui¢bes comuns as unidades administrativas do CNMP:

| — cadastrar e atualizar os dados da unidade no Portal do CNMP na internet;

Il — implementar e acompanhar o cumprimento do planejamento estratégico do CNMP;

Il — controlar a entrada, saida e distribuicdo de documentos e manter, em arquivo,
aqueles que devam permanecer sob sua guarda;

IV — disponibilizar e atualizar as informacdes relacionadas as atribuicdes da unidade no
Portal da Transparéncia do CNMP, quando for o caso;

V — elaborar minuta de termo de referéncia e projeto basico, quando for o caso, para
aquisicéo de bens e servigos ou para realizagao de obras;

VI — gerir os contratos administrativos afetos a unidade;

VIl — propor, anualmente, as iniciativas e os projetos da unidade para compor o Plano
de Gestdo do CNMP;
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VIII — propor, anualmente, as a¢des de capacitacao de servidores lotados na unidade;

IX — propor e gerenciar as a¢des com impacto orcamentério da unidade e realizar as
reprogramacdes or¢amentarias solicitadas;

X — participar das reunides de acompanhamento tatico e operacional;

XI — subsidiar a elaboracdo dos Relatérios Anuais de Atividades e de Gestdo com o

encaminhamento de dados e informac0es relativas a unidade.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 4° Ao Gabinete da Presidéncia compete:
| — assistir o Presidente no cumprimento de suas atribuicGes e em sua representacédo

institucional;

Il — despachar o expediente da Presidéncia;

I11 — elaborar minutas de atos oficiais;

IV — instruir procedimentos administrativos de interesse da Presidéncia;

V — organizar, compilar e publicar os atos da Presidéncia;

VI — disponibilizar os atos da Presidéncia e os atos regulamentares do Plenario no
Portal do CNMP na internet;

VII — realizar estudos e pesquisas e executar projetos de interesse da Presidéncia;

VIII — acompanhar a celebracéo de acordos de cooperacdo, convénios e instrumentos
congéneres, e promover, quando for o caso, a publicacdo dos respectivos extratos.
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Secéo Il
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 5° A Assessoria da Presidéncia compete:

| — assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

Il — elaborar pareceres e minutas de decisdes, quando for o caso, em:

a) processos judiciais e administrativos afetos a competéncia da Presidéncia;

b) processos em tramitacdo no Tribunal de Contas da Unido (TCU);

c) solicitacdes de subsidios para a defesa da Unido encaminhadas pela Advocacia-
Geral da Uniéo (AGU);

I11 - propor, em conjunto com as unidades administrativas envolvidas, atos de interesse
do CNMP;

IV — acompanhar e propor encaminhamentos nas proposicOes apresentadas e
submetidas ao Plenario do CNMP;

V — realizar estudos, pesquisas e projetos de interesse da Presidéncia.

Secéo Il
Da Assessoria de Cerimonial e Eventos

Art. 6° A Assessoria de Cerimonial e Eventos compete:
| — coordenar e executar as atividades de cerimonial do CNMP;
I1 —organizar o cerimonial e protocolo oficial das solenidades promovidas pelo CNMP;

Il — organizar os eventos do CNMP em parceria com as unidades administrativas
demandantes;

IV — gerenciar o cadastro de autoridades e do publico de interesse do CNMP;

V — coordenar, quando determinado pelo Presidente, as a¢cdes para 0 acompanhamento
de representante por ele indicado, em eventos oficiais;

VI —assessorar os procedimentos de recepcao das autoridades nacionais e estrangeiras
em visita ao CNMP;

VIl — acompanhar a agenda de eventos e cerimonias do CNMP.
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Secéo IV
Da Auditoria Interna

Art. 7° A Auditoria Interna compete:

| — assessorar o Presidente no controle da legalidade e da regularidade dos atos de

gestdo de unidades administrativas;

I1 — zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a gestao contabil, financeira,
operacional, orcamentéria, patrimonial e de pessoal;

I11 —elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e encaminhé-
lo para aprovacdo do Presidente;

IV — proceder acdes de auditoria preventiva e avaliar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, entre outros principios, e os resultados das a¢fes de gestdo contabil, financeira,
operacional, orcamentaria, patrimonial e de pessoal realizadas no CNMP, conforme atividades
previstas no PAINT ou por acolhimento a demandas pontuais;

V — atuar como interlocutor do CNMP junto ao TCU, bem como coordenar e apoiar 0
atendimento as diligéncias e solicitacdes de informagdes desse Orgao;

VI — apresentar ao Presidente, nos prazos legais, 0s processos de prestacdo de contas
dos gestores e responsaveis por bens e valores publicos, com os respectivos relatérios,
certificados e pareceres de auditoria;

VIl — manter registro informatizado das decisdes do TCU relacionadas aos processos
de prestacdo de contas de unidades gestoras do CNMP;

VIII — acompanhar e monitorar o Plano de Providéncias do CNMP;

IX — prestar orientacGes ao Secretario-Geral, aos Secretarios ou ao chefe de unidade

administrativa hierarquicamente equivalente nos assuntos inerentes a sua area de competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Auditoria

Art. 8° A Coordenadoria de Auditoria compete:
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| — examinar as atividades desenvolvidas por unidades administrativas do CNMP, com
objetivo de verificar o fiel cumprimento das diretrizes, das normas internas e dos preceitos da
legislacdo vigente e de outros aspectos julgados pertinentes ao escopo do trabalho, a partir da
analise dos procedimentos, controles aplicados, sistemas informatizados, registros e arquivos
de documentos e dados;

Il — coordenar e supervisionar a elaboracdo e execucdo dos trabalhos de auditoria
previstos no PAINT para avaliar a eficiéncia dos sistemas informatizados e dos controles
internos, financeiros e administrativos;

I11 — executar acdes de auditoria alinhadas a Politica de Gestao de Riscos do CNMP e
relacionadas a sua area de atuacao;

IV — elaborar e submeter ao Auditor-Chefe o Plano de Providéncias Setorial, com as
recomendacdes feitas pela Coordenadoria de Auditoria;

V — acompanhar, periodicamente, junto as unidades administrativas auditadas a
implementacdo das recomendacdes constantes do Plano de Providéncias Setorial e analisar as
acOes saneadoras por elas adotadas, com ciéncia do Auditor-Chefe;

VI — prestar orientacdo as unidades administrativas do CNMP nos assuntos inerentes

a sua area de competéncia, por demanda do Auditor-Chefe.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacao

Art. 9° A Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagio compete:

| — acompanhar e orientar as operacOes de contabilizacdo dos atos e fatos de gestéo
financeira, orgamentéria, patrimonial e de pessoal, inclusive as de conformidades efetuadas no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI);

Il — coordenar e supervisionar a elaboracdo e execucdo dos trabalhos de auditoria
previstos no PAINT, com o objetivo de avaliar a eficiéncia dos sistemas informatizados e dos
controles internos, contabeis, financeiros, administrativos e de pessoal;

Il — executar a¢des de auditoria alinhadas a Politica de Gestdo de Riscos do CNMP e

relacionadas a sua area de atuacao;
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IV — elaborar e submeter ao Auditor-Chefe o Plano de Providéncias Setorial, com as
recomendagcdes feitas pela Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagéo;

V — acompanhar, periodicamente, junto as unidades administrativas auditadas, a
implementacao das recomendacdes constantes do Plano de Providéncias Setorial e realizar o
acompanhamento gerencial do Plano de Providéncias do CNMP;

VI —examinar os atos de pessoal, cadastrados pelos 6rgdos de pessoal a ele vinculados,
quanto a legalidade;

VIl — analisar balancgos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis, e propor
medidas de saneamento e de aperfeicoamento, conforme o caso;

V11 — prestar orientagdo as unidades administrativas do CNMP nos assuntos inerentes

a sua area de competéncia, por demanda do Auditor-Chefe.

CAPITULO II
DA CORREGEDORIA NACIONAL

Art. 10. A organizagdo interna e as atribui¢des das unidades administrativas da

Corregedoria Nacional sdo definidas em ato proprio do Corregedor Nacional.

CAPITULO 11l
DOS GABINETES DE CONSELHEIROS

Art. 11. Aos Gabinetes de Conselheiros compete:

| — prestar apoio técnico-administrativo ao Conselheiro;

I — receber e registrar nos sistemas informatizados a movimentacao de processos em
tramitacdo no Gabinete;

Il — realizar atendimento a partes, advogados e publico em geral, nos assuntos
relativos a processos em tramitagdo no Gabinete;

IV — prestar apoio ao Conselheiro nas sessdes plenérias;

V —acompanhar a agenda do Conselheiro;
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VI — providenciar a expedicdo de documentos do Gabinete.

Art. 12. A Assessoria de Gabinete de Conselheiros compete:

| — assessorar 0 Conselheiro na andlise de processos e na elaboracdo de votos e
acordaos;

Il — praticar atos ordinatorios de processos em tramita¢do no Gabinete de Conselheiro;

Il — realizar estudos e pesquisas da legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;

IV — cumprir os despachos e as decisfes proferidas nos processos em tramitagdo no
Gabinete de Conselheiro, ressalvada a competéncia da Secretaria Processual;

V — elaborar minutas de informacdes a serem prestadas em a¢6es judiciais afetas a

processos de relatoria do Conselheiro.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 13. As Comissdes, permanentes ou temporarias, para o desenvolvimento de suas
atividades, contardo com assessoria técnica e administrativa.

Art. 14. As Assessorias de Comissdo compete:

| — assessorar 0s conselheiros integrantes da Comissdo, bem como os membros
auxiliares e colaboradores:

a) na elaboracdo de pareceres, votos e acordaos nos processos afetos a Comissao;

b) na interlocug¢do com as unidades e ramos do Ministério Publico, com outros érgéos,
entidades ou organismos, nos assuntos de interesse da Comissao;

c) na proposic¢do de acordos de cooperacgdo, convénios e instrumentos congéneres em
temas afetos a Comissao;

Il — realizar estudos e pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos temas
afetos a atuacdo da Comissdo;

Il — prestar apoio no planejamento, na organizacdo e na realizacdo de reunides,
audiéncias e eventos em geral de interesse da Comissao;

IV — informar a Presidéncia o desligamento de membro auxiliar ou colaborador,
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quando ocorrido em data diversa da prevista no ato de designacao;
V — instruir os processos de interesse da Comisséo;
VI — providenciar a expedi¢cdo de documentos.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA NACIONAL

Art. 15. A organizagdo interna e as atribui¢des da Ouvidoria Nacional serdo definidas
em ato especifico, nos termos do art. 33, § 2°, do Regimento Interno do Conselho Nacional do

Ministério Publico.

CAPITULO VI
DA UNIDADE NACIONAL DE CAPACITACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 16. A Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico tera sua estrutura
interna definida em Regimento Interno, nos termos do art. 13 da Resolugéo n° 146, de 21 de
junho de 2016.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA-GERAL

Secéo |
Do Gabinete da Secretaria-Geral

Art. 17. Ao Gabinete da Secretaria-Geral compete:

| —assessorar 0 Secretario-Geral e 0 Secretario-Geral Adjunto no cumprimento de suas
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atribuicOes e em sua representacgdo institucional;

Il — despachar o expediente da Secretaria-Geral;

[l — elaborar minutas de atos oficiais;

IV — instruir procedimentos administrativos de interesse da Secretaria-Geral,

V — organizar, compilar e publicar os atos da Secretaria-Geral;

VI — disponibilizar os atos da Secretaria-Geral no Portal do CNMP na internet;

VII - realizar estudos e pesquisas e executar projetos de interesse da Secretaria-Geral,

VIII — gerenciar o uso dos espacos de uso comum e disponibilizar os recursos
necessarios para gravacao, transmissao e cépia de eventos realizados no CNMP.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo Ambiental Sustentavel do CNMP é vinculada
a Secretaria-Geral, competindo-lhe a coordenacédo e o gerenciamento do Programa de Gestéo
Ambiental Sustentavel.

Secéo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 18. A Secretaria Executiva compete:

| — auxiliar a Secretaria-Geral:

a) na coordenacdo de unidades administrativas que integram a Secretaria-Geral do
CNMP, promovendo seu inter-relacionamento;

b) na coordenacdo de atividades administrativas do CNMP junto aos Gabinetes e as
Comissoes;

c) no planejamento e na gestdo administrativa, orcamentéria e financeira do CNMP;

d) na gestdo de processos administrativos e financeiros, de informacdes e de
comunicacdes internas e externas;

Il — apresentar a Secretaria-Geral a programacao orcamentaria e a previsao anual de
despesas do CNMP;

Il — supervisionar a execug¢do das normas emanadas dos Sistemas de Planejamento,
Orgamento e Administracdo Financeira;

IV — propor a Secretaria-Geral planos e projetos de trabalho, estratégias e
metodologias gerais e especificas para o cumprimento da programacao ou a elaboracdo da
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reprogramacao orcamentaria do CNMP;
V — subsidiar o processo de prestacdo de contas do CNMP;
VI — realizar outros atos por delegacdo ou determinacdo da Secretaria-Geral.
Paragrafo unico. As funcbes da Secretaria Executiva sdo exercidas pela Chefia de

Gabinete da Secretaria-Geral.

Secéo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 19. A Assessoria Juridica compete:

| — elaborar minutas de pareceres e despachos em processos judiciais e administrativos
de interesse da Secretaria-Geral, submetendo-as a sua deliberacéo;

Il — elaborar minutas de atos oficiais e normativos de interesse da Secretaria-Geral,

I11 — realizar estudos, pesquisas e projetos de interesse da Secretaria-Geral.

Subsecéo |
Do Ndcleo de Licitacbes e Contratos

Art. 20. Ao Nucleo de Licitagdes e Contratos compete:

I — manifestar-se sobre licitagcdes, contratos, acordos de cooperacdo, convénios e
instrumentos congéneres a serem firmados pelo CNMP;

Il — analisar e aprovar editais, contratos, acordos de cooperacdo, convénios e
instrumentos congéneres a serem firmados pelo CNMP;

Il — prestar assessoria juridica as unidades administrativas do CNMP na elaboracao
de minutas de atos e outros instrumentos relativos a licitagcdes e contratos;

IV — manifestar-se em consultas formuladas pelas unidades administrativas do CNMP

afetas a licitacdes e contratos.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Legislacdo de Pessoal e Normatizagéo
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Art. 21. Ao Ndcleo de Legislacdo de Pessoal e Normatizagdo compete:

| — manifestar-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos que envolvam
direitos e deveres de servidores e membros do CNMP;

Il — opinar em sindicancias e procedimentos disciplinares relativos a servidores do
CNMP, quando determinado pela Secretaria-Geral;

Il — manifestar-se sobre a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos de interesse da Secretaria-Geral;

IV — prestar assessoria juridica as unidades administrativas do CNMP na elaboracao
de minutas de atos normativos, salvo os afetos a competéncia do Nucleo de Licitagdes e
Contratos;

V — manifestar-se em consultas formuladas pelas unidades administrativas do CNMP,

salvo as afetas a competéncia do Nucleo de LicitacOes e Contratos.

Secéo IV
ia . ial

Da Secretaria de Comunicacao Social
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

Art. 22. A Secretaria de Comunicacio Social compete: (Redacdo dada pela Portaria
CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

| — propor, executar e administrar a politica de comunicacgdo social do CNMP;

Il — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de
comunicacéo social do CNMP, inclusive quanto a assessoria de imprensa e de jornalismo, a
comunicacao digital, & publicidade institucional e de utilidade publica e & comunicacao interna;

Il — promover a integracdo, o didlogo, a articulacdo e o intercAmbio de experiéncias
entre as areas de comunicacao social do Ministério Publico;

IV — zelar pela correta aplicacdo do Manual de Identidade Visual do CNMP.
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Subsecéo |
Da Assessoria Operacional

Art. 23. A Assessoria Operacional compete:
o hefe d N ol
| — auxiliar o Secretério de Comunicacdo Social: (Redacdo dada pela Portaria CNMP-
PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

a) nas tarefas de planejamento e coordenacdo, em especial na elaboracdo de sua

proposta de orcamento e no acompanhamento da sua execugéo;
b) na supervisdo de procedimentos de aquisi¢ao, contratacdo e gestdo de contratos;
I1 —desenvolver e executar projetos especiais ou prioritarios designados pelo Assessor-

Chefe de Comunicacéo Social.

Subsecéo Il
Da Assessoria de Imprensa e Jornalismo

Art. 24. A Assessoria de Imprensa e Jornalismo compete:

| — executar as a¢des de imprensa e jornalismo do CNMP;

Il — produzir material jornalistico sobre as atividades do CNMP e divulga-lo em
veiculos de comunicacdo externos;

Il — editar material jornalistico produzido por unidades administrativas do CNMP, e
ramos e unidades do Ministério Publico, conforme politica de comunicacdo e convencdes de
redacdo e estilo adotadas pelo CNMP para divulgacao;

IV — prestar atendimento a imprensa;

V — orientar e acompanhar conselheiros, membros, secretarios e servidores do CNMP
nos contatos com profissionais da imprensa;

VI — produzir e distribuir o boletim eletrénico do CNMP.

Subsecao 111
Do Nucleo de Divulgacgéo Institucional
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Art. 25. Ao Nucleo de Divulgacao Institucional compete:

| — executar as ac¢oes de divulgacao institucional do CNMP;

Il — gerir e orientar a utilizacdo da logomarca do CNMP, interna e externamente, de
modo a preservar a imagem institucional;

Il — propor, organizar, acompanhar e promover a avaliagdo de campanhas externas
institucionais e de utilidade publica desenvolvidas ou apoiadas pelo CNMP;

IV — propor, criar, produzir e dar suporte as campanhas internas do CNMP ou do
Ministério Pablico;

V —acompanhar e dar suporte criativo e de producdo grafica as publicaces do CNMP;

VI — acompanhar e gerenciar os pedidos e a produgéo de cartdes institucionais de
apresentacao;

VIl — promover e coordenar pesquisas de imagem do CNMP e do Ministério Publico;

VIII — desenvolver projetos para atender a outras demandas de divulgacédo interna e
externa do CNMP.

Subsecdo 1V
Do Nucleo de Comunicacéo Interna

Art. 26. Ao Ndcleo de Comunicacdo Interna compete:

| — coordenar a execucao das acGes de comunicacgdo interna do CNMP;

Il — redigir textos jornalisticos e difundir informagdes sobre assuntos de interesse do
publico interno do CNMP;

1l — organizar e difundir internamente informacgdes administrativas e outras de
interesse do CNMP;

IV — gerenciar e manter atualizados os canais e veiculos de comunicagédo interna do
CNMP;

V — propor a cria¢do de canais de comunicagao e a realizagdo de campanhas internas;

VI — assessorar conselheiros, membros, secretarios e servidores do CNMP nas

atividades de comunicag&o com o publico interno.
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Subsecéo V
Do Ndcleo de Comunicacéo Digital

Art. 27. Ao Ndcleo de Comunicacdo Digital compete:

| — executar as acOes de comunicacéo digital do CNMP;

Il — gerenciar a comunicagdo na internet, na intranet, na extranet, nos hotsites e nas
midias sociais do CNMP;

I11 —assessorar conselheiros, membros, secretarios e servidores do CNMP em assuntos
relacionados a comunicacdo digital e a publicacdo de contetidos nas plataformas digitais;

IV — produzir e publicar materiais e contetdos relativos a comunicacdo digital;

V — coordenar e orientar as demais unidades do CNMP acerca da publicacdo de

conteddos nos sitios, portais, hotsites e paginas relacionadas ao CNMP.

Secéo V
Da Biblioteca

Art. 28. Compete a Biblioteca:

| — planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de documentacéo legal e
juridica, informacdo bibliogréfica e doutrinaria;

Il — suprir as demandas de informacgdes sobre publicacfes referentes a legislacéo,
pareceres, jurisprudéncia e doutrina, apresentadas por conselheiros, membros, secretérios e
servidores;

1l — coletar, processar, armazenar e disponibilizar as informacbes referentes a
preservacdo da memoria do CNMP;

IV — propor a padronizagdo da linguagem de tratamento da informacédo juridica,
historica, técnica e cultural do CNMP;

V — promover intercdmbio com institui¢cdes técnico-cientificas congéneres, nacionais
e estrangeiras;

VI — gerenciar o conteudo da Videoteca do CNMP e disponibiliza-lo no Portal do
CNMP na internet.
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Secéo VI
I loria.de Gestio.de P
Da Secretaria de Gestado de Pessoas
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

Art. 29. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete: (Redacdo dada pela Portaria
CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

| — planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades

relacionadas a gestdo de pessoas;

Il — instruir expedientes e procedimentos administrativos sobre direitos, deveres e
vantagens de conselheiros, membros, servidores e estagiarios;

Il — promover a realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas de
servidores e estagiarios do CNMP;

IV — viabilizar a nomeacao, posse e exercicio de servidores para os cargos efetivos e
em comissédo do CNMP;

V — promover a pesquisa de clima organizacional do CNMP;

VI — gerenciar o arquivamento e desarquivamento de procedimentos administrativos

relacionados a gestao de pessoas.

Subsecéo |
Da Divisao de Informacdes de Pessoal

Art. 30. A Divis&o de Informacdes de Pessoal compete:

| — coordenar, orientar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a registros
funcionais de conselheiros, membros e servidores, bem como de lotacéo, cargos e fungdes;

Il — coordenar e acompanhar a realizagao de concurso de servidores e estagiarios;

Il — manter o controle de cargos efetivos e em comissdo, vagos e providos, e de

funcdes de confianca;
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IV — coordenar as atividades de selecdo interna e auxiliar na lotagédo de servidores;

V/ — gerenciar as comunicacdes de férias de conselheiros;

VI — coordenar o registro das marcacdes e alteracdes de férias de servidores;

VII — gerenciar e acompanhar o sistema de frequéncia de servidores e estagiarios;

VIII — orientar os titulares de unidades administrativas sobre o sistema de frequéncia
de servidores e estagiarios;

IX — gerenciar os equipamentos de coleta biométrica de ingresso e saida de servidores;

X — instruir procedimentos administrativos para concessao de licencas e afastamentos;

XI — instruir e manifestar-se em procedimentos administrativos de interesse de
conselheiros, membros, servidores e estagiarios do CNMP, afetos a direitos, deveres e
vantagens;

XII — gerir o Programa de Estagio do CNMP.

Art. 31. A Secéo de Cadastro de Pessoal compete:

| — cadastrar:

a) os atos de admissdo, vacancia e exoneracdo de servidor, bem como a estrutura
organizacional e de cargos e fun¢des no sistema de gestdo de recursos humanos;

b) os atos de admissdo e vacancia de servidor no Sistema de Registro e Apreciacdo de
Atos de Admisséo e Concesséo (SISAC/TCU);

c) os dados de servidores no Portal do Patrocinador do Sistema da Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (FUNPRESP-
JUD);

Il — efetuar e manter atualizados os registros funcionais de conselheiros, membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas, requisitados, cedidos, em lotacdo provisoria, sem
vinculo e respectivos dependentes no sistema de gestdo de recursos humanos;

Il — emitir declaracOes e certiddes sobre dados funcionais de conselheiros, membros
e servidores;

IV — instruir os procedimentos administrativos para:

a) investidura e desligamento de conselheiros;

b) designacéo e desligamento de membros auxiliares;

€) nomeacdo e exoneracao de cargos de comisséo;
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d) designacdo e dispensa de func¢des de confianca;

V — instruir e manifestar-se em procedimentos administrativos relacionados a
averbacdo de tempo de servigo, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, auxilio-moradia, ajuda de
custo, auxilio-recluséo e abono de permanéncia, aposentadorias e pensoes;

VI — gerenciar a emissdo de carteiras funcionais;

VII — gerenciar os procedimentos para movimentacdo interna de servidores;

VIII — preencher os dados da base cadastral da Relacdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS);

IX — verificar o cumprimento das obrigacdes eleitorais de servidores.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Pagamento de Pessoal

Art. 32. A Divisio de Pagamento de Pessoal compete:

| — executar atividades relacionadas ao pagamento de conselheiros, membros,
servidores ativos ou aposentados, beneficiarios de pensdo civil e estagiarios do CNMP;

Il — efetuar e gerenciar a inclusdo, em folha de pagamento, dos beneficios assistenciais
de auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar, auxilio-natalidade, auxilio-transporte, auxilio-
moradia;

I11 — efetuar e gerenciar os calculos e lancamentos na folha de pagamento relacionados
ao custeio do Programa de Saude e Assisténcia Social (Plan-Assiste) e do FUNPRESP-JUD;

IV — instruir e manifestar-se em procedimentos administrativos relacionados a
convénios com instituicBes bancarias e financeiras para consignacdes em folha de pagamento
e crédito em conta de salarios e proventos;

V — gerenciar e averbar, em folha de pagamento, empréstimos consignados junto as
instituigdes bancarias ou financeiras conveniadas;

VI — cadastrar os dados de pagamento no sistema de gestao de recursos humanos para,
inclusive, disponibilizar, mensalmente, os contracheques e, anualmente, os comprovantes de
rendimentos a conselheiros, membros, servidores ativos ou aposentados, pensionistas e

estagiarios;
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VII - elaborar mensalmente a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e InformacGes a Presidéncia Social (GFIP) e, anualmente, a Declaragdo do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (DIRF);

VIII — preencher as informacdes financeiras da RAIS;

IX — efetuar levantamentos e célculos relativos a:

a) acdes judiciais;

b) progresséo e promocéo funcionais;

c) acertos financeiros em procedimentos administrativos relacionados a desligamentos,
licencas, afastamentos, concessdes, averbacOes, direitos, vantagens, ressarcimentos e outros
concernentes a pagamento de pessoal;

d) auxilio-moradia e ajuda de custo;

X — manifestar-se em procedimentos administrativos acerca da disponibilidade

orcamentaria para a execucdo de despesas de pessoal.

Subsecao Il
eciod 5o d )
Do Nducleo de Gestdo de Carreiras
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

Art. 33. Ao Nucleo de Gestdo de Carreiras compete: (Redacdo dada pela Portaria
CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

| — executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores;

I1 — proceder ao levantamento de necessidades de treinamento de servidores e elaborar
0 Plano Anual de Capacitagcdo do CNMP;

Il — coordenar, orientar e acompanhar a avaliacdo de desempenho funcional e estagio
probatdrio de servidores, bem como elaborar propostas de aperfeicoamento dos instrumentos
de avaliacdo;

IV — criar e manter atualizado banco:

a) de instrutores internos e externos para sugerir as eventuais contratacdes conforme

as acOes de capacitacdo demandadas;
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b) de talentos referente a formacéo e experiéncia profissional de servidores;

V — elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo para medir o impacto das acOes de
capacitacéo;

VI - coordenar a realizagéo de treinamentos internos e a participacao de servidores em
eventos externos;

VIl — instruir os procedimentos administrativos para emissdo de certificado de
capacitacOes realizadas pelo CNMP;

VIII - coordenar, controlar e acompanhar a realizacdo do Programa de P6s-Graduacao
e Plano de Incentivo ao Estudo do Idioma Estrangeiro;

IX — instruir e homologar, quando preenchidos o0s respectivos requisitos, as
solicitacOes de averbacédo de treinamento de servidores;

X — gerenciar as alteracdes relacionadas ao pagamento de adicional de qualificacao,
informando-as a DIPP;

X1 —acompanhar e gerenciar a progressdo funcional de servidores, informando a DIPP
eventuais alteracdes que importem em aumento de vencimentos;

XI1 — auxiliar e orientar a lotacdo, movimentacdo interna e selecdo de servidores para
cargos em comissdo e fungdes de confiancga;

XIII — registrar os dados relativos a capacitagdes realizadas e progresséo e evolugéo

funcional no sistema de gestao de recursos humanos.

Secéo VII
Da Coordenadoria de Servicos de Saude

Art. 34. A Coordenadoria de Servigos de Salide compete:

| — planejar, coordenar, orientar e supervisionar 0S programas € 0S Servigos
multiprofissionais de saude e qualidade de vida;

Il — promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida de conselheiros, membros,
servidores e estagiarios do CNMP;

1l — gerenciar os acordos de cooperacdo, convénios e instrumentos congéneres

relacionados a ac¢Oes de salude e de qualidade de vida;
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IV — gerenciar o Programa de Exames Periddicos de Saide do CNMP (PEPS);

V — coordenar e supervisionar o Programa de Ginastica Laboral do CNMP;

VI — gerir o Programa de Educacéo Financeira do CNMP;

VIl — promover campanhas de vacinacao no ambito do CNMP;

VIl — gerir as inscrigbes, os desligamentos e as autorizagdes de procedimentos
pertinentes ao Plan-Assiste;

IX — gerenciar o Programa de Bergario do CNMP, proporcionado diretamente ou por
meio de protocolos de cooperacgéo;

X — conduzir o Programa de Atencéo as Gestantes e aos Pais do CNMP;

X1 — realizar pesquisas de satisfacdo perioddicas para os servigos de salde e de
qualidade de vida prestados pelo CNMP.

Secéo VIII
Da Secretaria de Administracéo

Art. 35. A Secretaria de Administracdo compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas a administracdo de servicos gerais, compras, contratos,
material e patriménio, seguranca, transportes, bem como de servigos de engenharia e

manutencdo predial, e de execucdo orcamentéria e financeira.

Subsecéo |
Da Assessoria Técnica

Art. 36. A Assessoria Técnica compete:

| — assistir o Secretario de Administracdo no cumprimento de suas atribuicoes;

Il — elaborar minutas de pareceres técnicos, despachos, oficios ou atos congéneres;

1l — proceder a triagem e classificacdo dos procedimentos administrativos em
tramitacdo na Secretaria de Administracao;

IV — prestar informagdes pertinentes a sua area de atuacao;

V — desenvolver estudos e pesquisas de interesse da Secretaria de Administracéo;
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VI — orientar e consolidar a elaboracdo de planos e projetos de trabalho da Secretaria

de Administracdo, bem como acompanhar a sua execucao.

Subsecéo Il
Da Comissdo Permanente de Licitagao

Art. 37. A Comissio Permanente de Licitagdo compete:

| — gerenciar os procedimentos licitatorios do CNMP;

I — reunir-se em sess@es licitatorias para receber, examinar e julgar os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes;

I11 — fazer publicar os avisos, resultados e demais atos da Comissao;

IV — responder aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes contra oS
instrumentos convocatorios de licitacdo e decidir sobre a sua procedéncia, solicitando, sempre
que necessario, parecer da respectiva area técnica ou demandante;

V — realizar as diligéncias que entender necessarias quanto a aceitabilidade de
propostas e a habilitacdo de licitantes;

VI — conduzir o conjunto de procedimentos decorrentes da licitacdo para registro de
precos e gerenciamento da respectiva Ata de Registro de Precos;

VIl — elaborar e providenciar a assinatura da Ata de Registro de Precos, bem como
encaminha-la aos érgdos participantes;

VIII — atender, quando autorizadas, as solicitacdes de adesdo as Atas de Registro de
Precos em vigéncia;

IX — controlar os precos registrados, mediante pesquisa de mercado;

X —manter sistema informatizado para controlar as informaces pertinentes ao registro
de precos;

XI — orientar as demais unidades administrativas sobre os procedimentos do registro
de precos;

XII — conduzir os procedimentos relativos as contratacGes diretas, por inexigibilidade
ou dispensa de licitacdo, adotando-se, preferencialmente, quando cabivel, o Sistema de Cotacao

Eletronica de Precos.
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Paragrafo Unico. O Secretario-Geral designard os membros da Comissdo Permanente

de Licitac&o, 0 pregoeiro e a respectiva equipe de apoio.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Orcamento e Financas

Art. 38. A Coordenadoria de Orgamento e Finangas compete:

| — coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas a execu¢do dos recursos
orcamentarios e financeiros;

Il — manifestar-se acerca da execucgédo de notas fiscais, faturas e outros documentos de
cobranca;

I11 —acompanhar a execucéo financeira, por meio de emissao de relatérios gerados no
SIAFI;

IV — gerar e encaminhar 0s comprovantes mensais e anuais de rendimentos pagos e de
retencdo de impostos e contribuicdes das pessoas fisicas e juridicas, sem vinculos empregaticios;

V — manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesa na rede bancaria oficial,

VI —analisar os procedimentos administrativos visando ao empenho, a liquidacédo e ao
pagamento das despesas;

VII - verificar, quando do pagamento, as consultas aos cadastros da Receita Federal
do Brasil relativas ao enquadramento fiscal dos contribuintes;

VIII — identificar, quando solicitado, os depositos de multas referentes ao
descumprimento de clausulas contratuais previstas em procedimentos licitatorios;

IX — realizar consultas no Extrator de Dados do SIAFI para elaboracdo de relatorios;

X —elaborar levantamentos e pesquisas para atender a questionamento de cobranca de
fornecedores;

X1 — prestar informagfes as unidades administrativas quanto ao uso da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

XII — gerenciar o arquivamento e desarquivamento de procedimentos administrativos
relativos a pagamento.

Art. 39. A Secéo de Execucio Orcamentaria e Financeira compete:
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| — efetuar o recolhimento dos tributos e encargos sociais retidos na fonte;

I — registrar e processar, quando autorizada pelo ordenador de despesas, a emisséo de
empenhos, ordens bancérias e demais documentos financeiros decorrentes;

Il — analisar os procedimentos administrativos relativos a pagamento, de modo a
observar as notas fiscais e, quando houver, informacbes de glosa, e instrui-los com os
documentos emitidos no SIAFI;

IV — indicar empenhos para inscricdo em restos a pagar;

V — comunicar as areas administrativas responsaveis sobre os valores inscritos em
restos a pagar, para efetuar pagamentos ou, se necessarios, os devidos cancelamentos;

VI —realizar o registro e gerenciamento de garantias contratuais.

Subsecao 1V
Da Coordenadoria de Material, Compras e Contratos

Art. 40. A Coordenadoria de Material, Compras e Contratos compete:

| — coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao aprimoramento dos
procedimentos de contratacfes, a pesquisa de mercado, a instrucdo para aquisi¢do, controle,
guarda, distribuicdo e desfazimento de materiais de consumo e permanentes;

I1 — planejar a necessidade de aquisicdes de material de consumo e permanente, exceto
daqueles que dependam de conhecimentos técnicos especificos, encaminhando a Secretaria de
Administragéo os respectivos levantamentos, acompanhados de estimativa de custos;

Il — coordenar as atividades relativas a gestdo operacional de contratos;

IV — orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 41. A Secéo de Patrimbnio compete:

I — identificar necessidades, receber solicitagdes e propor a aquisicdo de bens
patrimoniais;

I1 — distribuir os bens patrimoniais adquiridos;

I11 — planejar e providenciar o transporte de moveis, equipamentos e outros bens;

IV — manter atualizada a relacdo dos bens patrimoniais em uso nas unidades
administrativas do CNMP;
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V — promover 0s inventarios setoriais e manter atualizados os respectivos termos de
responsabilidade;

VI — autorizar as saidas de bens patrimoniais do CNMP;

VII — elaborar relatorios, balancetes e balanco fisico—financeiro de bens patrimoniais;

VIl — prestar informacGes sobre carga, localizacdo e especificacdo de bens
patrimoniais, assim como qualquer irregularidade relacionada a guarda e ao uso, apresentando
0 respectivo termo de responsabilidade, quando solicitado;

IX — planejar a aquisicdo de material permanente, exceto daqueles que dependam de
conhecimentos técnicos especificos;

X — instruir os procedimentos administrativos relativos a baixa, alienagdo ou outras
formas de desfazimento de materiais néo utilizados;

XI — receber e incorporar 0s materiais permanentes destinados ao CNMP, oriundos de
compras, cessdes ou doagdes, realizando:

a) 0 registro no sistema de controle préprio;

b) o emplacamento do material permanente;

c) o registro e as atualizacBes no SIAFI dos lancamentos contabeis pertinentes a
movimentacao dos ativos nao circulantes do CNMP;

XII — manter e gerenciar as copias de notas fiscais originarias de aquisicdo de bens
maveis e intangiveis;

XII — cadastrar e atualizar as informagfes sobre bens imoOveis no Sistema de
Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

Art. 42. A Secdo de Material compete:

| — planejar a aquisicdo de material de consumo, exceto daqueles que dependam de
conhecimentos técnicos especificos;

Il — atestar e acompanhar o recebimento de materiais, comunicando-o as unidades
administrativas solicitantes quando for material especifico;

Il — analisar e aprovar as amostras de materiais e atestar a aceitacdo daqueles ndo
recebidos por fiscal de contrato ou comisséo especifica;

IV — controlar o prazo de entrega dos materiais e notificar os fornecedores sobre

eventuais ocorréncias, sem prejuizo de comunicar ao Coordenador as irregularidades
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encontradas;

V —analisar as requisi¢cdes de material, com o auxilio, quando necesséario, da Comissado
de Gestdo Ambiental Sustentavel;

VI — controlar e gerenciar a previsdo para compra de materiais e demais itens de
almoxarifado, exceto daqueles que dependam de conhecimentos técnicos especificos, e
respectivos quantitativos;

VIl — apresentar pedidos de compra para reposicdo de estoques e atendimento de
requisicdes de material inexistente e sem similar na Secdo de Material;

VIII — executar e controlar as atividades pertinentes ao cadastramento, recebimento,
classificacédo e codificacdo dos materiais;

IX — elaborar e atualizar o catdlogo de material,

X — acompanhar a realizacdo de procedimentos de codificacdo e padronizacao de
material;

XI—acompanhar o saldo das atas de registro de precos de material de consumo, exceto
daquele que dependa de conhecimentos técnicos especificos, e propor nova contratacdo sempre
gue necessario;

XII — realizar o controle fisico—financeiro de material de consumo, bem como o0s
balancetes e demonstrativos periddicos de material, que estejam sob sua guarda;

XIHI — monitorar periodicamente os niveis de estoque e propor solugdes para o
consumo anormal de material e para a permanéncia em estoque de material sem movimentagéo,
com auxilio, quando necessario, da Comissao de Gestao Ambiental Sustentavel;

XIV — armazenar, de forma adequada e em local seguro, o material em estoque,
verificando a validade;

XV — adotar providéncias relativas a baixa, a alienacdo ou a outras formas de
desfazimento de materiais ndo utilizados;

XVI — emitir pareceres técnicos afetos a unidade.

Art. 43. A Secdo de Compras compete:

I — coordenar e orientar as atividades relacionadas ao aprimoramento dos
procedimentos de contratacdes e a pesquisa de mercado;

Il — prestar assisténcia as unidades administrativas demandantes na elaboracdo de
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termos de referéncia, projetos basicos e demais documentos relativos aos procedimentos
administrativos de contratacdo, por meio de articulagdo com unidades requisitantes;

I11 —realizar pesquisa de mercado para aquisicao de bens, contratacdo de servigos e de
obras;

IV — emitir pareceres técnicos afetos a unidade.

Art. 44. Ao Nucleo de Contratos compete: (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI
n° 68, de 10 de maio de 2019)

| — preencher os contratos e, quando for o caso, os termos de garantia oriundos de

procedimentos administrativos de licitacdes, dispensas, inexigibilidades e adesdes a ata de
registro de preco;

Il — elaborar as minutas de termos aditivos, de apostilamento e de rescisdo, bem como
de portaria de designacao de gestores e fiscais de contrato;

1l — proceder a publicacdo de extratos de contratos e termos aditivos, de
apostilamento e rescisdo em meio oficial, apos a sua celebracéo;

IV — encaminhar ao gestor do contrato os documentos necessarios ao fiel
acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do dos servigos contratados;

V —analisar e manifestar-se acerca de garantia contratual;

VI — instruir e analisar os procedimentos administrativos de:

a) prorrogacdo, rescisdo, reequilibrio econémico-financeiro e demais alteracfes
contratuais, apds comunicacdo do gestor de contrato;

b) aplicacdo de penalidade, ap06s autorizacao do Secretario Executivo.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos

Art. 45. A Coordenadoria de Gest&o de Contratos e Servigos compete:

| — coordenar, orientar e acompanhar os servigos de reprografia, copeiragem, limpeza,
jardinagem, confeccéo e distribuicdo de carimbos, recepg¢éo, bem como outros servigos gerais;

Il — planejar a necessidade de contratagdes de servigos terceirizados citados no inciso

anterior;
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I11 — coordenar, orientar e acompanhar a execuc¢ao das atividades relativas a veiculacéo
e publicacdo em meios oficiais de matérias administrativas;

IV — gerenciar o arquivamento e desarquivamento dos procedimentos administrativos
fisicos ainda remanescentes, exceto daqueles previstos nos arts. 29, VI, e 38, XII, desta Portaria;

V — emitir pareceres técnicos afetos a unidade.

Art. 46. A Secéo de Servigos Auxiliares compete acompanhar a execucao dos servigos
gerais previstos no art. 45, I, desta Portaria, bem como especifica-los, com o0s respectivos
materiais de consumo, em procedimento administrativo afeto a contratacdo e realizacdo de
licitacdo.

Art. 47. A Secdo de Apoio a Fiscalizagdo Trabalhista compete, quanto aos contratos
de mao de obra residente da Secretaria de Administracdo, analisar a documentacéo trabalhista
e previdenciaria das empresas contratadas, assegurando que 0s respectivos beneficios sejam

repassados aos empregados terceirizados em atividade no CNMP.

Subsecéo VI
Da Coordenadoria de Seguranca e Transporte

Art. 48. A Coordenadoria de Seguranca e Transporte compete:

| — realizar a seguranca pessoal dos conselheiros, membros, dignitarios, servidores e
demais pessoas nas dependéncias do CNMP, ou externamente, quando em servico;

Il — realizar ou acompanhar o transporte de conselheiros, membros, dignitarios,
servidores e demais pessoas que, em razdo do servico, estejam sob ameaca ou em situacéo de
risco;

Il — fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de seguranca estabelecidos
pelo CNMP, incluindo a inspecéo, coordenagéo e controle operacional das atividades realizadas
pela vigilancia terceirizada;

IV — conduzir veiculos oficiais empregados no deslocamento de conselheiros, membros,
servidores e testemunhas, bem como transportar documentos;

V — entregar notificacGes e intimacGes, proceder a localizacdo de pessoas e ao

levantamento de dados, imagens e informagdes diversas;
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VI — fiscalizar a circulacdo de pessoas nas dependéncias do CNMP, bem como no
perimetro externo de sua sede;

VIl — zelar pela guarda dos equipamentos ou materiais utilizados em suas atividades,
inclusive pela manutencdo daqueles que possam implicar algum risco para a segurancga
institucional;

VIII — fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias e
unidades administrativas do CNMP;

IX — atuar na prevencao e combate a incéndio e outros sinistros;

X — operar equipamentos especificos de supervisdo e controle de acesso nas
dependéncias e unidades administrativas do CNMP;
X1 — prestar os primeiros socorros, providenciando o atendimento meédico;
XII — efetuar controle de saida, itinerario e o retorno dos veiculos oficiais a servico;

X1l — providenciar a regularizacdo documental de veiculos oficiais e dos agentes de
seguranga institucional, mantendo atualizados os registros, licencas e seguros;
X1V — efetuar abastecimento e controle do consumo geral de combustiveis;
XV — propor aquisicdo, recuperacao e alienacao de veiculos oficiais;
XVI1 — proceder ao levantamento e a avaliacdo de danos materiais em veiculo oficial
envolvido em sinistro;

XVII — adotar politicas de prevencdo de crises que comprometam a seguranca e
administra-las em caso de ameaca a estabilidade institucional;

XVIII — gerir e fiscalizar a execucdo das atividades de brigada contra incéndio,
seguranga e transporte terceirizadas.

Subsecéo VII
Da Coordenadoria de Engenharia

Art. 49. A Coordenadoria de Engenharia compete planejar, coordenar, supervisionar,
orientar e acompanhar a execugdo de atividades de obras e servigos de engenharia, de
arquitetura e de manutenc&o das instalagdes prediais necessarias a execugao e a conservagdo da

estrutura fisica, as reformas, as ampliacdes, as melhorias e a manutencdo das instalagdes do
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CNMP e dos imoveis por ele administrados.

Subsecéo VIII
Da Unidade de Diarias, Passagens e Passaportes

Art. 50. A Unidade de Diérias, Passagens e Passaportes compete:

| — prestar assessoramento em assuntos relacionados a diarias, passagens, passaportes
e outras atividades relacionadas direta ou indiretamente aos deslocamentos de conselheiros,
membros, servidores e colaboradores eventuais do CNMP;

Il — instruir as solicitagdes de diarias e passagens e submeté-las a apreciacdo da
Secretaria-Geral,

Il — subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria do CNMP quanto aos valores a
serem destinados a diarias e passagens;

IV — acompanhar e gerenciar a execucao das despesas com diarias e passagens;

V — instruir e manifestar-se em procedimentos administrativos relativos a solicitacdes
de reembolso e ressarcimento de diarias e passagens, bem como a indenizacdo de transporte

pessoal e de mobiliario.

Secéo IX
Da Secretaria de Gestéo Estratégica

Art. 51. A Secretaria de Gestao Estratégica compete:

I — manter, aprimorar e divulgar o Modelo de Governanca e Gestdo Integrada da
Estratégia (MGGIE) no ambito do CNMP;

Il —acompanhar o Planejamento Estratégico do CNMP e coordenar os procedimentos
de revisédo do plano e seus instrumentos;

Il — atuar no planejamento e na coordenacgdo das a¢Oes necessérias ao alcance dos
objetivos estratégicos do CNMP;

IV — realizar estudos relativos a gestao e propor a adogéo de critérios objetivos para o
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desenvolvimento, adequacao e aprimoramento das atividades administrativas do CNMP;

V — prestar assessoramento técnico a Comissdo de Planejamento Estratégico na
elaboracdo e implementacdo do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico
(PEN-MP);

VI — conduzir as Reunifes de Analise da Estratégia (RAE), de Acompanhamento
Tético (RAT) e de Acompanhamento Operacional (RAO);

VIl — fomentar a cultura da gestéo de riscos no CNMP;

VIII — assessorar 0 Secretario-Geral nas acdes de modernizacdo administrativa do
CNMP;

IX — promover a elaboragcdo e o acompanhamento do Plano de Gestdo Anual do
CNMP.

Subsecéo |
Da Assessoria de Gestéo de Projetos

Art. 52. A Assessoria de Gestdo de Projetos compete:

| — gerir e aprimorar o Escritério de Projetos do CNMP;

Il — propor metodologia de gestdo de projetos e orientar as unidades administrativas
do CNMP na sua aplicacéo;

Il — propor e padronizar as ferramentas e os relatorios de informacdes dos projetos
sob a responsabilidade do Escritério de Projetos;

IV — prestar consultoria interna na area de gestao de projetos;

V — promover a gestdo do conhecimento em gerenciamento de projetos;

VI - realizar a analise técnica de proposta de projeto com solicitacdo de gratificacdo
de projeto;

VIl — acompanhar a execucdo dos projetos estratégicos, bem como daqueles

contemplados com gratificagéo de projetos.

Subsecéo Il
Do Ndcleo de Gestdo Estratégica
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Art. 53. Ao Nucleo de Gestdo Estratégica compete:

| — desenvolver pesquisas e diagnésticos destinados ao levantamento de dados e
informacdes estatisticas sobre o Ministério Publico, em suas diversas areas tematicas;

Il — elaborar estudos para orientar discussdes e subsidiar 0 processo de tomada de
decisOes estratégicas do CNMP;

Il — coordenar a elaboracéo do Relatério de Gestdo do CNMP;

IV — coletar, documentar e monitorar as metas e os indicadores estratégicos do CNMP;

V — propor a definicdo e revisdo dos indicadores estratégicos do CNMP;

VI — preparar a RAE, RAT, RAO, bem como as reuniées do Comité de Governanca
Corporativa e da Estratégia (CGCE);

VIl — apoiar as unidades administrativas no monitoramento das acfes previstas no
Plano de Gestdo Anual do CNMP;

VIII — assessorar as unidades administrativas na elaboracéo de seus Planos Diretores;

IX — assessorar as Comissfes Permanentes e Temporarias nas propostas de resolucdes

que envolvam coleta e analise de informagdes.

Subsecao Il
Nucleo de Processos e Exceléncia Organizacional

Art. 54. Ao Nucleo de Processos e Exceléncia Organizacional compete:

| —mapear os processos de trabalho do CNMP e identificar, com os gestores das
unidades administrativas, 0s seus pontos criticos;

I — consolidar registros, documentos e avaliagcdes de melhores préticas;

Il — monitorar projetos de racionalizacdo de métodos e processos de trabalho com as
unidades administrativas do CNMP;

IV — assessorar 0s gestores das unidades administrativas no acompanhamento e na
avaliacdo de seus procedimentos, sugerindo metas e indicadores de desempenho;

V — internalizar resultados organizacionais, como ganhos de eficiéncia e qualidade,
por meio da adocdo de praticas uniformes, controles, consolidacéo e anélise de informacoes,

indicadores e capacitacéo;
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VI — gerenciar a Cadeia de Valor do CNMP e seus processos de negacio;

V11 — propor a metodologia de Gestdo por Processos;

V111 —auxiliar na elaboragdo de formulérios, manuais, siglas e atribui¢des das unidades
administrativas e demais instrumentos operacionais de trabalho do CNMP;

IX — auxiliar os gestores das unidades administrativas na elaboracdo de atos
normativos, por meio da analise, desenho e gerenciamento dos respectivos processos de
trabalho;

X — analisar e propor alteracdes na estrutura organizacional do CNMP.

Secao X
Da Secretaria de Planejamento Orcamentario

Art. 55. A Secretaria de Planejamento Orcamentario compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos
Sistemas de Planejamento e Orcamento Federal e de Administracdo Financeira Federal,

Il — orientar tecnicamente as unidades gestoras na execucdo das atividades de
orcamento e financas;

Il — propor normas e estabelecer procedimentos necessarios a elaboracdo, execucéo,

acompanhamento e avaliagdo do orgcamento.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planos e Avaliacdo

Art. 56. A Coordenadoria de Planos e Avaliagdo compete:

| — coordenar a execucgdo das atividades relativas a proposta de elaboracéo e reviséo
do Plano Plurianual quanto ao CNMP;

Il — coordenar a execucdo das atividades relativas a proposta de elaboragéo e revisao
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias quanto ao CNMP;

Il — participar do processo de elaboracéo e alteracdo do orgcamento anual;

IV — atualizar o cadastro de agdes orcamentarias;

V — coordenar a proposta de limitacdo de empenho e movimentacgdo financeira do
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CNMP e seus ajustes, em cumprimento as Leis de Responsabilidade Fiscal e de Diretrizes
Orcamentarias;

VI — articular-se junto aos 6rgdos e entidades governamentais quanto aos assuntos de
sua esfera de atribuicoes;

VIl — elaborar as propostas de emendas aos projetos de Lei do Plano Plurianual, de
Diretrizes Orcamentérias e do Orgcamento Anual;

VIII — realizar, em conjunto com a COGP, o planejamento e acompanhamento da
execucdo das despesas com pessoal e encargos sociais, e beneficios a servidores;

IX — coordenar estudos técnicos para subsidiar a solicitacdo de créditos adicionais a
Lei Orcamentéria Anual,

X — articular-se com as demais unidades administrativas para a elaboracdo de
informac@es gerenciais de interesse da area de or¢camento e financas do CNMP;

XI — coordenar a elaboracdo de estudos quanto ao impacto orcamentario de projetos
de lei de criacdo de cargos e fungdes, de alteracdo da estrutura do CNMP e de aumento da
remuneracao de pessoal ou de beneficios a servidores;

XIl —acompanhar a execucdo da programacao orcamentaria e financeira das unidades
administrativas do CNMP, no menor nivel de agregacao da despesa;

X1 - coordenar a avaliacdo da execucdo orgcamentéria e financeira do CNMP.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Programacao Orcamentaria e Financeira

Art. 57. A Coordenadoria de Programacio Orcamentaria e Financeira compete:

| — coordenar e acompanhar a execugdo das atividades relativas a elaboracdo do
orcamento anual e suas alteragoes;

Il — coordenar e elaborar, em conjunto com as unidades administrativas, a proposta
orcamentaria anual do CNMP, consolidando-a e enviando-a para o Orgéo Central do Sistema
de Planejamento e Orgamento Federal;

Il — planejar e acompanhar a execucdo da despesa de custeio e investimento do

CNMP;
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IV — elaborar e manter atualizado quadro de detalhamento da despesa, conforme a
dotacdo orcamentaria anual;

V — realizar, em conjunto com as demais unidades administrativas, a programacao
orcamentaria e financeira do CNMP;

VI — elaborar o Cronograma Anual de Desembolso Mensal e suas alteraces;

VI — efetuar os ajustes na programacao orgamentéria e financeira do CNMP;

VIl — encaminhar, via sistema corporativo do Governo Federal, a proposta
orcamentaria, os pedidos de creditos adicionais e outras alteracdes orcamentarias, no prazo
estabelecido pelo Orgdo Central de Planejamento e Or¢camento;

IX — descentralizar os recursos or¢camentarios e financeiros alocados no CNMP, dentro
dos limites estabelecidos;

X — efetuar o bloqueio dos créditos relacionados a limitacdo de empenho e
movimentacao financeira ou ofertados em compensacéo, nas alteracdes or¢camentarias;

XI —analisar e processar, quando pertinente, as solicitacdes para inclusdes, exclusdes
e alteracGes, no SIAFI, dos Planos Internos (PIs);

XIl — propor a criacdo ou modificacdo de fontes de receita e providenciar a sua
implementacao;

X1l — propor a criagdo ou modificacdo de modalidade de aplicacdo na execucao da
despesa e providenciar a sua implementag&o;

XIV — solicitar as cotas financeiras do CNMP, conforme cronograma de desembolso
financeiro estabelecido;

XV — acompanhar e controlar a inscricdo em restos a pagar e sua respectiva execugdo
financeira;

XVI — articular-se junto aos 6rgéos e entidades governamentais quanto aos assuntos

de sua esfera de atribuigoes;

XVII — elaborar estudos, memorias e pareceres sobre assuntos afetos a suas
atribuicoes;
XVIII — articular-se com demais unidades administrativas do CNMP, visando a

producdo de informacgOes gerenciais de interesse da &rea de or¢camento e finangas do CNMP.
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Secéo XI
Da Secretaria Processual

Art. 58. A Secretaria Processual compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao protocolo,
processamento de feitos e acompanhamento de decises do Plenario no ambito do CNMP;

Il — acompanhar as sess@es plenarias de julgamento;

I11 — fornecer informaces processuais ao publico interno e externo;

IV — gerenciar o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e o Sistema de
Processamento de Informac6es e de Prética de Atos Processuais (Sistema ELO).

Subsee_ée—l
o

(Revogado pela Portaria CNMP-PRESI n° 68, 10 de maio de 2019)

~

Art. 59. Compete ainda a Secretaria Processual: (Redacdo dada pela Portaria CNMP-

PRESI n° 68, 10 de maio de 2019)

| — assistir o Secretario Processual nos assuntos de interesse da Secretaria;

Il — elaborar minutas de atos oficiais;

Il — cadastrar, previamente a sessdes plenarias, 0s processos a serem julgados no
Sistema de Apoio Televiso para disponibilizar os respectivos dados durante o julgamento;

IV —acompanhar as sessdes plenarias de julgamento;

V — esclarecer as duvidas do publico externo e interno acerca dos procedimentos para
acesso ao Sistema ELO e a integra dos feitos;

VI — cadastrar partes e responsaveis para intimacdo no Sistema ELO, bem como
promover eventuais retificacbes, quando necessario;

V11— gerenciar 0 acesso de servidores do CNMP ao Sistema ELO, bem como fornecer
aos Gabinetes de Conselheiro, quando solicitado, relacdo nominal de membros e servidores do
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Ministério Publico autorizados a visualizarem a integra de processos em que a unidade
ministerial seja interessada ou parte;

VIII — desenvolver estudos e pesquisas de interesse da Secretaria Processual,

IX — orientar e acompanhar a elaboracéo e execucdo de planos e projetos de trabalho

de interesse da Secretaria Processual.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Distribuicdo

Art. 60. A Coordenadoria de Protocolo, Autuagio e Distribuicdo compete coordenar
as atividades referentes ao protocolo, autuacéo e distribuicdo de processos relativos a atividade
finalistica do CNMP.

Art. 61. A Secéo de Protocolo Juridico compete:

I — receber, triar, cadastrar nos sistemas eletrénicos e enviar para a unidade
administrativa de destino os documentos recebidos pelo CNMP presencialmente ou por meio
eletronico;

I1 —realizar o servico de expedigéo de correspondéncias e mensageria do CNMP.

Art. 62. A Secdo de Autuacdo compete:

| — cadastrar os documentos recebidos pelo CNMP para autuagdo nos sistemas de
registro e tramitacdo processual,

I1 — analisar os documentos recebidos, observando a existéncia de pedidos liminares e
de decretacéo de sigilo;

I11 — efetuar pesquisa nos sistemas de registro e tramitacéo processual para identificar
similaridades com documentacdo previamente cadastrada, visando evitar a duplicidade de
autuacéo;

IV — elaborar ementa consoante a peticdo apresentada e a classificacdo processual
devida;

V — proceder & autuacéo e distribuicdo de procedimentos nos sistemas de registro e

tramitacdo processual, com a devida comunicacao a parte requerente.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Processamento de Feitos

Art. 63. A Coordenadoria de Processamento de Feitos compete coordenar e fiscalizar
as atividades relacionadas ao processamento de feitos, bem como aos registros plenérios e atos
processuais da area finalistica do CNMP.

aa So.d : Plendri :
Art. 64. Ao Nucleo de Registros Plenarios compete: (Redacdo dada pela Portaria
CNMP-PRESI n° 68, 10 de maio de 2019)

| — acompanhar as sessdes plenarias de julgamento;

Il — elaborar as certidfes de julgamento dos processos apresentados em sessao;

Il — preparar as pautas para as sessdes plenarias de julgamento e confeccionar as
respectivas atas;

IV — elaborar e disponibilizar a pauta de julgamento no Sistema de Sessdo Eletronica
para insercdo de votos pelos conselheiros;

V — gerenciar o Sistema de Sessao Eletronica;

VI —realizar o controle dos pedidos de sustentacéo oral;

VII — elaborar o relatério de decisdes monocraticas de arquivamento;

VIII — disponibilizar, no Portal do CNMP na internet, as pautas e atas de julgamento,
bem como as proposi¢oes de atos normativos apresentadas ao Plenario;

IX — emitir certidGes de comparecimento as sessdes plenarias de julgamento;

X — assessorar 0 Secretario-Geral nos trabalhos afetos as sessdes plenarias de
julgamento.

Art. 65. A Secdo de Atos Processuais compete:

| — publicar, em meio oficial, decisbes, acordaos, despachos, editais, portarias, atos
normativos e demais atos expedidos em processos da area finalistica do CNMP, bem como
elaborar as respectivas certiddes de publicacdo, ressalvada a competéncia da Corregedoria
Nacional;

I1 — publicar, em meio oficial, pautas e atas relativas as sessdes plenarias de julgamento;

I11 — disponibilizar em sistema informatizado o inteiro teor das decisdes monocraticas
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e plenarias proferidas em processos fisicos, apos publicadas, salvo as de carater sigiloso;

IV — fornecer, conforme solicitado, copias de processos da area finalistica do CNMP,
observadas as normas de sigilo, elaborando o respectivo relatério mensal de coOpias e
submetendo-o & Secretaria-Geral,

V — fornecer informagdes processuais ao publico interno e externo;

VI — manter sob sua guarda os atos normativos aprovados em Plenéario, quando
assinados pelo Presidente e publicados em meio oficial;

VIl — proceder ao arquivamento e desarquivamento de processos fisicos da area
finalistica do CNMP, mantendo—0s sob sua guarda, bem como de documentos originais

relativos a processos eletronicos.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes

Art. 66. A Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes compete:

| — coordenar, fiscalizar e acompanhar o cumprimento de atos normativos e decisdes
emanadas pelo CNMP;

Il — assessorar 0 Secretario-Geral no acompanhamento do cumprimento de atos
normativos e decisdes plenarias ou monocraticas, quando se revestirem de carater mandamental
ou nas hipdteses em que assim determinar o relator, ressalvada a competéncia das Comissdes e
da Corregedoria Nacional;

I11 — elaborar e acompanhar os mandados de intimagé&o e notificacao;

IV —acompanhar as decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) quanto a processos
da area finalistica do CNMP;

V — monitorar prazos para interposi¢ao de recursos previstos no Regimento Interno do
CNMP e certificar o transito em julgado dos processos sob sua responsabilidade;

VI — cientificar as partes do teor das decisfes plenarias e monocraticas, bem como as

unidades e aos ramos do Ministério Publico, conforme o caso.
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Secéao XllI
Da Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Art. 67. A Secretaria de Tecnologia da Informac&o compete:

| — planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas a
tecnologia da informacdo do CNMP;

I1 — propor politicas, acordos de cooperacdo, normas, procedimentos ou instrumentos
congéneres relativos a tecnologia da informacéo;

Il — promover a adogdo de boas praticas de governanca e gestdo de tecnologia da
informacdo adotadas pelo CNMP.

Subsecéo |
Da Assessoria de Politicas de Tecnologia da Informacéao

Art. 68. A Assessoria de Politicas de Tecnologia da Informagdo compete:

| — monitorar o alinhamento dos projetos sob responsabilidade da Secretaria a
estratégia estabelecida pelo CNMP;

Il — assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informacdo quanto a disseminacdo da
governanca, bem como a implementacdo e ao monitoramento da gestdo em tecnologia da

informagéo.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Gestao de Sistemas

Art. 69. Ao Nucleo de Gestdo de Sistemas compete:

| — coordenar os projetos e 0s processos de desenvolvimento, aquisicdo e sustentacéo
de sistemas de informagéo no CNMP;

Il — promover a continuidade, disponibilidade e evolugéo dos sistemas de informacéo
do CNMP;

Il — definir e coordenar a arquitetura tecnologica dos sistemas de informagdo do
CNMP.
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Art. 70. Ao Servico de Sistemas Internos compete auxiliar o Nacleo de Gestdo de
Sistemas na prospeccdo, aquisicdo, desenvolvimento, implementacdo e sustentacdo dos
sistemas de informagé&o.

Art. 71. Ao Servico de Sistemas Nacionais compete:

| — prospectar, adquirir, implantar e administrar sistemas de gerenciamento de banco
de dados e de inteligéncia de negdcios;

Il — promover a integridade, seguranga e disponibilidade de dados, bem como o
aprimoramento do sistema de gerenciamento de banco de dados;

I11 — elaborar padrdes de modelagem e de administracao de dados visando promover a
compatibilidade entre os ambientes de desenvolvimento, homologacéo e producgéo;

IV — promover a publicacéo e distribuigdo de informagdes dos bancos de dados do
CNMP, mediante autorizacao prévia do respectivo gestor da informacao;

V — executar atividades de suporte a inteligéncia de negocios.

Subsecao 11
Do Ndcleo de Suporte Técnico

Art. 72. Ao Nucleo de Suporte Técnico compete:

| — desenvolver, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao suporte
técnico de tecnologia da informacdo nas unidades administrativas do CNMP;

Il — propor e supervisionar a aquisicdo de equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos de tecnologia da informacgdo que suportam processos de negdcio.

Art. 73. Ao Servico de Infraestrutura de Produgéo compete:

| — gerenciar a rede de dados corporativa e o datacenter do CNMP;

Il — planejar, gerenciar e controlar os procedimentos de copia e recuperacdo das
informacdes digitais do CNMP;

I11 — gerenciar e monitorar os canais de comunicagéo de dados existentes, zelando pela
estabilidade dos servicos;

IV — supervisionar e controlar os servi¢cos de manutencdo dos equipamentos da rede

de dados corporativa e do datacenter do CNMP;
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V —planejar, gerenciar e monitorar a seguranca da informacao nos ativos de tecnologia
da informagé&o.

Art. 74. Ao Servigo de Atendimento ao Usuario compete:

| — prestar assisténcia quanto a equipamentos e aplicativos de tecnologia da informacéo
homologados para utilizacao dos usuarios;

Il — supervisionar, controlar, gerir ou executar servi¢os de instalacdo, configuracéo e
manutencdo de equipamentos e aplicativos de tecnologia da informagdo homologados para
utilizacdo dos usuarios;

I11 — propor, controlar e organizar a distribuicdo e o empréstimo de equipamentos de
tecnologia da informacdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria-Geral,

IV — propor treinamentos de usuérios, com base nos registros de incidentes e
problemas no uso dos ativos de tecnologia da informacéo;

V — administrar a Central de Servicos do CNMP, viabilizando o atendimento a
demandas de tecnologia da informacg&o e encaminhando-as, quando necessario, as unidades da

Secretaria de Tecnologia da Informagéo especializadas.

TITULO IV
DO CARGO DE NATUREZA ESPECIAL, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO |
DO CARGO DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 75. Ao Secretario-Geral, ocupante do Cargo de Natureza Especial (CNE),
compete:

| — realizar atos de gestdo do planejamento estratégico, bem como de gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal do CNMP;

Il — coordenar as agdes das unidades administrativas que integram a Secretaria-Geral,
promovendo seu inter-relacionamento, bem como com outros 0rgéos;
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Il — zelar pela correta aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros, com
observancia as disposicoes e aos limites legais;

IV — aprovar a programacéao orcamentaria e financeira do CNMP de forma vinculada
as acOes destinadas nos planos internos;

V — autorizar o cronograma orcamentario e financeiro mensal das despesas correntes
destinadas a manutencédo das unidades administrativas do CNMP;

VI — autorizar, por natureza de despesa, a liberacdo de servigos, investimentos e
inversdes financeiras ndo integrantes do cronograma orgcamentario e financeiro mensal;

VIl — apresentar ao Presidente a proposta orcamentaria do CNMP, a ser submetida ao
Plenario;

VIII — designar responsaveis pelas unidades gestoras e pelos registros de gestdo das
operacdes financeiras;

IX — viabilizar a prestacdo de contas do exercicio anterior;

X — fixar diretrizes administrativas e implantar programas e projetos do CNMP;

X1 — expedir instrucdes de servigos no ambito da Administracdo do CNMP;

XIl — exercer outras atividades inerentes as suas atribuicbes ou delegadas pelo

Presidente.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 76. Ao Secretario-Geral Adjunto incumbe:

| — auxiliar o Secretario-Geral na realizacdo de atos de gestdo do planejamento
estratégico, bem como de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal do
CNMP;

Il — substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos legais, afastamentos e
vacancia, exercendo a pratica dos atos previstos no art. 75;

Il — exercer outras atividades inerentes as suas atribuicfes ou delegadas pelo

Presidente.
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Art. 77. Compete aos Chefes de Gabinete da Presidéncia e da Secretaria-Geral,

Secretarios, Auditor-Chefe e Coordenador de Servigos de Saude: (Redacdo dada pela Portaria
CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019)

| — planejar as agOes da respectiva unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando

para o seu alinhamento orcamentario e estratégico;

Il — promover a adequada organizagdo interna das competéncias e atividades da
unidade, observadas as disposicOes legais e regulamentares;

Il — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacéo as
acOes da unidade;

IV — propor, acompanhar e monitorar a execucao orcamentaria da unidade;

V — despachar com o Secretario-Geral e 0 Secretario-Geral Adjunto os assuntos da
unidade;

VI — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

VIl — propor a Secretaria-Geral politicas relativas a sua area de atuacao;

VIII — propor a Secretaria-Geral celebracdo de convénios ou acordos de cooperacdo nas
areas de interesse da unidade;

IX — gerenciar, em conjunto, as acdes que envolverem mais de uma unidade;

X — provocar a Secretaria-Geral quanto a edicdo ou atualizagdo de atos normativos
afetos a unidade;

XI — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

XII —indicar servidor, titular e suplente, responsavel pelo atendimento dos pedidos de
acesso a informagéo;

XII — indicar gestor, titular e suplente, dos contratos administrativo afetos a sua
unidade;

X1V — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho da unidade;

XV — exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes determinadas pela

Presidéncia e Secretaria-Geral ou previstas em legislacéo especifica.
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Art. 78. Compete ao Assessor-Chefe de Comisséo:

| — assessorar os conselheiros integrantes da Comissdo em assuntos inerentes a sua
atuacdo;

Il — planejar as acfes administrativas da unidade, inclusive iniciativas e projetos,
atentando para o seu alinhamento or¢camentario e estratégico, conforme diretrizes estabelecidas
pelos conselheiros integrantes da Comissao;

Il — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relagéo as
acOes administrativas da unidade, conforme diretrizes estabelecidas pelos conselheiros
integrantes da Comissao;

IV — propor, acompanhar e monitorar a execugdo or¢camentaria da unidade, conforme
diretrizes estabelecidas pelos conselheiros integrantes da Comisséo;

V — despachar com os conselheiros integrantes da Comissdo, Secretario-Geral e
Secretario-Geral Adjunto, conforme o caso, 0s assuntos da unidade;

VI — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

VIl — coordenar e gerenciar as atividades desenvolvidas na Comissdo, conforme
diretrizes estabelecidas pelos seus conselheiros integrantes;

VIl — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho na unidade, conforme
diretrizes estabelecidas pelos conselheiros integrantes da Comisséo;

IX — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

X — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes determinadas pelos
conselheiros integrantes da Comissao ou previstas em legislacdo especifica.

Art. 79. Compete ao Assessor de Gabinete de Conselheiro:

| — assessorar 0 Conselheiro em assuntos inerentes a sua atuacao;

Il — planejar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no Gabinete, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselheiro;

Il — acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados de atividades do
Gabinete;

IV — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema

eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;
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V — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho no Gabinete de Conselheiro;

VI —desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢cGes determinadas pelo
Conselheiro ou previstas em legislagdo especifica.

Art. 80. Compete aos Assessores do NLC e NLPN:

| — planejar as acGes da unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando para o seu
alinhamento orcamentario e estratégico, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria-
Geral;

Il — acompanhar a fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacdo as
acOes de sua unidade, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria-Geral,

Il — despachar com o Secretario-Geral e Secretario-Geral Adjunto os assuntos da
unidade;

IV — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

V —acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados de atividades na sua
area de atuacdo;

VI — provocar a Secretaria-Geral quanto a edi¢do ou atualizacdo de atos normativos
afetos a unidade;

V11 —estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

V111 — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho no &mbito de suas unidades;

IX — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicGes determinadas pela
Secretaria-Geral ou previstas em legislacdo especifica.

Art. 81. Compete aos Coordenadores da AUDIN, SA, SPO, STI e SPR, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Auditor-Chefe ou pelo Secretério, respectivamente:

| — planejar e organizar as agdes da unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento orgamentario e estratégico;

Il — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacdo as
acOes da unidade;

I11 — propor, acompanhar e monitorar a execucdo orgamentaria da unidade;

IV — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

V — despachar com o titular da unidade os assuntos e 0s projetos de sua competéncia;
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VI — promover a adequada distribuicdo de recursos, trabalhos e atividades;

V11 —estabelecer o horério de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

VIII - indicar gestor, titular e suplente, dos contratos afetos a sua unidade;

IX —assistir o titular da unidade em assuntos inerentes a sua competéncia;

X — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes determinadas pelo
titular da unidade ou previstas em legislagéo especifica.

Art. 82. Compete ao Supervisor da STI, sob orientacdo do respectivo Coordenador:

| — planejar e organizar as a¢6es da unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento orcamentario e estratégico;

Il — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacdo as
acOes da unidade;

I11 — propor, acompanhar e monitorar a execu¢do orgcamentaria da unidade;

IV — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

V — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

VI — definir, fixar e gerenciar os processos de trabalho de sua unidade;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes determinadas pelo
Coordenador ou Secretario ou previstas em legislacdo especifica.

Art. 83. Compete aos Assessores da ASCOM, SGE e STI, e ao Assessor Técnico da
COGP, segundo as diretrizes do titular da unidade:

| — assistir o titular da unidade no exercicio de suas atribuicdes;

I1— planejar e organizar as agdes da unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento or¢camentario e estratégico;

Il — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacéo as
acoes da unidade;

IV — propor, acompanhar e monitorar a execugao or¢gamentaria da unidade;

V — despachar com o titular da unidade os assuntos e o0s projetos de sua competéncia;

VI — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

VIl — promover a adequada distribuigéo de recursos, trabalhos e atividades;
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VIII — estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o
sistema eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

IX — indicar gestor, titular e suplente, dos contratos afetos a unidade;

X — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes determinadas pelo
titular da unidade ou previstas em legislacao especifica.

Art. 84. Compete ao Presidente da CPL, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Secretario de Administragao:

| — planejar e organizar as a¢6es da unidade, inclusive iniciativas e projetos, atentando
para o seu alinhamento orgcamentario e estratégico;

Il — acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gestdo Anual do CNMP em relacédo as
acOes da unidade;

Il — despachar com o Secretario de Administracdo, conforme o caso, 0s assuntos da
unidade;

IV — orientar tecnicamente e acompanhar o desempenho da unidade;

V — promover a adequada distribuicdo de recursos, trabalhos e atividades;

VI - propor ao Secretario de Administracao iniciativas, projetos e normas relativas a sua
area de atuacao;

V11 —estabelecer o horario de cumprimento da jornada individual e gerenciar o sistema
eletronico de controle de frequéncia de servidores da unidade;

VIII — assistir o Secretario de Administracdo em assuntos inerentes a competéncia da
unidade;

IX — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes determinadas pelo
Secretario de Administragdo ou previstas em legislacdo especifica.

Art. 85. Compete ao Assessor da Presidéncia:

| — assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

Il — elaborar pareceres e minutas de decisdes em:

a) processos judiciais e administrativos afetos a competéncia do Presidente;

b) processos em tramitacéo no TCU;

c) solicitagBes de subsidios para a defesa da Unido encaminhadas pela AGU;

I11 —propor, em conjunto com as unidades administrativas envolvidas, atos de interesse
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do CNMP;

IV — acompanhar e propor encaminhamentos nas proposi¢es apresentadas e
submetidas ao Plenario do CNMP;

V — realizar estudos, pesquisas e projetos de interesse da Presidéncia;

VI - prestar apoio a Presidéncia, mediante participacdo no planejamento e na execucao
de projetos ou atividades que demandem conhecimentos especificos;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢cGes determinadas pelo
Presidente ou previstas em legislacdo especifica.

Art. 86. Compete ao Assessor de Comissao:

| — assessorar os conselheiros integrantes da Comissao na matéria de sua competéncia;

Il — prestar apoio aos conselheiros integrantes da Comissdo e aos seus membros
auxiliares, mediante participacdo no planejamento e na execucdo de projetos ou atividades que
demandem conhecimentos especificos;

I11 — elaborar minutas de atos oficiais de interesse da Comisséo;

IV — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢cGes determinadas pelos
conselheiros integrantes da Comissao ou previstas em legislacédo especifica.

Art. 87. Compete ao Assessor da SPR:

| — assistir o Secretario Processual nos assuntos de interesse da Secretaria;

I — elaborar minutas de atos oficiais;

Il — cadastrar, previamente a sessdes plenéarias, 0s processos a serem julgados no
Sistema de Apoio Televiso para disponibilizar os respectivos dados durante o julgamento;

IV — acompanhar as sessdes plenarias de julgamento;

V — esclarecer as duvidas do publico externo e interno acerca dos procedimentos para
acesso ao Sistema ELO e a integra dos feitos;

VI — cadastrar partes e responsaveis para intimacdo no Sistema ELO, bem como
promover eventuais retificagdes, quando necessario;

V11— gerenciar 0 acesso de servidores do CNMP ao Sistema ELO, bem como fornecer
aos Gabinetes de Conselheiro, quando solicitado, relacdo nominal de membros e servidores do
Ministério Publico autorizados a visualizarem a integra de processos em que a unidade

ministerial seja interessada ou parte;
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VIII - realizar estudos, pesquisas e projetos de interesse da Secretaria Processual;

IX — prestar apoio a Secretaria Processual, mediante participacdo no planejamento e
na execucdo de projetos ou atividades que demandem conhecimentos especificos;

X — desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes determinadas pela

Secretario Processual ou previstas em legislacdo especifica.

CAPITULO 1l
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 88. Aos Chefes de Ndcleo e de Secdo compete executar as atividades de
planejamento, coordenacdo, acompanhamento, orientacdo, avaliacdo e execucao relativas a sua
unidade, a partir do gerenciamento dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
operacionais e conforme diretrizes estabelecidas pelo titular da unidade administrativa.

Art. 89. Ao Secretario Administrativo e ao Assistente compete executar as atividades
de apoio técnico e/ou administrativo, assisténcia e auxilio, ao titular da unidade administrativa

ou & chefia imediata, e de atendimento ao publico.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. O Anexo Il da Portaria CNMP-PRESI n° 51, de 5 de maio de 2016, publicada
no Diério Eletrénico do CNMP, Caderno Administrativo, edicdo de 11 de maio de 2016, passa a
vigorar na forma constante do Anexo desta Portaria.

Art. 91. Ficam revogadas as Portarias CNMP-PRESI n° 204, de 15 de julho de 2013;
221, de 31 de julho de 2013; 59, de 27 de maio de 2016; 130, de 10 de outubro de 2016, bem
como o0s arts.7° a 9° da Portaria CNMP-PRESI n° 215, de 14 de novembro de 2014.

Art. 92. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia-DF, 14 de setembro de 2017.
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RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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TABELA DE SIGLAS DO CNMP

UNIDADES SIGLAS
Presidéncia PRESI
ix do Direi : Lot spy
it8 Nacional
i- do Relacs L SR
Gabinete da Presidéncia GAB/PRESI

Secretaria Administrativa

SEC-ADM/PRESI

Assessoria da Presidéncia ASS/PRESI
Assessoria de Cerimonial e Eventos ASCEV
Auditoria Interna AUDIN
Coordenadoria de Auditoria COAUD
Nucleo de Acompanhamento e Avaliacdo NAA
Comité Gestor do Portal de Direitos Coletivos CGPDC
Comité Gestor do Plano Nacional de Gestdo de Documentos e Memdria do Ministério COPLANAME
Publico
Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario e do MP CGTI
Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia CGCE
Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacgéo SETI/CGCE
Subcomité Estratégico de Gestdo de Pessoas SEGP/CGCE
Subcomité Estratégico de Comunicacao Social SECOM/CGCE
Corregedoria Nacional do Ministério Publico CN
Chefia de Gabinete da Corregedoria Nacional CGABI/CN
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Assessoria de Gabinete ASGAB/CN
Secretaria de Gabinete SGAB/CN
Coordenadoria Geral COGE
Assessoria Especial de Coordenadoria-Geral AS-COGE
Assessoria Técnica e Juridica ASTEJU
Assessoria de Plenério ASPLEN
Coordenadoria de Inovacao, Evolugdo Humana e Estagio Probatdrio CIEE

Gabinete de Membros Auxiliares e Colaboradores

GABMAC/CIEE

Assessoria da CIEE AS-CIEE
Coordenadoria Disciplinar COoDI
Gabinete de Membros Aucxiliares e Colaboradores GABMAC/CODI
Assessoria da CODI AS-CODI
Nucleo de Autuacdo Disciplinar NUAD
Nucleo de Cumprimento Disciplinar NCD
Coordenadoria de Correigdes e Inspecdes COCI
Gabinete de Membros Aucxiliares e Colaboradores GABMAC/COCI
Assessoria da COCI AS-COCI
Nucleo de Acompanhamento de Decisdes NAD
Nucleo de Planejamento e Execugao NPE
Gabinetes de Conselheiros GAB
Gabinete 01 GABO01
Gabinete 02 GABO02
Gabinete 03 GABO03
Gabinete 04 GAB04
Gabinete 05 GABO05
Gabinete 06 GABO06
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Gabinete 07 GABO7
Gabinete 08 GABO08
Gabinete 09 GABO09
Gabinete 10 GAB10
Gabinete 11 GAB11
Gabinete 12 GAB12
Gabinete 13 GAB13
Comissdes COMIS
Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro CCAF
Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico CGPPT
Comissdo da Infancia e Juventude ClJ
Comissdo de Preservacdo da Autonomia do Ministério Publico CPAMP
Comité de Politicas de Seguranca Institucional do Ministério Publico CPSI
Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca CSP
Plblica
Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica ENASP
Comissdo de Planejamento Estratégico CPE
Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas CGNTU
Forum Nacional de Gestdo do Ministério Publico FNG
Comité de Politicas de Tecnologia da Informacéo do Ministério Publico CPTI
Comité de Politicas de Comunicagéo Social do Ministério Pablico CPCOM
Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico CPGA
Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria do Ministério Publico CPGO
Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico CPGP
Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia CALJ
Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais CDDF
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Comité Gestor do Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Domestica e Familiar CG-CNVD
contra a Mulher

Nucleo de Atuacdo Especial em Acessibilidade NEACE
Comissdo do Meio Ambiente CMA
Ouvidoria Nacional OUVIDORIA
Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico UNCMP
Secretaria Geral SG
Gabinete do Secretario-Geral GAB/SG
Gabinete do Secretario-Geral Adjunto GAB/SGA
Chefia de Gabinete da Secretaria-Geral CG/SG
Secretaria Executiva SE
Assessoria Juridica ASJUR

Nucleo de Licitacdes e Contratos NLC

Nucleo de Legislacdo de Pessoal e Normatizacao NLPN
Secretaria de Comunicacéo Social SECOM
Assessoria Operacional ASOP
IAssessoria de Imprensa e Jornalismo ASIMP
Nucleo de Divulgacéo Institucional NDI
Nucleo de Comunicacéo Interna NCI
Nucleo de Comunicagéo Digital NCD
Biblioteca BIBLIO
Coordenadoria de Servicos de Saude COSSAUDE
Secretaria de Gestdo de Pessoas SGP

Divisdo de Informacdes de Pessoal DIIP

Diviséo de Pagamento de Pessoal DIPP
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Nucleo de Gestdo de Carreiras NGC
Secretaria de Administracao SA
Assessoria Tecnica ASTEC/SA
Comissdo Permanente de Licitacdo CPL
Coordenadoria de Orcamento e Finangas COOFIN

Secdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira SEEOF
Coordenadoria de Material, Compras e Contratos COMCC
Secao de Patrimonio SEPAT
Secdo de Material SEMAT
Secdo de Compras SECOMP
Nucleo de Contratos NUCONT
Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servicos COGCS
Secéo de Servicos Auxiliares SESAUX
Secdo de Apoio a Fiscalizacdo Trabalhista SEFIT
Coordenadoria de Seguranca e Transporte COSET
Coordenadoria de Engenharia COENG
Coordenadoria de Gestdo de Diarias, Passagens e Passaportes CGDPP
Secretaria de Gestdo Estratégica SGE
Assessoria de Gestdo de Projetos ASGP
Nucleo de Gestdo Estratégica NGE
Nucleo de Processos e Exceléncia Organizacional NUPEO
Secretaria de Planejamento Orgcamentario SPO
Coordenadoria de Planos e Avaliagéo COPLA
Coordenadoria de Programacao Orgamentéria e Financeira COPOF
Secretaria Processual SPR
Coordenadoria de Protocolo, Autuacgdo e Distribuicdo COPAD
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Protocolo Juridico PROJUR
Secdo de Autuacdo SEAUT
Coordenadoria de Processamento de Feitos COPF
Nucleo de Registros Plenarios NURP
Secdo de Atos Processuais SEAP
Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes COADE
Nucleo de Acompanhamento de Decisdes NUAD
Secretaria de Tecnologia da Informacéo STI
Assessoria de Politicas em Tecnologia da Informacéo ASPTI
Ndcleo de Gestéo de Sistemas NGS
Servicos de Sistemas Internos SERVSI
Servicos de Sistemas Nacionais SERVSN
Nucleo de Suporte Técnico NST
Servigo de Atendimento ao Usuério SERVSAT
Servigo de Infraestrutura de Producéo SERVIP

ANEXO A PORTARIA CNMP-PRESI N° 95, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017.
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 230, de 19 de novembro de 2019)

TABELA DE SIGLAS DO CNMP

UNIDADES SIGLAS
Presidéncia PRESI
Gabinete da Presidéncia GAB/PRESI

Secretaria Administrativa

SEC-ADM/PRESI
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Assessoria da Presidéncia ASS/PRESI
Assessoria de Cerimonial e Eventos ASCEV
Auditoria Interna AUDIN
Coordenadoria de Auditoria COAUD
Nucleo de Acompanhamento e Avaliacdo NAA
Comité Gestor do Portal de Direitos Coletivos CGPDC
Comité Gestor do Plano Nacional de Gestéo de Documentos e Memoria do Ministério COPLANAME
Publico
Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario e do MP CGTI
Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia CGCE
Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacgéo SETI/CGCE
Subcomité Estratégico de Gestdo de Pessoas SEGP/CGCE
Subcomité Estratégico de Comunicacdo Social SECOM/CGCE
Corregedoria Nacional do Ministério Publico CN
Chefia de Gabinete da Corregedoria Nacional CGAB/CN
Assessoria de Gabinete ASGABJ/CN
Secretaria de Gabinete SGAB/CN
Coordenadoria Geral COGE
Assessoria Especial de Coordenadoria-Geral AS-COGE
Assessoria Técnica e Juridica ASTEJU
Assessoria de Plenério ASPLEN
Coordenadoria de Inovacéo, Evolugdo Humana e Estagio Probatdrio CIEE
Gabinete de Membros Auxiliares e Colaboradores GABMAC/CIEE
Assessoria da CIEE AS-CIEE
Coordenadoria Disciplinar CODI
Gabinete de Membros Auxiliares e Colaboradores GABMAC/CODI
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Assessoria da CODI AS-CODI
Nucleo de Autuacdo Disciplinar NUAD
Nucleo de Cumprimento Disciplinar NCD

Coordenadoria de Correicdes e Inspecdes COCI

Gabinete de Membros Aucxiliares e Colaboradores GABMAC/COCI

Assessoria da COCI AS-COCI
Nucleo de Acompanhamento de Decisdes NAD
Nucleo de Planejamento e Execucao NPE

Gabinetes de Conselheiros GAB
Gabinete 01 GABO1
Gabinete 02 GABO02
Gabinete 03 GABO03
Gabinete 04 GAB04
Gabinete 05 GABO05
Gabinete 06 GABO06
Gabinete 07 GABO7
Gabinete 08 GABO08
Gabinete 09 GABO09
Gabinete 10 GAB10
Gabinete 11 GAB11
Gabinete 12 GAB12
Gabinete 13 GAB13
Comissoes COMIS
Comisséo de Controle Administrativo e Financeiro CCAF
Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico CGPPT
Comissdo da Infancia e Juventude CH
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Comissdo de Preservacdo da Autonomia do Ministério Publico CPAMP
Comité de Politicas de Seguranca Institucional do Ministério Publico CPSI
Comisséo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca CSP
Publica
Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica ENASP
Comissdo de Planejamento Estratégico CPE
Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas CGNTU
Forum Nacional de Gestéo do Ministério Publico FNG
Comité de Politicas de Tecnologia da Informacdo do Ministério Publico CPTI
Comité de Politicas de Comunicacéo Social do Ministério Pablico CPCOM
Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico CPGA
Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria do Ministério Publico CPGO
Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico CPGP
Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia CALJ
Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais CDDF
Comité Gestor do Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar CG-CNVD
contra a Mulher
...Comité Nacional do SINALID CN-SINALID
Nucleo de Atuacéo Especial em Acessibilidade NEACE
Comissdo do Meio Ambiente CMA
Ouvidoria Nacional OUVIDORIA
Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico UNCMP
Secretaria Geral SG
Gabinete do Secretario-Geral GAB/SG
Gabinete do Secretario-Geral Adjunto GAB/SGA
Chefia de Gabinete da Secretaria-Geral CG/SG
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Secretaria Executiva SE
Assessoria Juridica ASJUR
Nucleo de Licitacdes e Contratos NLC
Nucleo de Legislacdo de Pessoal e Normatizacao NLPN
Secretaria de Comunicacéo Social SECOM
Assessoria Operacional ASOP
IAssessoria de Imprensa e Jornalismo ASIMP
Nucleo de Divulgacdo Institucional NDI
Nucleo de Comunicacao Interna NCI
Nucleo de Comunicacéo Digital NCD
Biblioteca BIBLIO
Coordenadoria de Servicos de Salde COSSAUDE
Secretaria de Gestdo de Pessoas SGP
Divisdo de Informagdes de Pessoal DIIP
Divisdo de Pagamento de Pessoal DIPP
Ndcleo de Gestéo de Carreiras NGC
Secretaria de Administragdo SA
Assessoria Técnica ASTEC/SA
Comisséo Permanente de Licitacdo CPL
Coordenadoria de Orcamento e Finangas COOFIN
Secdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira SEEOF
Coordenadoria de Material, Compras e Contratos COMCC
Secdo de Patriménio SEPAT
Secdo de Material SEMAT
Secéo de Compras SECOMP
Ndcleo de Contratos NUCONT
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Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos COGCs
Secdo de Servigos Auxiliares SESAUX
Secdo de Apoio a Fiscalizagdo Trabalhista SEFIT

Coordenadoria de Seguranca e Transporte COSET

Coordenadoria de Engenharia COENG

Coordenadoria de Gestdo de Diérias, Passagens e Passaportes CGDPP

Secretaria de Gestdo Estratégica SGE

Assessoria de Gestdo de Projetos ASGP

Nucleo de Gestdo Estratégica NGE

Nucleo de Processos e Exceléncia Organizacional NUPEO

Secretaria de Planejamento Orcamentario SPO

Coordenadoria de Planos e Avaliacdo COPLA

Coordenadoria de Programacdo Orgamentaria e Financeira COPOF

Secretaria Processual SPR

Coordenadoria de Protocolo, Autuagdo e Distribui¢do COPAD
Protocolo Juridico PROJUR
Secdo de Autuacédo SEAUT

Coordenadoria de Processamento de Feitos COPF
Nucleo de Registros Plenarios NURP
Secao de Atos Processuais SEAP

Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes COADE
Nucleo de Acompanhamento de Decisdes NUAD

Secretaria de Tecnologia da Informacéo STI

Assessoria de Politicas em Tecnologia da Informacgéo ASPTI

Nucleo de Gestéo de Sistemas NGS
Servicos de Sistemas Internos SERVSI
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Servicos de Sistemas Nacionais SERVSN
Nucleo de Suporte Técnico NST

Servigo de Atendimento ao Usuério SERVSAT

Servico de Infraestrutura de Producéo SERVIP
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