Grupo: Servidor inativo

Més: 9

Ano: 2025

RENDIMENTOS DESCONTOS
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1 - Remuneragéo do cargo efetivo - Vencimento, GAMPU, V.P.I, Adicionais de Qualificagdo, G.A.E e G.A.S, além de outras desta natureza.

2 - V.P.N.l,, Adicional por tempo de servigo, quintos, décimos e vantagens de sentenga judicial ou extensdo administrativa.

3 - Rubricas que representam a retribuicdo paga pelo exercicio de fungéo(servidor efetivo) ou remuneragéo de cargo em comissao(servidor sem vinculo ou requisitado)

4 - Parcelas da Gratificagdo Natalina (13°) pagas no més corrente, ou no caso de vacancia ou exoneragao do servidor.

5 - Adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo, pago por ocasido das férias.

6 - Valor equivalente ao da contribui¢do previdenciaria, devido ao funcionario publico que esteja em condi¢do de aposentar-se, mas que optou por continuar em atividade (instituido pela Emenda Constitucional n® 41, de 16 de
dezembro de 2003).

7 - Auxilio-alimentacao, Auxilio-transporte, Auxilio-Moradia, Ajuda de Custo e outras dessa natureza, exceto diarias, que serdo divulgadas no Portal da Transparéncia.

8 - Valores pagos a titulo de Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade, Adicional Noturno, Servigo Extraordinario, Substituicdo de Fungédo, Cumulagdes.

9 - Total dos rendimentos brutos pagos no més.

10 - Contribuigao Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Plblico e Regime Geral de Previdéncia Social).

11 - Imposto de Renda Retido na Fonte.




12 - Valor deduzido da remuneragao basica bruta, quando ultrapassa o teto constitucional, nos termos da legislacédo correspondente.

13 - Total dos descontos efetuados no més.

14 - Rendimento liquido apds os descontos referidos nos itens anteriores.



